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സം�ഹം
റവന� വ��് - േകാഴിേ�ാട് ജി� -  ഖ"മ#ി$െട &രിതാശ)ാസ നിധി$െട രസീത് ,-കൾ
&/പേയാഗം െച4ത് സംബ6ി7 ധനകാര" പരിേശാധന(എൻ;ിഎഫ്)വ��ിെ> റിേ�ാർ?് -
�;ാേരാപിതരായ ഉേദ"ാഗസ്ഥർെ�തിെര$C അ7ട� നടപടി തീർ�ാ�ി ഉEരവ്
Fറെ�Gവി-H

റവന� (ഡി എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1157/2026/RD                തീയതി,തി/വനUFരം, 25-06-2026
  പരാമർശം:- 1. ധനകാര" പരിേശാധന (എൻ;ിഎഫ്) വ��ിെ> 05.07.2023 െല 951 /FIW-

F1/20I8 -FIN ന_ർ കE്.
2. ലാൻഡ് റവന� ക`ീഷണaെട 19.03.2024 െല LR/11272/2023-LR(D4)

ന_ർ കE്.
3. ജി�ാ കളdaെട 16.05.2024, 17.07.2025  തീയതികളിെല

DCKKD/11271/2023 -S3 ന_ർ കhകൾ.

 4
േകാഴിേ�ാട് കലdേറ;ിെല സീനിയർ iാർ�ായി/j
kീമതി.െജlി.പിെmതിെര$C 19.12.2025 െല ഡിഎ 3/150/2023/റവ
ന_ർ �;പnoം �;ാേരാപണപnിക$ം

 5
റി?േയർഡ് െഡപ�?ി കലdർ kീമതി.േറാഷ്നി നാരായണൻ, റി?േയർഡ്
pനിയർ qrs് kീമതി.ബിt.ഇ എjിവർെ�തിെര$C 19.12.2025 െല
ഡിഎ 3/150/2023/റവ ന_ർ കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീwകൾ.

 6
kീമതി.ബിt.ഇ, kീമതി.േറാഷ്നി നാരായണൻ, kീമതി. െജlി.പി
എjിവർ യഥാxമം 14.01.2026, 17.01.2026, 11.02.2026 തീയതികളിൽ
സമർ�ി7 rതിവാദ പnികകൾ

 7 ലാൻഡ് റവന� ക`ീഷണaെട 01.04.2026 െല LR/11272/2023-LR(D4)
ന_ർ കE്.

ഉEരവ്
         േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല െകായിലാsി, വടകര താy�് ഓഫീwകളിൽ േകാഴിേ�ാട് ജി�ാ
ധനകാര" പരിേശാധന സ്ക)ാഡ് 2018 മാർ7് മാസം നടEിയ പരിേശാധനയിൽ  ഖ"മ#ി$െട
&രിതാശ)ാസ നിധി$െട രസീത് ,-കൾ വ"ാപകമായി &/പേയാഗം െച4തായി
k{യിൽെ�?തിെന |ടർj് കലdേറ;ിെല ഡി െസ}നിെല രജി~aകൾ പരിേശാധി7തിൽ
സർ�ാർ േകാഴിേ�ാട് ജി�ാ കലdേറ;ിേല�് അ�വദി7 CMDRF രസീത് ,-കളിൽ
നാ�Eിഒj് എ�ം ന�െ�GEിയതായി കെsEിയി/H. ഇ�ാര"ം 2018 മാർ7് മാസം
തെj ജി�ാ കലdേറ;ിെല െഡപ�?ി കലdർ (ജനറൽ), �qർ ശിര�ദാർ, ഡി െസ}ൻ
pനിയർ qrs് എjിവെര അനൗേദ"ാഗികമായി അറിയി� ഉEരവാദികെള
കെshjതി�C നടപടി സ)ീകരി�ണെമj് ആവശ"െ�?ി/Hെവ�ി�ം ഫലവEായ നടപടി
സ)ീകരി�ാെത ധനകാര" വ��ിൽ നിHം വിവിധ കാലയളoകളിലായി േകാഴിേ�ാട്
കളdേറ;ിേല�് നൽകിയി�C ഇ/�;ിപതിെനാH CMDRF രസീത് ,-കളിൽ �;ൻപത്
രസീത് ,-കൾ കലdേറ;ിൽ നിHം വിതരണം െച4താ$ം ഇ/പത് രസീത് ,-കൾ
ഉപേയാഗി�ാെത ൈകവശ Cതാ$ം നാ�െEാH രസീത് ,-ക�െട കാര"ം
പരാമർശി�ാെത$ം 14.05.2018 െല DCKKD/6886/18-D1 ന_ർ കE് rകാരം ധനകാര" വ��ിന്
റിേ�ാർ?് സമർ�ി-കയാ�sായത്.  ഇതിെന |ടർj് 23.10.2018  തൽ 26.10.2018 വെര
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സർ�ാരിെല ധനകാര" പരിേശാധന (എൻ;ിഎഫ്) വ��ിെ> േന
ത)Eിൽ േകാഴിേ�ാട്
കലdേറ;ിൽ പരിേശാധന നടEി പരാമർശം (1) rകാരം റിേ�ാർ?് ലഭ"മാ�ിയി/H. ടി
റിേ�ാർ?ിൽ, േബാധ�ർവമായ �ത"വിേലാപം, അഴിമതി �ടിവmൽ, സാ_Eിക തിരിമറി,
�;�ാെര സംര}ി�ൽ, അേന)ഷണം തടlെ�GEൽ, അധികാര &ർവിനിേയാഗം, വ"ാജ
പരാതി ��ി�ൽ എjിവm് ഉEരവാദികളായ kീമതി.േറാ�നി നാരായണൻ(െഡപ�?ി
കലdർ(ജനറൽ)), kീമതി.ബിt.ഇ(pനിയർ qrs്), kീമതി.െജlി.പി (സീനിയർ iാർ�്)
എjിവർെ�തിെര കർശന വ��തല അ7ട� നടപടി സ)ീകരി7് റിേ�ാർ?് െചേ�sതാെണj്
ധനകാര" പരിേശാധന (എൻ;ിഎഫ്) വ��് ശിപാർശ െച4ി/H. ടി ശിപാർശയ�സരി7്,
േസവനEിൽ |ട/j(നിലവിൽ �jമംഗലം വിേ�ജ് ഓഫീസർ) kീമതി.െജlി.പിെmതിെര
1960 െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ്(തരംതിരി��ം നിയ#ണoം അ�ീ�ം)ച?�ളിെല ച?ം 15
rകാരoം േസവനEിൽ നിHം വിരമി-ക$ം  �വൻ െപൻഷൻ ആ��ല"��ം നൽ�ക$ം
െച4 റി?േയർഡ് െഡപ�?ി കലdർ kീമതി.േറാഷ്നി നാരായണൻ, റി?േയർഡ് pനിയർ qrs്
kീമതി.ബിt.ഇ എjിവർെ�തിെര േകരള സർവീസ് ച?�ൾ ഭാഗം 3 ച?ം 59 (ഡി)rകാരoം
വ��തല അ7ട� നടപടികൾ ആരംഭി-വാൻ തീ/മാനി-ക$sായി. |ടർj്
kീമതി.െജlിm് പരാമർശം (4) rകാരം �;പnoം �;ാേരാപണ പnിക$ം  kീമതി.േറാ�നി
നാരായണ�ം kീമതി.ബിtവി�ം പരാമർശം (5) rകാരം കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീwക�ം 
നൽ�ക$sായി.    ആയതിന് �;ാേരാപിതർ പരാമർശം (6) rകാരം rതിവാദപnികകൾ
സമർ�ി-ക$sായി. 
2. rതിവാദപnികയിെല �;ാേരാപിത/െട വാദ�ൾ താെഴ നൽ�H.
i. kീമതി.ബിt.ഇ, pനിയർ qrs്(റി?.)
     31.05.2025 � സർവീസിൽ നിj് വിരമി7 താൻ 01.07.2016 ലാണ് േകാഴിേ�ാട്
കലdേറ;ിെല ഡി െസ}നിൽ pനിയർ qrsായി ചാർജ് എGEത്. ഈ സമയh
 ഖ"മ#ി$െട &രിതാശ)ാസനിധി എj വിഷയം ഡി െസ}നിൽ ൈകകാര"ം
െച$Hsായി/jി�. ഇ| കല�േറ;ിെല എഫ് െസ}നിെല വിഷയമായി/H. 01.11.2016
 തലാണ് ഈ വിഷയം താൻ �നിയർ qrsായി�C ഡി െസ}നിേല- മാ;ിയത്. എഫ്
െസ}നിൽ നിHം വിഷയം ൈകകാര"ം െച4ി/j iർ�ിെന ഉൾെ�െടയാണ് തെ>
െസ}നിേല- മാ;ിയത്. ഈ iാർ�് 09.03.2016 ന് ആണ് േമൽ�റ� വിഷയEിെ>
�മതല ഏെ;GE്. ആ ദിവസം തെj അവർ r¡ത സീ;ിെല ഫയ�ക�ം രജി~aക�ം
ഏെ;G-j �?Eിൽ  ഖ"മ#ി$െട &രിതാശ)ാസ നിധി$മായി ബ6െ�? രജി~aകൾ,
ഫയ�കൾ, രസീത് ,-കൾ, കാsർ േഫായി�കൾ എjിവ തെ>  ൻഗാമിയിൽ നിHം
ഏെ;GEതായി ചാർജ് ഹാൻഡ് ഓവർ രജി~ർ rകാരം കാ�H. അ|െകാ¢തെj
ബ6െ�? രജി~aകേളാ രസീത് ,-കേളാ pനിയർ wrsായ തനി�� ചാർജ്
ൈകമാറിയത് എj് വ"£മാണ്. നിലവി�C സംവിധാന rകാരം ¤ളാർ-മാർ�ാണ് ഇവ
ൈകമാ;ം െച¥ നൽ�jത്. ഇrകാരം അവർ ഏെ;GE എ�ാ കാര"��ം അവർ ഡി
െസ}നിേല- എhേ_ാൾ ൈകവശ െsHം അവ wര}ിതമായി q}ി7ി�െsHം താൻ
ഉറ�ാ�ിയതാണ്. ഇവെയ�ാം തെj താൻ 10.02.2020 � ഡി െസ}നിൽ നിHം ¦ലം
മാaേ_ാൾ െസ}നിൽ ഉsായി/H. ഇ�ാര"�െള�ാം ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗെE
േബാധ"െ�GEിയ|ം അവർ പരിേശാധി7|മാണ്. �നിയർ qrs് എj നിലയിൽ രസീത്
,-കളിൽ ഒHേപാ�ം താൻ അല}"മായി ൈകകാര"ം െച4ി?ി�. താൻ ഡി െസ}െ>
pനിയർ wrsായി ചാർജ് എGE േശഷം ലഭി7 എ�ാ േരഖക�ം രജി~aക�ം രസീതിക�ം
പരിേശാധന സമയhം |ടർHം െസ}നിൽ ലഭ"oമായി/H. താൻ ചാർജ് എG-jതി�
 ൻപ്, മെ;ാ/ െസ}നിൽ ൈകകാര"ം െച4 രസീത് ,-കൾ ന�െ�? വിവരം ധനകാര"
പരിേശാധന വിഭാഗEിെ> പരിേശാധന സമയEാണ് വ"£മായത് . അ�ാര"ം ഉടെന തെj
േമ�േദ"ാഗ¦രായ അഡീഷണൽ ജി�ാ മജിേ§;ിെന$ം ജി�ാകലdേറ$ം േനരി�ം ഫയൽ
വഴി$ം അറിയി7ി�s്. ഇതിെനhടർj്, പരിേശാധന നടj ദിവസ�ളിൽ തെj ജി�ാ
കലdർ, ധനകാര" പരിേശാധന ഉേദ"ാഗസ്ഥ/മായി ചർ7 നടEിയി� s്. |ടർj്
ഇ�ാര"Eിൽ അേന)ഷണം നടEാനായി Departmental Enquiry - ജി�ാ കലdർ
ഉEരവാ�കയാ�sായത്. ഇ�ാര"ം േപാലീസിൽ അറിയി-ക എj കാര"Eിൽ
തീ/മാനെമGേ�sത് pനിയർ wrsായ താന�. ജി�ാ കലdറാണ് എj കാര"oം
േബാധി�ി-H. താൻ CMDRF വിഷയം ൈകകാര"ം െച4 കാലയളവിൽ ഏെത�ി�ം രസീതി
,േ�ാ രജി~േറാ ന�െ�?ി?ി� എj കാര"ം അറിയി-H. കാണാതായ രസീത് ,-കൾ,
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ഈ വിഷയം ഡി െസ}നിേല- മാ´jതിന്  ൻപായി ന�െ�?വയാണ്. താൻ ഡി
െസ}നിൽ േജാലി െച4 കാലയളവിൽ ബ6െ�? iാർ�ിന് ലഭി7 ഒ/ േരഖ$ം ന�െ�?ി?ി�.
ഇ�ാര"ം ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗEിന് വ"£മായി മaപടി നൽകിയി�s്.
അേന)ഷണoമായി ബ6െ�? േരഖകൾ, ഫയ�കൾ, ചാർജ് ഹാൻഡ് ഓവർ രജി~ർ, ക"ാഷ്
,�് എjിവ നൽകിയി� എj ആേരാപണം തീർhം വാ�വ വി/{മാണ്. ബ6െ�?
iാർ�ിന് ൈകമാറി ലഭി7 േമൽ�റ� എ�ാ േരഖക�ം ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗEിെല
ഉേദ"ാഗസ്ഥർ ഓഫീസിെലEി േനരി?് പരിേശാധി7താണ്. |ടർj് അവ വീ¢ം
ആവശ"െ�?ത�സരി� 16.05.2019 � അവ/െട ഓഫീസിേല�് െകാGEയ-ക$ം 21.05.2019
� തിരി� തjി/j|മാണ്. പരിേശാധന വിഭാഗEിെല ഉേദ"ാഗ¦രായ kീമതി.ബബിത,
kീ.അനിൽ �മാർ എjിവർ പലതവണ ഓഫീസിെലEി ഇവ പരിേശാധി7താണ്. ഇവർ
ആവശ"െ�? േരഖകൾ, ബ6െ�? iാർ�ിെ> ൈകവശEി�Cവയാണ്. ഓേരാ തവണ$ം
ഇവ പരിേശാധന�് ന�ിയ|മാണ്. ഓഫീസിൽ ലഭ"മായ ഏെത�ി�ം േരഖ പരിേശാധന�്
നൽകിയിെ�j് പരിേശാധനവിഭാഗം ഉേദ"ാഗ¦ർ െസ}ൻ െഹഡ് ആയ തേjാട്
ആവശ"െ�?ി?ി�. കെsEാനാകാE രസീത് ,-ക�ം മ´ െസ}നിെല രജി~aക�ം
മാnമാണ് നൽകാൻ കഴിയാതി/jത്. ഇ�ാര"ം േരഖാ ലം അവെര അറിയി-ക$ം
െച4താണ്. ന�െ�?തായി കെsEിയ രസീത് ,-ക�െട ന_ർ പരിേശാധി7തിൽ, അവ
1993-94, 2004-2007 എjീ കാലഘ?�ളിേലതാെണH അ�മാനി-H. ഇn$ം കാലം
 ൻFC രസീത് ,-കൾ ന�െ�?തി� 2016 ൽ ചാർെ¶GE താൻ ഉEരവാദിയാ�jി�.
മാnമ�, ഇത് സംബ6ി7് ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗoം െസx?റിേയ;് ധനകാര"വ��ം
 ൻപ് നടEിയ ആ�കാലിക പരിേശാധനകളിെലാHം ഇn$ം ,-കൾ ന�െ�?തായി
േരഖെ�GEിയി/jി�. അതിനാൽ തെj ഇവ ന�െ�? വിവരം 2018 െല പരിേശാധനയിലാണ്
തനി�് അറിയാൻ കഴി�ത്. താേനാ തെ> കീഴി�C ഉേദ"ാഗ¦േരാ ൈക�;ിയ ഒ/ രസീത്
,-േപാ�ം ന�മായി?ി�. ഇ�ാര"ം ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗം ഉേദ"ാഗ¦േരാട്
പലതവണ വ"£മാ�ിയതാണ്. 2016 നവംബർ മാസം മാnം തെ> െസ}നിേല- മാ;െ�?
വിഷയEിെല, 1995 വർഷം  ത�C രജി~aകൾ. 2015 �  ൻFC ചാർ¶് ഹാൻഡ് ഓവർ
രജി~ർ, അ�ാല�ളിൽ വിഷയം ൈകകാര"ം െച4 ഉേദ"ാഗ¦/െട വിവര�ൾ എjിവ
തെ> െസ}നിൽ ലഭ"മെ�Hം അവ ബ6െ�? െസ}�കളിലാണ് ലഭി-ക എjറിയി7ി�ം
പരിേശാധനവിഭാഗം ബ6െ�? െസ}�കളിൽ നിേjാ ഈ വിഷയം േനരെE ൈകകാര"ം
െച4 െസ}നിൽ നിേjാ ഈ വിവര�ൾ ആവശ"െ�Gകേയാ െച�ി?ി�. പകരം 2016 ൽ
മാnം ചാർജ് എGE തനി-േനെര ആേരാപണ�ൾ ഉjയി-കയാണ് െച�ത്. എ�ി�ം,
പരിേശാധന വിഭാഗEിെ> �റി�് ലഭി7 ഉടെനതെj, ഈ വിവര�ൾ q}ി7ിരിേ�s
െസ}�കൾ-ം �wർ ശിര�ദാർ-ം ഫയൽ വഴിതെj അറിയി�് നൽകിയി�s്. വിഷയം
2016 നവംബറിൽ ഡി െസ}നിേല- മാ;ിയേ�ാൾ, r¡ത iാർ�് അH വെര ൈകകാര"ം
െച� രജി~aക�ം ഫയ�ക�ം രസീതി ,-ക�ം സഹിതമാണ് മാറിയത്. അതിനാൽ തെj
pനിയർ wrsിന് ചാർജ് ൈകമാaj സംവിധാനം അHം ഇHം നിലവിലി�. സർ�ാർ
ജീവന�ാ/െട െപ/മാ; ച?Eി� വി/{മാേയാ വിശ)ാസ"ത ന�െ�Gj രീതിയിേലാ താൻ
rവർEി7ി?ി�. സർ�ാർ സർവീസിൽ വളെര ആ·ാർ¸മാ$ം സത"സ6മാ$ം േജാലിെച4
ജീവന�ാരിയാണ് താൻ. േമൽ�റ� കാര"�ൾ പരിേശാധി�, തനിെ�തിെര |ടർ നടപടികൾ
ഒഴിവാ�ണെമH അേപ}ി-H.

ii. kീമതി.െജlി.പി( ൻ സീനിയർ iാർ�്)  

   തനിെ�തിെര Fറെ�Gവി7ി�C �;ാരാപണ െമേ`ായി�ം അതിനാധാരമായ �;ാേരാപണ
പnികയി�ം ആേരാപി7ി�C എ�ാ �;��ം യാെതാ/ അടിസ്ഥാനമി�ാE|ം െക?ി7മ7|ം
Fർ�മാ$ം െത;ായ നിഗമന�െള  ആ¹ദമാ�ി$C|ം ആകയാൽ ആയവ താൻ
�ർ�മാ$ം ശ£ിയാ$ം നിേഷധി-H. rºത �;ാേരാപണ െമേ`ായി�ം
�;ാേരാപണപnികയി�ം പറ�ി�C യാെതാ/ �;oം താൻ െച4ി?ി�. ആയതിനാൽ േമൽ
�;ാേരാപണ പnിക$ം  �;ാേരാപണ െമേ`ാ$ം അടി¦ാനമാ�ി യാെതാ�വിധ
ശി}ാനടപടിക�ം തനിെ�തിെര നിലനിൽ-കയിെ�Hം 1960 െല സിവിൽ സർ»ീസസ്
(തരംതിരി��ം നിയ#ണoം അ�ീ�ം) ച?�ളിെല ച?ം 15 rകാര C
കഠിനശി}ാനടപടികൾ�്  വിേധയമാകE� യാെതാ/വിധ �;oം താൻ െച4ി?ിെ�Hം
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അറിയി-H.     േകാഴിേ�ാട് കലdേറ;ിെല iർ�ായി/j kീമതി.അമർേജ"ാതി
എjവർെ�തിെര സി.ടി. നീർ ബ� ധനകാര"മ#ി$െട േമൽവിലാസEിൽ േകാഴിേ�ാട് ജി�ാ
ധനകാര" പരിേശാധനാ വിഭാഗEിൽ സമർ�ി7 പരാതി, ടി വിഭാഗം ധനകാര"വക�്
അഡീഷണൽ െസx?റി�് അയ7െകാG-ക$ം |ടർj് 08.11.2016 തീയതിയിെല
2091/ധന.പ.വി. (NTF1) ന_രായി ധനകാര"വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസx?റി േകാഴിേ�ാട്
ജി�ാ  കലdർ- |ടർനടപടികൾ�ായി അയ�തരിക$ം ആയത് നവംബർ 15 -◌ാ◌ം തീയതി
Inward ൽ സ)ീകരി�െ�?|മാണ്. r¡ത പരാതി DC Suit  ഖാUരം ഓൺൈലൻ ആയി എസ്
3 െസ}� ലഭി-jത് 14.12.2016 -നാണ്. 15.12.2016 � S3 -58980/2015 ന_ർ ഫയൽ ആ�ി
ഓൺൈലൻ ആയി തെj �qർ ശിര�ദാർ�് സമർ�ി-ക$ം െച4ി�Cതാണ്. ടി ഫയലിൽ
നടപടി ഉEരവായി െസ}നിൽ ലഭി-jത് 29.12.2016 -◌ാ◌ം തീയതിയാണ്. കലdേറ;ിെല
ഫയലിംഗ് സÂദായം DC Suit ൽ നിj് ഇ ഓഫീസിേല�് 2017 ജ�വരി �തൽ
മാറിയി�Cതാണ്. r¡ത പരാതിയിൻേമ�C റിേ�ാർ?ിൽ ഇൻസ്െപ}ൻ സീനിയർ wrs്
ഒ�െവ7 തീയതി െത;ാണj് കാ�H. 15.11.2016 തീയതിയിൽ ഈ പരാതി കലdേറ;ിൽ േപാ�ം
ലഭി7ി?ി�ാEതാണ്. റിേ�ാർ?ി� താെഴ 16.02.2017 എj് േരഖെ�GEിയി�Cതായി കാ�H.
List of Correspondence rകാരം 28.01.2018-ന് െഫയർ േകാ�ിയിേല�് റിേ�ാർ?് �Çെമ>്
കാ�H. r¡ത റിേ�ാർ?് 02.10.2018 ന് ആണ് സീx?് െസ}നിേല�് എhjത്. ഇത് എസ്
3 iാർ�് എj നിലയിൽ ഈ ഫയലിെ> നടപടികളിൻേമൽ തെ> ഭാഗhനിHം യാെതാ/
ഉദാസീനതേയാ കാലതാമസേമാ വjി?ി� എjത് വ"£മാ-jതാണ്. േമൽ വിഷയം
സംബ6ി7 പരാതി ലാൻഡ് റവനÈ ക`ീഷണേറ;ിെല ഫയൽ  അദാലEി�ം
ഉൾെ�?ി/jതിനാൽ 04.10.2018-� അമർേജ"ാതിെ�തിെര$C  നീറിെ> പരാതിയിൽ ലാൻഡ്
റവനÈ ക`ീഷണേറ;ിെല അദാലEിൽ ഹാജരായി റിേ�ാർ?്  േനരി?് സമർ�ി7ി�Cതാണ്. 
CMDRF പരിേശാധന�ായി േകാഴിേ�ാട് കലdേറ;ിൽ 2018 ഒേdാബർ 23, 24, 25 തീയതികളിൽ
എEിയ ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ kീ.എം.എസ്.അനിൽ�മാർ എj ഉേദ"ാഗ¦ൻ
അമർേജ"ാതിെ�തിരായ സി.ടി.  നീറിെ> പരാതിെയ-റി7റി$jത് തെj �qർ
ശിര�ദാ/െട  റിയിേല�് വിളി7് അേന)ഷി7േ�ാഴാെണj് മനlിലാ-H. ടി വിവരം, ആ
ഉേദ"ാഗ¦െ> േമാശം െപ/മാ;െE-റി� ജി�ാ കലdർ�് താൻ സമർ�ി7 27.10.2018 െല
പരാതിയിൽ പരാമർശി7ി�Cതാണ്. അമർേജ"ാതിെ�തിെര$C പരാതിയിൽ താൻ നടപടി
ൈവകി�ി� എHC ആേരാപണം തിക�ം അടി¦ാനരഹിതoം നിലനിൽ�ാE|മാണ്.
അമർേജ"ാതി$മായി ബ6െ�? ഫയൽ അേÉഹം ആവശ"െ�?േ�ാൾ (ഉ7�് 12.36ന്)
െസ}നിൽ കറs് ഇ�ാEതിനാലാണ് ഓൺൈലനിൽ ഉC ഫയൽ എGhെകാG�ാൻ
സാധി�ാതി/jത്. 2 മണി�് േശഷം ആയത് എGh നൽകിയി?C|മാണ്. തൽസമയം
ഓഫീസിൽ നിലവി�sായി/j DC Suit, E office എjീ ഫയലിംഗ് സÂദായEിൽ ര¢
രീതിയി�ം നടപടികൾ |ടർjി/j|മാണ്. CMDRF െ> അേന)ഷണെE താൻ േബാധ�ർ»ം
തടlെ�GEി എj വാദം നിലനിൽ-jത�. CMDRF $മായി ബ6െ�? ഒ/ ഫയ�ം
കലdേറ;ിൽ r¡ത കാലയളവിൽ താൻ ൈകകാര"ം െച4ി?ി�ാEതാണ്.
അമർേജ"ാതിെ�തിെര$C പരാതി സംബ6ി7 ഫയൽ �Çെമ>് തീയതികൾ പരിേശാധി7ാൽ
എസ് 3 െസ}ൻ iാർ�് എj നിലയിൽ തെ> ഭാഗhനിHം ചാർ¶് െമേ`ായിൽ
ആേരാപി�െ�Gj യാെതാ/ കാലതാമസoം താൻ വ/Eിയി?ി� എj് വ"£മാ�jതാണ്.
r¡ത ജീവന�ാരെ> വിവിധ െസ}�കളിേലേ�ാ ഓഫിwകളിേലേ�ാ ഉC മാ;ി  നിയമനം
നടhjത് സംബ6ി7 ഫയൽ ൈകകാര"ം െചÊjത് ബ6െ�? എ~ാËിഷ്െമ>് െസ}ൻ
iാർ�ാണ്. ഇrകാരം ഒ/ ജീവന�ാരെന ഒ/ സീ;ിൽതെj നിലനിർhj| സംബ6ിേ7ാ
സീ;് മാ´jത് സംബ6ിേ7ാ ഉC യാെതാ/ ഉEരവാദിത)oം എസ് 3 iാർ�് എj നിലയിൽ
തjിൽ നി}ിÌമ�. ഈ സാഹചര"Eിൽ താൻ ടിയാെന സംര}ി� എj r�ാവന
&/പദി�oം അടി¦ാനരഹിതoം അസംബ6oമാണ്. അത് െകാs് തെj ടി �;ം
തനിെ�തിെര നിലനിൽ-jത�.

   27.10.2018-◌ാ◌ം തീയതി താൻ േകാഴിേ�ാട് ജി�ാ കലdർ�് സമർ�ി7 പരാതി
kീ.അനിൽ�മാർ എംഎസ് എj ഫിനാൻസ് വ��ിെല ഉേദ"ാഗ¦െനതിെര$Cതാണ്. ടി
പരാതി Internal Complaint Committee- യിൽ പരിഗണി�ണെമjത് തെ> സ`തേEാG�ടി
അjെE ജി�ാ കലdaെട തീ/മാനമാണ്. പരാതി വ"ാജമാേണാ എHCത് Internal Complaint
Committee റിേ�ാർ�ം സാ}ിെമാഴിക�ം പരിേശാധി7ാൽ വ"£മാ�jതാണ്. �ടാെത r¡ത
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കാലയളവിെല Internal Complaint Committee rിൈസഡിങ് ഓഫിസറായ kീമതി.േരാ�നി
നാരായണൻ, അഡീഷണൽ ജി�ാ മജിേÎ;ി- െന  ധനകാര"വ��ിെല kീ.അനിൽ�മാർ എj
ഉേദ"ാഗ¦ൻ അവേഹളി7താ$C പരാതി$ം നിലവി�Cതാണ്. ടി ഉേദ"ാഗ¦െനതിെര താൻ
സമർ�ി-j പരാതി യാെതാ/ അടിസ്ഥാനoമി�ാE ഒ/ വ"ാജ പരാതിയാെണj r¡ത
ഉേദ"ാഗ¦െ> തെj വാദം �ർ�മായി അംഗീകരി�െകാ¢, തെj �;�ാരിയാ�ി$ം താൻ
നൽകിയത് വ"ാജപരാതിയാണj|ം തെjേ�ാ�C Ïീക�െട സംര}ണEി�േവsി മാnം 
നിർ`ി7ി�C നിയമEിെ> അടി¦ാനEിൽ നൽകിയ പരാതി താൻ നിയമം &/പേയാഗം
െച4താെണHC കെsE�ം തീ/മാനoം വ¡താ വി/{oം അനീതി$മാണ്. Internal
Complaint Committee റിേ�ാർ?ിെനതിെര ആേ}പ െs�ിൽ നിയമാ��ത അ�ീൽ
സമർ�ി-jതി� പകരം നിയമവ��ിെല ഉേദ"ാഗ¦െര സ)ാധീനി7് �;�ാരായ
ഉേദ"ാഗ¦െര സംര}ി-j വിധEിൽ പരാതി�ാരിെ�തിെര നടപടി
സ)ീകരി�ാെനാ/Ðj rÑEി അത"Uം ഹീനoം അേ�യ;െE അനീതി$ം
അധികാരÒർവിനിേയാഗoം എ�ാവിധ ൈനതികത$െട ലംഘനoമാണ്. Ïീ സംര}ണEിന്
 ൻൈക എGേ�s സർ�ാaം സർ�ാർ സംവിധാനoം �;�ാരനായ ഉേദ"ാഗ¦െന
സംഭ}ി-jതി�േവsി നിയമസംവിധാനേE$ം നിയമEിെല വ"വ¦കേള$ം വളെ7ാടി7്
നീതി അർഹതെ�? പരാതി�ാരിെ�തിെര നീതിനിേഷധം നട�ിലാ-jതിെ> ഭാഗമാ$Cതാണ്
ഈ �;ാേരാപണെമേ`ാ$ം �;ാേരാപണ പnിക$ം.  ധനകാര"വ��ിെല ഉേദ"ാഗ¦ൻ
പരിേശാധനെ�Eിയ  H ദിവസ�ളിൽ താൻ അ�ഭവി7 മാനസികപീഡനം
വിവരണാതീതമാണ്. ഏ;oം അവസാനം യാെതാ/ നിÑEി$മി�ാെത അേന)ഷണം
�ർEിയാ�ിയ െതാ?GE ദിവസമാണ് ബ�.ജി�ാ കലdർ  പരാതി നൽ�jത്. പരാതി
പരിഗണി-ക$ം പരാതി�ാരിയായ തെ>$ം െസ}നി�sായി/j മ´ ജീവന�ാ/െട$ം
െമാഴികൾ േശഖരി7േശഷം ഈ പരാതി POSH Act rകാരം |ടർനടപടികൾ
സ)ീകരിേ�sതാെണj േബാധ"Eിെ> അടി¦ാനEിൽ തെ> സ`തം ആരാ�
േശഷമാണ് Internal Compliant Committee �് പരാതി ൈകമാറിയത്. ഇതിൽ തെ> ഭാഗhനിHം
നിയമെE &ർവ"ാഖ"ാനം െചÊക എj ഒ/ rÑEി$ം ഉsായി?ി�. ജി�ാ കലdaെട കീഴി�C
ഒ/ ജീവന�ാരി എj നില�്  പരിേശാധന- വj ഒ/ ഉേദ"ാഗ¦ൻ തെ> പരിധികൾ
ലംഘി�െകാ¢C അധികാര&ർവിനിേയാഗoം പീഡനoം പരിേശാധനാ
വിഷയ�ൾ��റേE-C വ"£"ധിേ}പoം നടEിയതിൽ മനംെനാUാണ് തെ>
േമ�േദ"ാഗ¦നായ ബ�.ജി�ാ കലdർ�് പരാതി സമർ�ി7ി�ളളത്. അത് ഒ/ ജീവന�ാരി
എj നിലm് തെ> അവകാശമാണ്. അത് നിയമപരമായി വിനിേയാഗി-jത് �;കരമാെണj്
ക/|jി�. എjാൽ    തനിെ�തിെര$C പീഡന�ൾെ�തിെര താൻ പരാതി
നൽകിയതിെ> പക തീർ-jതിന് െസxേ?റിേയ;ിെല പല വ��കളി�ം ഉേദ"ാഗ¦
േkണികളി�ം വലിയ സ)ാധീന C r¡ത ഉേദ"ാഗ¦ൻ തെ> എ�ാ സ)ാധീനo പേയാഗി7്
തനിെ�തിെര പലതരEിൽ പരാതികൾ ന×ി$ം പല വ��കളിൽനിHം പരിേശാധനകൾ
നടEി�ം തെ> പരാതിെയ നിയമവ��ി�C സ)ാധീനം ഉപേയാഗി7് &ർവ"ാഖ"ാനം െച�ി7്
|ടർനടപടികൾ അവസാനി�ി�ം, തനി- ലഭിേ�¢j നീതി നിേഷധി�ം ഇേ�ാൾ ആയതിെ>
അടി¦ാനEിൽ അേത പരാതിയിൽ തെj �;�ാരിയാ�ി ചിnീകരി-ക$ം െചÊH
എjതാണ് ഈ �;പnEിൽനിHം വ"£മാ�jത്. േമൽ ഉേദ"ാഗ¦ൻ പരിേശാധനØ
വjി�Cത് CMDRF-മായി ബ6െ�? വിഷയEിനാണ്. CMDRF ൈകകാര"ം െച4ി/j
െസ}നിെല ഒ/ ജീവന�ാരെനതിെര$ം r¡ത സമയE് തെ> െസ}നിൽ ഫയൽ
ഉsായി/jി�. ടി വിഷയം താൻ ൈകകാര"ം െച4ി/j എസ്.3 െസ}�മായി
ബ6െ�?ത�. െറേ�ാർഡ് െസ}നിെല iർ�ായി/j അമർേജ"ാതിെ�തിെര വിവരാവകാശ
rവർEകൻ സി.ടി.  നീർ 2016-ൽ ബ�.ധനകാര"വ��് മ#ി�് നൽകിയ പരാതി സംബ6ി�
CMDRF പരിേശാധനെ�Eിയ ടി ഉേദ"ാഗ¦ൻ �qർ ശി�ദാ/െട  റിയിേല�് എെj
വിളി�ി7് 'അമർേജ"ാതിെ�തിെര എെU�ി�ം പരാതി ഉേsാ' എj് അേന)ഷി-ക$ം ആ
സമയE് താൻ പറ�ാണ് അ�െന ഒ/ പരാതി ഉC വിവരം ഇേÉഹം അറി$jത്.
അ|വെര ഈ വിഷയം അേÉഹEിെ> പരിേശാധനാവിഷയം ആയി/jി�, |ടർjാണ്
ബ�.ജി�ാ കലdർ�് പരാതി െകാGേ�s സാഹചര"Eിേല�് എhj വിധEിൽ ഇേÉഹം
തേjാG െപ/മാറിയത്. 2008  തൽ േകാഴിേ�ാട് കലdേറ;ിൽ ഓൺൈലൻ ഫയൽ
സംവിധാനമാണ് നടHവ/jത്. ഫയൽ സംബ6ി7 പരാതിക�ം ഉEരoക�ം മ;്
എ�h�hക�ം എ�ാം ഓൺൈലനിൽതെj ആണ് െചÊjത്. ഫയൽ സംബ6മായ
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വിശദാംശ�ൾ�് കംപ�?ർ rവർEി�ിേ�s|s്. അമർേജ"ാതിെ�തിെര$ളള പരാതി$െട
വിശദാംശ�ൾ എം.എസ്. അനിൽ�മാർ എj ഉേദ"ാഗ¦ൻ തേjാട് ആവശ"െ�? സമയE്
െസ}നിൽ കറ>് ഉsായി/jി�. അ|െകാs് കംപ�?ർ rവർEി�ി�ാൻ കഴിയാEതിനാൽ
കറ>് വjേശഷം വിശദാംശ�ൾ നൽകാം എj് താൻ പറ�ി�C|ം, അH കറ>് വj
ഉടെന ഫയൽ വിശദാംശ�ൾ നൽകിയി�C|മാണ്. ഫയൽ വിശദാംശ�ൾ ലഭി7േശഷം
ഇേÉഹം കംപ�?ർ പരിേശാധി�ണെമj് ആവശ"െ�?് കപ�?ർ പരിേശാധന�് െസ}നിേല�്
വരിക$ം സീx?് െസ}നിെല കംപ�?ർ പരിേശാധി-ക$ം െച¥. തൽസമയം േഫാൺ െച¥
ആേരാേടാ സംസാരി-ക$ം 'താ�ൾ പറ� കാര"ം ഇതിൽ ഉs് ' എj് പറ$ക$ം
െചയിതി�Úതാണ്. പിjീട് തെ> മാ_ൽ േപÛണൽ രജി~ർ ആവശ"െ�Gക$ം, ഫയലിംഗ്
ഓൺൈലൻ ആയതിനാൽ മാന)ൽ േപÛണൽ രജി~ർ w}ി-jിെ�Hം അറിയിെ7�ി�ം
ആയിര�ണ�ി� േപജ് വ/j ക_�?ർ rി>് ഹാജരാ�ിയിെ��ിൽ ടി ഉേദ"ാഗ¦ൻ  _ാെക
സറsർ ആവണെമHം അ�ാEപ}ം Ü/തരമായ നടപടികൾ േനരിേടsി വ/െമHം തെj
ഭീഷണിെ�GEിയതിെ> അടി¦ാനEിലാണ് ഞാൻ പരാതി നൽകിയി�Cത്. CMDRF-മായി
ബ6െ�? യാെതാ/ കാര"��ം താൻ ൈകകാര"ം െച4ി/j എസ്.3 െസ}െ> പരിധിയിൽ
വ/jി�. അ|െകാ¢തെj ഇ| സംബ6ി7 എെU�ി�ം േചാദ"Eിന് മaപടി
നേ×sതായേതാ ഫയ�കൾ അെ��ിൽ മ´ േരഖകേളാ നൽേകsതായേതാ ആയ യാെതാ/
ഉEരവാദിEoം ബാധ"ത$ം നിയമപരമാേയാ അ�ാെതേയാ എസ്. 3 iാർെ�j നിലയിൽ
തjിൽ അർ�ിതമായി?ി�.

    ധനകാര" ഇൻസ്െപ}ൻ (NTF) വ��ിെ> 05.07.2023-െല 951 /FIW1/2018/Fin
ന_ർ ഇൻെ¹}ൻ റിേ�ാർ?് rകാരം “േബാധ�ർ»ം മaപടികൾ ലഭ"മാ�ാതിരി��ം
�;�ാെര സംര}ി��ം” 3.4 ഖàികയിൽ ആണ് തനിെ�തിെര പരാമർശി7ി�Cത്. ഇേത
റിേ�ാർ?ിെ> ഇേത ഖàികയിൽ തെj അേന)ഷണ �റി�് നൽകിയ േശഷം
അമർേജ"ാതിെ�തിരായ ഫയൽ ലഭ"മാ�ിയി�s് എj് പറ$H. പരിേശാധനാവിഭാഗം
ആവശ"െ�? ഫയൽ നൽകിയി?ി� എj് ചാർജ് െമേ`ായിൽ പറ$j|ം ത`ിൽ ൈവ/{" s്
.എസ് 3 െസ}ൻ iാർ�ായ തനി�് നൽകിയ �റി�ിൽ അമർേജ"ാതി�് എതിരായ ഫയൽ
നൽകാനാണ് പറ�ി�Cത്. അത് അേjദിവസംതെj നൽകിയി�Cതാണ്.
ആയതിനാൽതെj തെ> ഭാഗhനിന് വീáവjതാ$C ആേരാപണം നിലനിലി-jത�.
ഒേdാബർ 26-◌ാ◌ം തീയതി സ്ക)ാഡ് അേന)ഷണം നിർEിേ�ാ�jതിന് താൻ
കാരണ�ാരിയായി?ി�. തനിെ�തിെര ടി ഉേദ"ാഗ¦െ> െപ/മാ;െEhടർj് 27.10.2018
നാണ് ആണ് താൻ ബ�. ജി�ാ കലdർ�് പരാതി നൽകിയി�Cത്.  2018 ഒക്േടാബറിൽ
നടEിയ പരിേശാധനെയ |ടർHsായ ആേരാപണവിേധയമായ ഫയൽ അേjദിവസം
മണി-aകൾ-Cിൽ നൽകിയി�ം നടപടികൾ ൈവകി�ി� എj ആേരാപണം ഉയർEി
തനിെ�തിെര �;പnം ത�ാറാ�ാൻ അധികാരികൾ�് എ� വർഷം േവsിവH.  ആവശ"െ�?
ഫയൽ  H മണിâറി�Cിൽ നൽകിയി�ം തനിെ�തിെര ആേരാപണം ഉjയി-jതി�
പിjിൽ &/േÉശ��Cതാ$ം അധികാരÒർവിനിേയാഗEിെ>$ം സ)ജനപ}പാതEിെ>$ം
ഭാഗമാെണHം സംശയി-H. േമൽ ഫയൽ rകാരം സർ�ാരിേനാ ഏെത�ി�ം വ"£ിേ�ാ
എെU�ി�ം ന�ം വ/Eിയതായി ഇൻെ¹}ൻ വിഭാഗം �െsEിയി?ി�.  ഇൻെ¹}�
വj ഉേദ"ാഗ¦െ> െപ/മാ;Òഷ"Eിെനതിെര താൻ പരാതി നൽകിയതി�C rതികാര
നടപടിയാണ് ഇെതj് നിlംശയം െതളി$jതാണ്. Internal Complaint Committee ൽ താൻ
നൽകിയ പരാതിയിൽ ഇHം ഉറ�നിൽ-jതാ$ം നിയമാ��തമായ ഏത്
അേന)ഷണേE$ം േനരിടാൻ സj{യാെണ�ം അറിയി�െകാÚH. ആയതിനാൽ േമൽ
വിശദീകരണപnിക പരിഗണി�ം തെ> നിരപരാധിത)ം അംഗീകരി�ം െക?ി7മ7 ഈ �;പnം
അടി¦ാനമാ�ി$C |ടർനടപടികൾ തനിെ�തിെര സ)ീകരി�/െതH അഭ"ർ¸ി-H.

iii.kീമതി.േറാഷ്നി നാരായണൻ, െഡപ�?ി കളdർ(റി?.) 

    താൻ െഡപ�?ി കലdർ [Land Acquisition], Karipur Airport, Malappuram ആയി
േജാലി െച4് വരെവ 31 03.2021-ൽ സർ»ീസിൽ നിHം വിരമി�. തനി�് ലഭി7 കാരണം
കാണി�ൽ േനാ?ീസ് വ¡താ പരമായി െത´ം &/േÉശ�ർവം തനിെ�തിരായി
െക?ിചമ7|മാണ്. കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ിസിന് േഹ|വായ സംഭവ�ൾ

DA3/150/2023-REV സ.ഉ.(സാധാ) നം.1157/2026/RD



നടjതി�േശഷമാണ് േകരള സർ»ീസ് ച?�ൾ ഭാഗം 3 ൽ ച?ം 59(ഡി)  േചർEി�Cത്.
പരിേശാധന നടjത് 23.10.2018  തൽ 26.10.2018 വെരയാണ്. പെ} åൾ 59 (ഡി) േകരള
സർ»ീസ് åളിൽ േചർEത് 09.07.2019 ന് ആണ്. ടി ച?Eിന്  ൻകാല rാബല"ം െകാGEി?ി�.
അ|െകാs് അതിന്  ൻപ് നടj കാര"ം ആ നിയമEിെ> പരിധിയിൽ വരി�. �ടാെത
തനിെ�തിരായി യാെതാ/ അ7ട� നടപടി$ം കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസിൽ പറ�
ആേരാപണrകാരം എGEി?ി�. റി?യർ െച4് 5 വർഷമായ തനിെ�തിെര യാഥാർ¸"�ൾ�്
എതിരായ വ¡തകൾ െവ�െകാs് യാെതാ/ നടപടി$ം നിയമrകാരം നിലനിൽ�ി�.
    താൻ അഡീഷണൽ ജി�ാ മജിേ§;് ആയി േകാഴിേ�ാട് കലdേറ;ിൽ ചാർ¶്
എGEത് 03.10.2018- ലാണ്. േകാഴിേ�ാട് ജി�ാ പരിേശാധന വിഭാഗം പരിേശാധന നടhjത്
23.10.2018  തൽ 26.10.2018 വെരയാണ്. ഈ പറ� 2014-18 വെര$C കാലയളവിെല CMDRF
രസീæ,-ക�ം കൗsർ േഫായി�ക�ം ന�െ�?തിെ> ഉEരവാദിEം തjിൽ �മEാൻ 
സാധ"മ�. അ|െകാs് തെj കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ിസിൽ ഒjാം ഖàികയിൽ
പറ�ി�C കാര"�ൾ വºതാപരമാ$ം നിയമrകാരoം നിലിൽ�ി�. മാnçമ� രസീത്
,-ക�ം കൗsർ േഫായി�ക�െട$ം ചാർ¶് എG-j|ം q}ി-j|ം iർ�്മാ/െട
�മതലയാണ്.

    രsാം ഖàികയിൽ പറ$j ആേരാപണ�ൾ വ¡തപരമായി െത;ാണ്. രസീത്
,-ക�ം കൗsർ േഫായി�ക�ം ന�െ�? വിവരം ജി�ാ ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗം തെ>
k{യിൽെ�GEിയ ഉടെന തെj Charge Over Register പരിേശാധി�ാ�ം CMDRFവിഷയം
ൈകകാര"ം െച4 ഉേദ"ാഗ¦/െട വിശദാംശ�ൾ ലഭ"മാ-jതി�ം |ടർ നടപടികൾ-ം
ഔേദ"ാഗികമായി തെj നിർേÉശം നൽ�ക$ം ബ�.ജി�ാ കലdaെട k{യിൽെ�Ghക$ം
അേÉഹം രസീത് ,�് ന�െ�?തായ കാലയളവിൽ േജാലി െച4ി/j iാർ�മാർ�് െമേ`ാ
െകാG�ാൻ ഉEരവിGക$ം വ��തല അേന)ഷണEിന് ഒ/ സമിതിെയ ìപീകരി-ക$ം
െച¥: ഇതിനിടയിൽ െഫíവരി 2019 ൽ താൻ ജി�യിൽ നിHം സ്ഥലം മാ;െ�Gക$ം 
01.03.2019 ന് ജി�യിൽ നിHം വിGതൽ െചÊക$ം െച¥.

      25.10.2018 ന് ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗEിെല അംഗമായ അസി~>്
െസ}ൻ ഓഫീസർ, kീ.അനിൽ�മാർ കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസിെല  jാം ഖàികയിൽ
പറ� “ഫയൽ” കലdേറ;ിെല സീx?് െസ}നിെല iർ�ായ kീമതി.െജlിേയാട് 12.30
മണി�് തെj ഹാജരാ�ണെമj് ആവശ"െ�Gക$ം എjാൽ ഡിജി;ൽ ഫയൽ ആയതിനാൽ
ആ സമയം കറ>് ഉ�ാEതിനാൽ കറ>് വjതി� േശഷം 2.30 മണിേയാG�ടി ആവശ"െ�?
േരഖകൾ rി>് എGE് െകാG-ക$ം െച¥. അ|െകാs് ടി  ആേരാപണം വ¡തപരമായി
നിലനിൽ-jത�.

    നാലാം ഖàികയിൽ പറ� കാര"�ൾ ശരിയായി പഠി�ാെത$ം േരഖകൾ
പരിേശാധി�ാെത$ം ബ6െ�? നിയമEിെ> അîത$ം �ലം ആേരാപി7താണ്.
kീമതി.െജlി എj  ജീവന�ാരിേയാട് പരിേശാധന സ്ക)ാഡിെല അംഗമായ kീ.അനിൽ�മാർ
േമാശമായ രീതിയിൽ െപ/മാaക$ം ഭീഷണിെ�Ghക$ം െച¥െവj് qചി�ി� ജി�ാകലdർ�്
പരാതി െകാGh. അ|rകാരം ജി�ാകലdർ Internal Complaint Committee  _ാെക നടപടി
എG-j കാര"ം പരിഗണി�ാനായി േമൽ ക`ി;ി$െട rിൈസഡിങ് ഓഫിസർ �ടിയായ തെj
ഏ�ി-ക$ം അ|rകാരം Sexual Harassment of Woman at Work Place (Prevention, Prohibition
and Redressal) Act, 2013 rകാരം താൻ നടപടി എG-കയാ�sായത്. അത�ാെത കാരണം
കാണി�ൽ േനാ?ീസിൽ പറ� rകാരം പരാതി എ�തി വാ�ി  നിയമം &ർവിനിേയാഗം
െച4ത�.  റി?യർെമ>ിന് േശഷം വിkമജീവിതം നയി-j തെj ,{ി ?ി-ക എHC
ഉേÉശേEാG�ടി മാnം െച4ി�Cതാണ് എj് കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസിെല
ആേരാപണ�ൾ പരിേശാധി7ാൽ തെj മനlിലാ�ം. കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസിൽ
ആേരാപി7 കാര"�ൾ െകാs് സർ�ാരിന് യാെതാ/ സാ_Eിക ന�oം ഉsായി?ി� എj്
വ"£മാണ്. നിയമാ�സരണം െചേ�s എ�ാകാര"��ം പരിേശാധന സമയE് താൻ
െച4ി�s്. ഒേdാബർ 2018ന്  òം ധനകാര" പരിേശാധന വിഭാഗoം െസx?റിേയ;് ധനകാര"
വ��ം നടEിയ പരിേരാധനകളിെലാHം ഇn$ം ,-കൾ ന�െ�?തായി
േരഖെ�GEിയി?ി�. അെjാHം ഇEരം യാെതാ/ ആേരാപണoം ഉsായി?ി�. േകരള
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സർ»ീസ് ച?�ൾ ഭാഗം 3 ച?ം 59(ഡി) rകാരം നടപടി എG�ാൻ ത�തായ യാെതാ/
കാരണ��ം  കളിൽ qചിപി7 കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ിസിൽ ഇ�. ഈ നിയമം റി?യർ
െച4 ജീവന�ാെര േóാഹി-വാൻ േവsി$Cത�. േമൽ നിയമEിെ> അർ¸oം, വ"ാÌി$ം
അതിെ> rത"ാഘാത��ം മനlിലാ�ാെതയാണ് കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസ്
അയ7ി�Cത്. 23.10.2018  തൽ 26.10.2018 വെര ഉsായ സംഭവ�ൾ�് അj് യാെതാ/
നടപടി$ം സ)ീകരി�ാെത 31.03.2021 ന് റി?േയർ െച4തി� േശഷം വി¢ം 5 വർഷം കഴി�്
ഈ കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസ് അയ7ിരി-jത് &/േÉശപരമാണ്.   വളെര
യാ#ികമായാണ് കാരണം കാണി�ൽ േനാ?ീസ് അയ7ത്. അ|െകാs് തെj |ടർ
നടപടികൾ നിലനിൽ�ി�. �ടാെത 15.07.2019 ന് വളെര വ"£മായി ഒ/ വിശദീകരണം ജി�
ധനകാര" പരിേശാധന ഓഫീസർ�് നൽകിയി/H. അതി�േശഷം ഒ/ നടപടി$ം ഉsായി?ി�.
യാഥാർ¸"ം േബാധ"െ�?േ�ാൾ |ടർ നടപടികൾ അവസാനിെ7jാണ് ക/തിയത് അ|െകാs്
ഈ മaപടി പnിക സ)ീകരി7് |ടർ നടപടികൾ അവസാനി�ി�ണെമj് അഭ"ർ¸ി-H.

3. കു�ാേരാപിതർ സമർ�ി� മറുപടി പ�ികകളിൻ േമൽ  ലാ�് റവന�ൂ
ക�ീഷണർ പരാമർശം (7) (കാരം അഭി(ായം ലഭ�മാ,ുകയു-ായി.
.ീമതി.െജ1ി.പി െ2തിെരയു3 ആേരാപണ5ൾ ഒ8ും തെ8
നിലനിൽ,ു8തെ98ും, CMDRF രസീത് ബു,ുകൾ നAെ�B വിവരം
.Cയിൽെ�Bേ�ാൾ വിവരം േപാലീസ് അധികാരികൾ,് റിേ�ാർB് െചFി9
എ8ത് മാ�മാണ് റിBേയർഡ് െഡപ�ൂBി കളIർ .ീമതി.േറാഷ്നി നാരായണെ�
വീJചെയ8ും, ടി ഉേദ�ാഗസ്ഥയ്െ,തിെര േകരള സർവീസ് ചB5ൾ ഭാഗം 3 ചBം
59 (ഡി) (കാരം നടപടി സQീകരി,ു8 വിഷയം പുനഃ
പരിേശാധി,െ�േട-താെണ8ും CMDRF രസീത് ബു,ുകളും കൗ-ർ
േഫായിലുകളും നAെ�B വിവരം 11.05.2018 ൽ അറിയാ൯ സാധി�ിരു8Zിലും
ആയത് െസ[ൻ സു(-ായിരു8 .ീമതി.ബി\ു.ഇ, 25.10.2018 വെര
േമലുേദ�ാഗ^െര അറിയി�ിBിെ98ത് ടി ഉേദ�ാഗസ്ഥയുെട വീJചയാെണ8ും
ലാ�് റവന�ൂ ക�ീഷണർ റിേ�ാർB് െചFിBു-്.
 
4.   സർ,ാർ ഈ വിഷയം  ലഭ�മായ േരഖകളുെടയും കു�ാേരാപിതർ സമർ�ി�
(തിവാദ പ�ികകൾ, ആയതിൻ േമലു3 ലാ�് റവന�ൂ ക�ീഷണർ ലഭ�മാ,ിയ
റിേ�ാർB് എ8ിവയുെടയും അടി^ാനbിൽ വിശദമായി
പരിേശാധി,ുകയു-ായി. kീമതി.േറാ�നി നാരായണൻ േകാഴിേ�ാട് അഡീഷണൽ ജി�ാ
മജിേ§;് ആയി �മതലേയെ;G-jതിന്  ൻപ് നടj സംഭവമായതിനാ�ം, രസീത് ,-കൾ
ന�െ�? വിവരം അറി�$ടൻ തെj r¡ത വിവരം ജി�ാ കലdaെട
k{യിൽെ�GEിയി�Cതിനാ�ം, ടിയാൾ �മതലയിൽ വീá വ/Eിയി?ിെ�Hം, �ടാെത
േസവനEിൽ നിHം വിരമി7ി?് അô് വർഷം കഴി�ി�C സാഹചര"Eിൽ ഉദാര സമീപനം
സ)ീകരി�ാojതാെണHം ഉC ലാൻഡ് റവന� ക`ീഷണaെട ശിപാർശ 
അംഗീകരി�ാojതാണ്. CMDRF രസീത് ,-ക�ം, കൗsർ േഫായി�ക�ം ന�െ�? വിവരം
11.05.2018 ൽ അറി�ി/െj�ി�ം 25.10.2018 വെര r¡ത വിവരം േമ�േദ"ാഗ¦െര
അറിയി-jതിൽ െസ}ൻ qrsായി/j kീമതി.ബിt.ഇm് വീá സംഭവി7ി�െs�ി�ം ടി വീá
േബാധ�ർ» മ�ാEതിനാ�ം, ടിയാൾ ഇതിനകം േസവനEിൽ നിHം വിരമി7് കഴി�തിനാ�ം
ടിയാ�െട കാര"Eിൽ അ�ഭാവ�ർ�മായ സമീപനം ൈകെ�ാCാojതാെണHം CMDRF
മായി ബ6െ�? ഫയ�കൾ kീമതി.െജlി.പി ൈകകാര"ം െച4ി?ി�ാEതിനാൽ
ടിയാൾെ�തിെര$C നടപടി ഉേപ}ി�ാojതാെണHം ഉC ലാൻഡ് റവന� ക`ീഷണaെട
ശിപാർശക�ം അംഗീകരി�ാojതാെണj് കാ�H.
  േമൽ സാഹചര"Eിൽ  ഖ"മ#ി$െട &രിതാശ)ാസ നിധി$െട രസീത് ,-കൾ &/പേയാഗം
െച4ത് സംബ6ി7 ആേരാപണEിൻ േമ�C ധനകാര" പരിേശാധന (എൻ;ിഎഫ്)വ��ിെ>
റിേ�ാർ?ിെല ശിപാർശക�െട അടി¦ാനEിൽ,  റി?.െഡപ�?ി കലdർ kീമതി.േറാ�നി
നാരായണൻ( ൻ െഡപ�?ി കലdർ(ജനറൽ), ജി�ാ കലdേറ;്, േകാഴിേ�ാട്), റി?.pനിയർ
qrs് kീമതി.ബിt.ഇ( ൻ pനിയർ qrs്, ഡി െസ}ൻ, ജി�ാ കലdേറ;്, േകാഴിേ�ാട്),
വിേ�ജ് ഓഫീസർ kീമതി.െജlി.പി( ൻ സീനിയർ iർ�്, ജി�ാ കലdേറ;്, േകാഴിേ�ാട്)
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എjിവർെ�തിെര ആരംഭി7ി/j വ��തല അ7ട� നടപടികൾ ഉേപ}ി-വാൻ
തീ/മാനി�െകാ¢ം ടി നടപടികൾ അrകാരം തീർ�ാ�ിെ�ാ¢ം ഇതിനാൽ ഉEരവ്
Fറെ�Gവി-H.

(ഗവർണaെട ഉEരവിൻ rകാരം)
SOBHA V

അഡിഷണൽ െസx?റി
 
സ)ീകർEാവ്

1. ലാൻഡ് റവന� ക`ീഷണർ, തി/വനUFരം
2. ജി�ാ കലdർ, േകാഴിേ�ാട്
3. kീമതി.േറാഷ്നി നാരായണൻ, െഡപ�?ി കലdർ (റി?േയർഡ്), വാഴാതി/Eി, സിവിൽ

േ~ഷൻ പി ഓ, േകാഴിേ�ാട് - ജി�ാ കലdർ േകാഴിേ�ാട്  േഖന
4. kീമതി.ബിt.ഇ, pനിയർ qrs് (റി?േയർഡ്) - ജി�ാ കലdർ േകാഴിേ�ാട്  േഖന
5. kീമതി.െജlി.പി, വിേ�ജ് ഓഫീസർ, �jമംഗലം വിേ�ജ് ഓഫീസ്, േകാഴിേ�ാട് - ജി�ാ

കലdർ േകാഴിേ�ാട്  േഖന
6. ധനകാര" പരിേശാധന (എൻ ;ി എഫ്) വ��് - 05.07.2023 െല 951/എഫ് ഐ ഡøള�

എഫ് 1/20I8/ധന rകാരം
7. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന� മീഡിയ, ഐ&പിആർ വ��്
8. ക/തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉEരവിൻ rകാരം 

െസ}ൻ ഓഫീസർ
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