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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട് ജി!യിെല അ$�ാടി സീ&ര െസ'് േജാർ(്
എൽ.പി ,ളിൽ േജാലി െച.ി/0 േലാവർ ൈ2മറി ,ൾ ടീ5ർ 6ീമതി. അ8 േജാസഫ്
ഫയൽ െച. WP( C) No. 21388/2019 േHൽ ബJ. ൈഹേ�ാടതി KറെLMവി5 10.7.2023-
െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉRരവ് Kറെ�MവിST.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2430/2024/GEDN   തീയതി,തി/വനZKരം, 26-03-2024
  പരാമർശം:- 1. ബJ. േകരള ൈഹേ�ാടതി^െട W.P.(C) No. 21388/2019േH_`

10.7.2023 തീയതി വിധിന�ായം.
2. പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറbcെട 30/10/2023 തീയതിയിെല

DDEPKD/527/2023-B2 നgർ കR്.
3. മhാർ�ാട് ഉപ ജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട 30/10/2023

തീയതിയിെല AEOMRD/1069/2023-B നgർ കR്.
ഉRരവ്

      പാല�ാട് ജി!യിെല അ$�ാടി സീ&ര െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ളിൽ േജാലി
െച.ി/0 േലാവർ ൈ2മറി ,ൾ ടീ5ർ 6ീമതി. അ8 േജാസഫ് ഫയൽ െച. WP( C)
No.21388/2019 േHൽ ബJ. ൈഹേ�ാടതി KറെLMവി5 10.7.2023-െല വിധിന�ായRിൽ Ext
P13, Ext P15 ഉRരpകൾ റqാSക^ം ഹർജി�ാധാരമായ വിഷയം ഹർജി�ാരിെയ^ം 4, 6
എതിർ കrികെള^ം േക$് Kന പരിേശാധിsാൻ ടി റി$് ഹർജിയിെല ഒ0ാം എതിർ
കrിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസv$റിs് നിർേqശം നൽ�ക^ം െചw. അ2കാരം
ബxെ�$ കrികെള 31.10.2023-ൽ yഗിൾ മീ{് സംവിധാനം |ഖാZിരം േക~.

2.    ഹർജി�ാരി^െട വാദ�ൾ �വെട േചർST.

      ഹർജി�ാരി CMC Convent-ൽ കന�ാ�ീയായി േസവനം അ8�ി5ി/T. 2008-17
വെരയാണ് ഹർജി�ാരി കന�ാ�ീയായി േസവനം അ8�ി5ി/0ത്.
   േമൽ�റ� കാലഘ$Rിനിടയിൽ ഹർജി�ാരിെയ െസ'് േജാർ(് എൽ.പി.,ൾ,
അ$�ാടിയിൽ എൽ.പി.എസ്.എ ആയി 1.6.2015-ൽ നിയമി�. 9.1.2017-ൽ ഹർജി�ാരി^െട
നിയമനRിന് അംഗീകാരം ലഭി�.
    ഹർജി�ാരി തെ' സന�ാസജീവിതം അവസാനി�ി�ണം എ0 ആ�ഹം
േകാൺെവ'ിൽ അറിയി�. ആയതിന് ഹർജി�ാരി കMR എതിർLകൾ േനരി~. സന�ാസ
ജീവിതം അവസാനി�ി�ാൻ അ8വാദം നൽ�0തിന് പകരമായി എൽ.പി.എസ്.എ
ത�ികയിൽ നിTം രാജി വsണം എ0് േകാൺെവ'് അധികാരികൾ ആവശ�െ�Mക^ം
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ഹർജി�ാരി ആയതിന് വഴ�ി രാജി�R് സമർ�ി5ി~`�മാണ്.
    ഹർജി�ാരി^െട രാജി�R് ലഭി5തായി മാേനജർ എ.ഇ.ഒ െയ അറിയി�.
ഹർജി�ാരി^െട രാജി അംഗീകരിS0തിനായി മാേനജെര^ം ഹർജി�ാരിെയ^ം േനരിൽ
േകൾS0തിനായി എ.ഇ.ഒ കാര�ാലയRിേല�് വിളി�ി�. 14.11.2017-ൽ നട0 �ടി�ാ�യിൽ
എൽ.പി.എസ്.എ ത�ികയിൽ �ടരാൻ ആ�ഹിS0തായി ഹർജി�ാരി എ.ഇ.ഒ-െയ
അറിയി�. േമൽ�റ� Ext.P8-െല ആേരാപണ�ൾ�് മcപടി പറയാൻ ആവശ�െ�~െകാ�്
എ.ഇ.ഒ മാേനജർ�് ക� നൽകി.
    7.12.17-എൽ.പി.എസ്.എ ത�ികയിൽ �ടരാൻ അ8വദി�ണം എ0ാവശ�െ�~
െകാ�് മാേനജർSം െഹ�ി�സി8ം ഹർജി�ാരി കR് നൽകി. 12.10.18-ഹർജി�ാരി^െട
രാജി അംഗീകരി�െകാ�് എ.ഇ.ഒ ഉRരവ് പാ�ാ�ി. 1.7.2019 ഹർജി�ാരി സമർ�ി5
റിവിഷൻ െപ{ീഷൻ നിരസി�െകാ�് ഉRരവ് ൈഹേ�ാടതി ഇ�ാര��ൾ
WP(C)No.21388/2019-ൽ വിശദമായി പരിേശാധിSക^�ായി. ടി വിധിന�ായRിെ' േപജ് 11
പാര�ാഫ് 6-ൽ ഹർജി�ാരി^െട േകസിൽ പരിേശാധിേ�� നിയമ 2�ം എZാെണ0്
പറ�ി~�്.
      The question to be considered is as to whether the resignation submitted by the
petitioner as per Ext.P4 has been validly accepted before the same has been withdrawn by
the petitioner as it evident from Ext.P10 and P11”.
Exhibit P4 2കാരം ഹർജി�ാരി സമർ�ി5 രാജി കR് എ©ിബി{് പി 10, പി 11 2കാരം
പിൻവലിS0തി8 |g് Education Department രാജി സªീകരി5ി~േ�ാ എ0താണ്
ഹർജി�ാരി^െട േകസിെല നിയമ 2�ം.
ടി വിധിന�ായRിെ' േപജ് 20-ൽ പാര�ാഫ് 9-ൽ േമൽ�റ� നിയമ 2�Rിെ' ഉRരം
ഹർജി�ാരി�് അ8�ലമായി ബJമാനെ�$ ൈഹേ�ാടതി 2�ാവി5ി~�്.
      The learned counsel appearing for the 4th respondent Manager relies on the judgment
in Mani.v State Bank of Travancore (1999 KHC 703) and also the judgment in North Zone
Cultural Centre and Another vs. Vedpathi Dinesh Kumar (2003 KHC 1041) to contend for the
position that the resignation take effects on acceptance and that a resignation once
submitted could be withdrawn only before the same is accepted. There can be no quarrel
on the legal position settled as per the judgment in Mani's case supra, and North Zone
Cultural Centre's case supra, that a resignation could be withdrawn only before it is
accepted is a settled position of law. When the Kerala Education Rules provide for a
different procedure in the matter of acceptance of the resignation, etc., as provided under
Rules 48 and 53 of Chapter XIV A KER, as interpreted by this Court in Moideenkutty Haji's
case and as well as Hyderali's case supra, a resignation would take effect only when the
educational authority approves the same. In the present case, the approval was granted by
the educational authorities only as per Ext.P13 order dated 12.10.2018. Even before that, ie,
as per Ext.P8 dated 14.11.2017 and also Exts.P10 communication dated 7.12.2017, which was
duly received by the Manager on 9.12.2017, the petitioner has expressed her intention to
withdraw her resignation and to continue in service. These aspects were not properly
considered while issuing impugned orders.
      Another reason stated for rejecting the claim of the petitioner is that she was in
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employment in another school after her resignation. To make the both ends meets, she
might have take up some employment after she was forced to resign from the school. I am
of then opinion that the rejection of the claim of the petitioner on that ground is also
unsustainable.”

3. എതിർ കrിയായ േകാർ�േറ{് മേനജ/െട വാദ�ൾ �വെട േചർST.

      അ$�ാടി സീ&ര െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ളിൽ എൽ.പി.എസ്.{ി ആയി 1.6.2015
|തൽ അംഗീകാരേRാെട േജാലി െചw വ0ി/0 6ീമതി.അ8േജാസഫ്, വ�´ിപരമായ
കാരണ�ളാൽ 31.5.2017 |തൽ രാജി െവS0തായി 27.4.2017-െല കRിµെട അറിയി�.
രാജി മാേനജർ സªീകരിSക^ം അംഗീകാരRിനായി മhാർ�ാട് ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് സമർ�ിSക^ം െചw. ഉRരവ് നgർ െക.ഡിസ്/4844/2017 തീയതി 12.10.2018
2കാരം മhാർ�ാട് ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ രാജി അംഗീകരി�.
      രാജി െവ5തി8 േശഷം 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് 7.6.2017 |തൽ 30.11.2017 വെര
േകാഴിേ�ാട് ജി!യിെല താമരേ¶രി സർ�ാർ ^.പി.,ളിൽ േജാലി െചw.
      6ീമതി.അ8 േജാസഫ് രാജി െവ5 ഒഴിവിൽ 6ീമതി.പി.െജ.ആലീസിെന 1.6.2017 |തൽ
എൽ.പി.എസ്.{ി ആയി നിയമി�. ഈ നിയമനം ഇ�വെര അംഗീകരി�െ�$ി$ി!.
   എ0ാൽ രാജി�R് സªേമധയാ നൽകിയതെ!Tം അതിനാൽ അ$�ാടി സീ&ര
െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ളിൽ േജാലി െച¸ാൻ അ8വദി�ണെമTം കാണി5്
6ീമതി.അ8 േജാസഫ് 7.12.2017ന് മാേനജർSം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർSം അേപr
നൽ�ക^ം �ടർ0് ബJമാനെ�$ ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപിSക^ം െചw.  17.4.2019ന്
ഈ വിഷയRിൽ സർ�ാർ തലRിൽ �ടി�ാ� നടRിയ േശഷം Kറെ�Mവി5 ഉRരവിൽ
(Ext.P15) 6ീമതി.അ8 േജാസഫിെ' ആവശ�ം സർ�ാർ നിരസി�. 
      ഈ ഉRരവിെനതിെര 6ീമതി. അ8 േജാസഫ് ഫയൽ െച. റി$് ഹർജി നgർ
21388/2019 -െല 2023 ¹ൈല 10-െല വിധിെ�തിെര മാേനജർ ഡിവിഷൻ െബºിൽ റി$്
അ�ീൽ ഫയൽ െച.ിരി�യാണ്.

4.  എതിർ കrിയായ ടി ,ളിെല എൽ.പി.എസ്.{ി 6ീമതി.ആലീസ്.പിെജ ^െട വാദ�ൾ
താെഴ പറ^ം 2കാരമാണ്.
      2016 ¹ൺ മാസം 7-◌ാ◌ം തീയതി |തൽ പാല�ാട് ജയ് vിേ¼ാ എജ½�ഷണൽ
ഏജൻസി^െട കീഴിൽ അ$�ാടി േകാ$Rറ ആേരാഗ�മാതാ എൽ.പി.,ളിൽ െഹൽ�ിംഗ്
ഹാ'ായി ഞാൻ േജാലി െചw വരികയായി/T. �ടർ0് 1.6.2017-ൽ ഇേത മാേനÀെമ'ിെ'
കീഴി_` െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ൾ അ$�ാടിയിെല 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് എ0
അÁ�ാപിക^െട രാജിെയ�ടർT വ0 ഒഴിവിൽ എെ0 നിയമിSക^�ായി. നിയമനം
നട0് പതിനº് ദിവസRിനകം തെ0 എെ' എ!ാ േരഖകÂം ,ൾ മാേനÀെമ'്
2ധാനാÁ�ാപിക |ഖാZിരം മhാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ ഓഫീസിൽ സമർ�ി�. എ0ാൽ ഈ
നിയമനം Ãിരെ�MRിെകാÄ` ഉRരവ് ഉ�ായി!.
    നിയമനം എÅ^ം േവഗം Ãിരെ�Mെമ0് 2തീrി5ി/0 അവസരRിൽ
6ീമതി.അ8 േജാസഫ് എ0 |ൻ അÁ�ാപിക 2017 ഡിസംബറിൽ ,ൾ അസംÆളി^െട
സമയR് വ0് 2ധാനാÁ�ാപികേയാട് സംസാരി5് മടÇ0� ക�ി/T. ഈ േപാ¼്
തിരിെക കി$ണം എ0ാവശ�െ�$ാണ് അവർ ,ളിൽ വ0െത0് പി0ീട്
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2ധാനാÁ�ാപികയിൽ നിTം അറിയാൻ കഴിÈ. �ടർ0് 12.10.2018ന് 6ീമതി.അ8
േജാസഫ് എ0 |ൻ അÁ�ാപിക^െട രാജി�R് മhാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ അംഗീകരി� എ0
വിവരം ലഭി�. (ഉRരവ് നgർ െക.ഡിസ്.ഡി4844/17 തീയതി 12.10.18). �ടർ0് എെ' KTET
കാ{ഗറി II സർ$ിഫി�{് സമർ�ിS0തിനായി മhാർകാട് എ.ഇ.ഓഫീസിൽ േപായ
അവസരRിൽ ഇേത േപാ¼ി8േവ�ി 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് വീÄം പരാതി
നൽകിയി~െ�Tം പരാതിയിൽ എെZ&ി_ം വിധി വ0ാൽ മാÅേമ Ãിര നിയമനെR
സംബxി5് തീ/മാനം എM�ാൻ സാധിÉ എ0റിÈ.
  �ടർ0് 17.4.2019ന് ഉ5�് 2 മണി�് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് (ബി) െസvേ$റിയ{ിൽ
വ� നട0 ഹിയറിംഗിൽ 6ീമതി.അ8 േജാസഫിെ' Kനപരിേശാധനാ ഹർജി (Expt. 14)
ആവശ�ം നിരസി�ം ടിയാരി^െട ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�$ ആലീസ് പി.െജ. എ0 എെ'
നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ മhാർ�ാട്  ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേqശം
നൽകി^ം പരാമർശം 2 േകാടതി വിധിന�ായം നട�ാ�ി 1.7.2019ന് ഉRരവായി/T.(G.O
2641/2019).
   ഈ ഉRരവിെനതിെര 6ീമതി അ8 േജാസഫ് ബJമാനെ�$ ൈഹേ�ാടതിയിൽ
നിTം േ¼ വാ�ിയിരിS0തിനാൽ ഈ ഉRരവ് നട�ാ�ാൻ കഴിയിെ!0്
എ.ഇ.ഓഫീസിൽ നിTം അറിയാൻ കഴിÈ. എ0ാൽ േ¼^െട േകാ�ി നാളി�വെര^ം
ഞ�ൾ�് കി$ിയി$ി!. എ0ാൽ 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് 6.8.2019-ൽ WP © 21380/19
ബJമാനെ�$ ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഈ ഉRരവിെനതിെര േകസ് ഫയൽ
െച.ിരിS0തിനാൽ ഇതിെനാ/ അZിമ വിധി വ/0�വെര എെ' നിയമനം നടRാൻ
കഴിയിെ!0് എ.ഇ.ഓഫീസിൽ നി0് അറിÈ.
ഈ സാഹചര�Rിൽ എനിS േശഷം നിയമനRിന് അേപr നൽകിയ മ{് അÁ�ാപക/െട
നിയമനം അംഗീകരിS0തിൽ എനി�് തട�ം ഇ! എ0 സാr�പÅം മhാർ�ാട് ഉപജി!
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ സമർ�ിSക^ം ) െചw. ആയതിെ' അടിÃാനRിൽ ജീനിയർ
നിയമന�ൾ WP © No.21388/19 േകസിെ' അZിമ വിധി�് വിേധയമായി
അംഗീകരിS0തിന് അഡªേ�{് ജനറലിൽ നിT നിയേമാപേദശം ലഭി5തിെ'
അടിÃാനRിൽ ¹നിയർ നിയമന�ൾ നട�ക^ം െചw. 
  എ0ാൽ ഞാൻ കഴി� ആറര വർഷമായി ശgളേമാ മ{് ആ8�ല�േമാ ഇ!ാെത ഈ
ത�ികയിൽ േജാലി െചw വ/T. എെ' ഏക2തീr ഉപജീവന മാർËpം ആയ ഈ േജാലി
ഉടെന Ãിരെ�MRിെകാÄ` ഉRരവ് ബJ. െപാ�വിദ�ഭ�ാസ വ��ിൽ നിTം
ഉ�ാകണെമ0് വിനീതമായി അേപrിST.

5. പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറbർ, ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മhാർ�ാട്
എ0ിവർ �വെട പറ^ം 2കാരം റിേ�ാർ$് െച.ി~�്.

      പാല�ാട് െജയ് vിേ¼ാ എജ½േ�ഷണൽ ഏജൻസി^െട അധീനതയിൽ വ/0
അ$�ാടി െസ'് േജാർ(് എൽ.പി.,ളിൽ 1.6.2015 |തൽ എൽ.പി.എസ്.ടി ആയി േജാലി
െചw വ/0 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് 31.5.2017 |തൽ 2Ìത േജാലിയിൽ നിTം രാജി
െവÍ0തിനായി മാേനജർ�് േരഖാÎലം അേപr നൽ�ക^ം ടിയാരി^െട രാജി
അംഗീകരിS0തി8ം 2Ìത ഒഴിവിൽ 1.6.2017 |തൽ മെ{ാ/ അÁ�ാപികെയ
നിയമിS0തിനായി അ8വാദം നൽകണെമTം ആവശ�െ�~െകാ�് 13.10.2017-ന് മാേനജർ
മhാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ-ൽ അേപr നൽകി. 2Ìത അേപrയിൽ  തീ/മാനം
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എMS0തിനായി 14.11.2017 തീയതി മhാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ-ൽ െവ5് ഒ/ �ടി�ാ�
നട�ക^�ായി. 2Ìത �ടി�ാ�യിൽ േകാർ�േറ{് മാേനജ/െട 2തിനിധി സി¼ർ
േറാജി^ം 6ീമതി.അ8 േജാസÏം പെ&MRി/T. 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് 31.5.2017 |തൽ
രാജി കR് സമർ�ി5ത് മാേനജർ സªീകരി5തിനാൽ 2Ìത രാജി അംഗീകരി� തരണെമ0്
മാേനജ/െട 2തിനിധിയായി പെ&MR സി¼ർ േറാജി േബാധി�ി�. ചില വ�´ിപരമായ
കാരണ�ളാൽ സന�ാസRിൽ നിTം വി~േപായ തെ0 മാേനÀെമ'് െത{ിധരി�ി5് രാജി
എÐതി വാÇകയാണ് ഉ�ായെതTം രാജികR് ഒ�ി$ത് താൻ തെ0യാെണTം അ8
േജാസഫ് േബാധ�െ�MRി. അതിനാൽ തെ' േജാലി തിരിെക ലഭിS0തി8 േവ�
നടപടികൾ ഉ�ാകണെമ0് അഭ�ർÑിSക^ം െചw. അ8 േജാസഫിെ'
ആേരാപണ�ളിൽ 2Ìത ,ൾ മാേനÀെമ'ിേനാട് വിശദീകരണ�ൾ ആരാ�ി/T.
എ0ാൽ അ8 േജാസഫിെ' ആേരാപണ�െള പാെട നിേഷധിSക^ം ടിയാരി സªേമധയാ
രാജിെവÒക^മാണ് ഉ�ായത് എ0് മാേനÀെമ'് അറിയിSക^ം െചw. ഈ വിഷയRിൽ
മhാർ�ാട് ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിTം തീ/മാനം എMS0തി8|gായി
6ീമതി.അ8 േജാസഫ് ബJ.ൈഹേ�ാടതി |gാെക റി$് ഹർജി നം.41166/2017 ഫയൽ
െചÓക^ം ആയതിേHൽ 11.7.2018 _` വിധിന�ായ 2കാരം ഇ�ാര�Rിൽ Î0് ആ��കം
തീ/മാനം എM�ാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ �മതലെ�MRി ഉRരവാ�ക^ം െചw.
ആയതിെ' അടിÃാനRിൽ 12.10.2018 ന് 6ീമതി.അ8 േജാസഫിെന^ം മാേനജെര^ം
ടിയാÂെട 2തിനിധി 6ീ.േജ�ബ് മാതÔവിെന^ം 2Ìത വിദ�ാലയRിെല െഹ�ിÕസ് സി.
ലി�ി േമാളിെന^ം േനരിൽ േകൾSക^ം െചw. 2Ìത �ടി�ാ�യിൽ രാജി കR് ഒ�ി$ത്
താൻ തെ0യാെണTം അത് എÐ�വാ8�ായ കാരണം െക-െട{് േയാഗ�ത
േനടിയി$ി!ാRതിനാൽ േജാലി െച. കാലയളവിെല ശgളം |Ðവ8ം
തിരി5ടേ��ിവ/െമ0് മാേനÀെമ'് പറ��െകാ�ാെണTം 6ീമതി.അ8 േജാസഫ്
േബാധി�ി�. 6ീമതി. അ8 േജാസഫ് ടി മാേനÀെമ'ി8 കീഴി_` ഒ/ വിദ�ാലയRി_ം േജാലി
േവെ�T എÐതി നൽകിയി~െ�Tം 2Ìത രാജി നാളി�വെര പിൻവലി5ി$ി!ാെയTം
മാേനÀെമ'് 2തിനിധി േബാധി�ി�. �ടാെത 6ീമതി. അ8 േജാസഫ് 12.7.2017 |തൽ
താമരേ¶രി ഉപജി!യിെല ഒ/ ഗവ.^.പി.,ളിൽ േജാലി െച.് ശgളpം മ{് ആ8�ല��Âം
ൈക�{ിയി~െ�0് മാേനÀെമ'് േബാധി�ിSക^�ായി. ഈ കാര�ം 2Ìത
�ടി�ാ�േവളയിൽ അ8 േജാസഫ് സÖതിSക^ം െചw. �ടി�ാ�^െട അടിÃാനRിൽ
താെഴ പറ^0 കാര��ൾ േബാധ�െ�Mക^�ായി:
  1.രാജി കRിൽ ഒ�ി$ത് 6ീമതി. അ8 േജാസഫ് തെ0യാണ്.
    2. 2Ìത രാജി കR് േരഖാÎലം ഇ�വെര പിൻവലി5തായി കാ×0ി!.
   3. രാജിSേശഷം 6ിമതി.അ8 േജാസഫ് ഗവ.^.പി.,ളിൽ േജാലി െച. ശgളpം മ{്
ആ8�ല��Âം ൈക�{ിയി~െ�0് മാേനÀെമ'് അറിയിSക^ം 6ീമതി.അ8 േജാസഫ്
അ� സÖതിSക^ം െചw.
  4. ടിയാരിെയ നിർബxി5് രാജി െവ�ി5താെണ0് ആേരാപണം ഉ0യിSക^ം പരാതി
നൽ�ക^ം െച.ത് രാജി തീയതി�് അØ മാസ�ൾS േശഷമാണ്.
   േമൽ�റ� കാര��ൾ പരിഗണി5് ഈ കാര�ലയRിെല ഉRരവ്
െന.െകഡിസ്.ഡി/4844/17 തീയയതി 12.10.2018 2കാരം 31.5.2017 |തൽ അ$�ാടി െസ'്
േജാർ(് എൽ.പി.,ളിെല എൽ.പി.എസ്.ടി ത�ികയിൽ നിTം 6ീമതി.അ8 േജാസഫിെ'
രാജി മാേനജർ സªീകരി5 നടപടി അംഗീകരി�െകാ�് റി$് ഹർജി നം.41166/2017 േH_`
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11.7.2018-െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ിെകാ�് മhാർ�ാട് ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ
നിTം ഉRരവ് Kറെ�MവിSക^ം െച.ി~�്.

6. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹർജി�ാരി^െട^ം എതിർ കrികÂെട^ം വാദ�Âം, അവർ
സമർ�ി5 േരഖകÂം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ/െട റിേ�ാർ$ിെ'^ം നിലവി_` ച$�Âെട^ം
സർ�ാർ ഉRരpകÂെട^ം അടിÃാനRിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. െക ഇ ആർ
ചാÙ{ർ 14 എ Úൾ 48 െല No teacher shall be relieved before the expiry of the term of
appointment without the previous approval of the educational officer എ0 Úളിെ'
interpretation ആയി വ0 േകാടതിവിധികളിൽ resignation will come into effect only when the
approval is granted by the educational authority (Hydarali v State of Kerala KLJ494) എTം
Moideenkutty Haji Vs State (ILR1981(1)Ker488 േകസിൽ Resignation letter submitted by the
teacher can be withdrawn at any time before it takes effect എTം ബJ ൈഹേ�ാടതി
നിരീrി5ി~`തിനാ_ം എ©ിബി{് പി 10, പി 11 എ0ിവ പരാതി�ാരി സമർ�ി5ിരിS0ത്
7/12/2017, 11/12/2017 തീയതികളിലാണ് എ0തിനാ_ം ആയത് മhാർ�ാട് ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ രാജി സªീകരി�െകാ�് Kറെ�Mവി5ിരിS0 12.10.2018 െല െകഡിസ്.ഡി/4844/17
ഉRരവി8 |ൻപാണ് എ0തിനാ_ം 6ീമതി.അ8 േജാസഫ് 7.6.2017 |തൽ 30.11.2017
വെരയാണ് േകാഴിേ�ാട് ജി!യിെല താമരേ¶രി സർ�ാർ ^.പി.,ളിൽ േജാലി
െച.ിരിS0ത് എ0തിനാ_ം അതി8 േശഷമാണ് 7/12/2017, 11/12/2017 തീയതികളിൽ രാജി
പിൻവലി�ാ8` അേപrകൾ രജിേÕഡ് േപാ¼ായി അയ5ിരിS0ത് എ0തിന◌ാ_ം
രാജി സªീകരി�െകാ�് ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ Kറെ�Mവി5ിരിS0 12.10.2018 െല
െകഡിസ്.ഡി/4844/17 ഉRരp തെ0 നിലനിൽS0ത!. ബJ േകരള ൈഹേ�ാടതി^െട
ഔേദ�ാഗിക െവÞ് ൈസ{് പരിേശാധി5തിൽ പരാമർശം 1 വിധിന�ായRിെനതിേര മാേനജർ
ഫയൽ െച.ിരിS0 റി$് അ�ീൽ നം. WA 1421/2023 േHൽ ഇട�ാല വിധിന�ായ�െളാTം
Kറെ�Mവി5ി$ി!. ആയതിനാൽ ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ Kറെ�Mവി5ിരിS0 12.10.2018
െല െകഡിസ്.ഡി/4844/17 ഉRരവ് റqാ�ി^ം പരാമർശം 1 വിധിന�ായRിെനതിേര മാേനജർ
ഫയൽ െച.ിരിS0 റി$് അ�ീലിെ' അZിമ വിധിന�ായRിന് വിേധയമായി ഇ�ാര�Rിൽ
�ടർ നടപടി സªീകരിSവാൻ മhാർ�ാട് ഉപ ജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേqശം
നßി^ം പരാമർശം 1 വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉRരവ് Kറെ�വിÍT.

(ഗവർണcെട ഉRരവിൻ 2കാരം)
6ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസv$റി
പകർ�്:- 
      അഡªേ�{് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ|ഖ കR് സഹിതം)
      െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbർ, തി/വനZKരം.
      വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറbർ, പാല�ാട്.
      ഉപ ജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മhാർ�ാട്, പാല�ാട്.
      േകാർ�േറ{് മാേനജർ, ജയ് vിേ¼ാ സി എം സി എഡ½േ�ഷണൽ
            ഏജൻസി, ജയ് vിേ¼ാ, പാല�ാട്. 
      2ഥമാÁ�ാപിക, െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ൾ, സീ&ര, അ$�ാടി, 
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            താവളം. പി ഒ, പാല�ാട്.
      6ീമതി. അ8 േജാസഫ്, േലാവർ ൈ2മറി ,ൾ ടീ5ർ,
            െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ൾ, സീ&ര, അ$�ാടി, താവളം. പി ഒ,
            പാല�ാട്.
      6ീമതി. ആലിസ്. പി. െജ, േലാവർ ൈ2മറി ,ൾ ടീ5ർ,
            െസ'് േജാർ(് എൽ.പി ,ൾ, സീ&ര, അ$�ാടി, താവളം. പി ഒ,
            പാല�ാട്.
      2ിൻസി�ൽ അ�ൗ�'് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡി{്), തി/വനZKരം.
      വിവര െപാ�ജന സgർ� (െവÞ് & ന½ മീഡിയ) വ��് 
            (സർ�ാർ െവÞ് ൈസ{ിൽ 2സിÁീകരിsാൻ) 
      ക/തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉRരവിൻ 2കാരം 

െസrൻ ഓഫീസർ
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