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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം

െതാഴിലും ൈനപുണ വും വകു ് - ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ് -
അസി ് ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ ഓഫീസർ േഡാ.എസ്.േശാഭനെ തിെരയുളള
അ ട  നടപടി തീർ ാ ി - ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു ു.

െതാഴിലുംെതാഴിലും  ൈനപുണ വുംൈനപുണ വും ( (എഫ്എഫ്) ) വകു ്വകു ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.534/2024/LBR   തീയതി,തിരുവന പുരം, 24-04-2024

പരാമർശം:- 1) 14.05.2020 െല LBRD-F1/214/2019-LBRD ന ർ സർ ാർ ക ്.

2) ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ് വകു ് ഡയറ റുെട
14.09.2020 െല ഡി3-9083/2016/ഡി.ഐ.എം.എസ് ന ർ ക ്.

3) 14.12.2020 െല LBRD-F1/137/2020-LBRD ന ർ കു പ ം.

4)
േഡാ.േശാഭന.എസ്, അസി ് ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ ഓഫീസർ
സമർ ി  20.01.2021 െല മറുപടി.

5)
ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ് വകു ് ഡയറ റുെട
09.09.2021 െല ഡി3-9083/2016/ഡി.ഐ.എം.എസ് ന ർ ക ്.

6)
04.03.2022 െല LBRD-F1/137/2020-LBRD ന ർ കാരണം കാണി ൽ
േനാ ീസ്.

7)
േഡാ.േശാഭന.എസ്, അസി ് ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ ഓഫീസർ
സമർ ി  02.04.2022 െല മറുപടി.

8)
േകരള പ ിക് സർ ീസ് ക ീഷൻ െസ റിയുെട 09.01.2024 െല
A1-3/62/2022/KPSC ന ർ ക ്.

ഉ രവ്ഉ രവ്

   ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ് വകു ിൽ അസി ് ഇൻഷുറൻസ്
െമഡി ൽ ഓഫീസറായി 06.03.2013-ൽ േജാലിയിൽ േവശി  േഡാ.േശാഭന.എസ്,
െ ാേബഷൻ പൂർ ീകരി ു തിനു മു ുതെ  േജാലിയിൽ നി ് അനധി തമായി
വി ുനി ിരു ു.  േഡാ.േശാഭന െ ാേബഷൻ കാലയളവിൽ തെ  അനധി തമായി
ഹാജരാകാതിരു തിെന തുടർ ് െ ാേബഷൻ െടർമിേന ് െച ു തിനു
നടപടികൾ ഡയറ ർ സ ീകരി ുകയു ായി. ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ്
വകു ് ഡയറ ർ നൽകിയ കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസിന് ടി വ ി സമർ ി
മറുപടിയിൽ ഭർ ാവ് വിേദശ ് േജാലി െച ുവരെവ episodes of presyncope എ
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അസുഖബാധിതനാെയ ും ടിയാന് ഇൻഡ യിേല ് തിരിെക വരാൻ കഴിയു
ആേരാഗ  അവ യില ാതിരു തിനാൽ ഭർ ാവിെന ശു ൂഷി ു തിനായി
വിേദശ ് േപാകാൻ നിർബ ിതയായി എ ും േജാലിയിൽ നി ് വി ുനിൽേ ി
വ ുെവ ും അറിയി ിരു ു. ഭർ ാവിെ  ചികി  സംബ ി  േരഖകളും
ഹാജരാ ിയിരു ു. മനഃപൂർവമ ാ  ഹാജരി ാ മ മാ ാ ണെമ ും േജാലിയിൽ

േവശി ാനു  അനുവാദം നൽകണെമ ും േഡാ.േശാഭന അേപ ി ിരു ു.
അേപ  പരിേശാധി തിെ  അടി ാന ിൽ േഡാ.േശാഭനയുെട െ ാേബഷൻ
െടർമിേന ് െച ു തിനുളള നടപടികൾ തുടേര തി  എ ും ടി വ ിെയ
അ ട നടപടികൾ ് വിേധയമായി സർ ീസിൽ പുനഃ േവശി ി ുവാനും
ടിയാൾെ തിെര Manual for Disciplinary Proceedings - െല ഖ ിക 53 കാരമു
നടപടികൾ സീകരി ു തിനായു  ശുപാർശ സർ ാരിൽ സമർ ി ുവാനും
പരാമർശം (1) കാരം ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ് വകു ് ഡയറ ർ ്
നിർേദശം നൽകിയിരു ു

    2) തുടർ ് േഡാ.േശാഭനെ തിെര Manual for Disciplinary Proceedings - െല
ഖ ിക 53 കാരമു  നടപടികൾ സീകരി ു തിനായു  ശുപാർശ തുടർ
നടപടികൾ ായി പരാമർശം (2) കാരം ഡയറ ർ സമർ ി ുകയും ടിയാരിയുെട
ഭാഗ ു നി ു ായ വർ ികൾ ത  വിേലാപവും അ ട  രാഹിത വും
സർ ീസ് ച ളുെട ലംഘനവുമായതിനാൽ 1960 െല േകരള സിവിൽ സർ ീസസ്
(തരംതിരി ലും നിയ ണവും അ ീലും) ച ളിെല, ച ം 15 കാരം അ ട
നടപടി ആരംഭി ുകയും പരാമർശം (3) കാരം കു പ ം നൽകുകയും െച ു.
വിേദശ ു േപാകു തിനായി 13.12.2015 മുതൽ 03 വർഷെ  ശൂന േവതനാവധി
അനുവദി ു തിനുളള അേപ  സമർ ി  േശഷം േജാലിയിൽ നി ും വി ു
നി ു,  നിലവിലുളള ച ൾ കാരം അവധി അനുവദി ാൻ കഴിയിെ ും
എ യും േവഗം തിരിെക േജാലിയിൽ േവശി ണെമ ും നിർേ ശി ുെകാ ്
േനാ ീസ് നൽകിയിരു ുെവ ിലും തിരിെക േജാലിയിൽ േവശി ി .  െ ാേബഷൻ
കാലയളവിൽ അനധി തമായി േജാലിയിൽ ഹാജരാകാതിരി ുക, േമലധികാരിയുെട
നിർേ ശ ൾ അനുസരി ാതിരി ുക തുട ിയ അ ട രാഹിത ളും സർ ാർ
സംവിധാന േളാട് അവഗണനയും കടി ി ു, 2015 ആഗ ്, നവംബർ
മാസ ളിൽ സർ ാർ അനുമതിയി ാെത വിേദശയാ  നട ി എ ീ കു ൾ
കു പ ിൽ ഉൾെ ടു ിയിരു ു.

      3)  കു പ ിന് പരാമർശം (4) കാരം േഡാ.േശാഭന സമർ ി  തിവാദ
പ ികയിൽ കു ൾ നിേഷധി ുകയു ായി . ഇ ാര ിൽ പരാമർശം (5)

കാരം ഡയറ ർ സമർ ി  റിേ ാർ ിൽ േഡാ.എസ്.േശാഭനയുെട തിവാദ
പ ികയിലൂെടയു  അേപ  അനുഭാവപൂർവം പരിഗണി ാവു താെണ ്
ശിപാർശ െച ിരു ു. Manual for Disciplinary Proceedings െല ഖ ിക 8 കാരം
സർ ാർ ഉേദ ാഗ ൻ കു ം നിേഷധി ു  പ ം ഔപചാരിക അേനഷണം
നടേ തു ്. എ ാൽ െ ാേബഷൻ കാലയളവിൽ അനധി തമായി േജാലി ്
ഹാജരാകാതിരു  േഡാ.േശാഭനയുെട തിവാദ പ ികയിൽ കു പ ിൽ
ആേരാപി ിരു  കു ൾ നിേഷധി ാ തിനാൽ ഔപചാരിക അേനഷണം
ഒഴിവാ ി ടി കു ൾ െതളി തായി കണ ാ ി ടിയാൾെ തിെര അ ട
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നടപടികൾ തുടരാനും ടിയാളുെട ര ് വാർഷിക േവതന വർ നവ് സ ിത
ഫലേ ാടു കൂടി തട ു വ ു തിനും സർ ാർ താ കാലികമായി
തീരുമാനി ുകയും അതിെ  അടി ാന ിൽ പരാമർശം (6) കാരം ടിയാൾ ്
കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസ് നൽകുകയും െച ു.  ടി കാരണം കാണി ൽ
േനാ ീസിന് േഡാ.േശാഭന പരാമർശം (7) കാരം  സമർ ി  മറുപടിയിൽ തിവാദ
പ ികയിൽ വിശദീകരി ിരു  കാരണ ൾ തെ  വീ ും സമർ ി ുകയും
അ ട  നടപടിയിൽ നി ് തെ  ഒഴിവാ ണെമ ് അേപ ി ുകയും െച ു. 

      4) െ ാേബഷൻ കാലയളവിൽ അനധി തമായി േജാലി ് ഹാജരാകാതിരു
േഡാ.േശാഭനയുെട തിവാദ പ ികയിൽ കു പ ിൽ ആേരാപി ിരു  കു ൾ
നിേഷധി ാ തിനാൽ ടി കു ൾ െതളി തായി കണ ാ ി അനധി തമായി
േജാലിയിൽ നി ു വി ുനി  അസി ് ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ ഓഫീസർ
േഡാ.എസ്.േശാഭനെ തിെര 1960 െല േകരള സിവിൽ സർ ീസസ് (തരം തിരി ലും
നിയ ണവും അ ീലും) ച ളിെല, ച ം 15 കാരം ടിയാരിയുെട ര ് വാർഷിക
േവതന വർ നവ് സ ിത ഫലേ ാടു കൂടി തടയു തിനുളള സർ ാർ
ൈകെ ാ  താ ാലിക തീരുമാന ിൻേമൽ േകരള പ ി ് സർ ീസ് ക ീഷെ
ഉപേദശം ആരാ ിരു ു. പരാമർശം (8) കാരം സർ ാരിെ  താ കാലിക
തീരുമാനേ ാട് ബഹു. ക ിഷൻ േയാജി ുകയും അ കാരം ഉപേദശി ുകയും
െച ി ു ്. 

  5)  സർ ാർ ഇ ാര ം വിശദമായി പരിേശാധി ു.  ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ
സർ ീസസ് വകു ിെല അസി ് ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ
ഓഫീസർ േഡാ.എസ്.േശാഭനെ തിെരയുളള അ ട  നടപടി  1960 െല േകരള
സിവിൽ സർ ീസസ് (തരം തിരി ലും നിയ ണവും അ ീലും) ച ളിെല  ച ം 11
(1) (VA) കാരം ടിയാളുെട ര ് വാർഷിക േവതന വർ നവ് സ ിത ഫലേ ാെട
കൂടി തട ് അ ട  നടപടി തീർ ാ ി ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു ു.

(ഗവർണറുെട ഉ രവിൻ കാരം)
േഡാ വാസുകി െക ഐ എ എസ് 

െസ റി

െസ റി, േകരള പ ി ് സർ ീസ് ക ീഷൻ, പ ം, തിരുവന പുരം. (ആമുഖ ക ്
സഹിതം)
ഡയറ ർ, ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ്, തിരുവന പുരം.
േഡാ.എസ്.േശാഭന, അസി ് ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ ഓഫീസർ ,ഇൻഷുറൻസ്
െമഡി ൽ സർ ീസസ് വകു ് (ഇൻഷുറൻസ് െമഡി ൽ സർ ീസസ് വകു ്
ഡയറ ർ മുേഖന)

ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (എ&ഇ)/(ഓഡി ്), േകരളം, തിരുവന പുരം.
വിവര െപാതുജന സ ർ  (െവ ് & ന ൂ മീഡിയ) വകു ് (സർ ാരിെ  ഔേദ ാഗിക
െവ ൈസ ിൽ സി ീകരി ു തിനായി)
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ രവിൻ കാരം 
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െസ ൻ ഓഫീസർ
പകർ ് : ബഹു.െപാതുവിദ ാഭ ാസവും െതാഴിലും വകു ് മ ിയുെട ൈ വ ്
െസ റി ്.
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