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സം ഹം

െപാ വിദ ാഭ ാസം -  െകാ ം െചാ ർ െസ ് േജാർ ്
വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഇൻ ജനറൽ ഡ ി അസി ് ആയ

ീമതി. സൻ േജാർ ് ഫയൽ െച  WP(C)No.39299/2023-േ ൽ
ബ .ൈഹേ ാടതി 27.11.2023 തീയതിയിൽ റെ വി  വിധിന ായം നട ിലാ ി -
ഉ രവ് റെ വി

െപാ വിദ ാഭ ാസ (ബി) വ ്

സ.ഉ.സ.ഉ.(സാധാസാധാ) നം.നം.2620/2024/GEDN      തീയതിതീയതി,  തി വന രംതി വന രം, 10-04-2024

  പരാമർശം:- 1. ീമതി. സൻ േജാർ ് സമർ ി  25.10.2023-െല റിവിഷൻ
ഹർജി (Ext P5)

2. WP(C)No.39299/2023-േ ൽ ബ . ൈഹേ ാടതി
27.11.2023 തീയതിയിൽ റെ വി  വിധിന ായം

3. െപാ വിദ ാഭ ാസ (െതാഴിലധി ിത ഹയർ
െസ ൻ ഡറി വിഭാഗം)  ഡയറ െട   16.01.2024- െല 
ഇ.3/6680/2023 ന ർ ക ്

 4.
അസി ് ഡയറക്ടർ,  െതാഴിലധി ിത ഹയർ െസ ൻഡറി 
കാര ാലയ ിെ  17.01.2024-െല എൽ.1/2180/2023 ന ർ
ക ്.

ഉ രവ്

   െകാ ം െചാ ർ െസ ് േജാർ ് വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഇൻ
ജനറൽ ഡ ി അസി ് ആയ ീമതി. സൻ േജാർ ് ഫയൽ െച
WP(C)No.39299/2023-േ ൽ ബ . ൈഹേ ാടതി 27.11.2023 തീയതിയിൽ

റെ വി  വിധിന ായ ിൽ, ഹർജി ാരിെയ ം 5-◌ാ◌ം എതിർക ിയായ േകാർ േറ ്
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മാേനജെര ം േകൾ തി ം; EXT P6 (G.O.(Rt)No. 3310/2023/GEDN dated
07.06.2023), EXT P7 (Order No. E3/3578/2020 dated 25.10.2021 of the
DGE) എ ിവ െട അടി ാന ിൽ EXT P5(Revision Petition dated
25.10.2023) പരിേശാധി ് തീ മാനം ൈകെ ാ തി ം ഒ ാം എതിർക ിയായ
െപാ വിദ ാഭ ാസ വ ് െസ റി ് നിർേ ശം നൽകിയി . അതിെ  അടി ാന ിൽ,
ബ െ  ക ികെള 18.01.2024 തീയതിയിൽ google meet േഖന
േകൾ ക ായി.   

   2. ഹഹർർജി ാരിയായജി ാരിയായ  ീമതി.ീമതി. സസൻൻ േജാേജാർർ ിെിെ  അേപഅേപ  ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ്:

   ബ മാനെ  േകരള ൈഹേ ാടതി െട 27/11/2023-െല WP(C)No.39299/2023
വിധിന ായ ിൽ, ഞാൻ ബ മാനെ  െപാ വിദ ാഭ ാസ ിൻസി ൽ െസ റി ൻപാെക
25/10/2023-ന് എ ിബി ് പി.5 ആയി സമർ ി  ഹർജി, സമാന േക കളിൽ സർ ാർ

റെ വി ം റി ് െപ ീഷനിൽ എ ിബി ് P6 ആ ം എ ിബി ് P 7 ആ ം സമർ ി ി
എെ  സ് ളിെല തെ  മെ ാ  അ ാപിക ം എെ  സ് ളിെ  അ ായി ിതി
െച  ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ളിെല മെ ാ
അ ാപിക ം അ ലമായി ബ മാനെ  സർ ാ ം, വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ം

റെ വി  ഉ ര ക െട അടി ാന ിൽ പരിഗണി ് ഉ രവാകണം എ ്
നിർേ ശി ി .

   െകാ ം ജി യിെല െചാ ർ െസ ് േജാർജ്സ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി
സ് ളിൽ െഡാമ ിക് ന ിംഗ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയി  ീമതി സ  എം.
പണി ർ വിേദശ ് േപാകാനായി 1/8/2008 തൽ 31/7/2013 വെര ദീർഘകാല അവധി
എ  ഒഴിവിൽ 29/1/2013-ലാണ് ഞാൻ ആദ മായി സർവീസിൽ േവശി ത്. ത
നിയമനം അ െ  െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി വിഭാഗം ഡയറ ർ എക്സിബി ്
P1 (Proceedings Order No. E3/8120/2012 dated 15.04.2013) കാരം
അംഗീകരി  ഉ രവായിരി . അതി േശഷം ീമതി സ  എം. പണി ർ (െഡാമ ിക്
േനഴ്സിങ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ) അവ െട വിേദശ ് കഴിയാ  ദീർഘകാല
അവധി 1/8/2013 തൽ 31/7/2018 വെര ദീർഘി ി ക ം ത ഒഴിവിൽ എനി ്
വീ ം നിയമനാംഗീകാരം (Proceedings Order No. E3/8120/2012 dated
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15.04.2014 കാരം) നൽ ക ം െച ി . 1/8/2018 തൽ 31/7/2023 വെര
ീമതി സ  എം.പണി ർ വിേദശ ് കഴിയാ  അവധി വീ ം ദീർഘി ി ക ം ത

ഒഴിവിൽ 1/8/2018 തൽ 31/7/2023 വെര എക്സിബി ് P2 കാരം (Proceedings
Order No. E3/9522/18 dated 18.09.2018) എനി ് വീ ം നിയമനാംഗീകാരം
നൽ ക ം െച ി ്. അ െന ഞാൻ സർവീസിൽ ടരേവ െഡാമ ിക് നഴ്സിംഗ്
വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയി  ീമതി സ  എം.പണി ർ 1/8/2023 തൽ
െചാ ർ െസ ് േജാർ സ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ളിൽ നി ം
അവ െട സ ം താ ര  കാരം രാജിെവ ക ം ത രാജി നിയമന അധികാരിയായ
മാേനജർ അംഗീകരി ക ം െച .

   െഡാമ ിക് േന ിംഗ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടി ർ ആയി  ീമതി സ  എം.
പണി ർ രാജിവ  േപായ ലം ഉ ായ ിരം ഒഴിവിൽ 1/8/2023 തൽ െഡാമ ിക്
േനഴ്സിംഗ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയി (ഇേ ാൾ െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഇൻ
ജനറൽ ഡ ി അസി ്) എെ  ിരമായി നിയമി ക ം നിയമന അംഗീകാര ിനായി
എ ിബി ് P3  (Proceedings Order No. 50/23 dated 31.07.2023 of the
Manager MMC Corporate Management) കാരം െ ാേ ാസൽ
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ ് സമർ ി ക ം െച . എ ാൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ
അേ ഹ ിെ  എക്സിബി ് P4 (Letter No. E3/6680/2023 dated 13.10.2023)
ഉ രവ് കാരം എെ  ിരനിയമന അംഗീകാരം നിരസി ക ായി. യഥാർ ിൽ
എെ  തെ  ളിെല MRDA വിഭാഗ ിെല െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയ ീമതി ദിവ
എം.ആർ. എെ േ ാെല തെ  ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിൽ സർവീസിൽ േവശി ക ം
പി ീട് രാജി ലം ിരം ഒഴിവ് വ േ ാൾ അേത ത ികയിൽ തെ  ിരെ ിെ ാ ്
സർ ാർ റെ വി  എ ിബി ് P6 (G.O.(Rt)No.3310/2023/Gedn dated
07.06.2023) കാരം അംഗീകാരം േന ക ം െച ി . അ േപാെല തെ  എെ
സ് ളിന് അ ായി തെ  വർ ി  ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ
ഹയർ െസ ൻഡറി ളിെല ക ർ ആ ിേ ഷൻ വിഭാഗ ിെല െവാേ ഷണൽ ടീ ർ

ീമതി സരിത േജാർജി ം വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ തെ  അവ െട ദീർഘകാല അവധി
ഒഴിവിെല നിയമനം പി ീട് ിരമായി എക്സിബി ് P7 (proceedings order no. E3
3578/2020 Dated 25.10.2021) കാരം യാെതാ  തട ം ഇ ാെത അംഗീകരി
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നൽ ക ം ഉ ായി ്.

   കളിൽ പരാമർശി  ര ് േക കളിെല ം സമാനമായ ിരം നിയമന അംഗീകാരം
ആണ് എെ  കാര ി ം ഉ ത്. 1/8/2023 തൽ ഉ ായി  ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവ്
രാജിെയ ടർ ് ിരമായേ ാൾ ത ിരം ഒഴിവിൽ എെ  നിയമനം െറ ലർ ആയി
അംഗീകരി  നൽകണെമ ാണ് എെ  Exhibit P5 െപ ീഷൻ കാരം ബ മാനെ
സർ ാരിേനാട് ഞാൻ അേപ ി ി ത്.

   Exhibit P6 ഉ രവ് (G.O.(Rt)No. 3310/2023/Gedn dated 7/6/2023)
സർ ാർ റെ വി ത്, Exhibit P7 (Proceedings Order No. E3/3578/2020
dated 25/10/2021) എ  െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ഉ രവിെ
അടി ാന ി ം, സമാന േക കളിൽ വ ത മായ ഉ ര കൾ റെ വി ത്
ശരിയായ സമീപനം അ  എ  വ ത ം ഉ രി െകാ ാണ്. Exhibit P6 സർ ാർ
ഉ രവിെ  നാലാം ഖ ികയിൽ വെട േചർ ിരി  കാരം പറ

   സമാന സാഹചര ിൽ ഉ  ര ് നിയമന അംഗീകാര വിഷയ ളിൽ വ ത  നിലപാട്
എ വാൻ സർ ാരിന് കഴിയി ; മാ മ  ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ
ഹയർ െസ ൻഡറി ളിെല ക ർ ആ ിേ ഷൻ ടീ റായി 2/6/2019 തൽ

ടർ വ  ീമതി സരിത േജാർജിെ  നിയമനം (Exhibit P7) റ ാ ിയാൽ അത്
തൽ നിയമവ വഹാര ൾ ് കാരണമാേയ ാം”.

   ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ളിെല ക ർ
ആ ിേ ഷൻസ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ീമതി സരിത േജാർജി ം (Exhibit P7)
എെ  തെ  സ് ളിെല MRDA വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ റായ ീമതി ദിവ  M.R. ം
(Exhibit P6) അംഗീകാരം നൽകിയ സാഹചര ിൽ എെ  ിരം േവ ൻസിയിെല
നിയമന അംഗീകാരം നിേഷധി  നടപടി ഇ ൻ ഭരണഘടന െട ആർ ി ിൾ 14-ന്
വി മാണ്. ഇ ൻ ഭരണഘടന െട ആർ ി ിൾ 14-െ  സ ഭാഗം വെട
േചർ .

   “The state shall not deny any person equality before the law or equal
protection of the laws within the territory of India”.
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   േമൽ ഖ ികകളിൽ വിവരി  കാരം എെ  തെ  സ് ളിെല MRDA വിഭാഗം
െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ീമതി ദിവ  MR.ന് 1/8/2018 തൽ ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിെന

ടർ ് ഉ ായ ിരം ഒഴിവിൽ അംഗീകാരം നൽകിയത് േപാെല ം (Exhibit P6) എെ
സ് ളിെ  സമീപ ് വർ ി  ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി സ് ളിെല ക ർ ആ ിേ ഷൻസ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയ

ീമതി സരിത േജാർജിന് 2/6/2019 തൽ ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിെന ടർ ായ
ിരം ഒഴിവിൽ നിയമന അംഗീകാരം നൽകിയത് േപാെല ം (Exhibit P7), െചാ ർ

െസ ് േജാർ സ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ളിെല െഡാമ ിക് േനഴ്സിങ്
വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയി  ീമതി സ  എം. പണി ർ 1/8/2023 തൽ
േജാലി രാജി െവ തിെന ടർ ായ എെ  ിരം നിയമന ം ത ിൽ യാെതാ
വ ത ാസ ം ഇ  എ ം എെ  നിയമനം കളിൽ ചി ി  സമാന േക ക െട
അടി ാന ിൽ 1/8/2023 തൽ എെ  സ് ളിൽ രാജി ലം ഉ ായ ിരം
ത ികയിൽ അംഗീകാരം ലഭി തിന് എനി ് പരി ർണ അർഹതത െ ം സവിനയം
ബ മാനെ  സർ ാരിെന േബാധ െ െ .

   െചാ ർ െസ ് േജാർ സ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ളിെല െഡാമ ിക്
േനഴ്സിംഗ് വിഭാഗം െവാേ ഷണൽ ടീ റായ ീമതി സ  എം. പണി െട ദീർഘകാല
അവധി ഒഴിവിൽ 29/1/2013-ലാണ് ഞാൻ ആദ മായി എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി സർവീസിൽ േവശി ത്. അ തൽ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
അംഗീകാരേ ാെട 31/7/2023 വെര ഒ  ദിവസെ  േ ് േപാ ം ഇ ാെത ടർ യായി
േജാലി െച  വ േ ാഴാണ്, ഞാൻ േജാലി െച  വ ി  ത ിക െട ഘടന, ദീർഘകാല
അവധി ഒഴിവ് എ  മാറി, 1/8/2023 തൽ ദീർഘകാല അവധി എ  അ ാപിക
രാജിവ ് ഒഴി  ലം ിരം ഒഴിവായി മാറിയ ം എെ  മാേനജർ ത ിരം ഒഴിവിൽ
നിയമി ക ം െച ത്. എെ  ജനന ീയതി 1974 ഏ ിൽ 9 ആണ്. ഇേ ാൾ എനി ് 49
വയ ് കഴി . ഞാൻ ഇതിനകം യാെതാ  വി ം ഇ ാെത പ ര വർഷം ടർ യായി
െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഇൻ െഡാമ ിക് േനഴ്സി ായി െചാ ർ െസ ് േജാർ സ്
െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ളിൽ േജാലി െച . സർവീസിെ  ഈ ൈവകിയ
േവളയിൽ എനി ് മെ ാ  ിരം നിയമനം േതടി േപാ വാൻ യാെതാ  അവസര ം ഇ ;
മാ മ , എെ  േകസിന് സമാനമാ , എെ  സ് ളിെല തെ  MRDA
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െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ആയി േജാലി െച വ  ീമതി M.R. ദിവ ് നൽകിയ
ആ ല ം (Exhibit P6) ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി സ് ളിെല ക ർ ആ ിേ ഷൻ വിഭാഗം ടീ ർ ആയ ീമതി സരിത
േജാർജിന് നൽകിയ ആ ല ം (Exhibit P7) സമാന അവ യി  എനി ്
നിേഷധി വാൻ കഴിയി  എ  കാര ം ഞാൻ ബ മാനെ  സർ ാർ ൻപാെക
വിനയ ർ ം സമർ ി .

   മാ മ  ദീർഘകാലം എ ഡഡ് സ് ളിൽ േസവനം െച േ ാൾ നിയമാ തം എനി ്
ലഭിേ  "Legitimate expectation" നിയമ വ വ െട ഭാഗമായതിനാൽ ആർ ം
അത് നിേഷധി വാ ം കഴിയി .

   G.O.(Ms) No.124/2007/Gedn Dated 23/6/2007 കാരം (Exhibit P8 in
WP(C)) സർ ാർ െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് കൾ  െ ഷ ൽ ൾസ്
താൽ ാലികമായി എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ൾ സർവീസി ം,

തിയ എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ച ൾ നട ിലാ ത് വെര
ബാധകമാ ിയി ്. ഈ െ ഷ ൽ ളിൽ എ ം താൽ ാലിക നിയമന െള റി ്
പരാമർശി ി . മാ മ , കഴി  പതിേനഴ് വർഷ ളായി G.O.(Ms)
No.124/2007/Gedn dated 23/6/2007 നിലനിൽ കയാണ്. താൽ ാലികമായി
എ ി ം സർ ാർ വി.എ ്.എസ്.ഇ സ് കൾ  െ ഷ ൽ ൾസ് എ ഡഡ് േമഖല ്

ടി ബാധകമാ ിയിരി തിൽ താൽ ാലികേമാ ദിവസേവതനേമാ ആയ നിയമന െള
റി ് യാെതാ  പരാമർശ ം ഇ . സർ ാർ വി.എ ്.എസ്.ഇ.  െ ഷ ൽ ൾ കാരം

നിയമനാധികാരി സർ ാ ം / ഡയറ മാണ്. എ ാ നിയമന ം െ ാേബഷനറി
ആയാണ് ആദ ം നൽ ത്. (അതായത് ര ് വർഷെ  ഡ ി  വർഷ ൾ ിൽ)
എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ളിെ  നിയമന അധികാരി മാേനജർ
ആണ്. അ െന  സാഹചര ിൽ െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ത ികയിേല ് എ ഡഡ്
േമഖലയി ം െ ാേബഷനറി ആയി ് മാ േമ നിയമനം നൽ വാൻ കഴി . േകാൺ ാ ്
നിയമനേമാ ദിവസേവതനനിയമനേമാ െ ഷ ൽ ളിൽ വ വ  െച ി  എ  വ ത ടി
സവിനയം സർ ാർ ാെക സമർ ി െ .

   എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ൾ നിയമന ൾ മാേനജർമാർ KER
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(Form 27) കാരമാണ് നടേ ത്. സഹതാപാർഹ നിയമന ം െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി വിഭാഗ ിൽ G.O.(Ms) No. 144/2003 dated 2/6/2003 കാരം
ബാധകം ആ ിയി ്. (Exhibit P9 of WPC) ഇത് KER അധ ായം XIV A Rule
51B- ് സമാനമാണ്. സ ാഭാവികമാ ം Rule 51A അധ ായം XIV A എ ഡഡ്
െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി അ ാപകർ ം ബാധകം ആേ താണ്. മാ മ
10/10/2023-െല GO(P)No. 12/2023 കാരം (Exhibit P10) എ ഡഡ്
െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ടീേ ഴ്സിന് െറ ലൈറേസഷൻ നൽ തിന് ്
അവധി ഒഴി കളിൽ േജാലി െച  കാലയളവ് വൻ ഇൻ ിെമ ി ം സമയബ ിത േ ഡ്

േമാഷ ം ബാധകമാ ി സർ ാർ ഉ രവായി ്. ഇതിൽ നി ് തെ  അവധി
ഒഴി കളിൽ േജാലി െച വ  എ ഡഡ് േമഖലയിെല െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി അ ാപക െട അവധി േസവന കാലയളവ് ിരം ഒഴി  ഉ ാ േ ാൾ

ിരം നിയമനം നൽകണെമ  സ േ ശ േ ാെട തെ  സർ ാർ റെ വി ി തായി
മാ േമ കാ വാൻ കഴി .

   േമൽ വ തക െട അടി ാന ിൽ, െചാ ർ െസ ് േജാർ സ് െവാേ ഷണൽ
ഹയർ െസ ൻഡറി സ് ളിൽ, െവാേ ഷണൽ ടി ർ ഇൻ െഡാമ ിക് േനഴ്സിങ് (ഇേ ാൾ
ജനറൽ ഡ ി അസി ്) ആയി 29/1/2013 തൽ 31/7/2023 വെര ഉ  അംഗീ ത
അവധികാല ഒഴിവിെല അംഗീകാര ിന് ടർ യായി 1/8/2023 തൽ നിലവി  ിരം
ഒഴിവിൽ, സമാന േക കളിൽ (Exhibit P6 & P7 in the WPC) അംഗീകാരം
നൽകിയത് േപാെല എെ  നിയമന ി ം അംഗീകാരം നൽകി ഉ രവാകണെമ ്
ബ മാനെ  സർ ാരിേനാട് സവിനയം അേപ ി .

   3. േകാേകാർർ േറ ്േറ ് മാേനജ െടമാേനജ െട റിേ ാറിേ ാർർ ്് ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ് :

   െകാ ം ജി യിൽ െചാ ർ െസ ് േജാർ ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി
സ് ൾ, േകാ യം ആ ാനമാ ളള എം.എം.സി. േകാർ േറ ് മാേന െമ ് ൾസ്-െ
അധീനതയി  ഒ  എ ഡഡ് സ് ളാണ്. ഈ മാേന െമ ിെ  മാേനജരായി ഞാൻ

മതല നിർ ഹി  വ .

   െചാ ർ െസ ് േജാർ ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ളിെല െഡാമ ിക്
േനഴ്സിംഗ് െവാേ ഷണൽ അധ ാപികയായി  ീമതി. സ പ്ന എം. പണി ർ വിേദശ ്
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േജാലി േവ ി ദീർഘകാല അവധി എ  ഒഴിവിൽ 29.01.2013 തൽ ീമതി. സൻ
േജാർ ്-െന നിയമി . ടി നിയമനം 29.01.2013 തൽ 31.07.2013 വെര
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഹയർ െസ ൻഡറി ഡയറ െട 15.04.2013-െല ഇ3/8120/2012
ന ർ ഉ ര  കാരം അംഗീകരി . അവധിയിലായി  ീമതി. സ  എം. പണി ർ
അവധി 01.08.2013 തൽ 31.07.2018 വെര ം 01.08.2018 തൽ 31.07.2023
വെര ം ദീർഘി ി തിെന ടർ ് ീമതി. സൻ േജാർ ്-െന തെ  01.08.2013
തൽ 31.07.2018 വെര ം 01.08.2018 തൽ 31.07.2023 വെര ം നിയമി .

   ടി നിയമന ം െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ഡയറ െട 15.03.2014-െല
E3/8120/2012, 18.09.2018-െല E3/9522/18 എ ീ ഉ ര കൾ കാരം യഥാ മം
അംഗീകരി . 01.08.2023- തൽ അവധി കഴി ് ീമതി. സ  എം. പണി ർ തിരിെക
േജാലിയിൽ േവശിേ തിന് പകരം ടിയാൾ 01.08.2023- തൽ േജാലിയിൽ നി ം
രാജിവ . ടി രാജി മാേനജ്െമ ് സ ീകരി ക ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
13.10.2023-െല E3/6680/23 ന ർ നടപടി ഉ രവ് കാരം അംഗീകരി ക ം
െച ി ്.

   ീമതി.സ  എം. പണി ർ-െട രാജി ലം ഉ ായ ഒഴിവിൽ ഇേത ത ികയിൽ
29.01.2013 തൽ 31.7.2023 വെര ടർ യായി േജാലി െച  വ ി  ിമതി.

സൻ േജാർ ്-െന തെ  01.08.2023 തൽ റ ലറായി നിയമി .
നിയമനാംഗീകാര ി  െ ാേ ാസൽ വി.എ ്.എസ്.ഇ. െകാ ം അസി. ഡയറ ർ േഖന
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ ് സമർ ി . എ ാൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ
13.10.2023-െല E3/6680/23 ന ർ ക ് കാരം ടി െ ാേ ാസൽ
നിരസി ിരി കയാണ്.

   െവാേ ഷണൽ അധ ാപിക ത ികയിേല ളള നിയമനം താൽ ാലികമായി
നിർ ിവ ിരി കയാെണ ം NSQF കാര ളള ബ െ  േജാബ് േറാൾ നി ർഷി
േയാഗ ത ഉ വ ം വ വ ാപിതമായ നടപടികളി െട െതരെ െ മായ
ഉേദ ാഗാർ ികെള ഒ  വർഷം ൈദർഘ ളള താൽ ാലിക നിയമനം നട ാൻ
28.10.2021-െല G.O.MS)No.242/21/GEDN കാരം നിർേ ശി ി തിനാൽ
അ കാരം ടർനടപടികൾ സ ീകരി വാൻ നിർേ ശി െകാ ാണ് ീമതി. സൻ
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േജാർ ്-െ  നിയമനാംഗീകാര െ ാേ ാസൽ മട ി നൽകിയിരി ത്.

   29.01.2013 തൽ 31.07.2023-വെര ടർ യായി അവധി ഒഴിവിൽ േജാലി െച
ീമതി. സൻ േജാർജജ് െക.ഇ.ആർ. അധ ായം XIV A ച ം 51-A കാരം

നർനിയമിതാവകാശം േനടിയി താണ്. അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി െ വ െട നിയമനം
പി ീ ാ  First arising vacancy-യിൽ മവൽ രി  നൽകണെമ ് 07.04.99-
െല സ.ഉ.(ൈക)നം.275/1999/െപാ.വി.വ കാരം ഉ ര താണ്.

   ഇേത ളിൽ ഒ  െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ( MRDA)- െട ഒ  ദീർഘകാല അവധി
ഒഴിവിൽ 01.10.2007- തൽ 31.07.2018-വെര േജാലി െച ക ം ടർ ്
അവധിയിലായി  അധ ാപിക 01.08.2018 തൽ രാജി വ ക ം ടി രാജി ഒഴിവിൽ
01.10.07 തൽ 31.07.18 വെര േജാലി െച  ീമതി. ദിവ  എം. ആർ.െന 01.08.2018-
തൽ ിരം ഒഴിവിൽ നിയമി ക ം ടി നിയമനം 07.06.2023-െല സ.ഉ.

(സാധാ)നം.3310/2023/GEdn കാരം അംഗീകരി  നൽ ക ം െച ി ്.

   ീമതി. സൻ േജാർജജ്-െ  01.08.23 ത  നിയമന ം േമൽ വിവരി തി
സമാനമായ നിയമനമാണ്. മാ മ , ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി സ് ളിൽ ഉ ായി  ഒ  ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിൽ േജാലി െച ക ം
അതിെന ടർ ് 02.06.2019- തൽ ഉ ായ ിരം ഒഴിവിൽ െവാേ ഷണൽ ടി ർ
(ക ർ ആ ിേ ഷൻ) ത ികയിൽ നിയമി െ  ീമതി. സരിതാ േജാർ ്-െ
നിയമന ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 25.10.21-െല E3/3578/2020 ന ർ നടപടി
ഉ രവ് കാരം അംഗീകരി ് നൽകിയി ്. ീമതി. സൻ േജാർ ്-െ  നിയമന ം
സമാന സ ഭാവ താണ്. ീമതി. സൻ േജാർ ്-െ  ജനന തീയതി 09.04.1974
ആകയാൽ 50 വയസായതിനാൽ ഇനി തിെയാ  നിയമന ിന് സാധ തയി .

   േമൽ സാഹചര ിൽ ീമതി. സൻ േജാർ ്-െ  െവാേ ഷണൽ ടി ർ (DM)
ആയി  01.08.2023 ത  നിയമനം അംഗീകരി ് ഉ ര ാകണെമ ്
വിനയ ർ ം അഭ ർ ി .

   4. െപാ വിദ ാഭ ാസെപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറഡയറ ർർ (വി.എ ്.എസ്.ഇവി.എ ്.എസ്.ഇ) ഇ കാരംഇ കാരം റിേ ാറിേ ാർർ ്് സമസമർർ ി ിരിി ിരി
: 
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   ഹർജി ാരിയായ ീമതി. സൻ േജാർജ് ഈ വ ിെല െകാ ം ജി യിെല െചാ ർ
െസ ് േജാർജ് വി.എ ്.എസ്. ളിെല (എ ഡഡ്) െവാേ ഷണൽ ടി ർ (െഡാമ ിക്
ന ിംഗ്) ആയി  ീമതി.സ  എം.പണി െട LWA േവ ൻസിയിൽ
താൽ ാലികമായി േജാലി േനാ ിവരികയായി . ഈ ളിൽ 01.08.2023-ന് ീമതി.
സ  എം. പണി ർ രാജി വ തിെന ടർ ് െഡാമ ിക് ന ിംഗിൽ െവാേ ഷണൽ ടീ െട
ഒ  ഒഴിവ് നിലവിൽ വ ക ം ടിയാ െട രാജി ് സ ീകരി  മാേനജ െട നടപടി ഈ വ ്
അംഗീകരി ി മാണ്. 01.08.2023 തൽ നിലവിൽ വ  ഒഴിവിേല ്, മാേനജർ
ഹർജി ാരിെയ െവാേ ഷണൽ ടീ റായി ിരമായി നിയമി ക ം െച ി താണ്.
സം ാനെ  ഗവൺെമ ്/എയ്ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി കളിൽ
NSQF നട ിലാ മായി ബ െ ്, െവാേ ഷണൽ വിഭാഗ ിെല െവാേ ഷണൽ
ടീ ർ, െവാേ ഷണൽ ഇൻ ർ, ലേബാറ റി െട ി ൽ അസി ് ട ിയ
േപാ കളിേല  നിയമനം സ.ഉ.(ൈക) നം.56/2018/െപാ.വി.വ തീയതി  9.05.2018,
സർ ാർ ക ് നം. 155/എസ്.സി3/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 14.06.2018, സർ ാർ
ക ് നം. GEDN-SC2/287/2018/GEDN തീയതി 19.01.2019 കാരം
നിേരാധി ി ളളതിനാൽ ടി ഹർജി ാരി െട നിയമനം ഈ വ ിൽ നി ം
നിരസി ി ളളതാണ്. െവാേ ഷണൽ വിഭാഗ ിെല നിയമന ൾ ടി ഉ ര കൾ കാരം
നിേരാധി ി ളളതിനാൽ നിലവിൽ വ  െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഒഴിവിേല ് ഹർജി ാെര

ിരമായി നിയമി , മാേനജ െട നടപടി നിരസി ാൻ ഈ വ ് സ ീകരി  നിലപാട്
മ ിലാെണ ം ഹർജി ാരി െട വാദം അടി ാനരഹിത മാെണ റിയി .

   ടി ഒഴിവിേല ് ഹർജി ാരിെയ മാേനജർ നിയമി ത് ഈ വ ിെ  ൻ ർ അ മതിേയാ,
അറിേവാ ഇ ാെതയാണ്. സ ം താൽപര  കാരം നിയമനം നട ിയേശഷം, മാേനജർ
നിയമനം മെ തിനായി അസി ് ഡയറ ർ െകാ ം റീജിയണൽ ഓഫീസെറ
സമീപി ക ം, ടി നിയമന നടപടി മ കാരമ ാ തിനാൽ, ടി െ ാേ ാസൽ ഈ വ ്
ത ക ം െച ി . മാേനജ െട സ േമധയാ  നടപടി വ താവി ം,
നിയമ ിെ  യാെതാ  പി ണ മി ാ മാണ്. ആയതിനാൽ ടി നിയമനം
അസാ വാണ്.

   സർ ാർ ഉ രവ് (ൈക) നം. 56/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 09.05.2018 കാരം
നിലവിൽ 9 ിൽ െസ കളി  12 േജാബ് േറാ കൾ 66 സർ ാർ െതാഴിലധി ിത
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ഹയർ െസ ൻഡറി കളിൽ ട ാൻ ഉ രവായി . സ.ഉ.
(ൈക)നം.132/2020/െപാ.വി.വ തീയതി 28.07.2020 കാരം സം ാനെ
ബാ ി  സർ ാർ/എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി കളിൽ ടി
NSQF പാഠ പ തി നട ിലാ ി ഉ രവായി . ഹർജി ാരി േജാലി െച ി
വി.എ ്.എസ്. ൾ ഉൾെ െട േകരള ിെല എ ാ വി.എ ്.എസ്. കളി ം NSQF
പാഠ പ തി ് അ തമാ  േജാബ് േറാ കളിൽ മാ ം വ ക ായി. NSQF
കരി ലം അ സരി ് ഓേരാ േകാ ക ം പരമാവധി 3 വർഷം മാ ം കാലാവധി താണ്. 3
വർഷ ി േശഷം ഇൻഡ ിയിെല മാ ൾ ് അ സരി ് േകാ കൾ ഇ ാതാ കേയാ,

നർനിർ ി കേയാ, ിേ ർ കേയാ െച ് തിയ േകാ കളായി ാണ് അവതരി ി ത്.
ആയതിനാൽ ഒ  നി ിത േജാബ് േറാളിൽ (േകാ ിൽ) ിരമായി അധ ാപകെര
നിയമി ത് സാധ മ . 3 വർഷം കഴി േ ാേഴാ ടി േകാ ് ഇ ാതാ േ ാേഴാ ഇ രം
അധ ാപകെര പിരി വിേട  സാഹചര ം സംജാതമാ ക ം തൽ േകാടതി
വ വഹാര ൾ ് കാരണമാ ക ം, സർ ാരിന് അധിക സാ ികഭാരം ഉ ാ ക ം
െച ം. േമൽ റ തിെ  ഫലമായി ടി ളിെല െഡാമ ിക് ന ിംഗ് എ  േകാ ിന് മാ ം
വ ക ം, NSQF പാഠ പ തി തമായ ജനറൽ ഡ ി അസി ് എ  േകാ ായി
മാ ം സംഭവി ക ം െച . NSQF പാഠ പ തി കാരം വൻ സമയ കരാർ
അധ ാപക െട ം, പരിശീലക െട ം, ഗ ് ഫാ ൽ ിക െട ം സഹായേ ാെട
െവാേ ഷണൽ േകാ കൾ നട തിെന റി ് ചി ി . ഇൻഡ ിയിെല ം
ആേഗാളതല ിൽ മാറിെ ാ ിരി  വിപണിയിെല ം സാധ ത സരി ്
െതാഴിലധി ിത േകാ ക െട സ ഭാവം മാ െവ  കാരണ ാലാണ്
അധ ാപകെര/പരിശീലകെര ിരമായി നിയമി ാ ത്. ഇ ാരണ ാലാണ് വി.എ ്.എസ്

കളിെല െവാേ ഷണൽ വിഭാഗ ിെല എ ാ ിര നിയമന ം 9.5.2018 തൽ
താൽ ാലികമായി നിേരാധി ി ളളത്. NSQF പാഠ പ തി കാരം അതാത് ഇൻഡ ിയിൽ
നി ം ഒ  ഗ ് ഫാ ൽ ിെയ മാ േമ അ വദി .

   NSQF-ൽ അ തമായ െതാഴിലധി ിത േകാ ക ം പരിശീലന ം നരവേലാകനം
െചേ െ  വ ത േത കം പരാമർശി ് െകാ ് സർ ാർ സ.ഉ.
(ൈക)നം.242/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 28.10.2021 റെ വി . െതാഴിൽ േമഖലയിെല
മാ േളാെട കരാർ അടി ാന ി ളള നിയമന ിന് മാ േമ, ടി ഉ രവ് ബാധകമാ .
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േകരള ിെല സർ ാർ/എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി കളിൽ വിവിധ
കാരണ ളാൽ (റി യർെമ ്, രാജി, മരണം, ാന യ ം, നീ ം െച ൽ, അ ട
നടപടികൾ ട ിയവ) ഉ ാ  എ ാ െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഒഴി കളി ം, NSQF
മാനദ ൾ തമായി േയാഗ രായ ഉേദ ാഗാർ ികൾ ് സ മായ െതാഴിൽ
േറാ കേളാെട പരമാവധി ഒ  അധ യനവർഷകാലാവധി ളള കരാർ നിയമനം
അ വദനീയമാെണ ് ടി ഉ രവിൽ പരാമർശി ്. അ ര ി  നിയമന ൾ ഒ
വർഷ ിന റം നീ നിൽ ി . ആയതിെ  േവതനം സർ ാർ നി യി ത് േപാെല
ദിവസേവതനേമാ, തിമാസേവതനേമാ ആയിരി ം. NSQF ീം അ സരി ് േകാ ്
നട ി ി മാ ം ആവശ , തിക ം െവാേ ഷണൽ ടീ ർമാ െട നിയമനെ
സംബ ി ാണ് ടി സർ ാർ ഉ രവിൽ ചി ി ി ത്. എ ാൽ െവാേ ഷണൽ ടീ ർ
ത ികയിൽ ിരനിയമനം േവണെമ  ഹർജി ാരി െട ആവശ ം പരിഗണി ാനാകി .

   NSQF പാഠ പ തി നട ിലാ ിയേതാെട സം ാനെ  എ ാ സർ ാർ/എയ്ഡഡ്
െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി കളി ം െവാേ ഷണൽ അധ ാപക ത ികകൾ
അധികമാെണ ം അധ ാപക െട വിരമി ൽ വെര മാ േമ ത ികകൾ
നിലനിൽ െവ  വ ത േ യമാണ്.

   െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി കളിൽ ഓേരാ െവാേ ഷണൽ വിഭാഗ ി ം
േജാലിഭാരം പ ിടാൻ െട ി ൽ േയാഗ ത  2 േപ ്. (െവാേ ഷണൽ ടീ ർ,
െവാേ ഷണൽ ഇൻ ർ). ിയ VHSE-NSQF േകാ ക െട വർ നസമയം
300 മണി റായി ഏകീകരി ക ം അതിൻ കാരം െവാേ ഷണൽ ടീ ർമാർ ം
െവാേ ഷണൽ ഇൻ ർമാർ ം ആ യിൽ 8.5 മണി ർ മാ മാണ് േജാലി ത്
(തിയറി ം ാ ി ം ഉൾെ െട). ആയത് കാരം േകാ ിെ  ി ദിവസ ൾ

ന: മീകരി ി ളളതാണ്. അതിനാൽ ിരാടി ാന ി ളള െവാേ ഷണൽ ടീ ർ
ത ികയിേല  ഹർജി ാരി െട അേപ  ഉൾെ െട  യാെതാ  നിയമന ം
സാധ മ ാ ം ഇത് സർ ാരിന് അധിക സാ ികബാധ ത
ഉ ാ മാെണ റിയി .

   അതിനാൽ മാേനജ െട നടപടി നിയമവി ം മരഹിത ം, നി രവാദപര ം,
ഏകപ ീയ മാണ്. മാേനജർ നട ിയ ഹർജി ാരി െട നിയമനം അസാ ം,
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ഹർജി ാരി െട ആവശ ം നിരസി ാ മാണ്.

      5.  സർ ാർ ഇ ാര ം ഹർജി ാരി െട ം മാേനജ െട ം വാദ െട ം സമർ ി
േരഖക െട ം വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാ െട റിേ ാർ ിെ ം നിലവി  ച െട ം
സർ ാർ ഉ ര ക െട ം അടി ാന ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി . ഹർജി ാരി െട
VT in General Duty Assistant ത ികയിെല ിരം ഒഴിവിെല 01.08.2023 ത
നിയമന ിന് അംഗീകാരം നൽകണെമ താണ് ആവശ ം.  VT in Domestic Nursing

ീമതി. സ  എം. പണി െട 01.08.2008 തൽ 31.07.2023 വെര
ന േവതനാവധിയിൽ ഹർജി ാരിെയ 29.01.2013 തൽ നിയമി ക ം

നിയമനാംഗീകാരം ലഭി ക ം െച ി ് (EXT P1 & P2). ന േവതനാവധി
31.07.2023-ന് അവസാനി െവ ി ം ീമതി. സ  േജാലിയിൽ േവശി ാെത
രാജി ് സമർ ി ക ം മാേനജർ ടിയാരി െട രാജി അംഗീകരി ക ം ഹർജി ാരി ്
01.08.2023 തൽ ടി ത കിയിൽ ിരം നിയമനം നൽ ക ം െച  (EXT P3).

         6.  സർ ാർ ക ് നം.155/SC3/2018/GEDN dated 14.06.2018 കാരം
െവാേ ഷണൽ അധ ാപക നിയമനം താൽ ാലികമായി നിർ ിവ ിരി തിനാ ം, G.O.
(Ms)No. 242/2021/GEDN dated 28.10.2021 കാരം NSQF കാര  േജാബ്
േറാൾ നി ർഷി  േയാഗ ത ഉ വ ം വ വ ാപിതമായ നടപടികളി െട
െതരെ െ വ മായ ഉേദ ാഗാർ ികെള പരമാവധി ഒ  വർഷം ൈദർഘ
താൽ ാലിക നിയമനം നട തിന് നിർേ ശി ി തിനാ ം ടിയാരി െട നിയമനം
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ നിരസി െവ ം ; G.O.(Ms)No. 56/2018/GEDN dated
09.05.2018 കാരം, 9 ിൽ െസ കളി  12 േജാബ് േറാ കൾ 66 സർ ാർ
vocational higher secondary കളിൽ ട ാൻ ഉ രവാ ക ം, G.O.
(Ms)No.132/2020/െപാ.വി.വ. തീയതി 28.07.2020 കാരം ബാ ി
സർ ാർ/എ ഡഡ് െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി കളിൽ ടി NSQF
പാഠ പ തി നട ിലാ ക ം െച തിനാൽ ഒ  നി ിത േജാബ് േറാളിൽ ിരമായി
അധ ാപകെര നിയമി വാൻ സാധ മെ ം, 3 വർഷം കഴി േ ാേഴാ, ടി േകാ ്
ഇ ാതാ േ ാേഴാ ഇ രം അധ ാപകെര പിരി വിേട  സാഹചര ം സംജാതമാ െമ ം,
അത് തൽ േകാടതി വ വഹാര ൾ ് കാരണമാ ക ം സർ ാരിന് അധിക ബാധ ത
വ ക ം െച െമ ം, VHS കളിൽ െവാേ ഷണൽ വിഭാഗ ിെല എ ാ ിര
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നിയമന ം 09.05.2018 തൽ താൽ ാലികമായി നിേരാധി ി െ ം ; NSQF
പാഠ പ തി കാരം ഗ ് ഫാ ൽ ിെയ മാ േമ അ വദി െവ ം, ഇ ാരണ ാൽ
ഹർജി ാരി െട നിയമനം അംഗീകരി വാൻ കഴിയിെ ം ഡയറ ർ റിേ ാർ ് െച .

    7. ബ . േകാടതി വിധിന ായ ിൽ പരാമർശി ി  കാരം EXT P6
(G.O.Rt)No.3310/2023/GEDN  dated 07.06.2023) പരിേശാധി തിൽ,
ഹർജി ാരി െട അേത ളിെല തെ  Vocational Teacher (MRDA) ആയ ീമതി.
ദിവ  എം.ആർ.ന് 01.08.2018 തൽ ിരനിയമനം അംഗീകരി  നൽകിയി ്.
അ േപാെല തെ , EXT P7 (ഉ രവ് നം. ഇ3/3578/2020  dated 25.10.2021 of
DGE) കാരം ഉ ർ െസ ് േജാൺസ് VHSS-െല VT (Computer Application)
ആയ ീമതി. സരിത േജാർ ിെ  ിര ഒഴിവിെല നിയമനം, 09.11.1999-െല സ.ഉ.
(ൈക)നം.275/99/GEDN കാരം, അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി െ വ െട നിയമനം
പി ീ ാ  first arising vacancy-യിൽ മവൽ ിരി  നൽകാെമ ്
ഉ രവായി തിെ  അടി ാന ിൽ, 02.06.2019 തൽ അംഗീകരി  നൽകിയി ്.

        8. േമൽ സാഹചര ിൽ, ീമതി. സ  എം. പണി െട  അവധി ഒഴിവിൽ
29.01.2013 തൽ 31.7.2023 വെര ടർ യായി േജാലി െച  വ ി  ീമതി.

സൻ േജാർ ിെന, ീമതി. സ  എം. പണി െട രാജി ലം ഉ ായ ഒഴിവിൽ 
01.08.2023 തൽ റ ലറായി നിയമി തിെ  അടി ാന ി ം. സമാനമായ േക കളിൽ
േനരേ  അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി െ വർ ് പി ീട് റ ലർ നിയമനം ലഭി േ ാൾ
അംഗീകാരം നൽകിയി തിനാ ം, ീമതി. സൻ േജാർ ിെ    01.08.2023 ത

ിരം ഒഴിവിെല നിയമനം മ  വിധ ിൽ മ കാരെമ ിൽ   അംഗീകരി ാ താെണ ് 
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ (വിഎ ്എസ്ഇ)  ്  നിർേ ശം നൽകിെ ാ ്, ടിയാൾ ഫയൽ
െച  25.10.2023 തീയതിയിെല ന:പരിേശാധനാ  ഹർജി  (EXT P5) തീർ ാ ി,
അ കാരം WP(C)No.39299/2023-േ ൽ ബ . ൈഹേ ാടതി പരാമർശം (2)

കാരം  റെ വി  വിധിന ായം നട ിലാ ി ഉ രവ് റെ വി .  

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
REENA O

അ ർ െസ റി

 പകർ ്: അഡ േ ് ജനറൽ, േകരള, എറണാ ളം (ആ ഖ ക ് സഹിതം).
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അ ൗ ് ജനറൽ (എ ആ ് ഇ /ആഡി ്, തി വന രം.
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തി വന രം.
അസി ് ഡയറക്ടർ(വി.എ ് .എസ്.ഇ), തി വന രം.

ീമതി. സൻ േജാർ ്, െവാേ ഷണൽ ടീ ർ ഇൻ ജനറൽ ഡ ി അസി ്, െസ ്
േജാർ ് വി.എ ്.എസ്.എസ്., െകാ ം.
മാേനജർ, െസ ് േജാർ ് വി.എ ്.എസ്.എസ്., െകാ ം.
െപാ വിദ ാഭ ാസ (െജ-എ) വ ് (No.JA2/82/2024-GEDN  
 Dated.25/03/2024 കാരം)
വിവര െപാ ജന സ ർ  (െവബ് ആൻഡ് ന  മീഡിയ) വ ് ( സി ീകരണ ിനായി).
ക തൽ ഫയൽ.

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
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