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സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം -  െകാ�ം െചാ��ർ െസ�് േജാർ ്
വി.എ#്.എസ്.എസ്.െല െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഇൻ ജനറൽ ഡ-.ി അസി0�് ആയ
3ീമതി.5സൻ േജാർ ് ഫയൽ െച7 WP(C)No.39299/2023-േ8ൽ
ബ:.ൈഹേ
ാടതി 27.11.2023 തീയതിയിൽ <റെ=>വി# വിധിന�ായം നട=ിലാ
ി -
ഉAരവ് <റെ=>വിBC

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വD=്

സ.ഉ.സ.ഉ.(സാധാസാധാ) നം.നം.2620/2024/GEDN      തീയതിതീയതി,  തിEവനF<രംതിEവനF<രം, 10-04-2024

  പരാമർശം:- 1. 3ീമതി. 5സൻ േജാർ ് സമർ=ി# 25.10.2023-െല റിവിഷൻ
ഹർജി (Ext P5)

2. WP(C)No.39299/2023-േ8ൽ ബ:. ൈഹേ
ാടതി
27.11.2023 തീയതിയിൽ <റെ=>വി# വിധിന�ായം

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െതാഴിലധിIിത ഹയർ
െസ
ൻ ഡറി വിഭാഗം)  ഡയറKLെട   16.01.2024- െല 
ഇ.3/6680/2023 നMർ കA്

 4.
അസി0�് ഡയറക്ടർ,  െതാഴിലധിIിത ഹയർ െസ
ൻഡറി 
കാര�ാലയAിെ� 17.01.2024-െല എൽ.1/2180/2023 നMർ
കA്.

ഉAരവ്

   െകാ�ം െചാ��ർ െസ�് േജാർ ് വി.എ#്.എസ്.എസ്.െല െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഇൻ
ജനറൽ ഡ-.ി അസി0�് ആയ 3ീമതി. 5സൻ േജാർ ് ഫയൽ െച7
WP(C)No.39299/2023-േ8ൽ ബ:. ൈഹേ
ാടതി 27.11.2023 തീയതിയിൽ
<റെ=>വി# വിധിന�ായAിൽ, ഹർജി
ാരിെയNം 5-◌ാ◌ം എതിർകPിയായ േകാർ=േറQ്
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മാേനജെരNം േകൾBSതിTം; EXT P6 (G.O.(Rt)No. 3310/2023/GEDN dated
07.06.2023), EXT P7 (Order No. E3/3578/2020 dated 25.10.2021 of the
DGE) എSിവNെട അടിUാനAിൽ EXT P5(Revision Petition dated
25.10.2023) പരിേശാധി#് തീEമാനം ൈകെ
ാVSതിTം ഒSാം എതിർകPിയായ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വD=് െസX.റി
് നിർേYശം നൽകിയിEC. അതിെ� അടിUാനAിൽ,
ബZെ=. കPികെള 18.01.2024 തീയതിയിൽ google meet [േഖന
േകൾBകN]ായി.   

   2. ഹഹർർജി
ാരിയായജി
ാരിയായ  3ീമതി.3ീമതി. 5സ5സൻൻ േജാേജാർർ ിെ� ിെ� അേപPഅേപP ഇ^കാരമാണ്ഇ^കാരമാണ്:

   ബ:മാനെ=. േകരള ൈഹേ
ാടതിNെട 27/11/2023-െല WP(C)No.39299/2023
വിധിന�ായAിൽ, ഞാൻ ബ:മാനെ=. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ^ിൻസി=ൽ െസX.റി [ൻപാെക
25/10/2023-ന് എ`ിബിQ് പി.5 ആയി സമർ=ി# ഹർജി, സമാന േകaകളിൽ സർ
ാർ
<റെ=>വി#�ം റി.് െപQീഷനിൽ എ`ിബിQ് P6 ആNം എ`ിബിQ് P 7 ആNം സമർ=ി#ിbc
എെ� സ്dളിെല തെS മെQാE അe�ാപികfം എെ� സ്dളിെ� അ>Aായി Uിതി
െചgS ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kളിെല മെQാE
അe�ാപികfം അTdലമായി ബ:മാനെ=. സർ
ാEം, വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLം
<റെ=>വി# ഉAരlകmെട അടിUാനAിൽ പരിഗണി#് ഉAരവാകണം എS്
നിർേYശി#ിEC.

   െകാ�ം ജി�യിെല െചാ�nർ െസ�് േജാർജ്സ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
സ്dളിൽ െഡാമ0ിക് നoിംഗ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയിES 3ീമതി സpq എം.
പണി
ർ വിേദശA് േപാകാനായി 1/8/2008 [തൽ 31/7/2013 വെര ദീർഘകാല അവധി
എ>A ഒഴിവിൽ 29/1/2013-ലാണ് ഞാൻ ആദ�മായി സർവീസിൽ ^േവശി#ത്. ^sത
നിയമനം അSെA െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം ഡയറKർ എക്സിബിQ്
P1 (Proceedings Order No. E3/8120/2012 dated 15.04.2013) ^കാരം
അംഗീകരിt ഉAരവായിരിC. അതിTേശഷം 3ീമതി സpq എം. പണി
ർ (െഡാമ0ിക്
േനഴ്സിങ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ) അവEെട വിേദശA് കഴിയാTc ദീർഘകാല
അവധി 1/8/2013 [തൽ 31/7/2018 വെര ദീർഘി=ിBകNം ^sത ഒഴിവിൽ എനി
്
വീvം നിയമനാംഗീകാരം (Proceedings Order No. E3/8120/2012 dated
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15.04.2014 ^കാരം) നൽDകNം െച7ിEC. 1/8/2018 [തൽ 31/7/2023 വെര
3ീമതി സpq എം.പണി
ർ വിേദശA് കഴിയാTc അവധി വീvം ദീർഘി=ിBകNം ^sത
ഒഴിവിൽ 1/8/2018 [തൽ 31/7/2023 വെര എക്സിബിQ് P2 ^കാരം (Proceedings
Order No. E3/9522/18 dated 18.09.2018) എനി
് വീvം നിയമനാംഗീകാരം
നൽDകNം െച7ിb]്. അwെന ഞാൻ സർവീസിൽ �ടരേവ െഡാമ0ിക് നഴ്സിംഗ്
വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയിES 3ീമതി സpq എം.പണി
ർ 1/8/2023 [തൽ
െചാ�nർ െസ�് േജാർxസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dളിൽ നിCം
അവEെട സpFം താyര� ^കാരം രാജിെവBകNം ^sത രാജി നിയമന അധികാരിയായ
മാേനജർ അംഗീകരിBകNം െചz.

   െഡാമ0ിക് േനoിംഗ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടി#ർ ആയിES 3ീമതി സpq എം.
പണി
ർ രാജിവt േപായ�{ലം ഉ]ായ Uിരം ഒഴിവിൽ 1/8/2023 [തൽ െഡാമ0ിക്
േനഴ്സിംഗ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയി (ഇേ=ാൾ െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഇൻ
ജനറൽ ഡ-.ി അസി0�്) എെS Uിരമായി നിയമിBകNം നിയമന അംഗീകാരAിനായി
എ`ിബിQ് P3  (Proceedings Order No. 50/23 dated 31.07.2023 of the
Manager MMC Corporate Management) ^കാരം െ^ാേ=ാസൽ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ
് സമർ=ിBകNം െചz. എSാൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ
അേYഹAിെ� എക്സിബിQ് P4 (Letter No. E3/6680/2023 dated 13.10.2023)
ഉAരവ് ^കാരം എെ� Uിരനിയമന അംഗീകാരം നിരസിBകN]ായി. യഥാർ}Aിൽ
എെ� തെS kളിെല MRDA വിഭാഗAിെല െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയ 3ീമതി ദിവ�
എം.ആർ. എെSേ=ാെല തെS ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിൽ സർവീസിൽ ^േവശിBകNം
പിSീട് രാജി{ലം Uിരം ഒഴിവ് വSേ=ാൾ അേത ത~ികയിൽ തെS Uിരെ=>Aിെ
ാ]്
സർ
ാർ <റെ=>വി# എ`ിബിQ് P6 (G.O.(Rt)No.3310/2023/Gedn dated
07.06.2023) ^കാരം അംഗീകാരം േന>കNം െച7ിEC. അ�േപാെല തെS എെ�
സ്dളിന് അ>Aായി തെS ^വർAിBS ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ
ഹയർ െസ
ൻഡറി kളിെല കM-.ർ ആ�ിേ
ഷൻ വിഭാഗAിെല െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ
3ീമതി സരിത േജാർജിTം വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ തെS അവEെട ദീർഘകാല അവധി
ഒഴിവിെല നിയമനം പിSീട് Uിരമായി എക്സിബിQ് P7 (proceedings order no. E3
3578/2020 Dated 25.10.2021) ^കാരം യാെതാE തട�lം ഇ�ാെത അംഗീകരിt
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നൽDകNം ഉ]ായിb]്.

   [കളിൽ പരാമർശി# ര]് േകaകളിെലNം സമാനമായ Uിരം നിയമന അംഗീകാരം
ആണ് എെ� കാര�Aി�ം ഉcത്. 1/8/2023 [തൽ ഉ]ായിES ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവ്
രാജിെയ �ടർS് Uിരമായേ=ാൾ ^sത Uിരം ഒഴിവിൽ എെ� നിയമനം െറ�ലർ ആയി
അംഗീകരിt നൽകണെമSാണ് എെ� Exhibit P5 െപQീഷൻ ^കാരം ബ:മാനെ=.
സർ
ാരിേനാട് ഞാൻ അേപPി#ിbcത്.

   Exhibit P6 ഉAരവ് (G.O.(Rt)No. 3310/2023/Gedn dated 7/6/2023)
സർ
ാർ <റെ=>വി#ത്, Exhibit P7 (Proceedings Order No. E3/3578/2020
dated 25/10/2021) എS െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLെട ഉAരവിെ�
അടിUാനAി�ം, സമാന േകaകളിൽ വ�ത�~മായ ഉAരlകൾ <റെ=>വിBSത്
ശരിയായ സമീപനം അ� എS വsതNം ഉeരിtെകാ]ാണ്. Exhibit P6 സർ
ാർ
ഉAരവിെ� നാലാം ഖ�ികയിൽ �വെട േചർAിരിBS ^കാരം പറNC

   സമാന സാഹചര�Aിൽ ഉc ര]് നിയമന അംഗീകാര വിഷയwളിൽ വ�ത�~ നിലപാട്
എ>Bവാൻ സർ
ാരിന് കഴിയി�; മാ�lമ� ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ
ഹയർ െസ
ൻഡറി �ളിെല കM-.ർ ആ�ിേ
ഷൻ ടീ#റായി 2/6/2019 [തൽ
�ടർCവES 3ീമതി സരിത േജാർജിെ� നിയമനം (Exhibit P7) റYാ
ിയാൽ അത്
d>തൽ നിയമവ�വഹാരwൾ
് കാരണമാേയ
ാം”.

   ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dളിെല കM-.ർ
ആ�ിേ
ഷൻസ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ 3ീമതി സരിത േജാർജിTം (Exhibit P7)
എെ� തെS സ്dളിെല MRDA വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#റായ 3ീമതി ദിവ� M.R.Tം
(Exhibit P6) അംഗീകാരം നൽകിയ സാഹചര�Aിൽ എെ� Uിരം േവ
ൻസിയിെല
നിയമന അംഗീകാരം നിേഷധി# നടപടി ഇF�ൻ ഭരണഘടനNെട ആർ.ി
ിൾ 14-ന്
വിEeമാണ്. ഇF�ൻ ഭരണഘടനNെട ആർ.ി
ിൾ 14-െ� ^സ�ഭാഗം �വെട
േചർBC.

   “The state shall not deny any person equality before the law or equal
protection of the laws within the territory of India”.
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   േമൽ ഖ�ികകളിൽ വിവരി# ^കാരം എെ� തെS സ്dളിെല MRDA വിഭാഗം
െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ 3ീമതി ദിവ� MR.ന് 1/8/2018 [തൽ ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിെന
�ടർS് ഉ]ായ Uിരം ഒഴിവിൽ അംഗീകാരം നൽകിയത് േപാെലNം (Exhibit P6) എെ�
സ്dളിെ� സമീപA് ^വർAിBS ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സ്dളിെല കM-.ർ ആ�ിേ
ഷൻസ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയ
3ീമതി സരിത േജാർജിന് 2/6/2019 [തൽ ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിെന �ടർC]ായ
Uിരം ഒഴിവിൽ നിയമന അംഗീകാരം നൽകിയത് േപാെലNം (Exhibit P7), െചാ�nർ
െസ�് േജാർxസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dളിെല െഡാമ0ിക് േനഴ്സിങ്
വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയിES 3ീമതി സpq എം. പണി
ർ 1/8/2023 [തൽ
േജാലി രാജി െവ#തിെന �ടർC]ായ എെ� Uിരം നിയമനlം തhിൽ യാെതാE
വ�ത�ാസlം ഇ� എCം എെ� നിയമനം [കളിൽ 5ചി=ി# സമാന േകaകmെട
അടിUാനAിൽ 1/8/2023 [തൽ എെ� സ്dളിൽ രാജി {ലം ഉ]ായ Uിരം
ത~ികയിൽ അംഗീകാരം ലഭിBSതിന് എനി
് പരി�ർണ അർഹതതNെ]Cം സവിനയം
ബ:മാനെ=. സർ
ാരിെന േബാധ�െ=>Aെ..

   െചാ�nർ െസ�് േജാർxസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kളിെല െഡാമ0ിക്
േനഴ്സിംഗ് വിഭാഗം െവാേ
ഷണൽ ടീ#റായ 3ീമതി സpq എം. പണി
Eെട ദീർഘകാല
അവധി ഒഴിവിൽ 29/1/2013-ലാണ് ഞാൻ ആദ�മായി എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സർവീസിൽ ^േവശി#ത്. അC[തൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLെട
അംഗീകാരേAാെട 31/7/2023 വെര ഒE ദിവസെA േ�
് േപാ�ം ഇ�ാെത �ടർ#യായി
േജാലി െചz വSേ=ാഴാണ്, ഞാൻ േജാലി െചz വSിES ത~ികNെട ഘടന, ദീർഘകാല
അവധി ഒഴിവ് എS� മാറി, 1/8/2023 [തൽ ദീർഘകാല അവധി എ>A അe�ാപിക
രാജിവ#് ഒഴി�� {ലം Uിരം ഒഴിവായി മാറിയ�ം എെS മാേനജർ ^sത Uിരം ഒഴിവിൽ
നിയമിBകNം െച7ത്. എെ� ജനനAീയതി 1974 ഏ^ിൽ 9 ആണ്. ഇേ=ാൾ എനി
് 49
വയ�് കഴി�. ഞാൻ ഇതിനകം യാെതാE വി�lം ഇ�ാെത പAര വർഷം �ടർ#യായി
െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഇൻ െഡാമ0ിക് േനഴ്സിwായി െചാ�nർ െസ�് േജാർxസ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dളിൽ േജാലി െചz. സർവീസിെ� ഈ ൈവകിയ
േവളയിൽ എനി
് മെQാE Uിരം നിയമനം േതടി േപാDവാൻ യാെതാE അവസരlം ഇ�;
മാ�lമ�, എെ� േകസിന് സമാനമാNc, എെ� സ്dളിെല തെS MRDA
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െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ആയി േജാലി െചzവES 3ീമതി M.R. ദിവ�
് നൽകിയ
ആTdല�lം (Exhibit P6) ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സ്dളിെല കM-.ർ ആ�ിേ
ഷൻ വിഭാഗം ടീ#ർ ആയ 3ീമതി സരിത
േജാർജിന് നൽകിയ ആTdല�lം (Exhibit P7) സമാന അവUയി�c എനി
്
നിേഷധിBവാൻ കഴിയി� എS കാര�lം ഞാൻ ബ:മാനെ=. സർ
ാർ [ൻപാെക
വിനയ�ർ�ം സമർ=ിBC.

   മാ�lമ� ദീർഘകാലം എ�ഡഡ് സ്Dളിൽ േസവനം െച7േ=ാൾ നിയമാT�തം എനി
്
ലഭിേ
] "Legitimate expectation" നിയമ വ�വUNെട ഭാഗമായതിനാൽ ആർBം
അത് നിേഷധിBവാTം കഴിയി�.

   G.O.(Ms) No.124/2007/Gedn Dated 23/6/2007 ^കാരം (Exhibit P8 in
WP(C)) സർ
ാർ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dmകൾBc െ�ഷ�ൽ �ൾസ്
താൽ
ാലികമായി എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dൾ സർവീസിTം,
<തിയ എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ച.wൾ നട=ിലാBSത് വെര
ബാധകമാ
ിയിb]്. ഈ െ�ഷ�ൽ �ളിൽ എ�ം താൽ
ാലിക നിയമനwെളBറി#്
പരാമർശിBSി�. മാ�lമ�, കഴി� പതിേനഴ് വർഷwളായി G.O.(Ms)
No.124/2007/Gedn dated 23/6/2007 നിലനിൽBകയാണ്. താൽ
ാലികമായി
എ�ി�ം സർ
ാർ വി.എ#്.എസ്.ഇ സ്DmകൾBc െ�ഷ�ൽ �ൾസ് എ�ഡഡ് േമഖല�്
dടി ബാധകമാ
ിയിരിBSതിൽ താൽ
ാലികേമാ ദിവസേവതനേമാ ആയ നിയമനwെള
Dറി#് യാെതാE പരാമർശlം ഇ�. സർ
ാർ വി.എ#്.എസ്.ഇ.Bc െ�ഷ�ൽ �ൾ ^കാരം
നിയമനാധികാരി സർ
ാEം / ഡയറKLമാണ്. എ�ാ നിയമനwmം െ^ാേബഷനറി
ആയാണ് ആദ�ം നൽDSത്. (അതായത് ര]് വർഷെA ഡ-.ി {C വർഷwൾBcിൽ)
എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dളിെ� നിയമന അധികാരി മാേനജർ
ആണ്. അwെനNc സാഹചര�Aിൽ െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ത~ികയിേല
് എ�ഡഡ്
േമഖലയി�ം െ^ാേബഷനറി ആയി.് മാ�േമ നിയമനം നൽDവാൻ കഴിN. േകാൺ�ാK്
നിയമനേമാ ദിവസേവതനനിയമനേമാ െ�ഷ�ൽ �ളിൽ വ�വU െചgSി� എS വsത dടി
സവിനയം സർ
ാർ [Mാെക സമർ=ി
െ..

   എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dൾ നിയമനwൾ മാേനജർമാർ KER
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(Form 27) ^കാരമാണ് നടേA]ത്. സഹതാപാർഹ നിയമനlം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി വിഭാഗAിൽ G.O.(Ms) No. 144/2003 dated 2/6/2003 ^കാരം
ബാധകം ആ
ിയിb]്. (Exhibit P9 of WPC) ഇത് KER അധ�ായം XIV A Rule
51B-�് സമാനമാണ്. സpാഭാവികമാNം Rule 51A അധ�ായം XIV A എ�ഡഡ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി അe�ാപകർBം ബാധകം ആേ
]താണ്. മാ�lമ�
10/10/2023-െല GO(P)No. 12/2023 ^കാരം (Exhibit P10) എ�ഡഡ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ടീേ#ഴ്സിന് െറ�ലൈറേസഷൻ നൽDSതിന് [M്
അവധി ഒഴിlകളിൽ േജാലി െച7 കാലയളവ് [�വൻ ഇൻXിെമ�ിTം സമയബZിത േ�ഡ്
^േമാഷTം ബാധകമാ
ി സർ
ാർ ഉAരവായിb]്. ഇതിൽ നിS് തെS അവധി
ഒഴിlകളിൽ േജാലി െചzവES എ�ഡഡ് േമഖലയിെല െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി അe�ാപകEെട അവധി േസവന കാലയളവ് Uിരം ഒഴിl ഉ]ാDേMാൾ
Uിരം നിയമനം നൽകണെമS സ�േYശ�േAാെട തെS സർ
ാർ <റെ=>വി#ിbcതായി
മാ�േമ കാ�വാൻ കഴിN.

   േമൽ വsതകmെട അടിUാനAിൽ, െചാ�nർ െസ�് േജാർxസ് െവാേ
ഷണൽ
ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്dളിൽ, െവാേ
ഷണൽ ടി#ർ ഇൻ െഡാമ0ിക് േനഴ്സിങ് (ഇേ=ാൾ
ജനറൽ ഡ-.ി അസി0�്) ആയി 29/1/2013 [തൽ 31/7/2023 വെര ഉc അംഗീ�ത
അവധികാല ഒഴിവിെല അംഗീകാരAിന് �ടർ#യായി 1/8/2023 [തൽ നിലവി�c Uിരം
ഒഴിവിൽ, സമാന േകaകളിൽ (Exhibit P6 & P7 in the WPC) അംഗീകാരം
നൽകിയത് േപാെല എെ� നിയമനAിTം അംഗീകാരം നൽകി ഉAരവാകണെമS്
ബ:മാനെ=. സർ
ാരിേനാട് സവിനയം അേപPിBC.

   3. േകാേകാർർ=േറQ്=േറQ് മാേനജEെടമാേനജEെട റിേ=ാറിേ=ാർർ.്.് ഇ^കാരമാണ്ഇ^കാരമാണ് :

   െകാ�ം ജി�യിൽ െചാ�nർ െസ�് േജാർ ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
സ്dൾ, േകാ.യം ആUാനമാNളള എം.എം.സി. േകാർ=േറQ് മാേനxെമ�് kൾസ്-െ�
അധീനതയി�c ഒE എ�ഡഡ് സ്dളാണ്. ഈ മാേനxെമ�ിെ� മാേനജരായി ഞാൻ
�മതല നിർ�ഹിt വEC.

   െചാ�nർ െസ�് േജാർ ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kളിെല െഡാമ0ിക്
േനഴ്സിംഗ് െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപികയായിES 3ീമതി. സpപ്ന എം. പണി
ർ വിേദശA്
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േജാലിBേവ]ി ദീർഘകാല അവധി എ>A ഒഴിവിൽ 29.01.2013 [തൽ 3ീമതി. aസൻ
േജാർ ്-െന നിയമിt. ടി നിയമനം 29.01.2013 [തൽ 31.07.2013 വെര
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഹയർ െസ
ൻഡറി ഡയറKLെട 15.04.2013-െല ഇ3/8120/2012
നMർ ഉAരl ^കാരം അംഗീകരിt. അവധിയിലായിES 3ീമതി. സpq എം. പണി
ർ
അവധി 01.08.2013 [തൽ 31.07.2018 വെരNം 01.08.2018 [തൽ 31.07.2023
വെരNം ദീർഘി=ി#തിെന �ടർS് 3ീമതി. aസൻ േജാർ ്-െന തെS 01.08.2013
[തൽ 31.07.2018 വെരNം 01.08.2018 [തൽ 31.07.2023 വെരNം നിയമിt.

   ടി നിയമനwmം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ഡയറKLെട 15.03.2014-െല
E3/8120/2012, 18.09.2018-െല E3/9522/18 എSീ ഉAരlകൾ ^കാരം യഥാXമം
അംഗീകരിt. 01.08.2023-[തൽ അവധി കഴി�് 3ീമതി. സpq എം. പണി
ർ തിരിെക
േജാലിയിൽ ^േവശിേ
]തിന് പകരം ടിയാൾ 01.08.2023-[തൽ േജാലിയിൽ നിCം
രാജിവt. ടി രാജി മാേനജ്െമ�് സpീകരിBകNം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLെട
13.10.2023-െല E3/6680/23 നMർ നടപടി ഉAരവ് ^കാരം അംഗീകരിBകNം
െച7ിb]്.

   3ീമതി.സpq എം. പണി
ർ-െട രാജി {ലം ഉ]ായ ഒഴിവിൽ ഇേത ത~ികയിൽ
29.01.2013 [തൽ 31.7.2023 വെര �ടർ#യായി േജാലി െചz വSിES 3ിമതി.
5സൻ േജാർ ്-െന തെS 01.08.2023 [തൽ റ�ലറായി നിയമിt.
നിയമനാംഗീകാരAിTc െ^ാേ=ാസൽ വി.എ#്.എസ്.ഇ. െകാ�ം അസി. ഡയറKർ [േഖന
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ
് സമർ=ിt. എSാൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ
13.10.2023-െല E3/6680/23 നMർ കA് ^കാരം ടി െ^ാേ=ാസൽ
നിരസി#ിരിBകയാണ്.

   െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപിക ത~ികയിേലBളള നിയമനം താൽ
ാലികമായി
നിർAിവ#ിരിBകയാെണCം NSQF ^കാര[ളള ബZെ=. േജാബ് േറാൾ നി�ർഷിBS
േയാഗ�ത ഉcവEം വ�വUാപിതമായ നടപടികളി�െട െതരെ�>
െ=>S�മായ
ഉേദ�ാഗാർ}ികെള ഒE വർഷം ൈദർഘ�[ളള താൽ
ാലിക നിയമനം നടAാൻ
28.10.2021-െല G.O.MS)No.242/21/GEDN ^കാരം നിർേYശി#ിbcതിനാൽ
അ�^കാരം �ടർനടപടികൾ സpീകരിBവാൻ നിർേYശിtെകാ]ാണ് 3ീമതി. 5സൻ
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േജാർ ്-െ� നിയമനാംഗീകാര െ^ാേ=ാസൽ മട
ി നൽകിയിരിBSത്.

   29.01.2013 [തൽ 31.07.2023-വെര �ടർ#യായി അവധി ഒഴിവിൽ േജാലി െച7
3ീമതി. 5സൻ േജാർജജ് െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം XIV A ച.ം 51-A ^കാരം
<നർനിയമിതാവകാശം േനടിയിbcതാണ്. അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി
െ=>SവEെട നിയമനം
പിSീ>]ാDS First arising vacancy-യിൽ Xമവൽ
രിt നൽകണെമS് 07.04.99-
െല സ.ഉ.(ൈക)നം.275/1999/െപാ.വി.വ ^കാരം ഉAരlcതാണ്.

   ഇേത kളിൽ ഒE െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ( MRDA)- െട ഒE ദീർഘകാല അവധി
ഒഴിവിൽ 01.10.2007-[തൽ 31.07.2018-വെര േജാലി െചgകNം �ടർS്
അവധിയിലായിES അധ�ാപിക 01.08.2018 [തൽ രാജി വfകNം ടി രാജി ഒഴിവിൽ
01.10.07 [തൽ 31.07.18 വെര േജാലി െച7 3ീമതി. ദിവ� എം. ആർ.െന 01.08.2018-
[തൽ Uിരം ഒഴിവിൽ നിയമിBകNം ടി നിയമനം 07.06.2023-െല സ.ഉ.
(സാധാ)നം.3310/2023/GEdn ^കാരം അംഗീകരിt നൽDകNം െച7ിb]്.

   3ീമതി. 5സൻ േജാർജജ്-െ� 01.08.23 [ത�c നിയമനlം േമൽ വിവരി#തിT
സമാനമായ നിയമനമാണ്. മാ�മ�, ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സ്dളിൽ ഉ]ായിES ഒE ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിൽ േജാലി െചgകNം
അതിെന �ടർS് 02.06.2019-[തൽ ഉ]ായ Uിരം ഒഴിവിൽ െവാേ
ഷണൽ ടി#ർ
(കM-.ർ ആ�ിേ
ഷൻ) ത~ികയിൽ നിയമി
െ=. 3ീമതി. സരിതാ േജാർ ്-െ�
നിയമനlം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLെട 25.10.21-െല E3/3578/2020 നMർ നടപടി
ഉAരവ് ^കാരം അംഗീകരി#് നൽകിയിb]്. 3ീമതി. 5സൻ േജാർ ്-െ� നിയമനlം
സമാന സpഭാവ[cതാണ്. 3ീമതി.5സൻ േജാർ ്-െ� ജനന തീയതി 09.04.1974
ആകയാൽ 50 വയസായതിനാൽ ഇനി <തിെയാE നിയമനAിന് സാധ�തയി�.

   േമൽ സാഹചര�Aിൽ 3ീമതി. 5സൻ േജാർ ്-െ� െവാേ
ഷണൽ ടി#ർ (DM)
ആയിbc 01.08.2023 [ത�c നിയമനം അംഗീകരി#് ഉAരl]ാകണെമS്
വിനയ�ർ�ം അഭ�ർ}ിBC.

   4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKഡയറKർർ (വി.എ#്.എസ്.ഇവി.എ#്.എസ്.ഇ) ഇ^കാരംഇ^കാരം റിേ=ാറിേ=ാർർ.്.് സമസമർർ=ി#ിരിBC=ി#ിരിBC
: 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2620/2024/GEDN



   ഹർജി
ാരിയായ 3ീമതി.5സൻ േജാർജ് ഈ വD=ിെല െകാ�ം ജി�യിെല െചാ��ർ
െസ�് േജാർജ് വി.എ#്.എസ്. kളിെല (എ�ഡഡ്) െവാേ
ഷണൽ ടി#ർ (െഡാമ0ിക്
നoിംഗ്) ആയിES 3ീമതി.സpq എം.പണി
Eെട LWA േവ
ൻസിയിൽ
താൽ
ാലികമായി േജാലി േനാ
ിവരികയായിEC. ഈ kളിൽ 01.08.2023-ന് 3ീമതി.
സpq എം. പണി
ർ രാജി വ#തിെന�ടർS് െഡാമ0ിക് നoിംഗിൽ െവാേ
ഷണൽ ടീ#Lെട
ഒE ഒഴിവ് നിലവിൽ വEകNം ടിയാmെട രാജി
A് സpീകരി# മാേനജEെട നടപടി ഈ വD=്
അംഗീകരി#ിbc�മാണ്. 01.08.2023 [തൽ നിലവിൽ വS ഒഴിവിേല
്, മാേനജർ
ഹർജി
ാരിെയ െവാേ
ഷണൽ ടീ#റായി Uിരമായി നിയമിBകNം െച7ിbcതാണ്.
സംUാനെA ഗവൺെമ�്/എയ്ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kmകളിൽ
NSQF നട=ിലാBS�മായി ബZെ=.്, െവാേ
ഷണൽ വിഭാഗAിെല െവാേ
ഷണൽ
ടീ#ർ, െവാേ
ഷണൽ ഇൻ�Kർ, ലേബാറ.റി െട�ി
ൽ അസി0�് �ടwിയ
േപാ കളിേലBc നിയമനം സ.ഉ.(ൈക) നം.56/2018/െപാ.വി.വ തീയതി  9.05.2018,
സർ
ാർ കA് നം. 155/എസ്.സി3/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 14.06.2018, സർ
ാർ
കA് നം. GEDN-SC2/287/2018/GEDN തീയതി 19.01.2019 ^കാരം
നിേരാധി#ിbളളതിനാൽ ടി ഹർജി
ാരിNെട നിയമനം ഈ വD=ിൽ നിCം
നിരസി#ിbളളതാണ്. െവാേ
ഷണൽ വിഭാഗAിെല നിയമനwൾ ടി ഉAരlകൾ ^കാരം
നിേരാധി#ിbളളതിനാൽ നിലവിൽ വS െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഒഴിവിേല
് ഹർജി
ാെര
Uിരമായി നിയമി#, മാേനജEെട നടപടി നിരസി
ാൻ ഈ വD=് സpീകരി# നിലപാട്
XമAിലാെണCം ഹർജി
ാരിNെട വാദം അടിUാനരഹിതlമാെണSറിയിBC.

   ടി ഒഴിവിേല
് ഹർജി
ാരിെയ മാേനജർ നിയമി#ത് ഈ വD=ിെ� [ൻdർ അTമതിേയാ,
അറിേവാ ഇ�ാെതയാണ്. സpFം താൽപര� ^കാരം നിയമനം നടAിയേശഷം, മാേനജർ
നിയമനം Xമെ=>�Sതിനായി അസി0�് ഡയറKർ െകാ�ം റീജിയണൽ ഓഫീസെറ
സമീപിBകNം, ടി നിയമന നടപടി Xമ^കാരമ�ാAതിനാൽ, ടി െ^ാേ=ാസൽ ഈ വD=്
തVകNം െച7ിEC. മാേനജEെട സpേമധയാNc നടപടി വsതാവിEelം,
നിയമAിെ� യാെതാE പി¢ണNമി�ാA�മാണ്. ആയതിനാൽ ടി നിയമനം
അസാ£വാണ്.

   സർ
ാർ ഉAരവ് (ൈക) നം. 56/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 09.05.2018 ^കാരം
നിലവിൽ 9 ¤ിൽ െസKLകളി�c 12 േജാബ് േറാmകൾ 66 സർ
ാർ െതാഴിലധിIിത

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2620/2024/GEDN



ഹയർ െസ
ൻഡറി kmകളിൽ �ടwാൻ ഉAരവായിEC. സ.ഉ.
(ൈക)നം.132/2020/െപാ.വി.വ തീയതി 28.07.2020 ^കാരം സംUാനെA
ബാ
ിNc സർ
ാർ/എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ¥mകളിൽ dടി
NSQF പാഠ�പeതി നട=ിലാ
ി ഉAരവായിEC. ഹർജി
ാരി േജാലി െച7ിES
വി.എ#്.എസ്. kൾ ഉൾെ=െട േകരളAിെല എ�ാ വി.എ#്.എസ്. kmകളി�ം NSQF
പാഠ�പeതി
് അT�തമാNc േജാബ് േറാmകളിൽ മാQം വEകN]ായി. NSQF
കരിBലം അTസരി#് ഓേരാ േകാ§കmം പരമാവധി 3 വർഷം മാ�ം കാലാവധിNcതാണ്. 3
വർഷAിTേശഷം ഇൻഡ�ിയിെല മാQwൾ
് അTസരി#് േകാ§കൾ ഇ�ാതാlകേയാ,
<നർനിർhിBകേയാ, d.ിേ#ർBകേയാ െച7് <തിയ േകാ§കളായി.ാണ് അവതരി=ിBSത്.
ആയതിനാൽ ഒE നി¨ിത േജാബ് േറാളിൽ (േകാoിൽ) Uിരമായി അധ�ാപകെര
നിയമിBSത് സാധ�മ�. 3 വർഷം കഴിNേMാേഴാ ടി േകാo് ഇ�ാതാDേMാേഴാ ഇAരം
അധ�ാപകെര പിരിtവിേട] സാഹചര�ം സംജാതമാlകNം d>തൽ േകാടതി
വ�വഹാരwൾ
് കാരണമാlകNം, സർ
ാരിന് അധിക സാMAികഭാരം ഉ]ാlകNം
െചgം. േമൽ=റ�തിെ� ഫലമായി ടി kളിെല െഡാമ0ിക് നoിംഗ് എS േകാoിന് മാQം
വEകNം, NSQF പാഠ�പeതി
T�തമായ ജനറൽ ഡ-.ി അസി0�് എS േകാoായി
മാQം സംഭവിBകNം െചz. NSQF പാഠ�പeതി ^കാരം [�വൻ സമയ കരാർ
അധ�ാപകEെടNം, പരിശീലകEെടNം, ഗ0് ഫാ
ൽQികmെടNം സഹായേAാെട
െവാേ
ഷണൽ േകാ§കൾ നട�SതിെനBറി#് ചിFിBC. ഇൻഡ�ിയിെലNം
ആേഗാളതലAിൽ മാറിെ
ാ]ിരിBS വിപണിയിെലNം സാധ�ത
Tസരി#്
െതാഴിലധിIിത േകാ§കmെട സpഭാവം മാLCെവS കാരണAാലാണ്
അധ�ാപകെര/പരിശീലകെര Uിരമായി നിയമി
ാAത്. ഇ
ാരണAാലാണ് വി.എ#്.എസ്
kmകളിെല െവാേ
ഷണൽ വിഭാഗAിെല എ�ാ Uിര നിയമനwmം 9.5.2018 [തൽ
താൽ
ാലികമായി നിേരാധി#ിbളളത്. NSQF പാഠ�പeതി ^കാരം അതാത് ഇൻഡ�ിയിൽ
നിCം ഒE ഗ0് ഫാ
ൽQിെയ മാ�േമ അTവദിBCV.

   NSQF-ൽ അT�തമായ െതാഴിലധിIിത േകാ§കmം പരിശീലനlം <നരവേലാകനം
െചേ©]�െ]S വsത ^േത�കം പരാമർശി#് െകാ]് സർ
ാർ സ.ഉ.
(ൈക)നം.242/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 28.10.2021 <റെ=>വിt. െതാഴിൽ േമഖലയിെല
മാQwേളാെട കരാർ അടിUാനAി�ളള നിയമനAിന് മാ�േമ, ടി ഉAരവ് ബാധകമാd.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2620/2024/GEDN



േകരളAിെല സർ
ാർ/എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kmകളിൽ വിവിധ
കാരണwളാൽ (റി.യർെമ�്, രാജി, മരണം, Uാന
യQം, നീ
ം െച©ൽ, അ#ട

നടപടികൾ �ടwിയവ) ഉ]ാDS എ�ാ െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഒഴിlകളി�ം, NSQF
മാനദ�wൾ
T�തമായി േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ}ികൾ
് ^സ�മായ െതാഴിൽ
േറാmകേളാെട പരമാവധി ഒE അധ�യനവർഷകാലാവധിNളള കരാർ നിയമനം
അTവദനീയമാെണS് ടി ഉAരവിൽ പരാമർശിBC]്. അAരAി�c നിയമനwൾ ഒE
വർഷAിനªറം നീvനിൽ
ി�. ആയതിെ� േവതനം സർ
ാർ നി¨യിBSത് േപാെല
ദിവസേവതനേമാ, ^തിമാസേവതനേമാ ആയിരിBം. NSQF ¤ീം അTസരി#് േകാo്
നടAി=ിTമാ�ം ആവശ�[c, തികtം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർമാEെട നിയമനെA
സംബZി#ാണ് ടി സർ
ാർ ഉAരവിൽ 5ചി=ി#ിbcത്. എSാൽ െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ
ത~ികയിൽ Uിരനിയമനം േവണെമS ഹർജി
ാരിNെട ആവശ�ം പരിഗണി
ാനാകി�.

   NSQF പാഠ�പeതി നട=ിലാ
ിയേതാെട സംUാനെA എ�ാ സർ
ാർ/എയ്ഡഡ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kmകളി�ം െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപക ത~ികകൾ
അധികമാെണCം അധ�ാപകEെട വിരമി
ൽ വെര മാ�േമ ത~ികകൾ
നിലനിൽBCെവCc വsത 3േeയമാണ്.

   െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kmകളിൽ ഓേരാ െവാേ
ഷണൽ വിഭാഗAി�ം
േജാലിഭാരം പ�ിടാൻ െട�ി
ൽ േയാഗ�തNc 2 േപE]്. (െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ,
െവാേ
ഷണൽ ഇൻ�Kർ). <�
ിയ VHSE-NSQF േകാ§കmെട ^വർAനസമയം
300 മണി«റായി ഏകീകരിBകNം അതിൻ^കാരം െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർമാർBം
െവാേ
ഷണൽ ഇൻ�KർമാർBം ആ¬യിൽ 8.5 മണി«ർ മാ�മാണ് േജാലിNcത്
(തിയറിNം ^ാKി
�ം ഉൾെ=െട). ആയത് ^കാരം േകാoിെ� ^­Aി ദിവസwൾ
<ന:Xമീകരി#ിbളളതാണ്. അതിനാൽ UിരാടിUാനAി�ളള െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ
ത~ികയിേലBc ഹർജി
ാരിNെട അേപP ഉൾെ=െടNc യാെതാE നിയമനlം
സാധ�മ�ാA�ം ഇത് സർ
ാരിന് അധിക സാMAികബാധ�ത
ഉ]ാBS�മാെണSറിയിBC.

   അതിനാൽ മാേനജEെട നടപടി നിയമവിEelം Xമരഹിതlം, നിEAരവാദപരlം,
ഏകപPീയlമാണ്. മാേനജർ നടAിയ ഹർജി
ാരിNെട നിയമനം അസാ£lം,
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ഹർജി
ാരിNെട ആവശ�ം നിരസി
ാlS�മാണ്.

      5.  സർ
ാർ ഇ
ാര�ം ഹർജി
ാരിNെടNം മാേനജEെടNം വാദwmെടNം സമർ=ി#
േരഖകmെടNം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാEെട റിേ=ാർ.ിെ�Nം നിലവി�c ച.wmെടNം
സർ
ാർ ഉAരlകmെടNം അടിUാനAിൽ വിശദമായി പരിേശാധിt. ഹർജി
ാരിNെട
VT in General Duty Assistant ത~ികയിെല Uിരം ഒഴിവിെല 01.08.2023 [ത�c
നിയമനAിന് അംഗീകാരം നൽകണെമSതാണ് ആവശ�ം.  VT in Domestic Nursing
3ീമതി. സpq എം. പണി
Eെട 01.08.2008 [തൽ 31.07.2023 വെരNc
®ന�േവതനാവധിയിൽ ഹർജി
ാരിെയ 29.01.2013 [തൽ നിയമിBകNം
നിയമനാംഗീകാരം ലഭിBകNം െച7ിb]് (EXT P1 & P2). ®ന�േവതനാവധി
31.07.2023-ന് അവസാനിtെവ�ി�ം 3ീമതി. സpq േജാലിയിൽ ^േവശി
ാെത
രാജി
A് സമർ=ിBകNം മാേനജർ ടിയാരിNെട രാജി അംഗീകരിBകNം ഹർജി
ാരി
്
01.08.2023 [തൽ ടി ത~കിയിൽ Uിരം നിയമനം നൽDകNം െചz (EXT P3).

         6.  സർ
ാർ കA് നം.155/SC3/2018/GEDN dated 14.06.2018 ^കാരം
െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപക നിയമനം താൽ
ാലികമായി നിർAിവ#ിരിBSതിനാ�ം, G.O.
(Ms)No. 242/2021/GEDN dated 28.10.2021 ^കാരം NSQF ^കാര[c േജാബ്
േറാൾ നി¯ർഷിBS േയാഗ�ത ഉcവEം വ�വUാപിതമായ നടപടികളി�െട
െതരെ�>
െ=.വEമായ ഉേദ�ാഗാർ}ികെള പരമാവധി ഒE വർഷം ൈദർഘ�[c
താൽ
ാലിക നിയമനം നട�Sതിന് നിർേYശി#ിbcതിനാ�ം ടിയാരിNെട നിയമനം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ നിരസിtെവCം ; G.O.(Ms)No. 56/2018/GEDN dated
09.05.2018 ^കാരം, 9 ¤ിൽ െസKLകളി�c 12 േജാബ് േറാmകൾ 66 സർ
ാർ
vocational higher secondary kmകളിൽ �ടwാൻ ഉAരവാDകNം, G.O.
(Ms)No.132/2020/െപാ.വി.വ. തീയതി 28.07.2020 ^കാരം ബാ
ിNc
സർ
ാർ/എ�ഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി kmകളിൽ dടി NSQF
പാഠ�പeതി നട=ിലാBകNം െച7തിനാൽ ഒE നി¨ിത േജാബ് േറാളിൽ Uിരമായി
അധ�ാപകെര നിയമിBവാൻ സാധ�മെ�Cം, 3 വർഷം കഴിNേMാേഴാ, ടി േകാo്
ഇ�ാതാDേMാേഴാ ഇAരം അധ�ാപകെര പിരിtവിേട] സാഹചര�ം സംജാതമാlെമCം,
അത് d>തൽ േകാടതി വ�വഹാരwൾ
് കാരണമാlകNം സർ
ാരിന് അധിക ബാധ�ത
വE�കNം െചgെമCം, VHS kmകളിൽ െവാേ
ഷണൽ വിഭാഗAിെല എ�ാ Uിര
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നിയമനwmം 09.05.2018 [തൽ താൽ
ാലികമായി നിേരാധി#ിbെ]Cം ; NSQF
പാഠ�പeതി ^കാരം ഗ0് ഫാ
ൽQിെയ മാ�േമ അTവദിBCnെവCം, ഇ
ാരണAാൽ
ഹർജി
ാരിNെട നിയമനം അംഗീകരിBവാൻ കഴിയിെ�Cം ഡയറKർ റിേ=ാർ.് െചgC.

    7. ബ:. േകാടതി വിധിന�ായAിൽ പരാമർശി#ിbc ^കാരം EXT P6
(G.O.Rt)No.3310/2023/GEDN  dated 07.06.2023) പരിേശാധി#തിൽ,
ഹർജി
ാരിNെട അേത kളിെല തെS Vocational Teacher (MRDA) ആയ 3ീമതി.
ദിവ� എം.ആർ.ന് 01.08.2018 [തൽ Uിരനിയമനം അംഗീകരിt നൽകിയിb]്.
അ�േപാെല തെS, EXT P7 (ഉAരവ് നം. ഇ3/3578/2020  dated 25.10.2021 of
DGE) ^കാരം ഉhiർ െസ�് േജാൺസ് VHSS-െല VT (Computer Application)
ആയ 3ീമതി. സരിത േജാർ ിെ� Uിര ഒഴിവിെല നിയമനം, 09.11.1999-െല സ.ഉ.
(ൈക)നം.275/99/GEDN ^കാരം, അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി
െ=>SവEെട നിയമനം
പിSീ>]ാDS first arising vacancy-യിൽ Xമവൽ
ിരിt നൽകാെമS്
ഉAരവായിbcതിെ� അടിUാനAിൽ, 02.06.2019 [തൽ അംഗീകരിt നൽകിയിb]്.

        8. േമൽ സാഹചര�Aിൽ, 3ീമതി. സpq എം. പണി
Lെട  അവധി ഒഴിവിൽ
29.01.2013 [തൽ 31.7.2023 വെര �ടർ#യായി േജാലി െചz വSിES 3ീമതി.
5സൻ േജാർ ിെന, 3ീമതി. സpq എം. പണി
Lെട രാജി {ലം ഉ]ായ ഒഴിവിൽ 
01.08.2023 [തൽ റ�ലറായി നിയമി#തിെ� അടിUാനAി�ം. സമാനമായ േകaകളിൽ
േനരേA അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി
െ=.വർ
് പിSീട് റ�ലർ നിയമനം ലഭി#േ=ാൾ
അംഗീകാരം നൽകിയിbcതിനാ�ം, 3ീമതി.5സൻ േജാർ ിെ�   01.08.2023 [ത�c
Uിരം ഒഴിവിെല നിയമനം മ° വിധAിൽ Xമ^കാരെമ�ിൽ   അംഗീകരി
ാlSതാെണS് 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ (വിഎ#്എസ്ഇ)
 ്  നിർേYശം നൽകിെ
ാ]്, ടിയാൾ ഫയൽ
െച7 25.10.2023 തീയതിയിെല <ന:പരിേശാധനാ  ഹർജി  (EXT P5) തീർ=ാ
ി,
അ^കാരം WP(C)No.39299/2023-േ8ൽ ബ:. ൈഹേ
ാടതി പരാമർശം (2)
^കാരം  <റെ=>വി# വിധിന�ായം നട=ിലാ
ി ഉAരവ് <റെ=>വിBC.  

(ഗവർണLെട ഉAരവിൻ ^കാരം)
REENA O

അ]ർ െസX.റി

 പകർ=്: അഡpേ
Q് ജനറൽ, േകരള, എറണാDളം (ആ[ഖ കA് സഹിതം).
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അ
ൗ]�് ജനറൽ (എ ആ�് ഇ /ആഡിQ്, തിEവനF<രം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ, തിEവനF<രം.
അസി0�് ഡയറക്ടർ(വി.എ#് .എസ്.ഇ), തിEവനF<രം.
3ീമതി. 5സൻ േജാർ ്, െവാേ
ഷണൽ ടീ#ർ ഇൻ ജനറൽ ഡ-.ി അസി0�്, െസ�്
േജാർ ് വി.എ#്.എസ്.എസ്., െകാ�ം.
മാേനജർ, െസ�് േജാർ ് വി.എ#്.എസ്.എസ്., െകാ�ം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ-എ) വD=് (No.JA2/82/2024-GEDN  
 Dated.25/03/2024 ^കാരം)
വിവര െപാ�ജന സMർ
 (െവബ് ആൻഡ് ന- മീഡിയ) വD=് (^സിeീകരണAിനായി).
കEതൽ ഫയൽ.

ഉAരവിൻ ^കാരം 

െസPൻ ഓഫീസർ
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