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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ
സം ഹംസം ഹം

െപാ  വിദ ാഭ ാസ വ ് - ീമതി പി രാേജശ രി മാേനജർ വി വി ഹയർ െസ റി ൾ,
താമര ളം ബ . ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച  WP(C) NO 42778/2023 ൽ 19/12/2023

റെ വി  വിധിന ായ ം ീ ഹരിശ ർ ആർ ഫയൽ െച  RP No.74/2024 െ
വിധിന ായ ം  പാലി ് - ഉ രവ് റെ വി

െപാ വിദ ാഭ ാസെപാ വിദ ാഭ ാസ  ഡിഡി  എഎ  വ ്വ ്
സ.ഉ.(അ ടി) നം.12/2024/GEDN   തീയതി,തി വന രം, 19-04-2024
  പരാമർശം:- 1.  മാേവലി ര ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട 13/ 12/ 2023 െല

B5/3406/2023 ന ർ നടപടി ഉ രവ്
2. ബ . േകരളാ ൈഹേ ാടതി െട WP(C) 42778/2023 െല 19/12/2023

െല വിധിന ായം 
3. ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതി െട RP 74/2024 െല 30/ 01/ 2024 െല

വിധിന ായം 

 4 െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 28/02/2024 െല ഇ സി 1 /967/2024/
ഡിജിഇ ന ർ ക ്

ഉ രവ്ഉ രവ്
   മാേവലി ര ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട അധികാര പരിധിയിൽ വ  താമര ളം
വി.വി.എ ്.എസ്. ളിെല എഫ്. ി.എം ആയ ീ ആർ ഹരിശ റിെന േവലവില ്
െച െകാ  മാേനജ െട ഉ രവ് ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ റ ് െച തിെനതിെര
മാേനജർ ബ .ൈഹേ ാടതി ൻപാെക ഫയൽ െച  റി  ഹർജി ന ർ 42778/2023 ൽ
ഹർജി ാെരെന ം 5-◌ാ◌ംഎതിർക ിെയ ം േനരിൽ േക ് തീ മാനെമ ാൻ പരാമർശം
ര ് കാരം 1-◌ാ◌ം എതിർക ിയായ സർ ാരിേനാട് നിർേ ശി ക ായി. അേത
സമയം ടി ളിൽ എഫ് ി എം ഉം 42778/2023 റി  ഹർജിയിെല 5-◌ാ◌ം എതിർക ി മായ
ആർ.ഹരിശ ർ ഫയൽ െച  റിവ  െപ ീഷനിെല (ആർ പി നം. 74/2024) പരാമർശം (3)
വിധി ന ായ ിൽ ടിയാെ  ലീവ് അേപ  ടി പരിേശാധി ് തീ മാനെമ ാൻ
ഉ രവായി .
   2. റി  ഹർജി ന ർ 42778/2023 തീർ ാ തിെ  ഭാഗമായി ബ െ  ക ികെള
േനരിൽ േകൾ തിന് െപാ  വിദ ാഭ ാസ (ഡി എ) വ ് അ ർ െസ റിെയ

മതലെ ക ം , മതലെ ിയതിൻ കാരം 25/03/2024 ബ െ വെര േനരിൽ
േകൾ ക ം െച . േനരിൽ േകൾ  േവളയിൽ ഹർജി ാരി ് േവ ി ടിയാ െട
അഡ  ഹാജരായി. ീ. ഹരി ശ ം െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട തിനിധി ം
ഹിയറി ി  ഹാജരായി . ഹിയറി ിൽ പെ വ െട വാദഗതികൾ വെട
േചർ

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.12/2024/GEDN



   അഡ . സാദ് വി.ജി (ഹർജി ാരി  േവ ി)
  3. മാേവലി ര ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസിെ  അധികാര പരിധിയി  താമര ളം വി.വി
ഹയർെസ റി സ് ളിൽ 09.06.2022 തൽ െക.ഇ.ആർ അ ായം 14എ ച ം 51ബി
അവകാശിയായി  ീ. ആർ ഹരിശ റിെന എഫ്. ി എം ആയി നിയമി . ടിയാൻ
എഫ്. ി.എം തസ്തികയിലാണ് േജാലിയിൽ േവശി െത ി ം ടി ത ിക മായി
ബ െ  േജാലികൾ നിർ ഹി തിൽ ട ം തൽ വി ഖത ം അവെയ ാം തനി
മാനേ ടാെണ  മേനാഭാവ ി മായി  വർ ി  േപാ ി ത്. 12.05.2023,
25.08.2023 എ ീ തീയതികളിൽ പി ി എ എ ിക ീവ് േയാഗ ളിൽ പരാതി ചർ
െച െ ി താണ്. ടിയാെ  ത  നിർ ഹണ ിെല േമൽ വീ  പല അവസര ിലായി

ഥമാ ാപകൻ മാേനജ െട യിൽെപ ക ം ടിയാൻ സ് ൾ കാ ം
ചി റിക ം ിയായി പരിപാലി ാ തിനാൽ ളി ാ  ി കെള

സംബ ി ് നം. 14/2023/തീയതി 01.06.2023 ക ി െട അറിയി ക ം െച ി ്.
   4. ീ. ഹരിശ ർ 18.10.2023 തൽ േജാലി  ഹാജരാ ി  എ  വിവരം

ഥമാ ാപകൻ മാേനജെര അറിയി ക ായി. മാ മ  ടിയാൻ െക.എസ്.ആർ പാർ ് I
അ ൻഡി ് XII.B കാരം 09.10.2023 തീയതി േരഖെ ിയ പഠനാവശ ിനാ
അവധി അേപ  രജിേ ഡ് തപാലിൽ മാേനജർ ് അയ ക ായി. പി ീട് നട ിയ
അന ഷണ ിൽ ടിയാൻ അവധി അേപ െട തീയതിയിൽ തെ  പവിേ ശ രം
െക.എൻ.എൻ.എം ടി.ടി.ഐ യിൽ ഡി.എൽ.ഇ.ഡി േകാഴ്സിന് ഫീസ് ഒ ി േവശനം
േനടിയതായി മന ിലാ ി. ീ.ഹരിശ ർ പര ാ മായ അധികാരി െട നിരാേ പ
സാ പ ം ഇ ാെതയാണ് ത േകാ ിന് അ ിഷൻ േനടിയിരി ത്. ടർ ാണ്
ടിയാെ  അവധി അേപ  17.10.2023-െല ക ് കാരം നിരസി ് മട ി നൽകിയത്.
ഇതി  മ പടി നൽകാെത ടിയാൻ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് പരാതി നൽകിയതിെ
അടി ാന ിൽ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ നം.ബി5/3001/2023/തീയതി 30.10.2023 ക ്

കാരം ീ. ആർ ഹരിശ റിെ  നിരീ ണകാലം ർ ീകരി  സാ െ ാ തിെ
കാരണം റിേ ാർ ് െച ാൻ ആവശ െ .
   5. ീ. ആർ.ഹരിശ ർ അനധി തമായി േജാലിയിൽ നി ് വി  നിൽ തിെ  കാരണം
േബാധി ി ാനാവശ െ  െകാ ് ടിയാന് 07.11.2023 -ൽ േനാ ീസ് നൽകി. ഇതി  ായി
ടിയാെ  േജാലി ം വർ ി ം ികരമ ാ തിനാൽ െ ാേബഷൻ ദീർഘി ി െകാ ്
നം. 23/2023/തീയതി 05.06.2023 ഉ രവ് റെ വി ി . ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട
ക ി  മ പടിയായി ീ. ആർ ഹരിശ െട െ ാേബഷൻ ദീർഘി ി  നം. 23/2023/തീയതി
05.06.2023 ഉ രവിെ  പകർ ം െ ാേബഷൻ ദീർഘി ി തി  കാരണ ം
വിശദീകരി ് മ പടി നൽകി. ീ.ആർ ഹരിശ ർ 15.11.2023 ന് നൽകിയ മ പടി ക ിൽ
ടിയാെ  െ ാേബഷൻ ദീർഘി ി  റെ വി  05.06.2023 െല ഉ രവ്
പിൻവലി ണെമ ം ടിയാെ  അവധി അംഗീകരി  നൽകണെമ ം അവശ െ ക ായി.
  6. ീ.ആർ ഹരിശ റിെ  ർവാശി ം േജാലിയിെല വീഴ്ച ം ത  വിേലാപ ം
അച ലമായ നിലപാ ക ം, അവധി അ വദി  ലഭി ാെത അവധി തെ  അവകാശെമ
നിലയിൽ േസവന ിൽ നി ് വി  നിൽ ക ം െച ി തിനാൽ ടിയാെനതിരായി
അ ട  നടപടി സ ീകരി ാൻ മാേനജർ നിർബ ിതനായി ീ ക ം അ ട  നടപടി
സ ീകരി തിെ  ാരംഭ നടപടിയായി ടിയാെന 15 ദിവസേ ് സെ ് െച െകാ ്

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.12/2024/GEDN



നം.27/2023/തീയതി 29.11.2023 കാരം ഉ രവ് റെ വി ് അംഗീകാര ിനായി ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് സമർ ി ക ം െച . ട ് ാേരാപണ പ ിക ം കാരണം
കാണി ൽ േനാ ീ ം നൽകി. ഇവ െട പകർ കൾ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ്
സമർ ി ക ം െച ി ്. ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ 12.12.2023 ൽ ാഥമിക അേന ഷണ
നടപടികൾ ആരംഭി െവ ി ം ാഥമിക അേന ഷണ ിന് പകരം ഓേരാ േര ം

േത കമായി അട ി  ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട േച റിൽ വിളി  വ ി േനർ
ടി ാഴ്ച നട കയാ ായത്.

   7. ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട നിഷ്പ തയിൽ സംശയം ജനി ി  ടി
നടപടിെ തിരായി അേ  ദിവസം തെ  േരഖാ ലം ബ െ  ക ിക െട െപാ
സാ ി ിൽ ടി ാഴ്ച നട ണെമ ാവശ െ  െകാ ് അേപ  സമർ ി .

ടർ ാണ് ഒ ം താര തയി ാ  നം. ബി5/3406/2023/തീയതി 13.12.2023 ഉ രവ്
റെ വി ക ം ീ. ആർ ഹരിശ റിന് ലീവ് അ വദി കേയാ അെ ിൽ േസവന ിൽ

തിരിെക േവശി വാേനാ മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽകി.. 
   8. ടിയാൻ േകാ ിന് ഫീസട ് േവശനം േനടിയത് 09.10.2023 ലാണ്. 09.10.2023 തീയതി
േരഖെ ിയാണ് രജിേ ഡ് തപാലിൽ അവധി അേപ  സമർ ി ത്. ടർ ് 18.10.2023
തൽ അവധി അ വദി  ലഭി തി  ായി സ യം േജാലിയിൽ നി ് വി  നിൽ ക ം

ഡി. എൽ.ഇ.ഡി. േകാ ിന് േവശി ക ം െച . ഇ കാരം ീ. ഹരിശ ർ ച ം
നിയമ ം ലംഘി ് േവശനം േന ക ം അവധി അ വദി  ലഭി ാെത സ യം
േസവന ിൽ നി ് വി േപായി  വ തകെളാ ം ഉ രവ് റെ വി  േവളയിൽ
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ പരിഗണി ി ി . െക.എസ്. ആർ. പാർ ് I അ ൻഡി ് XII A
ഇ കാരം വ വ  െച . "ഈ ച ൾ കാരം അവധി അ വദി ാെത
അനധി തമായി ഡ ിയിൽ നി ് വി േപാ  ഉേദ ാഗ ർെ തിെര നിയമനടപടികൾ
സ ീകരി ം 1960 െല േകരള സിവിൽ സർ ീസ് (തരംതിരി ം നിയ ണ ം അ ീ ം)
ച ൾ വ വ  െച തി  നടപടി മം പാലി തി  േശഷം അവ െട േസവനം
അവസാനി ി മാണ്. ഇ െന  േക കളിൽ സർ ാർ സർ ീസിേല ്

നർനിയമന ി  അഭ ർ നക ം കളിെല ച ം ആറിൽ ഉൾെ  േക ക ം ഉടൻ
തെ  നിരസി താണ്.” േമൽ ച  കാരം ീ.ആർ ഹരിശ റിന് ഇനി ം അവധി
അ വദി ാേനാ സർ ീസിൽ നഃ േവശി ാേനാ കഴി ത .
  9. ബ . ീം േകാടതി െട Civil Appeal No. 4532/2009 (2009) 15 SC േകസിേ
16.07.2009െല വിധിന ായ ിൽ അവധി ജീവന ാരനിൽ നി ിപ്തമായി  േത ക
അവകാശമ  എ ം ഭരണപരമായ ആവശ കതകൾ അ സരി ് മാ െമ അവധി
അ വദി ാനാ  എ ് അസ ി മായി ഖ ാപി ി ്. 2000 േ ാളം ികൾ പഠി

ളിൽ നിലവി  3 എഫ് ി എം ത ികയിൽ ഒെര ം ഒഴി  കിട  
സാഹചര ിൽ ഒ  കാരണവശാ ം ടിയാന് അവധി അ വദി ാനാകി .
   10. ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട 13.12.2023 ഉ രവിെനതിെരയാണ് ബ . െപാ
വിദ ാഭ ാസ െസ റി ാെക റിവിഷൻ ഹർജി ം ബ . ൈഹേ ാടതിയിൽ WP (C)
42778/2023 റി ് ഹർജി ം ഫയൽ െച ത്.
    11.  റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ ൾ വെട വിവരി വയാണ്.
   i) ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ റെ വി  ഉ ര മായി ബ െ  ഫയ ം േരഖക ം
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വിളി  വ ി അ ൽ റ ് െച ണം.
   ii) ീ. ആർ ഹരിശ റിെനതിരായി ആരംഭി  നിയമപര ം സാ മായ അ ട നടപടി

ട തിന് അ മതി നൽകണം.
  iii) ീ. ആർ. ഹരിശ റിെ  15 ദിവസെ  സെ ൻഷൻ കാലയളവ് ദീർഘി ി ് അ മതി
നൽകണം.
    ീ. ആർ.ഹരിശ ർ
   12. ആല ഴ ജി യിൽ മാേവലി ര വിദ ഭ ാസ ജി യിൽെ  വി.വി.എ ്. എസ്
താമര ളം എ  എയിഡഡ് വിദ ാലയ ിൽ 09.06.2022 തൽ എഫ്. ി.എം ആയി
അംഗീകാരേ ാെട ടർ വരികയാണ്. ഇേത ളിൽ എ ്.എസ്.എ ആയി  പിതാവ്

ീ പി. രാജൻപിളള 04.07.2015 ൽ സർവീസിലിരിെ  മരണെ തിനാൽ െക.ഇ.ആർ
അ ായം XIV A ൾ 51 B കാരമാണ് ൾ മാേനജർ എഫ്. ി.എം ആയി നിയമി ത്.
അർ ിതമായ കർ വ ളിൽ യാെതാ  വീ ം വ ാെത ത മാ ം ഉ ര
വാദിത േ ാെട മാണ് േജാലികൾ െചയ്  വ ി ത്. ഇത് സംബ ി ് ധാന
അ ാപകേനാ െട േജാലി െച  മ ് മീനിയൽേസാ യാെതാ  പരാതി ം ഉ യി ി ി .
ആകയാൽ േജാലിയിൽ വി ഖത കാ ി എ  തര ിൽ മാേനജ െട റിവിഷൻ െപ ീഷനിൽ
ആേരാപി ിരി ത് വ താ വി മാെണ ് ാഥമികമായി പറയെ .
   13. 09.06.2022 ൽ എഫ്. ി.എം ആയി േജാലിയിൽ േവശി  തനി ് 07.02.2023 -ൽ
നിയമന തീയതി തൽ അംഗീകാരം ലഭി ി ്. ആകയാൽ 08.06.2023 ാബല ിൽ 
െ ാേബഷൻ ഡി യർ െചയ്ത് ലഭിേ തായി . യഥാസമയം അേപ
നൽകിെയ ി ം മാേനജർ യാെതാ  കാരണ മി ാെത െ ാേബഷൻ ഡി യർ െച ത്
നീ ിെ ാ  േപായി. എസ്.എസ്.എൽ.സി ് വൻ വിഷയ ൾ ം എ ം സ്  വിന്
95.6% മാർേ ാെട വൻ വിഷയ ൾ ം എ ം േനടി ഇം ീഷ് ഐ ിക
വിഷയമാെയ ് ഡി ി ് പഠി  ാം വർഷ ിലാണ് എഫ്. ി.എം ആയി നിയമനം
ലഭി ത്.
  14. ത േജാലി സ ീകരി ിെ ിൽ 51 B കാര  െ യിം ന െ െമ
ആശ യിലാണ് പഠനം അവസാന ഘ ിൽ ഉേപ ി ് േജാലിയിൽ േവശി ത്. എെ
പിതാവ് മരണെ തിന് ൻപ് 10 വർഷേ ാളം കിഡ്നി േരാഗ ബാധിതനായി എറണാ ളം
അ ത ആ പ ിയിൽ ചികി യിലായി . ചികി ായി െചലവായ ഭീമമായ ക െട
കടം ഞ െള സാ ികമായി തളർ ിയി . ഇതിനിടയിൽ അ  നർവിവാഹം േനടി
മാറി താമസി ാൻ ട ിയേതാെട താ ം ൾ വിദ ാർ ിയായ അ ജ ം

ിേയാെടാ മായി താമസം. സാ ികമായി ആെക െഞ ിയ േവളയിൽ ലഭി
വലിെയാ  ആശ ാസമായി  എഫ്. ി.എം േജാലി.
   15. അ തീ ിതമായി ാണ് മാേനജർ തെ  എഫ്. ി.എം ആയി നിയമി ത്.
ഇ ാരണ ാൽ ഡി ി പഠനം ർ മാ ം ട ി. പഠി വാ ം തൽ ഉയര ളിൽ
എ വാ  ആ ഹ സാഫല ിനായാണ് താൻ 2023-24 വർഷെ  D.El.Ed
േകാഴ്സിന് അേപ  നൽകിയത്. പഠനാവശ ിന് അവധി എ ത് െക. എസ്. ആർ
ഭാഗം 1 അ ബ ം XII B കാരമാെണ ം അ മതി നൽേക ത് ഗവൺെമൻ◌്റ്
ആെണ ം അ ാല ് തെ  താൻ മന ിലാ ിയി . േകാ ിന് അഡ്മിഷൻ ഉറ ായ
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േശഷം കാലാവധി വ മായി കാണി  േവണം അവധി അേപ  സമർ ിേ ത്. െകാ ം
വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ ് D.El.Ed Application സമർ ി േ ാൾ ജനറൽ
കാ ഗറിയിൽെ  എനി ് അഡ്മിഷൻ ലഭി െമ ് ഉറ ി ായി . എ ി ം ഉടെന തെ
NOC ായി മാേനജർ ് അേപ  നൽകി. “അ ി ഷൻ കി ിയി േ ാ, കി െ , അേ ാൾ
പരിഗണി ാം" എ ് വാ ാൽ പറ െകാ ് ഈ അേപ  മാേനജർ ൈക ിൽ
വ ിരി കയായി . ഇതിൽ നി ം അറിയി ് നൽകാെതയാണ് പഠി ാൻ േപാകാൻ
തീ മാനി െത ് മാേനജ െട വാദം െത ാെണ  കാണാം.
   16. 27.09.2013 -ൽ റാ ് ലി ് സി ീകരി േ ാഴാണ് തനി ് അ ിഷൻ ഉറ ായ
വിവരം അറി ത്. അേ ാൾ തെ  ലീവ് അേപ  െഹ ാ ർ ് നൽകിെയ ി ം
അേ ഹം അത് ൈക ാൻ വിസ തി . ടർ ് തപാൽ മാർ ം അയ െകാ  അേപ
അകാരണമായി വ  താമസി ി ക ം േകാ ് ട തിെ  തേല ദിവസം 17.10.2023 ൽ
നിരാകരി െകാ ് മാേനജ ം അേത തീയതിയിൽ ധാനാ ാപക ം അറിയി ്
നൽ ക മായി .
   17. എയിഡഡ് കളിെല നിയമനാധികാരി മാേനജരാെണ ി ം െക. ഇ. ആർ അ ായം
XIVA ൾ 58, 58(3) കാരം അവധി അ വദി തി  അധികാരി
സാഹചര ൾ സരി ് വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, അെ ിൽ ൈഹ ൾ എ ്. എം
ആ . പഠന അവധി ം, െ ഷ ൽ ഡിസ്എബിലി ി അവധി ം അ വദി തിന്
ഗവൺെമ ിന് മാ മാണധികാരം. അ വദി  അധികാരി ് മാ േമ നിരാകരി ാ ം
അവകാശ  എ താണ് സാമാന  തത ം. താൻ അേപ ി  പഠനാവധി അ വദിേ ത്
ഗവൺെമ ാെണ ിരിെ  യാെതാരധികാര മി ാെത ആയത് മാേനജർ നിരാകരി
നൽകിയത് ച െട പിൻബലമി ാെതയാ . ഇേത അധ ായ ിെല ൾ 58(2) ന്

വെട  േനാ ിൽ പറ ിരി ത് ധാനാ ാപകൻ നൽകിയ അവധി അേപ
ബ െ  അധികാരി ്  ദിവസ ി ിൽ നൽകാൻ മാേനജർ ത ാറാ ിെ ിൽ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് േനരി ് നടപടി സ ീകരി ാം എ ാണ്.
   18. ഇത സരി ാണ് താൻ മാേവലി ര ഡി.ഇ.ഒ ് അേപ  നൽകിയ ം അത് അവിെട
നി ം െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ ് അയ െകാ ം. അ ബ ം XII B കാര
അേപ  ഗവൺെമ ിേല ് ൈകമാ തി  പകരം മാേനജ െട പാർശ ഇ ാെത
അയ തിൽ വിശദീകരണം േചാദി ് ഡി. ഇ.ഒ ് മട കയാണ് വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ
െചയ്തെത ത് േഖദകരമാണ്. മാേനജർ അയ ിെ ിൽ ഡി.ഇ.ഒ ് േനരി ് നടപടി
എ ാം എ ് ൾ 58 (2) െ  േനാ ിൽ വ മാ ിയി താണ്. അ െകാ  തെ  ഡി
ഇ ഒ െട നടപടി ച കാരമാണ്.
  19. ഈ സാഹചര ിൽ മാേനജർ നൽകിയി  റിവിഷൻ െപ ിഷേനാെടാ ം
താെഴ റ  സംഗതികൾ ടി പരിഗണി ണം.
  09.06.2022 ൽ േജാലിയിൽ േവശി  താൻ കർ വ ിൽ വീഴ്ച വ ി യതായ
യാെതാ  പരാതി ം സഹ മീനിയൽേസാ ധാനാ ാപകേനാ ഉ യി ി ി . D.El.Ed
േകാ ി  േചരാൻ ൻ ർ അ മതി മാേനജേരാട് ഞാൻ േചാദി ി െവ ി ം ആയത്
നൽകിയി .  അ ിഷൻ ലഭി േശഷം ഓണം അഡ ാൻസിെ  ബാ ി ക ഒ മി ് തിരി ട ്
എ ്.എം െന േബാധ െ ിയ േശഷമാണ് ഞാൻ അവധിയിൽ േവശി ത്.
അനധി തമായി ആബ്സ ് ആ കയായി െവ ത് ശരിയെ ് ഇതിൽ നി ം
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മന ിലാ ാം. െ ാേബഷൻ കാലയളവ് ർ ിയാ ിയേ ാൾ എ ്.എം േത ക ബിെ തി
എനി ് ഇൻ ിെമൻ◌്റ് അ വദി  ത ി . െ ാേബഷൻ ദീർഘി ി തിന് ഡി.ഇ.ഒ

െട ൻ ർ അ മതി േവണെമ  ൾ 6(b) പാലി ാെതയാണ് 02.11.2023 -ൽ 5
മാസ ൾ  ൻ  02.06.2023 തീയതി വ  ഉ രവ് മാേനജർ നൽകിയത് .ഇ ര ിൽ
ഒരറിയി ് ഡി.ഇ.ഒ യിൽ ലഭി ി ിെ ് 13.12.2023 െല ഉ രവിൽ ഡി.ഇ.ഒ
വ മാ ിയി ്.
  20. ലീവ് അ വദി  അധികാരി ് മാ േമ അത് നിരാകരി കേയാ നിരസി കേയാ
െച ാനാ  എ ിരിെ  തെ  അേപ  നിരസി  19.10.2023 െല മാേനജ െട ഉ രവ്
നിയമ വി മാണ്. അവധി എ  ജീവന ാർ ് പകരം സംവിധാനം ഒ തിന്
മാ മാണ് അേപ  മാേനജർ ് നൽ ത്. ലീവ് അേപ  നിരസി ാ ായ
കാരണ ളിെലാ ായി മാേനജർ പറ ിരി ത് ഒ  വർഷം അധികരി
അവധിയായതിനാൽ സംര ിത ബാ ിൽ നി ം നിയമി ണെമ ം അതിനായി ബാ ിൽ
മീനിയൽസ് ലഭ മെ മാണ്. ആെള കി ാെത വ ാൽ ദിവസേവതന ിൽ പകരം
നിയമി ണെമ ത് സൗകര ർ ം വി രി .
 21. കാരണം കാണി ൽ േനാ ീ ം ാേരാപണ െമേ ാ ം നൽകിയിരി ത് 29.11.2023
ൽ ആണ്. 15 ദിവസ ിനകം മ പടി നൽകണെമ  നിർേ ശേ ാെട കാരണം കാണി ൽ
േനാ ീസ് നൽകിയ അേത തീയതിയിൽ, അതായത് 29.11.2023 ൽ തെ  സെ ൻഡ് െച .
ഇത് ച കാരമ . േ ശപരമായി തിെ ് ൈകെ ാ  നടപടിയാണിത്. ലീവ് അേപ
നിരസി  മാേനജ െട ഉ ര ം അ ാര ം അറിയി  െകാ  എ ്.എം െ  ക ം ഒേര
തി തിയി താണ്. (17.10.2023) ഈ ര ് അധികാര ാന ം
ൻധാരണേയാെടയാണ് വർ ി ത്. െ ാേബഷൻ ഡി യർ െച ത് സംബ ി ്

താൻ ഡി.ഇ.ഒ ് പരാതി നൽകിയതിനാലാണ് 5 മാസം ൻ  വ ാജ തീയതി വ ്
02.11.2023 ൽ മാേനജർ ഉ ര ാ ിയത്. ഡി.ഇ.ഒ യിൽ നി ം വിപരീത നടപടി
ഉ ാേയ ാെമ ത് തിേരാധി ാനാണ് ഇ െന െച ി ത്.
  22. എസ്.എസ്.എൽ.സി ം, സ്  വി ം വൻ വിഷയ ൾ ം എ സ്
ഉ ായി ി ം D.El.Ed േകാഴ്സിെ  ആദ  ഓ ഷ കളായി  Govt/Aided TTI കളിൽ
അഡ്മിഷൻ ലഭി ി ി . സംവരണാ ം ഇ ാ  തനി ് ഏററ ം ഒ വിൽ െമരിററിൽ
ആെണ ി ം സ ാ യ TTI ൽ മാ മാണ് അഡ്മിഷൻ കി ിയത്. വ ം വർഷ ളിൽ
മൽസരം വീ ം കഠിനമാേയ ം എ തിനാൽ അ ിഷൻ എ ക മാ മായി
ഏകേപാംവഴി.
  23. റാ ് ലി ് സി ീകരി  ഉടെന തെ  ഇ ർവ വിന് വിളി ക ം ര ാ ിൽ
േകാ ് ട ക ം െചയ്തി . ഇ ാരണ ാ ം, േജായിൻ െച ിെ ിൽ അഡ്മിഷൻ
ന െ െമ  ിൻസി ാളിെ  അറിയി ് ലഭി തിനാ മാണ് അവധി അ വദി ് കി തി
ൻ  തെ  ധാന അ ാപകന് അറിയി ് നൽകി അവധി അ വദി െ െമ
തീ യിൽ േകാ ി  േചരാൻ നിർബ ിതനായത്.

   24. േമൽ റ  കാരണ ളാൽ,
  09.06.2023 ാബ ിൽ  െ ാേബഷൻ ഡി യർ െച തി  നിർേ ശം മാേവലി ര
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് നൽകണെമ ം അവധി അ വദി തി  ൻപ് േകാഴ്സിന്
േചരാ ായ സാഹചര ം മാ ാ ി 18/10/2023 തൽ 2 വർഷേ ് പവിേ ശ രം K.N.M.M.
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TTI യിൽ D.El.Ed േകാഴ്സ് പഠി തിന് െക.എസ്.ആർ പാർ ് 1 അെ ൻഡിക്സ് XII B
കാരം പഠനാവധി അ വദി ണെമ ം വിനീതമായി അഭ ർ ി .

  െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട തിനിധി.
   25. ീ.ആർ.ഹരിശ ർ 09/06/2022 ർ ാ ിൽ േജാലിയിൽ േവശി ി ം
08/06/2023 അപരാ ിൽ നിരീ ണകാലം ർ ീകരി ക ം ഇതിന തമായി
ടിയാെ  വാർഷിക േവതന വർ നവ് ധാനാധ ാപകൻ അ വദി ് ന ിയി മാണ്.
എ ാൽ ടിയാെ  നിരീ ണകാലം ർ ിയാ ിയതായി മാേനജർ സാ െ ി
നൽകിയി ി  എ ് കാ ി ടിയാൻ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസിൽ അേപ  സമർ ി ി . ടി
അേപ യിേ ൽ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ മാേനജേറാട് റിേ ാർ ് ആവശ െ തി
േശഷം മാ മാണ് നീരി ണകാലം മാേനജർ നീ ി നൽകിയ ഉ രവ് ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസിൽ ലഭ മാ ത്. ടാെത വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട അ മതിേയാെട അ
നിരീ ണകാലം നീ ി നൽകിയത്.
  26. ീ.ആർ.ഹരിശ ർ ഡി.എൽ.എഡ് േകാ ി  േച തിനായി ന േവതന അവധി
അേപ  ധാനാധ ാപക ം മാേനജർ ം നൽ ക ം മാേനജർ ടി അേപ  ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ േഖന സർ ാരിേല ് നൽ തി  പകരമായി ടിയാന് അവധി
അ വദി ാൽ സംര ിത ജീവന ാ െട ബാ ിൽ നി ം നിയമനം നട ാൻ ആളി  എ
കാരണ ാൽ ടി അേപ  മട ി നൽ ക ം െച ി . മട ി നൽകിയ അേപ  ടിയാൻ
േനരി ് ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസിൽ സമർ ി . ടി േകാ ിെ  ാ കൾ ആരംഭി തിനാൽ
ടിയാൻ അവധി അ വദി ാതി ി ം ടർ ് ളിൽ ഹാജരായി . ടി സാഹചര ിൽ
ടിയാെ  അനധി ത ഹാജരി ാ  കാ ി മാേനജർ േവലവില ് ഏർെ ി ഉ രവിറ ി.
 27. മാേനജർ ഏർെ ിയ േവലവില ിൽ തീ മാനം ൈകെ ാ തിനായി ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ബ െ  ക ികെള ഉൾെ  ഒ  ടി ാ  നട ിയി . ടി

ടി ാ യിൽ ീ ഹരിശ റിെ  നീരി ണകാലം നീ ിയ മാേനജ െട ഉ രവ് ശരിയായ
നടപടിയെ ം ടാെത ടിയാൻ േജാലിയിൽ ത വിേലാപം കാ ി എ ്
ആേരാപി െ ി ം ടി വർ ിയിൽ ടിയാന് െമേ ാ നൽ കേയാ േരഖാ ലം
വിശദീകരണം ആവശ െ കേയാ മാേനജർ െച ി ി  എ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ
കെ ി. ടിയാെ  അവധി അേപ  മാേനജ ം ധാനാധ ാപ ം തിരി ് അയ തിനാൽ
ആണ് ടിയാൻ േനരി ് അവധി അേപ  ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസിൽ സമർ ി ത്.

ീ.ഹരിശ റിെ  അവധി അേപ  ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ KER അ ായം 14 എ ച ം
58(2) കാരം നർസമർ ി ി ്. ആയ  സർ ാരിെ  പരിഗണ  സമർ ി ി ്.
  28. ഈ വിഷയം ഹർജി ാ െട ം എതിർക ി െട ം വാദഗതികൾ ,െപാ  വിദ ാഭ ാസ
ഡയറ െട അഭി ായം,േകരള എജ േ ഷൻ ൾസ്, േകരള സർവീസ് ൾസ് എ ിവയിെല

സ മായ ച ൾ എ ിവ െട അടി ാന ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി .
   29. മാേവലി ര ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട അധികാര പരിധിയിൽ വ  താമര ളം
വി.വി.എ ്.എസ്. ളിൽ എഫ്. ി.എം ആയി െക.ഇ.ആർ അ ായം 14എ ച ം 51 ബി
അവകാശിയായി  ീ. ആർ ഹരിശ റിെന 09.06.2022 തൽ മാേനജർ നിയമി . 51 B

കാര  െ യിം ന െ െമ  ആശ യിലാണ് പഠനം അവസാന ഘ ിൽ ഉേപ ി ്
ീ ഹരിശ ർ എഫ്. ി.എം ആയി േജാലിയിൽ േവശി ത്. ീ ഹരിശ റിെ  െ ാേബഷൻ

കാലയളവ് ർ ിയാ ിയേ ാൾ തെ  എ ്.എം േത ക ബിെ തി ഇൻ ിെമൻ◌്റ്
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അ വദി  നൽകിയി .
  30. എ ാൽ ീ ഹരിശ ർ എഫ്. ി.എം തസ്തികയിലാണ് േജാലിയിൽ േവശി െത ി ം
ടി ത ിക മായി ബ െ  േജാലികൾ നിർ ഹി തിൽ ട ം തൽ വി ഖത
കാണി ി തായി മാേനജർ ് േവ ി ഹാജരായി  അഡ േ ് അറിയി ക ായി.
01.06.2023 െല ക ി െട ഥമാധ ാപകൻ ഈ വിവരം മാേനജെര ധരി ി ി താ ം
അറിയി ി ്. മാ മ  ീ. ഹരിശ ർ 18.10.2023 തൽ േജാലി  ഹാജരായി ി .
  31. ീ.ഹരിശ ർ െക.എസ്.ആർ പാർ ് I അ ൻഡി ് XII.B കാരം പഠനാവശ ിനായി
അവധി അേപ  രജിേ ഡ് തപാലിൽ മാേനജർ ് അയ ി . എ ാൽ ത  അവധി
അേപ   17/10/2023 െല ക ് കാരം നിരസി ് മാേനജർ മട ി നൽകി.
നിയമനംഗീകാരേ ാെട സർവീസിൽ ടർ ് വ ി  ീ.ഹരിശ ർ ച ം ലംഘി
അവധിയിൽ േവശി തിനാ ം മീനിയൽ േസവനം അനിവാര മാെണ മാണ് അവധി
അേപ  നിരസി ാ  കാരണമായി പറ ി ത്.
   32. 2023-24 വർഷെ  D.El.Ed േകാഴ്സിന് പവിേ ശ രം െക.എൻ.എൻ.എം ടി.ടി.ഐ
യിൽ ീ.ആർ.ഹരിശ ർ അ ിഷൻ േന ക ായി .േകാ ് ട തി  ൻപ് തെ
െക.എസ്.ആർ പാർ ് I അ ൻഡി ് XII.B കാരം അേപ  സമർ ി ി . എ ാൽ
അേപ  ന തി  ൻപ് േരഖാ ലം അ മതി വാ ിയി ി .  അ ിഷൻ
ഉറ ി ാതി ി ം NOC  േവ ി മാേനജർ ് അേപ  നൽകിയി െവ ം “അ ിഷൻ
കി ിയി േ ാ, കി െ , അേ ാൾ പരിഗണി ാം" എ ് വാ ാൽ പറ െകാ ് ഈ
അേപ  മാേനജർ  ൈക ിയി  െവ മാണ് ീ.ഹരിശ ർ അറിയി ി ത്.
  33. ടർ ് 07/ 11/ 2023  അവധി അേപ  നൽകാെത ം അവധി അ വദി
ലഭി ാെത ം മതിയായ കാരണമി ാെത േസവന ിൽ നി ം വി  നി  ച
ലംഘനമായതിനാൽ അ ട  നടപടി സ ീകരി ാതിരി ാൻ മതിയായ കരണ െ ിൽ
േബാധി ി ാൻ േനാ ീ  നൽകിയി . ത േനാ ീസിന് 15/11/2023  മ പടി
നൽകിയി െവ ി ം വിശദീകരണം ികരമ ാ  കാരണ ാൽ െക ഇ ആർ
അധ ായം 14എ ച ം 67 കാരം ഉ ര  തിയതി തൽ 15 ദിവ േ ് മാേനജർ
അന ഷണ വിേധയമായി സെ ൻഡ് െച . ടർ ് കാരണം കാണി ൽ േനാ ീ ം

ാേരാപണ പ ിക ം നൽകി.
  34. ഈ വിഷയം പരിേശാധി തിൽ 09.06.2022 ൽ േജാലിയിൽ േവശി  ീ ഹരിശ റിെ
നിരീ ണ കാലയളവ് ർ ിയായി ് എ തിെ  അടി ാന ിൽ ധാനാധ ാപകൻ
വാർഷിക േവതന വർ നവ് അംഗീകരി  നൽകിയി ്. ഇതിൽ നി ം ീ ഹരിശ റിെ
േസവന ിൽ ആ കാലയളവിൽ പരാതികെളാ ം ഉയർ  വ ി ി  എ ്
അ മാനി ാം. അ െനെയ ിൽ ടിയാെ  േസവനം ികരമെ ് 01 .06.2023 
മാേനജർ ് ക ് നൽകിയ ധാനാധ ാപകൻ 08.06.2023 ാബല ിൽ

ർ ീകരിേ  െ ാേബഷെ  അടി ാന ിൽ േവതന വർധന ം
അ വദി ി . മാ മ  05 .06.2023 തീയതിയിൽ െക ഇ ആർ അധ ായം 14എ ച ം 6(b) 
വി മായി െ ാേബഷൻ ദീർഘി ി  ഉ രവിെ  ആധികാരികത ം സംശയാ ദമാണ്.
ബ െ  ക ി ് ഇത് ലഭി ത് 02/11/ 2023 ൽ മാ മാണ്.
  35. െക.എസ്.ആർ പാർ ് I അ ൻഡി ് XII.B കാരം ീ.ഹരിശ റിെ  അവധി അേപ
ഉചിതമാർേ ന സർ ാരിേല ് അയേ തായി . ഇ  നിരസി  മാേനജ െട നടപടി
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മ കാരമ . അവധിയിൽ േവശി തിന് ൻപ് തെ  അവധി അേപ
നൽകിയി . അേപ ി തി  NOC വാ ിയി ി  എ ത് മാ മാണ്
പിഴവായികാ . േമ റ  ച ം ൻ ർ അ മതി ടാെത അവധിയിൽ േവശി  എ
കാരണ ാൽ എെ ി ം തര ി  ശി  നടപടികൾ വ വ  െച ി മി . െക ഇ
ആർ അ ായം 14 എ ച ം 58(1) കാരം പഠനാവശ ി  അവധി
അ വദി തി  അധികാരം സർ ാരിനാണ്. ആയതിനാൽ ച ം 58(2) കാര
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട നടപടി മ കാരമാണ്.
  36. ീ ആർ.ഹരിശ ർ  െ  ജന ിയതി 08/06/2000 ആണ്. ൾ വിദ ാഭ ാസം ഉയർ
േ ഡിലാണ് ർ ീകരി ത്. ബി ദ വിദ ാർ ിയായിരിെ  പഠനം ഇട  ഉേപ ി ാണ് 51 B
അവകാശ ിെ  അടി ാന ിൽ താമര ളം വി വി ഹയർ െസ റി ളിൽ എ  ി
എം േജാലി സ ീകരി ത്. 2015 ൽ ഇേത ളിെല അധ ാപകനായി  രാജൻപി െട
മരണെ  ടർ ് 'അ  നർവാഹിതയായ' സാഹചര ിൽ ീ.ഹരിശ റിെ ം
അ ജെ ം ഭാവിെയ തിയാണ് പഠന ിൽ മികവ് ലർ ിയി  ീ ഹരിശ ർ
അത് ഉേപ ി  എ  ി എം േജാലിയിൽ േവശി ാൻ നിർബ ിതമായത്. ൈഹ ൾ
അസി ് നിയമനം നൽകാെമ ് േനരെ  മാേനജർ വാ ാൽ പറ ി  എ ാണ്
ഹരിശ ർ അറിയി ത്.
   37. ഹരിശ റിെ  D.El.Ed പഠനം അ വദി ാതിരി ാനായി മാേനജർ േരഖകൾ

ിമമായി ചമ തായി കാ . 08/06/2023 െ ാേബഷൻ കാലയളവ് ർ ിയായതിെ
അടി ാന ിൽ േസവനം ികരമായ െകാ ാണ് ധാനാധ ാപകൻ വാർഷിക േവതന
വർ നവ് അ വദി ത്. അതി  േശഷമാണ് 01/06/2023 തീയതി വ ് േസവനം ികമ
ക ് ധാനാധ ാപകൻ ത ാറാ ത്. ടർ ് നട  എ ാ നടപടിക ം ീ.
ഹരിശ റിെന പഠന ിൽ നി ം വില ക എ  ഉേ ശ േ ാെട മാേനജർ െച താെണ ്
കാണാം. മാ ഷികമായ യാെതാ  പരിഗണ ം ഇ ാര ിൽ മാേനജ െട ഭാഗ  നി ം
ഉ ായി ി .
  38. ഈ സാഹചര ിൽ െക ഇ ആർ അധ ായം 14 എ ച ം 67 (8) കാരം ീ.ഹരിശ ർ
ആർ  േവലവില  ഏർെ ിെകാ  മാേനജ െട നടപടി റ ാ ിയ മാേവലി ര
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട പരാമർശം (1) ഉ രവ് നിലനിൽ താണ്. ടാെത
െക.എസ്.ആർ പാർ ് I അ ൻഡി ് XII.B കാരം ീ.ഹരിശ ർ ആർ പഠനാവശ ിനായി
സമർ ി  അവധി അേപ യിേ ൽ നിയ തമായ തീ മാനം അടിയ രമായി
ൈകെ ാ തി  െപാ  വിദ ാഭ ാസ (എ ്) വ ിന് നിർേ ശ ം നൽ .
   39. അ കാരം ീമതി പി രാേജശ രി മാേനജർ വി വി ഹയർ െസ റി ൾ, താമര ളം
ബ . ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച  WP(C) NO 42778/2023 ൽ 19/12/2023 റെ വി
വിധിന ായ ം ീ ഹരിശ ർ ആർ ഫയൽ െച  RP No.74/2024 െ  30.01.2024 െല
വിധിന ായ ം പാലി  െകാ ് ഉ രവാ .
 
    
 

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
DILEEP.S.M

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.12/2024/GEDN



അ ർ െസ റി
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ. തി വന രം
 ീമതി പി രാേജശ രി മാേനജർ വി വി ഹയർ െസ ൻഡറി ൾ താമര ളം

ീ ആർ ഹരിശ ർ എഫ് ടി എം വി വി ഹയർെസ ൻഡറി ൾ താമര ളം
അഡ േ ് ജനറൽ എറണാ ളം(ആ ഖ ക ് സഹിതം)
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, മാേവലി ര
അ ൗ ൻറ് ജനറൽ ഓഡി ്(A&E) തി വന രം
െപാ വിദ ാഭ ാസ (എസ്) വ ്
െവബ് ന  മീഡിയ/ൈക ്സ്
ക തൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ ്
 

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
പകർ ് ബഹുമാനെ  െപാതുവിദ ാഭ ാസ വകു ് മ ിയുെട ൈ വ ്
െസ റി ്
െപാതുവിദ ാഭ ാസ ിൻസി ൽ െസ റിയുെട പിഎ ്

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.12/2024/GEDN
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