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സം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ്  ൂൾ ജീവന�ാര�ം - മല'ുറം ജി)യിെല
പുതുെപാ+ാനി എം.ഐ. എ.്.എസ്.എസ് േഫാർ േഗൾസിെല
യു.പി.എസ്.ടി 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. ബഹു: ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െച8 റി9് ഹർജി ന:ർ 34310/2023 േAലുB 18.10.2023 െല വിധിന�ായം
നട'ിലാ�ി - ഉFരവ് പുറെ'ടുവി�ു+ു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എ) വകു'്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4487/2024/GEDN   തീയതി,തിരുവനOപുരം, 19-07-2024

  പരാമർശം:- 1. 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. സമർ'ി. 05.10.2023 െല
ഹർജി. (എSസിബിT് പി-7)

2.
2ീമതി ജംഷീന എം.സി. ബഹു: ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച8 റി9് ഹർജി ന:ർ 34310/2023 േAലുB
18.10.2023 െല വിധിന�ായം.

3. മല'ുറം േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെട (ഹയർ െസ�Vറി
വിദ�ാഭ�ാസം) 06/01/2024-െല
ആർഡിഡിഎ.്എസ്ഇ/എംഎൽപിഎം/46/2024-എ.്
ന:ർ കF്.

4. തിരൂർ ജി)ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 08/01/2024-െല
DEOTIR/3095/2023-ബി3 ന:ർ കF്.

 
5. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_റുെട (ഹയർ െസ�Vറി

വിഭാഗം) 11/01/2024-െല HSE/13371/2023-Acd.A4 ന:ർ
കF്.ഹർജി.

ഉFരവ്

   മല'ുറം ജി)യിെല പുതുെപാ+ാനി എം.ഐ. എ.്.എസ്.എസ് േഫാർ
േഗൾസിെല യു.പി.എസ്.ടി 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. ബഹു:
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8 റി9് ഹർജി ന:ർ 34310/2023 േAലുB
18.10.2023 െല  വിധിന�ായ eകാരം ഹർജി�ാരി സർ�ാരിൽ സമർ'ി.
എSസിബിT് പി-7 ഹർജി പരിഗണി.് ഹർജി�ാരിെയയും മാേനജേരയും
േക9് തീർ'ാ�ു+തിന് ചുമതലെ'ടുFിയത് eകാരം ഹർജി�ാരിെയയും
ബfെ'9 മT് കgികെളയും 12.1.2024 ന് േകൾ�ുകയുhായി.
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   2.ഹിയറിംഗ്  േവളയിെല  ഹർജി�ാരിയുെട  വാദiൾ  താെഴ  പറയും
eകാരമാണ്:-

   "2ീമതി ജംഷീന എം.സി. െയ യു.പി.എസ്.എ ആയി 07/08/2017 ൽ
M.I.H.S.S girls ൽ 2ീമതി നാദിറ പി.-q് eേമാഷൻ ലഭി. ഒഴിവിൽ മാേനജർ
നിയമി.ു. തിരൂർ ജി)ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 2ീമതി ജംഷീനയുെട
നിയമനFിന് 07/08/2017 മുതൽ അംഗീകാരം നൽകി.

    േമൽ'റu v�ൂൾ മാേനെwVിെV കീഴിൽ മൂ+് v�ൂളുകൾ
eവർFി�ു+ുh്. 1) MIHSS PONNANI 2) MIHSS FOR GIRLS PUDU PONNANNI
3) MIUP School PONNANI. മാേനെwVിെV കീഴിലുB MIHSS െല 2ീമതി
നമീറബീഗം എൻ.വി. 31/03/2020 ൽ വിരമി.ു. 01/04/2020 ൽ ഒഴിവ് നിലവിൽ
വ+ു എ~ിലും േകാവിഡ്-19 െV പ�ാFലFിൽ ഗവൺെമV്
നിയമനiൾ മരവി'ി.ിരു+ു. അതുെകാh് നിയമനiൾ
സാ��മായിരു+ി). ഗവൺെമV് ഉFരവിെV അടി�ാനFിൽ 01/06/2020
ൽ വ+ ഒഴിവിൽ 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. െയ 15/07/2021 മുതൽ HSST
മാFമാTിSസ് ആയി മാേനജർ നിയമി.ു. ഹർജി�ാരിയുെട നിയമനം
റീജിയണൽ ഉപഡയറ_റുെട പരിഗണനയിലിരിെ� 2ീമതി ജംഷീന ശ:ളം
നൽകു+തിനായി ആവശ�മു+യി.ു. ശ:ളം നൽകാFതിെന തുടർ+്
സമാന�ിതിയിൽ തുടരു+ അ��ാപകരുമായി േചർ+് ബഹു: േകരള
ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP(C) No. 37510/2022 ന:ർ റി9് ഹർജി നൽകി. ബഹു:
ൈഹേ�ാടതി ഈ േകസിൽ ഇട�ാല ഉFരവായി ശ:ളം നൽകുവാൻ
ഉFരവായി. തുടർ+് േലാവർ െ യിലിൽ ശ:ളം അനുവദി.ു. ഈ േകസ്
നിലവിൽ േകാടതിയുെട പരിഗണനയിലാണ്.

   2ീമതി ഷിമി ഹമീദ് ടി.പി. Approved HSA യും HST േവ�ൻസി�്
അവകാശവാദമു+യി.ിരു+ു. ഹർജി�ാരിെയ നിയമി.ത് 2ീമതി എൻ.വി.
നമീറ ബീഗം 31/03/2020 ൽ വിരമി. ഒഴിവിലാണ്. 01/04/2020 ൽ 2ീമതി
ഷിമി ഹമീദ് ടി.പി. HSST നിയമനFിന് അർഹയ)ായിരു+ു. 2ീമതി ഷിമി
ഹമീദ് ടി.പി. അേ'ാൾ set qualification പാ�ായിരു+ി) എ+് മാ�മ) 10
വർഷം എ.്.എസ്.എ ക�ാളിഫിേ�ഷനും ഉhായിരു+ി). ഹർജി�ാരി
മാ�മാണ് ടി ഒഴിവിൽ നിയമനFിന് േയാഗ�യായി ഉhായിരു+ത്. തുടർ+്
വ+ ഒഴിവിൽ 2ീമതി പി.വി.നീന വിരമി. ഒഴിവിൽ 31/03/2022 ൽ 2ീമതി
ഷിമി ഹമീദ് ടി.പി. െയ 25/08/2022 മുതൽ HSST ആയി നിയമി�ുകയും
അവർ േജാലിയിൽ തുടരുകയുമാണ്. ഹർജി�ാരിയുെട നിയമനം
റീജിയണൽ ഉപഡയറ_ർ 25/05/2022 ൽ നം. H/6018/2022/RDD/HSE/KDIS
eകാരം നിരസി.ു. നിരസി�ുവാനുhായ കാരണമായി പറയു+ത്
15/07/2021 ൽ HSST യുെട രh് ഒഴിവുകൾ നിലവിൽ ഉhായിരു+ു എ+ും
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അതിൽ ഒ+് by transfer appointment ഉം അടുFത് േനരി9ുB നിയമനം
നടFണം എ+ുമായിരു+ു. കൂടാെത െസലgൻ ക�ിTിയിൽ ഗവൺെമV്
eതിനിധി ഉhായിരു+ി) എ+ും ഈ രh് കാരണiൾ ചൂhി�ാ9ിയാണ്
ഹർജി�ാരിയുെട നിയമനം നിരസി.ത്.

    എ+ാൽ ബഹു: സുeീം േകാടതിയുെട 1) വ�ലകുമാരി Vs
ഹയർെസ�Vറി വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ 2007(4) KLT 494) (2) Girija K Vs
Reshma Parayil and others 2019(2) SC C.347 േകസുകളിൽ ത�ികമാTം
വഴിയുB നിയമനiൾ നടFുേ:ാൾ ഗവ. േനാമിനി ഉൾെ'9 െസലgൻ
ക�Tിയുെട ആവശ�കതയിെ)+് ഉFരവുh്. ഇതിെന തുടർ+് സ.ഉ.
(സാധാ)നം.247/2019/െപാ.വി.വ തീയതി 21/01/2019 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
വകു'് ഉFരവിറ�ിയി9ുh്. മാേനജർ റീജിയണൽ ഉപഡയറ_റുെട
ഉFരവിെനതിെര െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു'് ഡയറ_ർ�് അ'ീൽ
നൽകുകയും Appeal No.M 17/2023 dated 19/06/2023 അ'ീലും order No.
HSE/7206/2023.Acd.A4 eകാരം നിരസി�ുകയുhായി. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ
വകു'് ഡയറ_റുെട ഉFരവിെനതിെരയാണ് ഹർജി�ാരി ടി റിവിഷൻ
ഹർജി ഫയൽ െച8ിരി�ു+ത്.

    ഹർജി�ാരിയുെട േകസിന് സമാനമായ േകസിെല ഉFരവ്
ഇേതാെടാ'ം ഹാജരാ�ു+ു. സ.ഉ.(സാധാ)നം.6138/2023/െപാ.വി.വ തീയതി
14/10/2023. ടി ഉFരവിെല പാരാ 5 ഹർജി�ാരിയുെട േകസിലും
ബാധകമാണ്. ഹർജി�ാരിയുെട േകസിൽ HSST മാFമാTിSസ് ത�ികയിൽ
ഒഴിവ് വ+ത് 01/04/2020 നും HSST economics ത�ികയിൽ ഒഴിവ് വ+ത്
01/06/2021 നും ആണ്. എ+ാൽ േകാവിഡ്-19 സാഹചര�ം മൂലം ടി
നിയമനiൾ സാ��മായിരു+ി).

    G.O.(P)16/2023/GEDN ഉFരവിൽ ൈബ�ാൻ�ർ നിയമനം
നടFു+തിന് െസലgൻ ക�ിTി കൂേടh ആവശ�മിെ)+് േകാടതി
വ��മാ�ിയി9ുB സാഹചര�Fിൽ ഗവൺെമV്
ഉFരവിറ�ിയി9ുBതാണ്. ഹയർ െസ�Vറിയിെല HSST, HSST Junior
എ+ീ ത�ികകളുെട നിയമന രീതി eതിപാദി.ി9ുB െക.ഇ.ആർ അ��ായം
XXXII ച9ം 4(2) 4(3) എ+ിവ eകാരവും ടി ച9iളിൽ കൂടുതൽ വ��ത
വരുFിെകാh് ബഹു. സുeീം േകാടതി Girija K Vs Reshma Parayil and
others 2019(2) sec 347 വിധി e�ാവി.ി9ുBതാണ്.

    േമൽ വിവരി. ച9iൾ, േകാടതി ഉFരവുകൾ എ+ിവകളിെല
വ�വ�കൾ പാലി.ാണ് േമൽ HSST ത�ികയിെല ത�ിക മാT നിയമനiൾ
മാനജർ നടFിയി9ുBത്. HSST നിയമനFിന് HSST JUNIOR െV
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അഭാവFിൽ നിയമന സമയെF (വർഷെF) ഒഴിവുകൾ കണ�ാ�ി ടി
ഒഴിവുകളിലാണ് 1:3 അനുപാത eകാരം ത�ിക നിയമനം നടേFhത്.
എ+തിനാൽ HSST Mathematics ത�ികയിൽ ഒഴിവു വ+ത് 01/04/2020 നും,
HSST Economics ത�ികയിൽ ഒഴിവ് വ+ത് 01/06/2021 നും ആണ് എ+ത്
കണ�ിെലടുF് 2ീമതി ജംഷീന എം.സി.യുെട HSST Mathematics
ത�ികയിൽ ഉB നിയമനFിന് അംഗീകാരവും മTാനുകൂല�iളും
നൽേകhതാണ്."  

3.മാേനജരുെട വാദiൾ താെഴ പറയും eകാരമാണ്:-

   "െപാ+ാനി എം.ഐ ഹയർ െസ�Vറി v�ൂളിൽ 15/07/2021 മുതൽ
എ.്.എസ്.എസ്.Tി (മാFമാTിSസ്) ത�ികയിൽ ൈബ�ാൻ�ർ മുേഖന
നിയമി. 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. യുെട നിയമനം മല'ുറം ഹയർ
െസ�Vറി േമഖല ഉപേമധാവി നിരസി.ു. നിരസി.തിന് കാരണiളായി
പറയു+ത്

(1) വ�ത�� കാലയളവിൽ വ+ ഒഴിവുകളാെണ~ിലും 15/07/2021 ന് 2
എ.്.എസ്.എസ്.Tി, 1 എ.്.എസ്.എസ്.Tി ജൂനിയർ ത�ികകളിൽ ഒഴിവ്
നിലനിൽ�ു+തായി കാണു+ു. ഒ+ിൽ കൂടുതൽ ഒഴിവുകൾ ഒരുമി.്
നിയമനം നടFുേ:ാൾ എ.്.എസ്.എസ്.Tി ത�ികയിൽ എ� ഒഴിവുെh+്
കണ�ാ�ി 1◌ഃ3 അനുപാതFിൽ ൈബ�ാൻ�ർ/േനരി9ുB നിയമനം
നടേFhതാണ്.

(2) ഗവഃ േനാമിനി ഉൾെ'9 െസലgൻ ക�ിTിയുെട േന
ത�Fിൽ അ)
നിയമനiൾ നടFിയിരി�ു+െത+ും കാണു+ു. ഇതിെനതിെര മാേനജർ
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ�് അ'ീൽ സമർ'ി.ിരു+ു. ടി അ'ീൽ നം.
M/17/2023 dated 19/6/2023 to Order No.HSE/7206/2023/Acd.A4 eകാരം
നിരസി�ുകയുhായി.

    ടി ഉFരവിെനതിെര ഹർജി�ാരി ഗവൺെമVിൽ റിവിഷൻ ഹർജി
ഫയൽ െച8ിരി�ു+ത്. മാേനെwVിV് കീഴിലുB െപാ+ാനി എം.ഐ
ഹയർെസ�Vറി v�ൂളിൽ എ.്.എസ്.എസ്.Tി (മാ�്) അധ�ാപികയും
eിൻസി'ാളുമായിരു+ 2ീമതി നമീനബീഗം എൻ.വി. 31.03.2020 ന്
സർവീസിൽ നി+ും വിരമി.ു. e�ുത എ.്.എസ്.എസ്.Tി (മാ�്)
ത�ികയിേല�് 2020-21 അ�ാഡമിക് വർഷം v�ൂൾ മധ� േവനലവധി�്
േശഷം തുറ�ുേ:ാൾ ൈബ-�ാൻ�ർ മുേഖന പൂർണ േയാഗ�തയുB
2ീമതി ജംഷീന എം.സി. യു.പി.എസ്.ടി െയ നിയമി�ാൻ തീരുമാനി.ു.
എ+ാൽ േകാവിഡ് മഹാമാരി കാരണം v�ൂൾ തുറ+ു
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eവർFി�ാFതിനാൽ നിയമനം നട�ാതാവുകയും സർ�ാർ
ഉFരവനുസരി.് e�ുത ത�ികയിേലq് Online ആയി ¢ാസ്
നടFു+തിന് 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. െയ ചുമതലെ'ടുFുകയും െച8ു.

  2021-22 അ�ാഡമിക് വർഷവും േകാവിഡ് മഹാമാരി കാരണം v�ൂൾ
തുറ+ു eവർFി�ാFതിനാൽ ഗവൺെമV് ഉFരവു eകാരം 15/07/2021
മുതൽ നിയമനiൾ നടFുവാൻ ഉFരവായി. ടി ഉFരവിെV
അടി�ാനFിൽ 31.03.2020 ൽ ഉhായ എ.്.എസ്.എസ്.Tി (മാ�്)
ത�ികയിൽ 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. െയ 15/07/2021 മുതൽ നിയമി.ു. 2021-
2022 വർഷFിൽ പുതുെപാ+ാനി എം.ഐ. േഗൾസ് ഹയർ െസ�Vറി
v�ൂളിൽ ഉhായ എ.്.എസ്.എസ്.Tി (ഇ�േണാമിSസ്) ത�ികയിൽ
2ീമതി െസമീന സി. യു.പി.എസ്.ടി െയ ൈബ-�ാൻ�ർ മുേഖന നിയമി.ു.

   ഇവിെട നടFിയ 2 ൈബ-�ാൻ�ർ നിയമനiളും ഒഴിവു ഉhായ
കാലഘ9iൾ വ�ത��മാണ്. ബഹുഃ േകാടതി ഉFരവുകളുെടയും
ഗവൺെമV് ഉFരവുകളുെടയും അടി�ാനFിൽ ൈബ-�ാൻ�ർ
നിയമനiൾ�് െസലgൻ ക�Tി ആവശ�മി). അതാത് വർഷiളിൽ
നിയമനം നട�ാതായത് അ+് നിലനി+ിരു+ േകാവിഡ് 19 സാഹചര�ം
മൂലമാണ് അതാത് വർഷം നിയമി.ിരുെ+~ിൽ 2 എ.്.എസ്.എസ്.Tി മാരും
േസവനFിൽ തുടർ+ു േപാ+ിരുേ+െന. േകാവിഡ് മഹാമാരി കാരണം
v�ൂളുകൾ അടuുകിട+തു കാരണം അർഹതയുB �ാന�യTം
നിേഷധി�ുക എ+ത് സാമാന� നീതി നിേഷധി�ു+തിന് തുല�മാണ്.

    കൂടാെത 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. �് �ാന�യTം ന¤ുകവഴി
സർ�ാരിന് സാ:Fിക ബാധ�ത ഒ+ും തെ+ അധികമായി വരു+ി).
പകരം നിയമി�െ'ടു+ യു.പി.എസ്.ടി �് തുട� ശ:ളമാണ്
നൽേകhിവരുക. ഹർജി�ാരിയുെട േകസിന് സമാനമായ േകസിെല
ഗവൺെമV് ഉFരവ് സ.ഉ.(സാധാ)നം.6138/2023/െപാ.വി.വ തീയതി
14.10.2023 eകാരം ഹർജി�ാരിയുെട നിയമനവും മTാനുകൂല�iളും
നൽേകhതാണ്. എം.ഐ. എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഇൻ¥ിT�ൂഷൻസ്
െപാ+ാനിയുെട കീഴിലുB v�ൂളുകളിെല സീനിേയാറിTി ലി¥് േഡTാസ്
01/01/2024 eകാരം ഇേതാെടാ'ം േചർ�ു+ു.

   േമൽ വ�ുതകൾ എ)ാം പരിഗണി.് 15/07/2021 മുതലുB 2ീമതി
ജംഷീന എം.സി. യുെട എ.്.എസ്.എസ്.Tി (മാFമാTിSസ്) ത�ികയിെല
നിയമനം അംഗീകരി.് മTാനുകൂല�iളും നൽേകhതാണ്."

   4.വിദ�ാഭ�ാസ അധി¦തരുെട റിേ'ാർ9് താെഴ പറയും eകാരമാണ്:-
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    "മല'ുറം ജി)യിെല എം.ഐ. എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി
േകാർ'േറT് മാേനെwVിന് കീഴിൽ എം.ഐ. എ.്.എസ്.എസ്. െപാ+ാനി,
എം.ഐ. എ.്.എസ്.എസ്. േഫാർ േഗൾസ് പുതുെപാ+ാനി എ+ീ രh്
ഹയർ െസ�Vറി v�ൂളുകളാണ് നിലവിലുBത്. ഈ രh്
v�ൂളുകളിലുമായി 37 എ.്.എസ്.എസ്.ടി ത�ികകളും 16
എ.്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ ത�ികകളുമാണ് നിലവിലുBത്.

  ടി മാേനെwVിന് കീഴിലുളള രh് ഹയർെസ�Vറി v�ൂളുകളിലുമായി
15/07/2021 eാബല�Fിൽ 3 എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഒഴിവുകൾ നിലവിൽ വ+ു.
ആയത് ചുവെട പറയും eകാരമാണ്.

¨മ 
നം.

ത�ിക
 ഒഴിവ് വ+

രീതി
ഒഴിവ് വ+ 

തീയതി
നിയമി. അ
ധ�ാപകർ

നിയമന തീ
യതി & നിയ

മന രീതി
1 എ.്.എസ്.എസ്.ടി 

ഗണിതം
(എം.ഐ എ.്.എ
സ്.എസ്)

2ീമതി നമീ
റ ബീഗം വി
രമി. ഒഴിവ്

31/03/2020
ഹർജി.

2ീമതി ജം
ഷീന എം.സ

◌ി.

15/07/2021
ൈബ�ാൻ

�ർ

2 എ.്.എസ്.എസ്.ടി 
ഇ�േണാമിSസ്
(എം.ഐ എ.്.എ
സ്.എസ്)

2ീ.ഹരീഷ് 
പി.പി. വിരമ
◌ി. ഒഴിവ്

31/05/2020 2ീ. ഉൈബ
ദുB പി.െക

.

15/07/2021 
അª�േഡ

ഷൻ

3 എ.്.എസ്.എസ്.ടി 
ഇ�േണാമിSസ്
(എം.ഐ എ.്.എ
സ്.എസ് േഫാർ േഗ
ൾസ്)

2ീമതി ഹാ
ജിറാബി വി
രമി. ഒഴിവ്

30/04/2021 2ീമതി സമ
◌ീന സി.

15/07/2021 
ൈബ�ാൻ

�ർ

  േമൽ പ9ികയിൽ കാണി. eകാരം ടി മാേനെwVിന് കീഴിലുB എം.ഐ
എ.്.എസ്.എസിൽ നി+ും 31/03/2020 ന് 2ീമതി നമീറ ബീഗം വിരമി.ത്
വഴി എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഗണിത ശാv�ം ത�ികയിലും 31/05/2020 ന് 2ീ.
ഹരീഷ് പി.പി. വിരമി.ത് മൂലം എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഇ�േണാമിSസ്
ത�ികയിലും എം.ഐ എ.്.എസ്.എസ് േഫാർ േഗൾസ്
പുതുെപാ+ാനിയിൽ നി+ും 30/04/2021 ന് 2ീമതി ഹാജിറാബി വിരമി.ത്
വഴി എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഇ�േണാമിSസ് ത�ികയിലും ഒഴിവ് നിലവിൽ
വരികയുhായി. ആയത് eകാരം 2020-21 അധ�യന വർഷFിൽ 2
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എ.്.എസ്.എസ്.ടി ത�ികയിലും 2021-22 അധ�യന വർഷFിൽ ।
എ.്.എസ്.എസ്.ടി ത�ികയുൾെ'െട ആെക 3 എ.്.എസ്.എസ്.ടി
ത�ികയിൽ ഒഴിവ് നിലനിൽ�ുകയും e�ുത ത�ികകളിൽ 15/07/2021
മുതൽ eാബല�Fിൽ മാേനജർ നിയമനം നടFി അംഗീകാരFിനായി
അേപgകൾ സമർ'ി�ുകയുhായി.

    േമൽ കാണി.ി9ുB 3 എ.്.എസ്.എസ്.ടി ത�ികകളിൽ
എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഗണിത ശാv�Fിൽ 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. െയ
15/07/2021 മുതൽ ൈഹv�ൂൾ വിഭാഗFിൽ നി+ും ത�ികമാTം വഴിയും
ഒരു ഇ�േണാമിSസ് ത�ികയിൽ നിലവിൽ ടി മാേനെwVിൽ
എ.്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ ഇ�േണാമിSസ് ത�ികയിൽ േജാലി െച8്
വരു+ 2ീ. ഉൈബദുB പി.െക.-െയ 15/7/2021 മുതൽ ജൂനിയറിൽ നി+ും
സീനിയറിേല�് ത�ികമാTം വഴിയും രhാമെF എ.്.എസ്.എസ്.ടി.
ഇ�േണാമിSസ് ത�ികയിൽ 2ീമതി സമീന സി. -െയ 15/7/2021 മുതൽ
ൈഹv�ൂൾ വിഭാഗFിൽ നി+ും ത�ികമാTം വഴിയും നിയമനം
നൽകുകയുhായി.

    േമൽ സാഹചര�Fിൽ 15/7/2021-ന് നിയമി�െ'9 3
എ.്.എസ്.എസ്.ടി. നിയമനiളും പരിേശാധി.തിൽ നിലവിൽ
എ.്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ ഇ�േണാമിSസ് ത�ികയിൽ നി+ും
എ.്.എസ്.എസ്.ടി. ഇ�േണാമിSസ് ത�ികമാTം നിയമനം നൽകെ'9 2ീ.
ഉൈബദുB പി.െക.യുെട നിയമനം അംഗീകരി.് നൽകുകയുhായി. മT്
രh് എ.്.എസ്.എസ്.ടി. നിയമനiളും ത�ികമാTം നിയമനം നൽകിയത്
വഴി 1◌ഃ3 അനുപാതം പാലി.ി9ി) എ+ കാരണFാൽ 25/10/2022,
25/5/2023 തീയതികളിൽ ഹർജി�ാരിയായ 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. യുെട
എ.്.എസ്.എസ്.Tി. ഗണിതശാv�ം ഉൾെ'െടയുB 2 എ.്.എസ്.എസ്.Tി.
ത�ികമാTം നിയമനiളും നിരസി.് ഉFരവായി.

    2ീമതി. ജംഷീന എം.സി, 2ീമതി. സമീന സി, എ+ിവരുെട
ത�ികമാTം നിയമനം നിരസി. ഉFരവിെനതിെര െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ_റർ�് അ'ീൽ അേപg സമർ'ി�ുകയും 12/9/2023 െല
എ.്.എസ്.ഇ./7206/2023/എസിഡി.എ4 eകാരം തീർ'ാ�ി
ഉFരവാകുകയും െച8ു. e�ുത ഉFരവിൽ ഹർജി�ാരിയായ 2ീമതി.
ജംഷീന.എം.സി. 2ീമതി. സമീന.സി എ+ിവരുെട എ.്.എസ്.എസ്.ടി.
ത�ികകളിെല ത�ികമാTം നിയമനiളിൽ സീനിേയാരിTി പരിേശാധി.് ഒരു
ത�ിക ത�ികമാTം മുേഖനയും ഒരു ത�ിക േനരി9ും നികFു+തിനായി
നിർേ«ശി�െ'9ു.
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   െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_റുെടയും, േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെടയും
േമൽ ഉFരവുകൾെ�തിെര 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. സർ�ാരിൽ അ'ീൽ
സമർ'ി�ുകയും ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി9് ഹർജി സമർ'ി�ുകയും
െച8ു.

    െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 32 ച9ം 4(2), 4(3) എ+ിവ eകാരം
എ.്.എസ്.എസ്. നിയമനFിനായി ആദ� ഒഴിവിേല�് അേത
മാേനെwVിലുB േയാഗ�രായ എ.്.എസ്.എസ്.Tി. ജൂനിയർ അധ�ാപകെര
ത�ികമാT നിയമനം മുേഖന പരിഗണി�ണെമ+ും ഇവരുെട അഭാവFിൽ
അേത മാേനെwVിലുB േയാഗ�രായ എ.്.എസ്.ടി/യു.പി./എൽ.പി എ+ീ
വിഭാഗ�ാെര ത�ികമാT നിയമനFിനും, െപാതു വിഭാഗFിൽ നി+ും
േനരി9ുB നിയമനFിനും യഥാ¨മം 1:3 അനുപാതFിൽ പരിഗണിേ�hത്
എ+് പറയു+ു.

    സം�ാനFുടനീളം േകാവിഡ് മഹാമാരി നിലനി+ിരു+
സാഹചര�Fിൽ 2020-21 അധ�യന വർഷFിൽ v�ൂൾ തുറ+്
eവർFി�ുകേയാ അധ�ാപക നിയമനiേളാ സർ�ാർ
അനുവദി.ിരു+ി). ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8 WP(C)
22603/2021 ന:ർ റി9് ഹർജിയിെല വിധിന�ായം നട'ിലാ�ി 7/4/2022 -െല
സ.ഉ.(സാധാ)നം.2308/2022/െപാ.വി.വ. eകാരം ഉFരവായേ'ാൾ 2020-21-ൽ
ഉhായതായ ഒഴിവിൽ നിയമനം നടേ�hതി) എ+് സർ�ാർ നിർേ«ശി.
സാഹചര�Fിലും റി9യർെമV്, രാജി, െeാേമാഷൻ, മരണം തുടiിയവ
മൂലം ഉhായ ഒഴിവുകളിൽ 15/7/2021 മുതൽ നിയമി�ണെമ+് സർ�ാർ
നിർേ«ശം നൽകിയ സാഹചര�Fിലും 2020-21 ലും 2021-22 ലും ഉhായ
ഒഴിവുകളിൽ 15/7/2021-ന് 1:3 അനുപാതം പാലി.് മാ�േമ നിയമനം
നടFാൻ സാധി�ുകയുBൂ എ+് സർ�ാർ വ��മാ�ിയിരി�യാണ്.
മാ�മ) സമാന വിഷയFിൽ െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_േറാട്
­®ീകരണം ആരാuതിൽ 23/8/2022 -െല
എസി.ഡി.എ4/242014/എ.്.എസ്.ഇ. കF് eകാരം ലഭ�മായി. ആയത്
eകാരം വ�ത�� തീയതികളിൽ വരു+ ഒഴിവുകളാെണ~ിലും ഇെത)ാം
ഒരുമി.് നിയമനം നടFിയിരി�ു+ത് 15/7/2021-ൽ ആകയാൽ ഒ+ിൽ
കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിൽ ഒരുമി.് നിയമനം നടFുേ:ാൾ ടി ത�ികകളിൽ
e�ുത സമയF് എ� ഒഴിവുh് എ+് കണ�ാ�ി 1◌ഃ3 അനുപാതം
ത�ികമാTം നിയമനം നടേFhതാണ് എ+് വ��മാ�ുകയുhായി.

   ടി സാഹചര�Fിൽ മല'ുറം െപാ+ാനി എം.ഐ. എഡ�ൂേ�ഷണൽ
ഏജൻസി േകാർ'േറT് മാേനെwVിന് കീഴിലുB ഹയർ െസ�hറി
v�ൂളുകളിൽ 2020 -െല വിരമി�ൽ മൂലം ഒഴിവ് വ+ 2
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എ.്.എസ്.എസ്.Tി. ത�ികകളും 2021-െല വിരമി�ൽ മൂലം ഒഴിവ് വ+ 1
എ.്.എസ്.എസ്.Tി. ത�ികയും 15/7/2021 eാബല�Fിൽ ഒ+ി.്
കണ�ാ�ി േമൽ ഖ¯ികയിൽ പറuത് eകാരം 1:3 അനുപാതം പാലി.്
നിയു� ത�ികമാTം നിയമനം പരിഗണി.േ'ാൾ സീനിേയാരിTി ലി¥ിൽ
രhാമതുB ഹർജി�ാരി 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. യുെട നിയമനം
അംഗീകരി�ാൻ കഴിയാFതുെകാhാണ് 25/5/2023 ന് നിരസി.്
ഉFരവായി9ുBത് എ+് റിേ'ാർ9് െച°ു+ു."

   5.േമൽ  വ�ുതകൾ,  ഹിയറിംഗ്  സമയെF  വാദം,  ഹാജരാ�െ'9
േരഖകൾ,  ബfെ'9  ച9iൾ/ഉFരവുകൾ  എ+ിവയുെട
അടി�ാനFിൽ  പരിേശാധി.ു. മല'ുറം പുതുെപാ+ാനി എം.ഐ.
എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി േകാർ'േറT് മാേനെwVിന് കീഴിെല
v�ൂളുകളിൽ 2020-െലയും 2021-െലയും ഒഴിവുകൾ 15.7.2021
eാബല�Fിൽ ഒരുമി.് കണ�ാ�ു+തിന് പകരം 2020-21, 2021-22
അധ�ായന വർഷFിൽ ഒഴിവുകൾ െവേ±െറ കണ�ാ�ി
എ.്.എസ്.എസ്.Tി നിയമനiളിൽ 1◌ഃ3 അനുപാതം കണ�ാ�ി 2ീമതി
ജംഷീന എം.സി. യുെട എ.്.എസ്.എസ്.Tി (ഗണിതം) ത�ികയിൽ ഉB
നിയമനFിന് അംഗീകാരം നൽകണെമ+താണ് ഹർജി�ാരിയുെട ആവശ�ം.

    6.വ�ത�� തീയതികളിൽ വരു+ ഒഴിവുകളാെണ~ിലും ഇെത)ാം
ഒരുമി.് നിയമനം നടFിയിരി�ു+ത് 15/07/2021-ൽ ആകയാൽ ഒ+ിൽ
കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിൽ ഒരുമി.് നിയമനം നടFുേ:ാൾ ടി ത�ികകളിൽ
e�ുത സമയF് എ� ഒഴിവുh് എ+് കണ�ാ�ി 1:3 അനുപാതം
ത�ികമാTം നിയമനം നടേFhതാണ് എ+് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ
മല'ുറം േമഖലാ ഉപേമധാവി�് നിർേ«ശം നൽകിയതിെV അടി�ാനFിൽ
എം.ഐ എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി േകാർ'േറT് മാേനെwVിന് കീഴിലുB
ഹയർ െസ�Vറി v�ൂളുകളിൽ 2020-െല വിരമി�ൽ മൂലം ഒഴിവ് വ+ 2
എ.്.എസ്.എസ്.Tി ത�ികകളും 2021-െല വിരമി�ൽ മൂലം ഒഴിവ് വ+ 1
എ.്.എസ്.എസ്.Tി ത�ികയും 15/07/2021 eാബല�Fിൽ ഒ+ി.്
കണ�ാ�ി 1:3 അനുപാതം പാലി.് നിയു� ത�ികമാTം നിയമനം
പരിഗണി.േ'ാൾ സീനിേയാരിTി ലി¥ിൽ രhാമതുB ഹർജി�ാരി 2ീമതി
ജംഷീന എം.സി. യുെട നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ കഴിയാFതുെകാhാണ്
മല'ുറം ആർ.ഡി.ഡി e�ുത നിയമനം നിരസി.ത്.

      7.ഹയർ െസ�Vറിയിെല എ.്.എസ്.എസ്.Tി, എ.്.എസ്.എസ്.Tി
ജൂനിയർ എ+ീ ത�ികകളുെട നിയമനരീതി eതിപാദി.ി9ുBത് യഥാ¨മം
െക.ഇ.ആർ അ��ായം XXXII ച9ം 4(2), 4(3) എ+ിവിടiളിലാണ്. ആയത്
ചുവെട േചർ�ു+ു.
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Rule 4(2) – Higher Secondary School Teacher (HSST)

(1) By transfer from Junior Lecturer in the subject concerned under the
management/Higher Secondary School Teacher (Junior)

(2) In the absence of qualified hands under clause (1) above, the vacancies
shall be apportioned in the ratio 1:3 between appointment by transfer and
direct appointment as detailed below:

(i) (a) By transfer from High School Assistants, who possess the requisite
qualifications, under the Educational Agency.

(b) In the absence of qualified persons under (a) above, by transfer from
qualified Upper Primary School Assistants/Lower Primary School Assistants who
possess the requisite qualification in the subject concerned, under the
Educational Agency.

(ii) By direct appointment

Note : (i) When qualified persons are not available to fill up the vacancies set
apart for appointment by transfer under Item 2(i) above such vacancies shall
also be allotted for direct appointment.

(ii) Appointments under Item (I) above shall be made from select lists of
qualified persons prepared on the basis of seniority and merit.

Rule 4(3) – Higher Secondary School Teacher (Junior)

1. (i) By transfer from qualified High School Assistants in the subject
concerned under the Educational Agency.

(ii) In the absence of qualified hands under Item (i) above, by transfer from
qualified Upper Primary School Assistants/Lower Primary School Assistants in
the subject concerned under the Educational Agency.

2. By direct appointment

Note : (i) 25% of the total posts shall be filled up by the method specified in
Item (I) above on
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seniority-cum-suitability basis and 75% of such post shall be filled up by direct
appointment.

(ii) When qualified persons are not available to fill up the vacancies set apart
for appointment by transfer under Item (I) above, such vacancies also shall be
allotted for direct appointment.

2.തുടർ+് േമൽ ച9iളിൽ കൂടുതൽ വ��ത വരുFിെ�ാh് ബഹു.
സുeീംേകാടതി Girija K Vs. Reshma Parayil and others [(2019) 2 SCC 347]
േകസിൽ ഇeകാരം നിരീgി.ി9ുh്.

14. We may now first look into the statutory scheme as delineated by Rule 4
of the Kerala Education Rules. The first issue is as to whether for filling up
the post of Higher Secondary School Teacher, the vacancy has to be allocated
as per the cadre strength. A perusal of Rule 4(2) contemplates that post of
Higher secondary School Teacher is to be filled up first “by transfer from
Junior Lecturer in the subject concerned under the management/Higher
secondary School Teacher (Junior)”. Thus, every vacancy of Higher Secondary
School Teacher has to be filled up first by the transfer of Higher Secondary
School Teacher (Junior) in the subject concerned. There is a purpose and object
for providing a particular scheme for filling up the post of Higher Secondary
School Teacher. Higher Secondary School Teacher (Junior) is also lecturer in
subject concerned and the statute required that whenever post in Higher
Secondary School Teacher arises, the same shall be first offered to the Junior
Lecturer in the subject. Above statutory scheme serves the interests of the
school, students and the teachers already serving in the institution. A Junior
Lecturer working in the same subject is first choice to fill up the post, which
obviates the management to take any other steps for recruitment. The second
method of recruitment under Rule 4(2) begins with the words “in the absence
of qualified hands under clause (1) above”. Thus, recruitment under clause (2)
shall be resorted to only when no qualified hands under clause (1) i.e. Junior
Lecturer in the subject concerned is available. Further, the second phrase of
Rule 4(2) begins with the words “the vacancies shall be apportioned in the
ratio 1:3 between appointment by transfer and direct recruitment”. (emphasis
supplied) The clear intendment is that vacancy arising in Higher Secondary
School Teacher has to be apportioned in ratio of 1:3. There is no concept of
looking to the cadre of the post of Higher Secondary School Teacher while
apportioning the vacancy under Rule 4(2), the cadre strength is not to be
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looked into in view of the method of recruitment provided under Rule 4(2) i.e.
of vacancies of Higher Secondary School Teacher is filled up first by transfer
of Junior Lecturer.

15. A plain reading of the above statutory provision clearly indicates that for
apportioning the vacancy, the cadre strength of the Higher Secondary School
Teacher is not to be looked into to find out as to which vacancy will go to
transfer or direct recruitment.

16. Above interpretation of Rule 4(2) is reinforced by looking to Rule 4(3),
which deals with recruitment of Higher Secondary School Teacher (Junior).
Higher Secondary School Teacher (Junior) is also to be filled up by transfer
from qualified High School Assistant in the subjects concerned. In the absence
of qualified hands, by transfer from qualified Upper Primary School
Assistants/Lower Primary School Assistants in the subjects concerned under the
Educational Agency. For filling up the posts in the subjects concerned, the
direct recruitment is also provided as one mode of recruitment. Note 1, which
is very relevant, provides “25% of the total posts shall be filled up by the
method specified in Item (I) above on seniority-cum-suitability basis and 75%
of such post shall be filled up by direct appointment”. Here, Note 1, uses two
expressions “total posts” and “such posts”. Thus, computation of 25% and 75%
is to be based on that total posts of Higher Secondary School Teacher (Junior).
The language used in Note 1 when read in contradiction to Rule 4(2)(ii), the
intention is clear that whereas for appointment in Higher Secondary Teacher,
the vacancy shall be apportioned, whereas for filling up the post of Higher
Secondary School Teacher (Junior), “total posts” are to be apportioned on the
basis of cadre strength.

   8.അതായത് േമൽ സുeീംേകാടതി വിധിന�ായം eകാരം
എ.്.എസ്.എസ്.Tി നിയമനFിനായി ആദ� ഒഴിവിേലq് അേത
മാേനെwVിലുB േയാഗ�രായ എ.്.എസ്.എസ്.Tി ജൂനിയർ അധ�ാപകെര
ത�ിക മാT നിയമനം മുേഖന പരിഗണിqണെമ+ും ഇവരുെട അഭാവFിൽ
മാ�േമ അേത മാേനെwVിലുB േയാഗ�രായ എ.്.എസ്.എ, എൽ.പി/യു.പി
എ+ീ വിഭാഗ�ാെര ത�ികമാT നിയമനFിനും, െപാതു വിഭാഗFിൽ
നി+ും േനരി9ുB നിയമനFിനും യഥാ¨മം 1:3 അനുപാതFിൽ
പരിഗണിേ�hതുBൂ എ+ും പറയു+ു. കൂടാെത Rule 4(2)(2) ൽ "……
the vacancies shall be apportioned in the ratio 1:3 …….” എ+്
നി¼കർഷി.ിരി�ു+തിനാൽ 1:3 എ+ അനുപാതFിലുB ത�ികമാTം :
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േനരി9ുB നിയമനം എ+ അനുപാതം ഉപേയാഗിേ�hത്
എ.്.എസ്.എസ്.Tി ത�ികയുെട േകഡർ vെ�½തില) മറി.് ടി
ത�ികയിൽ e�ുത സമയF് (ആ വർഷം എ+്
തീരുമാനി�ാവു+താണ്)എ� ഒഴിവുhായിരു+ു എ+് കണ�ാ�ിയാണ്
എ+ു പറയു+ു.

   9.എ+ാൽ എ.്.എസ്.എസ്.Tി ജൂനിയർ ത�ികകളുെട നിയമനFിന്
ത�ികമാTം:േനരി9ുB നിയമനം എ+ അനുപാതം 25:75 എ+
¨മFിലാണ്. Rule 4(3) ൽ 25% of total posts shall be filled on seniority
suitability basis and 75% of such posts shall be filled up by direct recruitment
എ+് നി¼കർഷി.ിരി�ു+തിനാൽ എ.്.എസ്.എസ്.Tി ജൂനിയർ നിയമനം
നടFുേ:ാൾ േമൽ അനുപാതം (25:75) പാലിേ�hത് ടി ത�ികയുെട(HSST
Junior) െമാFം േകഡർ vെ�½ത് കണ�ാ�ി, നി�ിത rotation പാലി.ു
ആവണം എ+ു േകാടതി പറയു+ു. ചുരു�Fിൽ എ.്.എസ്.എസ്.Tി
നിയമനFിന് എ.്.എസ്.എസ്.Tി ജൂനിയറിെV അഭാവFിൽ നിയമന
സമയെF (വർഷെF) ഒഴിവുകൾ കണ�ാ�ി ടി ഒഴിവുകളിലാണ് 1:3
അനുപാതം പാലിേ�hത് എ+ും, എ+ാൽ എ.്.എസ്.എസ്.Tി ജൂനിയർ
നിയമനFിന് അേത മാേനെwVിെല ആ ത�ികയുെട േകഡർ vെ�½ത്
(total posts) കണ�ാ�ിയാണ് 1:3 അനുപാതം പാലിേ�hത് എ+ും
കാണു+ു.”

    10.ഇവിെട എം.ഐ എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി േകാർ'േറT്
മാേനെwVിന് കീഴിലുB എം.ഐ എ.്.എസ്.എസിൽ നി+ും 31/03/2020 -ന്
2ീമതി നമീറ ബീഗം വിരമി.ത് വഴി എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഗണിത ശാv�ം
ത�ികയിലും 31/05/2020-ന് 2ീ. ഹരീഷ് പി.പി. വിരമി.ത് മൂലം
എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഇ�േണാമിSസ് ത�ികയിലും എം.ഐ.
എ.്.എസ്.എസ് േഫാർ േഗൾസ് പുതുെപാ+ാനിയിൽ നി+ും 30/04/2021 -ന്
2ീമതി ഹാജിറാബി വിരമി.ത് വഴി എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഇ�േണാമിSസ്
ത�ികയിലും വ�ത�� തീയതികളിലാണ് ഒഴിവ് നിലവിൽ വ+ി9ുBത്.
എ+ാൽ േകാവിഡ്-19 സാഹചര�ം മൂലം ടി നിയമനiൾ സാധ�മായിരു+ി).

   11.ഈ സാഹചര�Fിൽ ഹർജി�ാരി ഉ+യി. eകാരം 2020-െലയും
2021-െലയും ഒഴിവുകൾ 15/07/2021 eാബല�Fിൽ ഒ+ി.്
കണ�ാ�ു+തിന് പകരം 2020-21, 2021-22 അധ�യന വർഷFിൽ െവേ±െറ
കണ�ാ�ി മTു വിധFിൽ ¨മeകാരെമ~ിൽ 2ീമതി ജംഷീന എം.സി. q്
എ.്.എസ്.എസ്.Tി (ഗണിതം) ത�ികയിൽ നിയമന തീയതി മുതൽ
അംഗീകാരം നൽകു+തിന് മല'ുറം േമഖല ഉപ േമധാവി�് നിർേ«ശം
നൽകി ഉFരവ് പുറെ'ടുവി�ു+ു.
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      12.േമൽ eകാരം  എSസിബിT് പി-7 ഹർജി തീർ'ാ�ി
ബഹു:ൈഹേ�ാടതിയുെട റി9് ഹർജി ന:ർ 34310/2023 േAലുB 18.10.2023
െല വിധിന�ായം നട'ിലാ�ിയിരി�ു+ു.

(ഗവർണറുെട ഉFരവിൻ eകാരം)
SWAPNA P

േജായിV് െസ¨9റി

അഡ�േ�T് ജനറൽ, േകരളം, എറണാകുളം. (ആമുഖ കF് സഹിതം)
2ീമതി ജംഷീന എം.സി., എ.്.എസ്.എസ്.Tി. (ഗണിതം), എം.ഐ. ഹയർ
െസ�Vറി  ൂൾ, െപാ+ാനി, മല'ുറം-679 586.
മാേനജർ, എം.ഐ. ഹയർ െസ�Vറി  ൂൾ, െപാ+ാനി & എം.ഐ. ഹയർ
െസ�Vറി  ൂൾ േഫാർ േഗൾസ്, എം.ഐ. എഡ�ൂേ�ഷണൽ
ഇൻ¥ിT�ൂഷൻസ്, െപാ+ാനി നഗരം പി.ഒ., മല'ുറം-679 583.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ (ഹയർ െസ�Vറി വിഭാഗം), തിരുവനOപുരം-
695 001.
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ9ി ഡയറ_ർ, ഹയർ െസ�Vറി വിദ�ാഭ�ാസം, മല'ുറം-
676 505.
ജി)ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, തിരൂർ, മല'ുറം-676 101.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ) വകു'് (11.04.2024 െല

െജ.എ2/98/2024/െപാ.വി.വ. eകാരം)
അ�ൗhV് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡിT്), േകരളം, തിരുവനOപുരം.
ഡയറ_ർ, െവബ് ആV് ന�ൂ മീഡിയ (eസി�ീകരണFിനായി)
േ¥ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ'ി. (A4/194/2023)

ഉFരവിൻ eകാരം 

െസgൻ ഓഫീസർ
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