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ഇഇൻൻഫഫർർേമേമഷഷൻ ൻ & & പ�ിക്പ�ിക്  റിേലഷറിേലഷൻൻസ്സ് ( (ബിബി) ) വ��്വ��്
ഇഇൻൻഫഫർർേമേമഷഷൻ ൻ പ�ിക്പ�ിക്  റിേലഷറിേലഷൻൻസ്സ്  വ��്വ��്  ഡയറ!"െടഡയറ!"െട  നടപടി&മംനടപടി&മം

((ഹാജഹാജർ: ർ: +ഭാഷ്+ഭാഷ്  ടിടി  വിവി  ഐ.എ.എസ്ഐ.എ.എസ്))
വിഷയം:- ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��് - ബ/. 0ഖ2മ3ി4െട

അധ27തയിൽ േചർ; േയാഗ തീ>മാന?ൾ നട�ിലാA;തിനായി
ഇൻഫർേമഷൻ  പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��ിെല  ഉേദ2ാഗDർE് Fമതലകൾ
നൽകി -ഉGരവാ�H.

Iചന:- ബ/. 0ഖ2മ3ി4െട അധ27തയിൽ 09.08.2023 ന് േചർ; ഐ ആP് പി ആർ
ഡി ഉേദ2ാഗD>െട േയാഗ മിനിQ്സ്.

 

െRാസീഡിംSസ് നTർ. ബി.2/24/2023/ഐ.&പി.ആർ          തീയതി, തി>വനXYരം (16-
09-2023)

 

ഉGരവ്
      ബ/. 0ഖ2മ3ി4െട അധ27തയിൽ േചർ; േയാഗ തീ>മാന?ൾ
നട�ിലാA;തിനായി Iചന Rകാരം ഇൻഫർേമഷൻ  പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��ിെല 
ഉേദ2ാഗDർE് Fവെട പറ4; Fമതലകൾ നൽ�H. 
11. പ�ിക്പ�ിക്  റിേലഷറിേലഷൻൻസ്സ്  സംവിധാനംസംവിധാനം 
      സർEാരിെP മാധ2മ ഇടെപട\കൾ െമ]െ�^_;തിനായി ബ/. 0ഖ2മ3ി4െട4ം,
മ3ിമാ>െട4ം ഓഫീ+കളിെല4ം, സർEാ>മായി ബbെ�c എdാ വ�eകളിെല4ം
പ�ിക് റിേലഷൻസിെP Fമതല4f ഉേദ2ാഗDെര4ം ഉൾെ�^Gി പ�ിക് റിേലഷൻസ്
സംവിധാനം gപീകരിAH.
 പി.ആർ സംവിധാനGിെP േമൽേനാchമതല -എ ഡി പി ആർ (ജനറൽ)
അംഗ?അംഗ?ൾൾ
െഡപicി ഡയറ!ർ ( മീഡിയ റിേലഷൻസ്)
െഡപicി ഡയറ!ർ (ഫീൽഡ് പ�ിസിQി)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (ഫീൽഡ് പ�ിസിQി)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (Rസ് റീലീസ്) 
   മ3ിമാ>െട പി ആർ ഒ മാർ , മQ് വ�eകൾ നിേയാഗിA; പി ആർ ഒ മാർ 
എ;ിവർ ഈ പി.ആർ സംവിധാനGിെP Dിരം അംഗ?ളായിരിAം. 
 
2. 2. കlിE്കlിE്  െറേmാെറേmാൺൺസ്സ്  സിoംസിoം-(-(സർEാരിെനതിെര വ>; വാർGകpം വിവാദ?pം
ബbെ�c മ3ി ഓഫീസിൽ അറിയി]് സമയബbിതമായി മ"പടി വാ?ി Rസ് റിലീസായി
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വqത അറിയിAം .RചരണGിനായി സാrഹ2 മാധ2മ?െള4ം Rേയാജനെ�^_ം)
   ബ/ 0ഖ2മ3ി4െട4ം മ3ിമാ>െട4ം ഓഫീസ,് വ��ിെP ജിdാ ഓഫീ+കൾ, scിണി
വിഭാഗം, Rസ് റിലീസ് എ;ിവ ഒ>മി�ി]് ആയിരിAം കlിE് െറേmാൺസ് സിoം
RവർGിA;ത്.   
േമൽേനാc Fമതല -എ ഡി പി ആർ ( ഇ.എം.ഡി )
അംഗ?അംഗ?ൾൾ
െഡപicി ഡയറ!ർ (മീഡിയ റിേലഷൻസ് ) 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (scിണി )
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ( Rസ് റിലീസ് )
ജിdാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ  
3.3.േസാഷ2േസാഷ2ൽ ൽ മീഡിയമീഡിയ  ഫാ!്ഫാ!്  െചE്െചE്  സിoംസിoം
   േസാഷ2ൽ മീഡിയയിൽ RചരിA; വാർGകളിൽ വqത4േtാ എ;്
പരിേശാധിA;തിന് േസാഷ2ൽ മീഡിയ ഫാ!് െചE് സിoം v^തൽ വിYലീകരിAം ഫാ!്
െചEിwെട കെt_; വിവര?ൾ വിശദീകരണം സഹിതം െവxൈസQ,്  േസാഷ2ൽ
മീഡിയ  0േഖന അറിയിAം.
േമൽേനാc Fമതല-എഡിപിആർ (കൾ]ർ)
അംഗ?അംഗ?ൾൾ
ഡപicി ഡയറ!ർ (മീഡിയ റിേലഷൻസ്)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ് ആP് നi മീഡിയ)
ഡിzി!് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ
4.4.േസാഷ2േസാഷ2ൽ ൽ മീഡിയമീഡിയ  കtP്കtP്  ഫാ!റിഫാ!റി  േമാണിQറിംഗ്േമാണിQറിംഗ്  െസെസൽൽ
    േസാഷ2ൽ മീഡിയ കtP് ഫാ!റിE് ആവശ2മായ &ിേയQീ{കpെട (റിയൽ േകരള
േoാറിEായി ത|ാറാA;ത് ഉൾെ�െട) വിഷയം െതരെ}^A;തി~ം �ണനിലവാരം
ഉറe വ>_;തി~മായി േമാണിQറിംഗ് െസൽ gപീകരിAH.
അംഗ?അംഗ?ൾൾ
�ീ. െക .ജി സേXാഷ് (എ ഡി പി ആർ )
�ീ. സലിൻ .വി (എ ഡി പി ആർ )
�ീ.ൈശേല�ൻ ,െഡപicി ഡയറ!ർ (ഫീൽഡ് പ�ിസിQി)
െഡപicി ഡയറ!ർ (വിഷlൽ ക�iണിേEഷൻസ്)
േകാ – ഓർഡിേനQിംഗ് നiസ് എഡിQർ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ് ആP് നi മീഡിയ ) 
േRാ�ാം െRാഡiസർ 
5.5.വാവാർർഷികഷിക  പഠനപഠന  റിേ�ാറിേ�ാർർc്c്
      ജന?ൾ ഏത് മാധ2മമാണ ്v^തൽ ഉപേയാഗിA;ത്,  മലയാളികൾ വാർGകൾ
അറിയാൻ  ഏത് മാധ2മമാണ് ആ�യിA;ത് എ;ിവ സംബbി]് സർേവ നടGി പഠന
റിേ�ാർc് എdാ വർഷ{ം Rസി�ീകരിEണം. റിസർ]് ആP് റഫറൻസ്
വിഭാഗGിനായിരിAം നിർവഹണ Fമതല. അEാഡമിE് താൽപര20fവെര പഠനGിൽ
പ�ാളിയാEാം.
  േമൽേനാc Fമതല- എ.ഡി.പി.ആർ (കൾ]ർ) .
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  െഡപicി ഡയറ!ർ (പ�ിേEഷൻസ്), ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (റിസർ]് ആP്
റഫറൻസ് ) �ടർനടപടി  സlീകരിEണം.
6.6. േകരള േകാളിംഗ്, സമകാലിക ജനപഥം മ� പിആർഡി Rസി�ീകരണ?ൾ എ;ിവ4െട
അ]ടിE് ഉ;ത നിലവാരം Yലർ_;തി~f മാനദ�ം gപീകരിA;തിന് തീ>മാനിh. 
RിP് േകാ�ിE് Yറേമ ഡിജിQൽ േകാ�ി4ം �ിപ് �E് േവർഷ~ം Rസി�ീകരിേEtതാണ്.
വ��ിെല Rസി�ീകരണ?pെട സർAേലഷൻ വർധി�ിA;തി~f നിർേ�ശ?ൾ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (സർAേലഷൻ ) നൽേകtതാണ്.Rസി�ീകരണ?pെട
കlാളിQി (എഡിQിംഗ് , ഡിൈസൻ, േലഔc്, ഉfടEം �ട?ിയവ) െമ]െ�^_;തിന്
നിർേ�ശം നൽ�;തിന് താെഴ പറ4;വരട�; ക�ിQിെയ Fമതലെ�^_H 
െഡപicി ഡയറ!ർ (പ�ിേEഷൻസ്) 
എഡിQർ (മലയാളം പ�ിേEഷൻസ്) 
എഡിQർ (ഇം�ീഷ് പ�ിേEഷൻസ്) 
7. 7. റിേ�ാസിQറിറിേ�ാസിQറി  വവർർE്E ് 
   വ��ിൽ ലഭ2മായ വീഡിേയാകൾ, േഫാേcാ�ാ�കൾ, േഡാക�െമPറികൾ, േകരള
കാളി?്, സമകാലീന ജനപഥം, േRാ��് കാർഡ ്  �ട?ിയവ �ൗഡ് സ്േപസിൽ
അപ്േലാഡ് െച�ം.  വ��് നി�യിA; �ണനിലവാരം ഉfത് മാ�മായിരിAം
അപ്േലാഡ് െച�;ത്. ജിdകളിൽ നിHfവ4ം അപ്േലാഡ് െച�;താണ്. ഇവ
െവബ്ൈസQ് വഴി െപാ�ജന?ൾE് ലഭ2മാAം.
 േമൽേനാc Fമതല-എഡി പി ആർ (ഇ എം ഡി)
അംഗ?അംഗ?ൾൾ
   ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (ഫീൽഡ് പ�ിസിQി)
  ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (എ വി ഡി )
  േകാ ഓർഡിേനQിംഗ് നiസ് എഡിQർ
  ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (സർAേലഷൻ )
  ചീഫ് േഫാേcാ�ാഫർ .
88.വ��് ത|ാറാA; പരസ2?ൾ v^തൽ ആകർഷകമാEാൻ ഡിൈസനി\ം
ഉfടEGി\ം വ>േGt മാQ?ൾ സംബbി]് റിേ�ാർc് ഡപicി ഡയറ!ർ (പരസ2ം),
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (പരസ2ം) എ;ിവർ സമർ�ിേEtതാണ്. 
99.വ��ിെP നവീകരണGിെP4ം ആ�നികവ�കരണെG4ം �റിhf  പഠനGിൽ
ഉൾെ�^േGt വിഷയ?െളAറി]് വ��ിെല താെഴ പറ4; ഉേദ2ാഗDർ 3
ദിവസGിനകം റിേ�ാർc് സമർ�ിEണം.

�ീ. സലിൻ .വി (എ ഡി പി ആർ )
�ീ.ൈശേല�ൻ ,െഡപicി ഡയറ!ർ (ഫീൽഡ് പ�ിസിQി)
�ീ .ജയ�മാർ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (സി എൻ ഇ )
�ീ ആശിഷ് സി .ആർ ,ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ 
�ീ വിേവക് വി .എസ് അസിoP് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ
 
10. സാേ�തിക വിദ2, അടിDാന സൗകര2 വികസനം, മാനവവിഭവേശഷി, �ാൻ ഫt്
വിനിേയാഗം �ട?ിയ വിഷയ?ളിൽ  വ��ിെല നിലവിെല Dിതി സംബbി]് റിേ�ാർc്

I/5875018/2023



സമർ�ിA;തിന് േകാ – ഓർഡിേനQിംഗ് നiസ് എഡിQർ, ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ്
ആP് നi മീഡിയ ), ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (�ാനിംഗ് ) എ;ിവെര Fമതലെ�^_H.
11.11.െപൻഷൻ ഫt് gപീകരണം  ർGീകരിA;തിന് ഡപicി ഡയറ!ർ (െപൻഷൻ),
അEൗt്സ് ഓഫീസർ എ;ിവർ നടപടി സlീകരിേEtതാണ്. സർEാർ പരസ2?pെട
നി�ിത ശതമാനം െപൻഷൻ ഫtിേലE് മാ�;തി~f നടപടി &മ?ൾ
 ർGീകരിEാൻ െഡപicി ഡയറ!ർ (പരസ2ം), െഡപicി ഡയറ!ർ (െപൻഷൻ )
എ;ിവെര Fമതലെ�^_H. േനാൺ േജർണലിo് െപൻഷൻ േ7മനിധി gപീകരണം
സംബbി]് കരട് ത|ാറാA;തിന് െഡപicി ഡയറ!ർ (മീഡിയ റിേലഷൻസ് ) െഡപicി
ഡയറ!ർ (െപൻഷൻ ) എ;ിവെര Fമതലെ�^_H.  
1212.വ��ിെല ഉേദ2ാഗDർE് വർഷGിൽ 3 െ¡യിനിംഗ് േRാഗാം സംഘടി�ിA;തിന്
െ¡യിനിംഗ് െഷഡipം െ¡യിനിംഗ് കലt"ം ത|ാറാEണം. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ
(റിസർ]് ആP് റഫറൻസ്), േകാ – ഓർഡിേനQിംഗ് നiസ് എഡിQർ എ;ിവർ �ടർ നടപടി
സlീകരിEണം.
1313.മാധ2മ അവാർഡ് 3 ദിവസെG പരിപാടി£f െRാേ�ാസൽ Rസ് റിലീസ് വിഭാഗം
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ സമർ�ിേEtതാണ്.
14.14.വ��ിെല ഐ. ഒ 0തൽ 0കളിേലാ¤f ഉേദ2ാഗDർ എdാ മാസ{ം വർE് �ാൻ, വർE്
റിേ�ാർc് എ;ിവ തയാറാEി റിേ�ാർcിംഗ് ഓഫീസർE് നൽേകtതാണ്. എഡിപിആർ
(ജനറൽ) േമൽേനാc Fമതല നിർവഹിEണം.     

+ഭാഷ് ടി വി ഐ.എ.എസ്
ഡയറ!ർ

 
1.അഡീഷണൽ ഡയറ!ർമാർ, ഇൻഫർേമഷൻ പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��്.
2.എdാ ഡി.ഡി/ഐ.ഒ, ഇൻഫർേമഷൻ പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��്.
3.െഡപicി െസ&cറി, ഇൻഫർേമഷൻ പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��്.
4.എdാ ജിdാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർAം.
5.ഇൻഫർേമഷൻ പ�ിക് റിേലഷൻസ് (എ,ബി,സി.ഡി, ഇ) വ�eകൾ.
6.  ക>തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
 

ഉGരവിൻ Rകാരം 

െസ7ൻ ഓഫീസർ.
പകർ�് : ഡയറ�റുെട സി.എ യ്�്'
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