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േകരള സർാർ

സംഹം

വനിതാശിവികസന വ് - വാർഷിക പതി 2024-2025- ദി െജൻഡർ പാർ്- ഭരണപരമായ െചലകൾ-
ഭരണാമതി നൽകിെാ് ഉരവ് റെവി.
 

വനിതാ ശി വികസന (ബി) വ്

G.O.(Rt)No. 255/2024/WCDD Dated,19/07/2024

എ.എസ് നർ : AS/WCD/24/35762 കാലാവധി : 31/03/2025

  

പരാമർശം: 1. ദി െജൻഡർ പാർ് ഡയറെട 29/05/2024െല ക് നം. GP/Working Group/299/2024

 2. 26/06/2024-ന് േചർ ഒാം വതല വർിംഗ് ് േയാഗതീമാനം (മ നം. 63)

ഉരവ്

ദി െജൻഡർ പാർിൽ സർാർ അവദി നൽകിയി ഡയറർ തിക ടാെത, ദി െജൻഡർ പാർിെ
പതികം വർനം നടിലാേതിെ ആവശിേലായി േവി വ മാനവവിഭവ േശഷി,
ഗേവണിംഗ് േബാഡിെട അമതിേയാെട കരാർ/ഓണേററിയം/ ദിവസേവതനാടിാനിൽ
നിേയാഗികയാണ് െച വത്. അേതാെടാം പതി വർനെട ഗമമായ നടിി േവി
ഗേവണിംഗ് േബാഡി തീമാനകാരം, പഠനം ർിയാിയ േയാഗരായ ആകെള ഇേൺഷി് പതിയിൽ
ഉൾെി ‘ ഇേൺ‘ ആയി േജാലി െചിി്.
2. 2024-2025 സാിക വർഷിൽ 2235-02-103-80-െജൻഡർ പാർ് (ാൻ) ശീർഷകിൽ ആെക
900.00 ലം പ വകയിിയി്. ദി െജൻഡർ പാർിെ ൈദനംദിന വർനൾേവി,
ഓഫീസ് െചലകൾ  (A),  ജീവനാെട േവതനം  (B)  എീ ഇനളിലായി ആെക 104.87 ലം പെട
ഭരണെലകെട േാസൽ പരാമർശം (1) കാരം ദി െജൻഡർ പാർ് ഡയറർ സമർികായി.
3. 26/06/2024-ന് േചർ ഒാം വതല വർിംഗ് ് േയാഗം ത േാസൽ പരിഗണികം
ഓഫീസ് െചലകൾ, ജീവനാെട േവതനം എീ ഇനൾ് താെഴ പിക 1-ൽ വിവരി കാരം
അമതി നൽകം െചുകായി.

A. OFFICE/CAMPUS EXPENSES

Sl. No. Category Quantity
Total Amount
per year (in
Lakh)
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1 Gender Park Campus Maintenance- (Garden,
Landscaping, Pesticides and Fertilizer and Applications)

Twice in a
year 1.5

2 Deep Cleaning of International Convention Centre (ICC) Twice in a
year 1.30

3 BSNL- Telephone/Mobile/Internet  0.30

4 AMC for sewage treatment plant 0.1625 Lakh
per month 1.95

5 AMC for elevator  0.60

6 Preventive Maintenance for 400KVA and 125 KVA
generators  0.45

7 AMC for fire extinguishers  0.75

8 Electrical Inspectorate Charge  0.20

9 Diesel for Generator at Administrative Block and Library  0.20

10 Diesel for Office Vehicle  0.60

11 Security Charges- KEXCON

(173993 per
month for 6
security for 8
hour shift)

20.87

12 Electricity-ICC, New Block and Water Supply* 12 months 0.40 4.80

13 Vehicle Insurance  0.10

14 Audit Fees/ Professional fees/ Legal  2.50

15 Printing/ Postage/ Stationery  2.00

16 Travelling Expenses ₹0.25 Lakh per
month 3.00

17 Purchase/ Repairs & Maintenance of Computers, Printers,
Furniture  1.50

18 Advertisement/ Website/ Media/ Social Media
Management  1.00

19 Gender Related Programmes, events, IEC  7.4

20 Other Office and Miscellaneous Expenses  1.00

TOTAL (A) 52.02

B. SALARY/CONTRACT/HONORARIUM/DAILY WAGES

Sl. No. Designation No. of Posts
Amount per
month
(in Lakh)

Total amount
per year
(in Lakh)

AS/W
CD/24

/35
76

2 



3

1 Director (1.25 x 12 months) 1 1.25 15.00

2 Administrative Officer/Manager
(Honorarium) 1 0.30 3.60

3 Resource Person (Honorarium) 1 0.45 5.40

4 Project Associate 1 0.25 3.00

5 Supervisor/Assistant 1 0.25 3.00

6 Library Assistant
(Daily wages) (₹850/- x 26) 1 0.22 2.64

7 Accountant 1 0.22 2.64

8 Attender cum Messenger (₹675/- x 26) 1  2.1

9 Sweeper ( ₹675/- x 26) 3  6.3

10 Driver (₹730x26) 1  2.27

11 Gardener (₹675x26) 1 0.18 2.1

12 Interns 4 0.10 4.8

TOTAL (B) 52.85

TOTAL (A+B) 104.87

4. സർാർ ഇാരം വിശദമായി പരിേശാധി. ത സാഹചരിൽ, 2024-2025 സാിക വർഷം ദി
െജൻഡർ പാർിെ ഭരണപരമായ െചലകൾായി േമൽ പിക കാരം ₹1,04,87,000/- (ഒ േകാടി നാല്
ലി എൺപിേയഴായിരം പ മാം) 2235-02-103-80-െജൻഡർ പാർ് (ാൻ) എ ശീർഷകിൽ
നിം അവദിതി ഭരണാമതി നൽകിെാ് ഇതിനാൽ ഉരവാ.

വർിെട േപര് / നിർേദശൾ

മ നർ വർികൾ ക (പയിൽ )
1 ദി െജൻഡർ പാർ് ഭരണപരമായ െചലകള് 1,04,87,000
ആെക (ഒ േകാടി നാല് ലി എൺപി ഏഴായിരം പ) 1,04,87,000

 

ഗവർണെട ഉരവിൻ കാരം ,
അഡീഷണൽ െസറി
Women and Child Development
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ഡയറർ, ദി െജൻഡർ പാർ്, േകാഴിേാട്
ിൻസിൽ അൗ് ജനറൽ(ഓഡി്), േകരള, തിവനരം.
അൗ് ജനറൽ(എ & ഇ) േകരള, തിവനരം.
ധനകാര വ്
വനിതാശിവികസന (എ) വ്
െവബ് & ന മീഡിയ/കതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാി.
 

ഓർഡർ കാരം ൈകമാറി,
Santhosh Kumar T K
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