
""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ ഭാഷമാ ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ
സം ഹംസം ഹം

സാ ഹ നീതി വ ് - ജീവന ാര ം - സാ ഹ നീതി വ ിൽ  ഇൻ ർ  ത ികയിൽ
േസവനമ ി  ീമതി പി. ആർ. രാധിക ബ . േകരള അ ിനിേ ീവ് ൈ ബ ണൽ

ാെക ഫയൽ െച  OA No. 1503/2023 ന ർ േകസിേ ം,  ീമതി. ദീപാല ി,
ീമതി. അൽ അസീഖ എ ിവർ  ഫയൽ െച  OA No.  1509/2023 ന ർ

േകസിേ ളള 19.09.2023-െല സം  ഉ രവ് നട ിലാ ി ഉ രവ് റെ വി .
സാ ഹ നീതിസാ ഹ നീതി((എഎ) ) വ ്വ ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.38/2024/SJD   തീയതി,തി വന രം, 13-02-2024
  പരാമർശം:- 1. 10.08.2010-െല സ. ഉ. (പി). ന ർ. 54/2010/സാ.േ .വ സർ ാർ

ഉ രവ്. (എസ്.ആർ. ഒ ന ർ. 814/2010)

2. സാ ഹ നീതി വ ് ഡയറ െട 10.6.2014 തീയതിയിെല
ഇ.8/39687/12/എസ്.െജ.ഡി ന ർ നടപടി ഉ രവ്.

3. 30.06.2017-െല സ. ഉ. (ൈക). ന ർ 24/2017/സാ.നീ.വ സർ ാർ
ഉ രവ്

4. 21.10.2019-െല സ. ഉ. (പി) ന ർ. 10/2019/സാ.നീ.വ സർ ാർ
ഉ രവ്

5. 15.02.2021-െല സ. ഉ. (ൈക) ന ർ. 6/2021/സാ.നീ.വ  സർ ാർ
ഉ രവ്

6 സാ ഹ നീതി വ ് ഡയറ െട 8.8.2022 -െല SJD/3263/2022/E1
ന ർ ക ് 

7. OA No. 1503 &1509/2023 േകസിെല ബ . അ ിേ ീവ്
ിബ ണലിൻെറ 19.9.2023-െല ഉ രവ് 

 8 2.12.2023 -െല സർ ാർ ക ് നം A1/104/2023/SJD
ഉ രവ്ഉ രവ്

            സാ ഹ നീതി വ ിന് കീഴിൽ േകാഴിേ ാട് ജി യിെല ഗവൺെമ ്
െവാേ ഷണൽ െ യിനിംഗ് െസ ർ േഫാർ ഫിസി ലി ഹാൻഡിക ാ ്ഡ് എ

ാപന ിൽ ഇൻ ർ ് ൈബ ിംഗ് ത ികയിൽ േസവനമ ി  ീമതി പി.
ആർ. രാധിക പരാമർശം 1-െല വ വ കളിൻ  സീനിയർ ഇൻ ർ ത ികയിേല ം
ആയതിൻെറ അടി ാന ി  ടർ  ാനകയ ം അ വദി ണെമ ്
അഭ ർ ി ്  സാ ഹ നീതി വ ് െസ റി ് 15.06.2023-ൽ അേപ  സമർ ി ി .
ആയത് അ ബ ം A6 ആയി സമർ ി ് ടിയാൾ ബ . േകരള അ ിനിേ ീവ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.38/2024/SJD



ൈ ബ ണൽ ാെക ഫയൽ െച  OA No. 1503/2023 ന ർ േകസിേ ം, ത
വ ിന് കീഴിൽ  ഇൻ ർ ് ൈബ ിംഗ് ത ികയിൽ േസവനമ ി  ീമതി.
ദീപാല ി, ഇൻ ർ െടയറിംഗ്&എംേ ാ ഡറി ത ികയിൽ േസവനമ ി  ീമതി.
അൽ അസീഖ എ ിവർ േമൽപറ  ആവശ ം തെ  ഉ യി ് െകാ ് ബ .
ൈ ബ ണൽ ാെക  ഫയൽ െച  OA No. 1509/2023 ന ർ േകസിേ ം ഉ രവ്
ലഭി ് ര ് മാസ ി ളളിൽ  പരാതി ാെര അവർ സമർ ി  അേപ െട
അടി ാന ിൽ േനരി ് േക ് ഉചിതമായ ഉ രവ് റെ വി ണെമ ് ത
േക കളിെല 1-◌ാമെ  എതിർക ിയായ സാ ഹ നീതി വ ് െസ റി ് നിർേ ശം
നൽകി െകാ ്   പരാമർശം 7 കാരം ബ  ിബ ണൽ ഉ രവ് റെ വി ി . 
      2. സാ ഹ നീതി വ ിെല ഇൻ ർ ത ികയിെല ജീവന ാർ ് നിലവി ായി
െ ഷ ൽ ൾ കാരം സീനിയർ ഇൻ ർ ആ ം േ മ ാപന ് േ ഡ് III ആ ം
െ ാേമാഷൻ ലഭി വാൻ കഴി മായി . സാ ഹ നീതി വ ിൽ നിലവി  ഏക
സീനിയർ ഇൻ ർ ത ിക 2014 തൽ ഒഴി കിട കയാെണ ം ഇൻ ർമാരിൽ
നി ം സീനിേയാരി ി അ സരി ് ത ത ികയിേല ് നിയമനം നട ണെമ ്
ആവശ െ ി ം അ ലമായ മ പടി ലഭി ി ി  എ ം പരാമർശം 5 എ ിക ീവ് ഉ രവ്

കാരം േ മ ാപന ് േ ഡ് III  ത ികയിേല  നിയമന ി  രീതി
നി യി തിൽ ഇൻ ർ ത ിക ഫീഡർ കാ ഗറിയായി ഉൾെ ിയി ി  എ ം ഇത്
ലം ഇൻ ർ ത ികയിെല ജീവന ാർ ് െ ാേമാഷൻ ലഭി ാ  സാഹചര മാണ്

എ ം  ഇത് ലം സീനിേയാറി ി ലി ററിൽ ത േള ാൾ റകിലായ േമ ൺ  ത ികയിെല
ജീവന ാർ ് േ മ ാപന ് േ ഡ് III  ത ികയിേല ് െ ാേമാഷൻ ലഭി െവ ം
ആയതിനാൽ േമൽ റ  എ ിക ീവ് ഉ രവിെല അപാകത പരിഹരി ണം എ ം
ആയി  പരാതി ാ െട ആവശ ം  
         3. ബ . ൈ ബ ണലിെ  േമൽപറ  ഉ രവിൻെറ അടി ാന ിൽ
പരാതി ാെര ് േപെര ം 30.12.2023-ൽ ഈ വ ിെ  അ ർ െസ ി േനരിൽ
േകൾ ക ായി. പരാതി ാ ം അഡ േ ം സാ ഹ നീതി വ ിൽ നി ം
അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസ ം, നിയർ ം ഹാജരായി . സീനിയർ ഇൻ ർ
ആയി  ീമതി െക.എസ്.മായ ്  പരാമർശം 2- കാരം േ മ ാപന ് േ ഡ്-
III ആയി ാന യ ം നൽകിയേ ാൾ തൽ സീനിയർ ഇൻ ർ ത ിക ഒഴിവായി
കിട കയാെണ ം, ത കാലയളവ് തൽ സീനിേയാരി ി കാരം പരാതി ാരിൽ
സീനിയറായ ീമതി രാധിക ് ടി ത ികയിേല ് ാന യ ം നൽകണെമ ം അതിൻെറ
അടി ാന ിൽ ടർ  േ മ ാപന ് േ ഡ്-III ത ികയിേല ം

ാന യ ം നൽ ക ം ടിയാന് ാന യ ം നൽ തിൻെറ അടി ാന ിൽ
ഇൻ ർ ത ികയി  മ ് പരാതി ാെര ം പരിഗണി ണെമ ം ടിയാ കെള േനരിൽ
േക േ ാൾ ആവശ െ ക ായി. 
                4. ഈ വിഷയ ിൽ സാ ഹ നീതി വ ് ഡയറ ർ താെഴ പറ ം കാര
റിേ ാർ ്  പരാമർശം 7 കാരം സമർ ി ി .         
                 "സാ ഹ നീതി വ ് വിഭജന ിന് ൻപായി സാ ഹ നീതി വ ിൽ
നിലനി ി  പരാമർശം-1 ഉ രവിൽ െ ഷ ൽ ൾസ് കാരം ആെക ളള 36
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േ മ ാപന ് േ ഡ്-3/ ൈചൽഡ് െവൽഫയർ ഇൻ ർ ത ികക െട ഒ ാം
ഫീഡർ കാ ഗറി ് 6-ഉം ര ാം ഫീഡർ കാ ഗറി ് 6-ഉം ാം ഫീഡർ കാ ഗറി ് 6-ഉം
നാലാം ഫീഡർ കാ ഗറി ് 12-ഉം ത ികകളാണ് ഉേദ ാഗ യ  നിയമന ിനായി നീ ി
വ ി ത്.  പ ാം ശ ള പരി രണ ഉ രവ് കാരം സീനിയർ ഇൻ ർ ത ിക െട
ശ ള െ യിൽ (20,000-45,800) എ ം േ മ ാപന ് േ ഡ്-3/ ൈചൽഡ്
െവൽഫയർ ഇൻ ർ ത ിക െട ശ ള െ യിൽ (27,800-59,400) എ ം ആയി .
ഒേര ഫീഡർ ത ികകളിൽ നി ം ര ് വ ത  കാ ഗറികളിേല ് ഉേദ ാഗ യ ം
അ വദി ാെമ  അേനാമലി ത െ ഷ ൽ ൾസ് കാരം നിലനി ി .
ഇ ര ിൽ ര ് ത ികകളിേല ം ഉേദ ാഗ യ ം അ വദി ാൽ സീനിേയാരി ി
സംബ മായ ം ശ ള ിെല സീനിയർ- നീയർ ഫിേ ഷൻ ം
ഉ ാ െമ ളളത് വ താപരമായ യാഥാർ മായി .   ഈ അപാകത
നിലനി ി തിനാ ം സീനിയർ ഇൻ ർ ത ികയിൽ ഒ  ത ിക മാ േമ
നിലവി ള െവ തിനാ ം ടി ത ികയിേല ് ാന യ ം അ വദി ് നൽകിയി ി . 
ശ ള ിെല വ തിയാനം കാരണ ം സമയ ബ ിത ഹയർേ ഡ് ആ ല ം േ മ

ാപന ് േ ഡ്-3 െട ശ ള െ യിലിൽ ലഭ മാ െമ തിനാ ം സീനിയർ
ഇൻ ർ ത ികയിേല ് ആ ം ാന യ ം നൽകണെമ  ആവശ ം ഉ ിയി ി ി .
       പരാമർശം 3- കാര ളള സാ ഹ നീതി വ ് വിഭജന ിെ  ഭാഗമായി േ മ

ാപന ് േ ഡ്-3/ ൈചൽഡ് െവൽഫയർ ഇൻ ർ ത ികകളിൽ
ആെക ായി  36 ത ികകളിൽ 33 ത ികകൾ വനിത ശി  വികസന വ ി ം 3
ത ികകൾ സാ ഹ നീതി വ ി ം വിഭജി ് നൽ ക ം  സീനിയർ ഇൻ ർ ത ിക (1
എ ം) സാ ഹ നീതി വ ിൽ നിലനി ക ം െച .  വ ് ന:സംഘടന മായി
ബ െ ് വിേശഷാൽ ച ൾ  പീകരി  വെര  േ മ ാപന ് േ ഡ് I,
േ മ ാപന ് േ ഡ്-II, േ മ ാപന ് േ ഡ്-3 എ ീ ത ികകളിെല

ാന യ ി ളള വ വ  താൽ ാലികമായി നി യി ് റെ വി  പരാമർശം 5
ഉ രവ് കാരം േ മ ാപന ് േ ഡ്-III ത ികയിേല ളള ഉേദ ാഗ യ
നിയമന ിനായി കാ ഗറി 7 േസാഷ ൽ എജ േ ഷൻ അസി ്,  കാ ഗറി 8- ന റി ടീ ർ, 
കാ ഗറി 9 -സീനിയർ ഇൻ ർ െവാേ ഷണൽ െ യിനിംഗ് െസ ർ, കാ ഗറി 10- േമ ൻ
േ ഡ്-I ,കാ ഗറി -11 ഹൗസ് മാ ർ എ ീ വിഭാഗം ജീവന ാ െട നിയമന തീയതി
അടി ാനെ ി ളള സം  സീനിേയാരി ി ലി ിൽ നി ം സീനിേയാരി ി
അടി ാന ിൽ നിയമനം നടേ താെണ ് നി ർഷി ി ്. േ മ ാപന ്
േ ഡ്-III ത ികയിൽ നിലവിൽ വ  ര ് ഒഴി കളിേല ് ടി ഉ രവ് പാലി ് വിവിധ ഫീഡർ
ത ികകളിെല ജീവന ാരിൽ നി ളള സീനിേയാരി ി അടി ാന ിൽ സാ ഹ നീതി
വ ് ഡയറ ർ ഉേദ ാഗ യ ം അ വദി ്  നൽകിയി ്.
    വ ് വിഭജനെ  ടർ ് േ മ ാപന ് േ ഡ്-III ത ികക െട എ ം 36-
ൽ നി ം 3 ആയി ിയതിെന ടർ ം ഫീഡർ ത ികക െട െ ്ത് പരിഗണി ം
കരട് െ ഷ ൽ ൾസ് ത ാറാ ിയ െ ഷ ൽ ടീം നൽകിയ ശിപാർശ അംഗീകരി ാണ്

ത എ ിക ീവ് ഉ രവ് റെ വി ി ളളത്. ഈ ഉ രവിൽ യാെതാ  വിധ
അപാകത ം സംഭവി ി ി  എ ം സാ ഹ നീതി വ ിൽ നിലവി ളള ഇൻ ർ
ത ികകളിൽ േസവനമ ി ് വ  ജീവന ാരെട എ ം 3 ആണ് എ ം  ടി
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ജീവന ാർ ് ിയ െ ഷ ൽ ൾസ് ശിപാർശ കാരം സീനിയർ ഇൻ ർ
ത ികയിേല ം ടർ ് യഥാ മം വിടിസി ർൈവസർ, ് േ ഡ്-I, ജി
സാ ഹ നീതി ഓഫീസർ, ടർ ് കളി ളള എ ാ ത ികകളിേല ം ഉേദ ാഗ യ ം
അ വദനീയമാണ് എ ം  ഡയറ ർ അറിയി . " 
         5. ഡയറ റുെട േമൽ റിേ ാർ ിൻെറ അടി ാന ിൽ പരാതി ാർ ്
സീനിയർ ഇൻ ട ർ ത ികയിേല ് ാന യ ം നൽകണെമ  വിഷയം
സർ ാർ പരിേശാധി ിരു ു. ആയതിൻെറ അടി ാന ിൽ  പരാമർശം 4
ഉ രവിെല E(iv) അ സരി ് വ ിൽ തനത് വിഷയം ൈകകാര ം െച തിന്
നിേയാഗി െ  ത ികകളിെല ജീവന ാ െട നിയമനം/ ാന യ ം ട ിയ
വിഷയ ൾ െ ഷ ൽ ൾ േഭദഗതി നിലവിൽ വ വെര നിലവിെല വിേശഷാൽ
ച ൾ/നിയമ ൾ/ഉ ര കൾ എ ിവ െട അടി ാന ിൽ ൈകകാര ം
െച താണ് എ ് ഉ രവായി തിനാ ം പരാമർശം 5 എ ിക ീവ് ഉ രവിൽ
സീനിയർ ഇൻ ർ ത ികയിേല ളള നിയമനരീതി സംബ ി ് വ വ യി ാ തിനാ ം,
നിലവിൽ തിയ വിേശഷാൽ ച ം റെ വി െ ി ി ാ  സാഹചര ി ം ഇൻ ർ
ത ികകളി ളള  ജീവന ാർ ്  21/10/2019 -െല  ഉ രവിെല വ വ  കാരം, നിലവിെല
വിേശഷാൽ ച ൾ/നിയമ ൾ/ഉ ര കൾ എ ിവ െട അടി ാന ിൽ സീനിയർ
ഇൻ ർ ത ികയിേല ് െ ാേമാഷൻ അ വദി ാ താണ് എ ് പരാമർശം 7 കാരം
അറിയി ി .              
     5. പരാതി ാർ ് ൻകാല ാബല ിൽ ാന യ ം നലകണെമ  ആവശ ം
സർ ാർ  വിശദമായി പരിേശാധി . ആയതിൻെറ അടി ാന ിൽ സാ ഹ നീതി വ ിൽ
സീനിയർ ഇൻ ർ ആയി  ീമതി െക. എസ്. മായ ് പരാമർശം 2- കാരം ്
േ ഡ്-3 ആയി ാന യ ം നൽകിയേ ാൾ ഒഴി  വ  സാ ഹ നീതി വ ിൽ
നിലവി ളള ഏക സീനിയർ ഇൻ ർ ത ികയിേല ് പരാതി ാരിൽ സീനിയറായ ീമതി
രാധിക ് േമൽപറ  ഒഴിവ് വ  തീയതി ാബല ിൽ  േനാഷണലായി ാന യ ം
നൽകി െകാ ് OA No.  1503/2023, OA 1509/2023 എ ീ ന ർ േക കളിേ ളള ബ .
േകരള അ ിനിേ ീവ് ൈ ബ ണലിെ  19.09.2023-െല ഉ രവ് നട ാ ി െകാ ്
ഉ രവ് റെ വി .
     6. ഇ ര ിൽ േമാഷൻ അ വദി തിെ  അടി ാന ിൽ പരാതി ാ െട

ടർ  േമാഷ കൾ സംബ ി  വിഷയം പരിേശാധി ് വിശദമായ േ ാസൽ
സാ ഹ നീതി വ ് ഡയറ ർ സമർ ിേ താണ്.
    7. േമൽപറ തിൻ കാരം OA No.  1503/2023, OA 1509/2023 േകസിേ ളള ബ .
േകരള അ ിനിേ ീവ് ൈ ബ ണലിെ  പരാമർശം 7 കാര  ഉ രവ് നട ിലാ . 
 

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ദിലീപ് മാർ. ി.ഐ
േജായി ് െസ റി

1. ഡയറ ർ, സാ ഹ നീതി വ ്, വികാസ് ഭവൻ, തി വന രം
2. ീമതി പി. ആർ. രാധിക,  ഇൻ ർ ് ൈബ ിംഗ്, ഗവൺെമ ് െവാേ ഷണൽ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.38/2024/SJD



േ യിനിംഗ് െസ ർ േഫാർ ഫിസി ലി ഹാൻഡിക ാ ്ഡ്, േകാഴിേ ാട് 
3. ീമതി. ദീപാല ി, ഇൻ ർ ് ൈബ ിംഗ് (ഹയർ േ ഡ്), ഗവൺെമ ്
െവാേ ഷണൽ േ യിനിംഗ് െസ ർ, തി വന രം 
4. ീമതി. അൽ അസീഖ, ഇൻ ർ,െടയറിംഗ്&എംേ ാ ഡറി   (ഹയർ േ ഡ്),
ഗവൺെമ ് െവാേ ഷണൽ േ യിനിംഗ് െസ ർ, തി വന രം
5, അഡ േ ് ജനറൽ, േകരളം, തി വന രം (ആ ഖ ക ് സഹിതം)
6, ധനകാര  (െവൽെഫയർ വിംഗ്) വ ് (31.01.2024-െല WW-                
WW2/10/2024/FD ന ർ റി ് കാരം)
7, ഉേദ ാഗ  ഭരണ പരി ാര (അൈഡ സ്.എ) വ ് (അൈഡ സ്.എ.1/9
                                  /2024/ഇ.ഭ.പ.വ ന ർ റി ് കാരം)
8, ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി ്/ജി&എസ്.എസ്.എ), േകരളം, 
തി വന രം/ ർ
9, ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് ആ ് ന  മീഡിയ ഡിവിഷൻ,      
വിവരെപാ ജനസ ർ  വ ്, തി വന രം (സർ ാർ െവബ്-ൈസ ിൽ

സി ീകരി തിന്)
10, ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
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