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ഉ രവ്ഉ രവ്

  
   തേ ശ സ യംഭരണ വ ് ജീവന ാ െട 2023 െല െപാ  ലംമാ ം ഓൺൈലൻ
സ ദായ ി െട നട തിനായി മാനദ ം മാർ നിർേ ശ ം നി യി ്
പരാമർശം (1) കാരം ഉ രവായി ം ആയതിെ  അടി ാന ിൽ െപാ

ലംമാ ം നട ിലാ ിയി മാണ്.  സർ ാർ നിയമന അധികാരി ആയി
ജീവന ാർ ഉൾെ െട  എ ാ വിഭാഗം ജീവന ാെര ം ഉൾെ ിെ ാ ് 2024-െല
െപാ  ലംമാ ം തൽ ഗമ ം താര ം ജീവന ാർ ് തൽ സൗകര ദമാ ം
വിധം നട ിലാ തിെ  ഭാഗമായി െപാ ലംമാ  മാനദ ളിൽ ആവശ മായ

ിേ ർ ക ം േഭദഗതിക ം വ ി കാലികമാ തിനായി പരാമർശം (2) കാരം
ിൻസി ൽ ഡയറ ർ നിർേ ശ ൾ സമർ ി ക ായി. ത േഭദഗതി നിർേ ശ ൾ
ടി ഉൾെ ി വെട േചർ ം കാരം അംഗീകരി ് ഉ രവാ .

1. 1. െപാെപാ   നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ

(എ) ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിെല ജീവന ാർ  െപാ ലംമാ ം
ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ ത ാറാ ിയ ജനറൽ ാൻ ർ ആ ിേ ഷൻ േഖന
നട ാേ താണ്. ലം മാ ി  അേപ കൾ ത ആ ിേ ഷൻ േഖന
മാ േമ സമർ ി ാൻ പാ .
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(ബി) െപാ  ലംമാ ം ഏകീ ത വ ിെല സമാന ത ികകളിേല
ഇ ർ ാൻ റബിലി ി ടി ഉൾെ ാ ി ് െകാ ായിരി താണ്.

(സി) എ ൻഷൻ ഓഫീസർ േ ഡ് 2 (വി ഇ ഒ േ ഡ് 2), എ ൻഷൻ ഓഫീസർ
േ ഡ് 1 (വി.ഇ.ഒ േ ഡ് 1) എ ീ ത ികക െട േജാലി സ ഭാവ ിെല േത കത
പരിഗണി ് ടി ത ികകളിൽ നിലവിൽ േജാലി െച  ജീവന ാ െട ലംമാ ം ടി
ത ികകളിേല ് മാ മായി പരിമിതെ േ താണ്. ഇവ െട ഇം ബൻസി വിവര ൾ
േജാലി െച  ാമപ ായ ിെ  േകഡർ െ ം തിൽ ഉൾെ ി േസാ ്െവയറിൽ
അ േഡ ് െചേ താണ് . ഈ ത ികയിൽ ഉ വ െട ലം മാ ം ാമ പ ായ ്
അടി ാന ിൽ ആയിരി താണ്. േസവന ക ിെ  കാലികമാ ം, ി ം
ശ ള വിതരണ ം നിലവി  രീതിയിൽ ട താണ്.

(ഡി) ാമ പ ായ കളിെല അസി ് എ ിനീയർ, ഓവർസീയർ ത ികകളിെല
ലം മാ ം ാമ പ ായ ് അടി ാന ിൽ നട താണ്. ഇവ െട ഇം ബൻസി

വിവര ൾ േജാലി െച  ാമപ ായ ിെ  േകഡർ െ ം തിൽ ഉൾെ ി
േസാ ്െവയറിൽ അ േഡ ് െചേ താണ്. എ ാൽ േസവന ക ിെ
കാലികമാ ം, ി ം, ശ ള വിതരണ ം നിലവി  രീതിയിൽ ട താണ്.

(ഇ) െ ാവിഷണൽ നിസി ൽ െസ റിമാ െട ം 27.10.2022 ൽ സർ ീസി  േ ഡ്
3 നിസി ൽ െസ റിമാ െട ം ലമാ ം നിസി ൽ െസ റി ത ികകകളിേല ്
മാ മായി പരിമിതെ േ താണ്.

(എഫ്) ജി ാ എംപവർെമ ് ഓഫീസർ ത ികയിേല  ലംമാ ം സീനിയർ െസ റി
എൽ.എസ്.ജി.ഐ കാ ഗറിയി  വനിതാ ജീവന ാർ ് മാ മായി പരിമിതെ .

(ജി) ഫീെമയിൽ അ ്, െമയിൽ അ ്, ൈന ് വാ മാൻ ത ികക െട േജാലി
സ ഭാവ ിെല േത കത പരിഗണി ് ടി ത ികകളിൽ നിലവിൽ േജാലി െച
ജീവന ാ െട ലംമാ ം ടി ത ികകളിേല ് മാ മായി പരിമിതെ േ താണ്.

(എ ്) േകഡർ േമാഷൻ നിലവിലി ാ  ൈട ി ്, േകാൺഫിഡൻഷ ൽ അസി ്,
ൈലേ റിയൻ, ൈ വർ എ ീ ത ികകളിെല എ ി േകഡർ േ ഡി
െപാ ലംമാ ം ജി ാതല ിൽ മാ മായി പരിമിതെ . ടി ത ികകളിെല മ ്
േ കളി  െപാ ലംമാ ം സമാന േ കൾ ത ിൽ മാ മായി പരിമിതെ ി
സം ാനതല ിൽ നട താണ്. എ ാൽ വിരമി ൽ,വ ് വി  േപാകൽ,
മേ െത ി ം കാരണ ൾ എ ിവയാൽ എ ാ േ കളി ം ഉ ാ  ഒഴി കൾ അതത്
ജി യിെല എൻ ി േകഡർ ഒഴിവായി കണ ാേ ം ആയത് െപാ ലംമാ ം വഴി
നിക ാൻ പാടി ാ മാണ്.

(ഐ) ർന മററി ത ികകളിൽ നിയമി െ ി  ജീവന ാർ ് െപാ ലംമാ ം
ഉ ായിരി ത .
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(െജ) ഭാഷാ ന നപ  വിഭാഗ ിൽ നിയമി െ ി  ജീവന ാർ ് അ ര ിൽ
ത ികകൾ നിലവി  േ ഷ കളിൽ മാ േമ ലംമാ ം അ വദി ക .

(െക) ലംമാ  മാനദ ളിൽ പരാമർശി  അ ക ാർഹമായ കാരണ ളാ ം
േത ക ൻഗണന കാര ം സം ാനതല ിൽ ലമാ ം നൽ തി

അർഹത ം ൻഗണന ം മാനദ കാരം നി യി തി  ഉ രവാദി ം
ിൻസി ൽ ഡയറ റി ം ജി ാ തല ിൽ അതത് േജായി ് ഡയറ ർമാരി ം

നി ി മായിരി ം.

(എൽ) ജി ക  ജി ാതല ഉേദ ാഗ െട ലം മാ ൾ ജി ാ ഓഫീസർമാ ം
സം ാനതല ഉേദ ാഗ െട ജി ക ം അ ർജി ാ ലം മാ ം വ ്
േമധാവി ം സർ ാർ നിയമനാധികാരിയായി  ജീവന ാ െട ലംമാ ം സർ ാ ം
ഓഫീ കളിെല സീ മാ ം ഓഫീസ് േമധാവി ം നടേ താണ്. സർ ാർ ലംമാ
അധികാരിയായി  ജീവന ാ െട ലംമാ ിെ  സംഗതിയിൽ അ ിമ ക ലി ്,
അ ിമ ലംമാ  പ ിക എ ിവ ിൻസി ൽ ഡയറ ർ േസാ ് െവയർ േഖന
ത ാറാ ി സർ ാരിേല ് ലഭ മാേ താണ്.

(എം) നിലവി  ഒഴി കളിേല ് ജീവന ാെര ലം മാ ിയ േശഷം മാ േമ െ ാേമാഷൻ
വഴി നികേ തായ ഒഴി കൾ നിക ാൻ പാ .

(എൻ) െപാ  ലംമാ ിെ  ക  ലി ് വഴി അ ാെത ാന യ ം വഴി
നിക ിയി  ഒഴി കളിേല ം അവധി/ അന  േസവനം/ സെ ൻഷൻ/ അനധി ത
ഹാജരി ാ  എ ിവ ് േശഷ  നിയമനം വഴി െതാ  െപാ ലംമാ ിൽ

നഃപരിേശാധി താെണ  നിബ ന ് വിേധയമായി നിക െ ി
ഒഴി കളിേല ം െപാ ലംമാ ിൽ മ ് ജീവന ാർ അേപ ി പ ം ടി
ഒഴി കളിൽ നിയമിതരായ ജീവന ാർ ലംമാ ിന് വിേധയരാ െ താണ്.
അ കാരം ലംമാ ിന് വിേധയരാ െ  ജീവന ാർ ം നിലവി
െപാ ലംമാ ിന് അേപ ി ാ താണ്. ടി ജീവന ാെര നിയറായി
കണ ാേ ം അവർ ായി േത കം ക ലി ് ത ാറാേ മാണ്. ടി ജീവന ാെര,
െപാ ലംമാ ിന് അർഹരായ മ  ജീവന ാർ ് ലംമാ ം നൽകിയേശഷം
ലഭ മാ  ഒഴി കളിൽ മാ ം പരിഗണി താണ്.

(ഒ) െപാ ലംമാ ി  അേപ  ണി തിന് േശഷ ാ  ഒഴി കളിേല ്
അവധി/ അന  േസവനം/ സെ ൻഷൻ അനധി ത ഹാജരി ാ  എ ിവ കഴി ം

ാന യ ം വഴി ം നിയമനം നൽകിയി  പ ം അ രം നിയമന ൾ
െപാ ലംമാ ിൽ നഃപരിേശാധി താണ്.

(പി) അേപ  ണി  തീയതി  ് റെ വി  ലംമാ  ഉ ര കൾ കാരം
നിയമനം നൽകിയ ം േമൽ തീയതി ് േശഷം ജീവന ാരൻ േജാലിയിൽ േവശി മായവ
ഒഴി കളായി കണ ാേ തി .
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(ക ) 12.09.2023 െല സ.ഉ(സാധാ) നം. 1803/2023/തസ ഭവ ന ർ സർ ാർ ഉ രവ്
കാരം നർവിന സി െ ി  ത ികകൾ െപാ ലംമാ ിെ

ആവശ ിേല ായി അതത് ാപന െട േകഡർ െ ം തിൽ ഉൾെ േ താണ്.
ടി ത ികകളിേല ് ലംമാ ം ലഭി വ െട ലാവണം ബ െ  േജായി ്
ഡയറ െട കാര ാലയ ിൽ ആയിരി താണ്. േജായി ് ഡയറ െട
കാര ാലയ ിൽ നി ം നിർബ ിതമായി നർവിന സി െ  ജീവന ാരിൽ അതത്
േജായി ് ഡയറ െട കാര ാലയ ിേല ് തിരിെക േപാ തിന് താ ര െ വർ ്
അതത് േജായി ് ഡയറ െട കാര ാലയ ളിെല ഒഴി കളിൽ നിയമന ിന്
ൻഗണന ായിരി താണ്. േജായി ് ഡയറ െട കാര ാലയ ിൽ

െപാ ലംമാ ിെ  ഭാഗമായി ഉ ാ  ഒഴിവിൽ മെ ാ  ജീവന ാരൻ
നിയമിതനാ  പ ം ടിയാെള ടി കാര ാലയ ിെല നിയറായി കണ ാേ ം ്
നിർബ ിതമായി നർവിന സി െ തിൽ േ ഷൻ സീനിേയാറി ി െട അടി ാന ിൽ
സീനിയറായി  ജീവന ാരന് േജായി ് ഡയറ െട കാര ാലയ ിൽ തിരിെക നിയമനം
നൽേക ം നിയറായി  ജീവന ാരെന നർവിന സി െ  ത ികയിൽ
നിയമിേ മാണ്. േജായി ് ഡയറ െട കാര ാലയ ിൽ നി ം നർവിന സി െ
ജീവന ാരന് െപാ ലംമാ ിൽ അതത് േജായി ് ഡയറ െട കാര ാലയ ിേല ്
അേപ ി ാൻ അവസരം ഉ ായിരി ത . നർവിന സി െ  ത ികകളിൽ
നിയമി െ  ജീവന ാ െട േ ഷൻ സീനിേയാരി ി/ ഇൻേ ഷൻ സീനിേയാരി ി/
ഔ ്േ ഷൻ സീനിേയാരി ി എ ിവ നി യി തിന് നർവിന സി െ ി

ാപന ളിെല േസവന കാലയളവ് കണ ിെല േ താണ്. എ ാൽ േജായി ്
ഡയറ െട കാര ാലയ ിൽ േജാലി െച വരേവ നർവിന സി െ  ജീവന ാരൻ മ ്
േ ഷ കളിേല ് ലംമാ ിനായി അേപ ി  പ ം േജായി ് ഡയറ െട
കാര ാലയ ിൽ േജാലി െച  കാലയളവ് ടി േ ഷൻ സീനിേയാരി ി/ ഇൻേ ഷൻ
സീനിേയാരി ി/ ഔ ്േ ഷൻ സീനിേയാരി ി എ ിവ നി യി തിന്
കണ ാ ാ താണ്. വ ിെ  ഏെത ി ം ഓഫീസിൽ ലീൻ നിലനിർ ി തേ ശ
സ യംഭരണ ാപന ളിേല ് നർ വിന സി െ  മ ് ത ികകൾ ം ഈ
വ വ കൾ ബാധകമാ താണ്.

2. 2. െപാെപാ   ലംമാ ംലംമാ ം

(എ) ഏകീ ത തേ ശസ യംഭരണ വ ിൽ എ ാ വർഷ ം ഏ ിൽ 30 ന് ്
െപാ ലം മാ ം ർ ിയാേ താണ്.

(ബി) ഒ  ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ ഗറി/ത ികയിൽ അതത് വർഷം മാർ ് 31 ന്, ്
വർഷെ  (3 വർഷം) േസവനം ർ ിയാ ിയി  ജീവന ാെര നിർബ മാ ം

ലംമാേ താണ്. ഒ  ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ ഗറി/ത ികയിൽ ് വർഷം
ർ ിയാ ിയ ജീവന ാർ ലംമാ ിന് അേപ ിേ താണ്. അ ാ പ ം

െപാ  ലംമാ ിൽ ലംമാ ിനായി അേപ ി ി വെര പരിഗണി തിന്
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േശഷ  ഒഴി കളിേല ് മാ േമ ടിയാ കെള പരിഗണി ക . േമൽ കാര
ജീവന ാെര നിയമി തി  നിലവിെല ജി യിൽ ഒഴി കൾ ലഭ മ ാ  പ ം മ
ജി കളിൽ ലഭ മായി  ഒഴി കളിൽ ലം മാേ താണ്.

(സി) െപാ ലംമാ ിനായി ഈ മാർ നിർേ ശ െള അടി ാനമാ ി എ ാ
വർഷ ം ൻഗണനാ പ ികകൾ ത ാറാേ താണ്. േത ക ൻഗണനകൾ,
അ ക ാർഹമായ കാരണ ൾ തലായ എ ാ പരിഗണനക ം നി യി ്
ഉൾെ ിെ ാ ് ലംമാ ിന് അർഹത േന വ െട ൻഗണനാ പ ികകൾ

േത കം സി െ േ താണ്. അ  െപാ ലംമാ ിനാ  പ ിക നിലവിൽ
വ വെര വ ി ാ  ഒഴി കൾ ക  സ ദായം പാലി െകാ ് ഈ പ ികകളിൽ
നി ം നിയമനം നടേ താണ്.

(ഡി) േമൽപ ികകളിൽ നി ം നി ിത െറാേ ഷൻ അടി ാന ിൽ ലംമാ ൾ
നടേ താണ്.

(ഇ) െപാ ലംമാ  ൻഗണന പ ികയിൽ ഉൾെ വെര മാ േമ ര ്
െപാ ലമാ ൾ ് ഇടയി ാ  ഒഴി കളിേല ് ലംമാ ിന്
പരിഗണി ക . എ ാൽ ര ് െപാ  ലം മാ ൾ ിടയിൽ ഉ ാ  ഒ
ഒഴിവിേല ് ക  ലി ് നിലവിലി ാ  പ ം അേപ െട അടി ാന ിൽ ലംമാ ം
അ വദി ാ താണ്.

(എഫ്) അ ട  നടപടി, വിജിലൻസ് അേന ഷണം, െപാ താ പര ം, േകരള പ ായ ്
രാജ് ആ ിെല വ ് 179(4), േകരള നിസി ാലി ി ആ ിെല വ ് 48(6) എ ിവയിെല
വ വ കൾ കാരം, അർഹത വർ ് ലംമാ ം നൽ തിന് ആവശ  പ ം
എ ീ കാരണ ളാൽ അ ാെത ഒ  ഓഫീസിൽ ് വർഷം ർ ിയാ ാ  ഒ
ജീവന ാെര ം െപാ ലംമാ ിെ  ഭാഗമായി ലംമാ ാൻ പാ ത . എ ാൽ
െപാ ലംമാ ിെ  ഭാഗമായി അേപ ി  പ ം ് വർഷം

ർ ിയായി ിെ ി ം ടിയാ െട അർഹത െട ം ലഭ മാ  ഒഴി ക െട ം
അടി ാന ിൽ ലം മാ ം അ വദി ാ താണ്.

(ജി) അവധി (KSR Appendix XII (A), (B), (C) കാര  അവധികൾ ഒഴിെക),
അന േസവനം എ ിവ  േശഷം തിരിെക േസവന ിൽ േവശി വർ ് ലാവണം
നിലനിൽ  ജി യിെല നിലവി  ഒഴി കളിലാണ് നിയമനം നൽേക ത്. ഒഴിവി ാ
കാരണ ാൽ ലാവണം നിലനിൽ  ജി യിൽ നിയമനം ലഭി ാ  പ ം ടി ജി യിൽ
പി ീട് ഉ ാ  ഒഴിവിൽ നിയമനം നൽ തിന് െപാ ലംമാ  ക  ലി ്
ബാധകമാേ തി .

3. 3. േ ഷേ ഷൻൻ

(എ) വ ി  കീഴി  ഓേരാ ഓഫീ ം ഓേരാ േ ഷനായി കണ ാ താണ്. െപാ
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ലംമാ ിന് അേപ  ണി  സമയ ് ഏത് ഓഫീസിലാേണാ അേപ കൻ
േജാലി െച ത് ആ ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ ഗറി/ത ികയിൽ േജാലിയിൽ േവശി
തീയതി തൽ അതത് വർഷം മാർ ് 31 വെര  കാലയളവ് ആയിരി ം േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി കണ ാ തിന് പരിഗണി ക. അേപ കൻ ിരമായി താമസി
ജി  അേപ കെ  േഹാം ജി യായി കണ ാേ താണ്. ഒ  ജി യിൽ നിലവിെല
കാ ഗറി/ത ികയിൽ  ആ വർഷം മാർ ് 31 വെര ടർ യായി േജാലി െച  കാലയളവ്
ഇൻേ ഷൻ സീനിേയാറി ി എ ം, സ ം ജി ് റ ് നിലവിെല കാ ഗറി/ത ികയിൽ
ആ വർഷം മാർ ് 31 വെര ടർ യായി േജാലി െച  കാലയളവ് ഔ ്േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി എ ം കണ ാ താണ്.

(ബി) സ ം ജി  (േഹാം േ ഷൻ) എ ത് ജീവന ാരൻ സർ ീസ് േവശന സമയ ്
ഓ ് െച േതാ അെ ിൽ അേപ  നൽകി പി ീട് നിയമപരമായി മാ ി വാ ിയ
ജി േയാ എ ് നിർ ചി ് അത് ഇലേ ാണിക് േഡ യിൽ ഉൾെ ാ ി ണം.

(സി) ജി ് റ ് നി ം േഹാം ജി യിേല  ലംമാ ിന് ഔ ് േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി ം, േഹാം ജി യിൽ നി ം റേ ് ലംമാ തിന് ഇൻ േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി ം, േമ റ ത് ഒഴിെക  ജി ാ ര ലംമാ ി ം ജി കെ

ലംമാ ി ം േ ഷൻ സീനിേയാരി ി മാണ് കണ ിെല േ ത്.

(ഡി) േഹാം ജി ് റ ് േജാലി െച ് ് വർഷെ  ഔ ് േ ഷൻ സീനിേയാറി ി
ജീവന ാർ ം, േത ക ൻഗണനകൾ, അ ക ാർഹമായ കാരണ ൾ തലായ എ ാ
പരിഗണനകളി ം ഉൾെ ് നി ിത ശതമാന പരിധിയിൽ ലംമാ ിന് അർഹത
േന  ജീവന ാർ ം, ലംമാ ം നൽകിയതിന് േശഷ  ഒഴി കളിേല ് മാ േമ ്
വർഷ ിൽ റവ് േ ഷൻ സീനിേയാറി ി/ ഔ ്േ ഷൻ സീനിേയാറി ി  ജീവന ാർ ്
ക  ലി ിൽ നി ം െറാേ ഷൻ പാലി ് ലംമാ ം നൽ ക .

(ഇ) ഓഫീസ് ഒ  ജി യിൽ നി ം മെ ാ  ജി യിേല ് മാ ിയാൽ ഓേരാ േകഡറി ം ഉ
ഏ ം നിയറായ ജീവന ാെര തിയ ജി യിേല ് ലം മാേ താണ്. (ഇ രം

ലംമാ ിൽ ഡി.ആർ.ബി ച ൾ കാര  സിനിേയാറി ി ന െ ടാൻ പാടി .)
മാ ിയ ജി യിേല ് സ മന ാെല േപാ  ജീവന ാ െട അേപ കൾ
പരിഗണിേ താണ്.

(എഫ്) േഹാം ജി ് റ ് േജാലി െച ് ് വർഷെ  ഔ ് േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി  ജീവന ാര ം ൻഗണനാർഹമായ പ ികയിൽ ഉൾെ  നി ിത
ശതമാനം ജീവന ാർ ം േഹാം ജി യിേല ് തിരിെക വ തിന് ഓ ൺ ഒഴി കൾ
തികയാ  പ ം ആ ജി ക ് ടി ത ികയിൽ ് വർഷ ിൽ അധികം ഏ ം

തൽ കാലം ഇൻേ ഷൻ സീനിേയാറി ി  ജീവന ാരെന ജി ് റേ ് ലം
മാ താണ്. ഇ കാരം ലംമാ െ  ജീവന ാരെന, ടി ജീവന ാരൻ മെ ാ
ജി യിെല ഏെത ി ം ഓഫീസിേല ് അേപ  സമർ ി ി െ ിൽ ആ ജി  േഹാം
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ജി യായി ം ് വർഷ ിൽ അധികം ആ ജി ് റ ് േജാലി െച ് ആ
ജി യിേല ് അേപ  സമർ ി ി  ജീവന ാെര ം നി ിത ശതമാന പരിധിയിൽ

േത ക ൻഗണനകൾ, അ ക ാർഹമായ കാരണ ൾ തലായ പരിഗണനകളി ം
ഉൾെ ് ലംമാ ിന് അർഹത േന  ജീവന ാെര ം പരിഗണി തിന് േശഷം
ഒഴി കൾ ഉ പ ം ആയതിേല ് പരിഗണി ാ താണ്. അ ാെയ ിൽ കഴി ം
ഒഴിവ് ലഭ മാ  ഏ ം അ  ജി യിെല ഓഫീസിൽ നിയമനം നൽേക താണ്.

(ജി) േമൽ കാരം ജി ് റ ് നി ം അർഹരായ ജീവന ാർ ് േഹാം ജി യിേല ്
തിരിെക വ തിേല ് ജി ് അക  ജീവന ാെര ലംമാേ ി വ
സാഹചര ിൽ െപാ ലംമാ ം നട  വർഷം ഏ ിൽ 1 തൽ െതാ  വർഷം
െമയ് 31 വെര േസവന ിൽ നി ് വിരമി  ജീവന ാർ, ഭി േശഷി  ജീവിത
പ ാളിെയ സംര ി  സർ ാർ ഉേദ ാഗ ർ, േക  സർ ാരിെ  08/10/2018 െല
42011/3/2014Estt(Res) ന ർ ഓഫീസ് െമേ ാറാ ിൽ പരാമർശി ി  െ ഷ ൽ
ഡിസബിലി ി  ഭി േശഷി ാരായ ിക െട ര ിതാ ളായ സർ ാർ ഉേദ ാഗ ർ,
50 ശതമാനേമാ അതിലധികേമാ ഭി േശഷി  ജീവന ാർ എ ിവെര കഴിവ ം

ലംമാ ാൻ പാ ത .

(എ ്) ഒ  േ ഷനിൽ ് വർഷം ർ ിയാ ി മെ ാ  േ ഷനിേല ് ലംമാ ം
ലഭി ് േപായി  ജീവന ാർ ് അ  ് വർഷ ാലയളവിേല ് ൻ േ ഷനിേല ്
തിരിെക ലംമാ ം അ വദി ത .  എ ാൽ ർഘട േദശ ളായി നി യി ്

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ഉ രവ് റെ വി  േ ഷ കളിേല ് അർഹരായ മ ്
അേപ കൾ ഇ ാ  പ ം േമൽ നിബ ന ബാധകമാ ത .

(ഐ) നിസി ൽ െകൗൺസിൽ തീ മാന ിെ േയാ പ ായ ് തീ മാന ിെ േയാ
ഭാഗമായി ഒ  േ ഷനിൽ നി ം ലംമാ െ  ജീവന ാർ ് അ  ്
വർഷ ാലയളവിേല ് ൻ േ ഷനിേല ് തിരിെക ലംമാ ം അ വദി ത .

(െജ) വിജിലൻസ് ാപ് േക കൾ, ധനാപഹരണം, ച ം (15) കാര  തരമായ
അ ട നടപടി  എ ിവ മായി ബ െ ് അ ട  നടപടി െട ഭാഗമായി ഒ  ജി യിൽ
നി ം ലംമാ െ വർ ് ഏത് ജി യിൽ നി ം ലംമാ ിേയാ ത ജി യിേല ് 

ടർ  ് വർഷ ാലയളവിേല ് ലംമാ ം അ വദി ത . േമൽ
കാരമ ാെത  അ ട  നടപടിക െട ഭാഗമായി ലംമാ െ വർ ് ഏത്

ജി യിൽ നി ം ലംമാ ിേയാ ത ജി യിേല ്  ടർ  ഒ
വർഷ ാലയളവിേല ് ലംമാ ം അ വദി ത .

4. 4. ഉേദ ാഗഉേദ ാഗ  കാലൈദകാലൈദർർഘ ംഘ ം

(എ) െപാ ലംമാ ിന് അേപ  ണി  സമയ ് ഏ  ഓഫീസിലാേണാ
അേപ കൻ േജാലി െച ത് ആ ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ ഗറി/ ത ികയിൽ
േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി തൽ അതത് വർഷം മാർ ് 31 വെര  കാലയളവ്
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ആയിരി ം േ ഷൻ സീനിേയാരി ി കണ ാ തിന് പരിഗണി ക.

(ബി) ലംമാ ിെ  ആവശ ിേല ായി, ഉ രവ് തീയതി അടി ാനമാ ി
അർഹമായ േവശന കാലാവധി ിൽ േജാലിയിൽ േവശി വർ ് ഉ രവ് തീയതി
ത  േ ഷൻ സീനിേയാറി ി/ ഔ ്േ ഷൻ സീനിേയാറി ി ലഭി താണ്. ഈ

ആവശ ിേല ായി േവശനകാലം എ ത് ഉ രവ് തീയതി തൽ പതിന ് ദിവസം (15
ദിവസം) ആയിരി താണ്.

(സി) ലംമാ ം വഴി നിയമി ി  ഓഫീസിൽ േവശി തിന് േശഷം എ ി
ആക ികാവധി, െമഡി ൽ സർ ിഫി ിെ  അടി ാന ി  അവധി, പരമാവധി 30
ദിവസം വെര  മ ് അവധികൾ എ ിവ ഒഴിെക  അവധികൾ േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി/ ഔ ്േ ഷൻ സീനിേയാറി ി ് പരിഗണി ത .

(ഡി) അന േസവന കാലയളവ്, സെ ൻഷൻ കാലയളവ്, അനധി ത ഹാജരി ാ
കാലയളവ്, KSR Appendix XII (A), (B), (C) കാര  അവധികൾ എ ിവ േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി /ഔ ്േ ഷൻ സീനിേയാറി ി/ ഇൻേ ഷൻ സീനിേയാറി ി ്
കണ ിെല ത . ഇ രം ജീവന ാ െട േ ഷൻ സീനിേയാറി ി/ ഔ ്േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി/ ഇൻേ ഷൻ സീനിേയാറി ി ടി ജീവന ാർ തിരിെക വ ിൽ േസവന ിൽ

േവശി  തീയതി തൽ മാ ം കണ ാ താണ്.

( ഇ)   ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിേല ് സംേയാജി ി  5  വിവിധ വ ക െട 
സം ാന/േമഖല/ജി ാ ഓഫീ കെള ഉൾെ ിയാണ് ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ം 
അതത് ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാ െട ഓഫീ ക ം പീകരി ി ത്.  ഏകീ ത
ഓഫീ കൾ നിലവിൽ വ  തീയതിയിൽ അവിെട േജാലി െച ി വ െട േസവന
കാലാവധി അവർ ഏകീകരണ സമയ ് േജാലി െച ി  ഓഫീസിൽ  ആ കാ ഗറി /
ത ികയിൽ േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി തൽ കണ ാ താണ്.

5. 5. ഓ ഷ കഓ ഷ കൾൾ

(എ) ലമാ ം നട ാ ത് ഓ ഷ ക െട അടി ാന ിലായിരി താണ്. ഒ
ജീവന ാരി ്/ജീവന ാരന് ലംമാ ിനായി ൻഗണന മ ിൽ ജി കൾ
െതരെ ാ ം ത ജി കളിൽ എ  േ ഷ കൾ േവണെമ ി ം ൻഗണന

മ ിൽ ഓ ് െച ാ മാണ്.  ഓ ഷ കളിൽ ഒ ിൽ ലംമാ ം ലഭി ്
കഴി ാൽ മ ് എ ാ ഓ ഷ ക ം റ ാ താണ്. ഒ  ഓ ഷനി ം ലം മാ ം
ലഭി ാ വ െട ഓ ഷ കൾ നിലനിൽ താണ്.

(ബി) ഓ ഷെ  അടി ാന ിൽ ലംമാ ം െച െ വർ ം അ  െപാ
ലംമാ ിൽ ലംമാ ിന് അേപ ി ാ താണ്.

 

സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/LSGD



6. 6. അ ക ാഅ ക ാർർഹമായഹമായ  കാരണകാരണ ൾൾ

(എ) തരമായ ഏെത ി ം അ ഖേമാ ( തരമായ അ ഖ ൾ എ ത് -
തരമായ േരാഗ ളായ ക ാൻസർ, േ ാഗം, പ ാഘാതം എ ിവ ം കരൾ, 

എ ിവ ദാനം െച വർ, അവയവം മാ ിവ ലിന് വിേധയരായവർ, അപകടം ലം ഒ
ജീവന ാരന് ായിയായ അവശത സംഭവി ക ം ആയത് ലം ജീവന ാരന്
പരസഹായ ിനായി ആ യിേ തായി വരിക.)

(ബി) വിദ ധ ചികി  മെ ാരിട ം ലഭ മ ാെയ ് െമഡി ൽ സർ ിഫി ിെ
അടി ാന ിൽ വ തലവൻ സാ െ ക.

(സി) ജീവന ാരെ  ഭാര േ ാ (ജീവന ാരിയാെണ ിൽ ഭർ ാവിേനാ) തരമായ
േരാഗം പിടിെപ ം, ജീവന ാരെന ർ മാ ം ആ യി  കഴി മായ മകേനാ
മകൾേ ാ മാതാവിേനാ പിതാവിേനാ ജീവന ാരെ / ജീവന ാരി െട സാ ി ം
പരിചരണ ം അത ാേപ ിതമാെണ  െമഡി ൽ സർ ിഫി ിെ  അടി ാന ിൽ
വ തലവൻ സാ െ േ ാൾ.

(ഡി) ഗർഭിണിയായ ജീവന ാരി/ ല  അ മാർ ( ി ജനി ് 2 വർഷംവെര)/
വിവാഹേമാചിതരായ സിംഗിൾ പാര ് ആയി  വനിതകൾ/ വിധവകളായ സിംഗിൾ പാര ്
ആയി  വനിതകൾ/ 45 വയ ി  േമൽ ായ  അവിവാഹിതരായ വനിതകൾ.

(ഇ) േമൽ റ  സാഹചര ളിൽ റെ വി  ഉ ര കൾ ഒ  വർഷം
ർ ിയാ ിയതി േശഷം നഃപരിേശാധി െ ടാ താണ്.

(എഫ്) െപാ  ലംമാ ിൽ അ ക ാർഹമായ കാരണ ളാൽ ൻഗണന
േയാജനെ ി േഹാം ജി യിൽ  ഓ ഷ കളിൽ ഒ ിൽ നിയമനം ലഭി  ജീവന ാർ ്

ടി േ ഷനിൽ നി ം മെ ാ  േ ഷനിേല ് ലംമാ ം ലഭി തിന് െതാ  ര ്
െപാ ലമാ ളിൽ അേത അ ക ാർഹമായ കാരണ ളാൽ ൻഗണന
ലഭി ത . എ ാൽ അ ക ാർഹ ൻഗണന പ ികയിൽ ഉൾെ ി  മെ ാ
അേപ കെര ം പരിഗണി  േശഷം അ ക ാർഹ െറാേ ഷൻ മ ിൽ ഒഴി കൾ
ലഭ മാ  പ ം ടി ജീവന ാെര ൻഗണന നൽ തി  പരിഗണി താണ്.

7. 7. ൻൻഗണനാ മംഗണനാ മം

(എ) ഒേര ഉ രവ് വഴി ാനകയ ം ലഭി  ജീവന ാർ ് േ ഷൻ സീനിേയാറി ി
ല മാ  പ ം ാനകയ  ഉ രവിെല സീനിേയാറി ി കാരം ൻഗണന

നൽേക താണ്. എ ാൽ ഒേര തീയതിയിൽ റെ വി  വ ത  ഉ ര കൾ വഴി
ാനകയ ം ലഭി  ജീവന ാർ ് േ ഷൻ സീനിേയാറി ി ല മാ  പ ം തൽ

സർ ീസ് സീനിേയാറി ി ഉ  വ ി ് ൻഗണന നൽേക താണ് .
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(ബി) മ ് കാര െള ാം ല മാ േ ാൾ, ഒ  േ ഷനിേല ് ലംമാ ിന് േവ ി
അേപ ി  വ ികളിൽ നിലവിെല ത ികയിൽ തൽ സർ ീസ് സീനിേയാറി ി ഉ
വ ി ് ൻഗണന നൽേക താണ്.

(സി) കാസർേഗാഡ്, വയനാട് എ ീ ജി കൾ, െതാ ഴ താ ് ഒഴിെക  ഇ ി
ജി യിെല താ കൾ, പാല ാട് ജി യിെല അ ാടി േ ാ ് എ ീ േദശ ളി
േ ഷ കളിൽ േജാലി െച  ജീവന ാർ െപാ  ലംമാ ിനായി അേപ ി
പ ം, ത േദശ ് നിലവിെല ത ികയിൽ റ ത്  ഒ  വർഷെ  േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി ഉ  പ ം േ ഷൻ സീനിേയാറി ി െട ഇര ി  ഔ ്േ ഷൻ
സീനിേയാറി ിയിൽ െവ േ ജ് അ വദി താണ്. െപാ ലംമാ ിൽ അേപ
സമർ ി ാതിരി ക ം ഒ  ഓഫീസിൽ ് വർഷം തിക  കാരണ ാൽ നിർബ ിത

ലംമാ ിന് വിേധയരാ െ ക ം െച  ജീവന ാർ ് ടി െവ േ ജ്
കണ ാ ത . ടാെത അ ട നടപടി െട ഭാഗമായി ടി േദശ ളിേല ്

ലംമാ െ വർ ം േമൽ ആ ല ം ലഭി ത .

(ഡി) ർഘട േദശ ളായി നി യി ി  േ ഷ കളിൽ േജാലി െച  ജീവന ാർ ്
ത േ ഷനിൽ നിലവിെല ത ികയിൽ റ ത് ഒ  വർഷെ  േ ഷൻ

സീനിേയാറി ി ഉ  പ ം േ ഷൻ സീനിേയാറി ി െട ഇര ി െവ േ ജ് ഔ ്േ ഷൻ
സീനിേയാറി ിയി ം  േ ഷൻ സീനിേയാറി ിയി ം  അ വദി താണ്. ർഘട
േമഖലകളിൽ ഉൾെ  േ ഷ കൾ കെ ി നി യി ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ

േത കം ഉ രവ് റെ വിേ താണ്. െപാ ലംമാ ിൽ അേപ
സമർ ി ാതിരി ക ം ഒ  ഓഫീസിൽ ് വർഷം തിക  കാരണ ാൽ നിർബ ിത

ലംമാ ിന് വിേധയരാ െ ക ം െച  ജീവന ാർ ് ടി െവ േ ജ്
കണ ാ ത . ടാെത അ ട നടപടി െട ഭാഗമായി ടി േ ഷ കളിേല ്

ലംമാ െ വർ ം േമൽ ആ ല ം ലഭി ത .

(ഇ) സവാവധി, ിെയ ദെ തി  അവധി എ ിവ ് േശഷം മട ി വ ് ഒ
വർഷ ാല ി ിൽ െപാ ലംമാ ിന് അേപ ി  വനിതാ ജീവന ാർ ്
നി ിത ശതമാന പരിധിയിൽ ൻഗണന നൽേക താണ്.

(എഫ്) െ യിനിംഗിന് നിേയാഗി െ  ജീവന ാെര മ ് മാർ നിർേ ശ ൾ
കണ ിെല െകാ ് പഴയ ത ികയിേല ് അവ െട ആവശ ാ സരണ
േ ഷനിേല ് വീ ം നിയമി തിന് പരിഗണിേ താണ്.

(ജി) ഉേദ ാഗ ിൽ നി ം വിരമി ാൻ ര ് വർഷം മാ  ജീവന ാെര, ആദ ം
വിരമിേ വർ ് ൻഗണന നൽകിെ ാ ് അവ െട ആവശ ാ സരണ
േ ഷ കളിെല ഒഴി കളിൽ നി ിതശതമാന പരിധിയി ് വിേധയമായി കഴിവ ം
നിയമിേ താണ്.

(എ ്) ഭാര ം ഭർ ാവി ം ഒേര േ ഷനിൽ തെ  േജാലി െച തിന് ഗമമാ
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ലംമാ ം കഴി ിടേ ാളം അ വദി താണ്.

(ഐ) ഒ  ജി യിൽ ലംമാ ിനായി ൻഗണന നൽകെ  എ ാ
വിഭാഗ െട ം െമാ ം ശതമാനം അതത് ജി കളിെല ആെക ലംമാ ിെ
പരമാവധി 28 ശതമാനമായി പരിമിതെ ിയിരി .

8. 8. േത കേത ക  ൻൻഗണനഗണന ( ( ഥമഗണനീയേമാഥമഗണനീയേമാ  പരിര ി െ വേരാപരിര ി െ വേരാ  ആയആയ  വിഭാഗവിഭാഗ ൾ)ൾ)

(എ) 60% േമൽ ഭി േശഷി ഉ വർ ് 5 വർഷേ ് െപാ  ലംമാ ിൽ
സംര ണം നൽ േതാെടാ ം കാലാവധി അവസാനി േ ാൾ 60% േമൽ
ഭി േശഷി വർ അവകാശവാദം ഉ യി ാൽ മാ ം ലം മാ ം നട ിയാൽ
മതിയാ ം.

(ബി) അ ട നടപടി, വിജിലൻസ് അേന ഷണം, ിമിനൽ േകസ് തലായവയിൽ
ജീവന ാരൻ ഉൾെ  സാഹചര ിൽ ലംമാ ി  ആ ല ം ബ െ
േമധാവികൾ ന:പരിേശാധിേ താണ്.

(സി) ഭി േശഷി  ജീവിത പ ാളിെയ സംര ി  സർ ാർ ഉേദ ാഗ ർ, േക
സർ ാരിെ  08/10/2018 െല 42011/3/2014 Estt(Res) ന ർ ഓഫീസ് െമേ ാറാ ിൽ
പരാമർശി ി  െ ഷ ൽ ഡിസബിലി ി  ഭി േശഷി ാരായ ിക െട
ര ിതാ ളായ സർ ാർ ഉേദ ാഗ ർ എ ിവെര നിർബ ിത െപാ  ലം മാ ിൽ
നി ം 5 വർഷ ാലയളവിേല ് കഴിവ ം ഒഴിവാേ താണ്. ടി ജീവന ാെര 5 വർഷം
കഴി ാൽ ലം മാ െ ിൽ കഴിവ ം സമീപ  ഓഫീസിൽ മാ ി
നിയമിേ താണ്. എ ാൽ ടി ജീവന ാർ ലംമാ ിനായി അേപ ി  പ ം
െപാ  ലംമാ ിെ  മാനദ ൾ തമായി ലം മാ ം
അ വദി ാ താണ്.

(ഡി) നിർബ ിത െപാ ലംമാ ിൽ നി ം മാനദ കാര ം
അർഹത സരി ം ഒഴിവാ തിന് ഏെത ി ം ജീവന ാരൻ അവകാശെ തിന്
എ ാ വർഷ ം ബ െ  േരഖകളട ം േത ക അേപ യായി നൽേക താണ്.
െപാ ലംമാ ി  േസാ ് െവയറിൽ ഇതി  െസൗകര ം ഏർെ േ താണ്.

9. 9. ൻൻഗണനാഗണനാ  മാമാർർ നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ

 (എ) ഒ  ജി യിൽ ലംമാ ിനായി ൻഗണന നൽ   എ ാ വിഭാഗ െട ം
െമാ ം ശതമാനം വെട പറ ം വിധ ിൽ അത  ജി കളിെല ആെക

ലംമാ ിെ  പരമാവധി 28 ശതമാനമായി പരിമിതെ ിയിരി .

1. േത ക ൻഗണനാ വിഭാഗം (Special Priority) – 15%
2. അ ക ാർഹം (Compassionate Priority) – 5%
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3. േസവന ിൽ നി ് വിരമി തിന് ര ് വർഷ ിൽ താെഴ സർ ീസ് ഉ
ജീവന ാർ (Retirement Priority) – 3%
4. സവാവധിയിൽ നി ം മട ി വ  വനിതാ ജീവന ാർ/ ിെയ ദെ തി
അവധി ് അർഹരായ വനിതാ ജീവന ാർ (Maternity Priority) – 2%
5. 50 ശതമാനേമാ അതിലധികേമാ ഭി േശഷി ഉ  ജീവന ാർ (Differently abled Priority)
– 3%

  (ബി) ലംമാ  മാനദ ളിൽ പരാമർശി  അ ക ാർഹമായ കാരണ ളാ ം
േത ക ൻഗണനകളാ ം അർഹരായ ജീവന ാർ ് ലംമാ ം നൽ തി
ൻഗണനാ മം താെഴ പറ ം കാരം ആയിരി താണ്. ഒ ിലധികം ൻഗണനകൾ/

അ ക ാർഹമായ കാരണ ൾ അവകാശെ  വ ിെയ അതിൽ ഏ ം തൽ
ൻഗണന അർഹി  വിഭാഗ ിൽ മാ ം ഉൾെ ി പരിഗണി താണ്.

ഒ ിലധികം ജീവന ാർ ് ഒേര മാർ ് ലഭ മാ  സാഹചര ിൽ ടി ജീവന ാ െട
േ ഷൻ സീനിേയാറി ി പരിഗണിേ ം തൽ േ ഷൻ സീനിേയാറി ി
ജീവന ാരന് ൻഗണന നൽേക മാണ്. ൻഗണന/ അ ക ാർഹ
പരിഗണനകേളാെടാ ം േ ഷൻ സീനിേയാറി ി ം ല മാ  സംഗതികളിൽ നിലവിെല
കാ ഗറി/ ത ികയിൽ തൽ സർ ീസ് സീനിേയാറി ി ഉ  ജീവന ാരന് ൻഗണന
നൽ താണ്.

i . i . അ ക ാഅ ക ാർർഹഹ  ൻൻഗണനഗണന

   അ ക ാർഹമായ കാരണ ളാൽ ലംമാ ിന് അർഹരാ  ജീവന ാർ ്
വെട പറ ം കാരം ൻഗണന നി യി താണ്. ൻഗണന ആവശ െ

ജീവന ാർ വെട പറ  പ ിക കാര  േരഖകൾ ഹാജരാേ താണ്.
അ കാര  േരഖകൾ ഹാജരാ ാ  അേപ ക െട അ ക ാർഹ ൻഗണന
അവകാശവാദം പരിഗണിേ തി .
   അ ക ാർഹ ൻഗണന ായി ഹാജരാ  െമഡി ൽ സർ ിഫി കൾ സർ ാർ
സിവിൽ സർജനിൽ റയാ  െമഡി ൽ ഓഫീസറിൽ നി ം അേപ  തീയതിയിൽ
ഒ  വർഷ ാലയളവി ിൽ ഉ ം ആയിരിേ താണ്.

പ ികപ ിക 1 1

മമ
നം.നം. വിഭാഗംവിഭാഗം ഹാജരാേഹാജരാേ   േരഖകേരഖകൾൾ മാമാർർ ്്

1

നിലവിൽ ചികി  ട
തരമായ അ ഖം ബാധി

വ ി ് (ക ാൻസർ, ദയ ശ ിയ
നട ിയവർ, പ ാഘാതം,
അവയവമാ ം/ അവയവദാനം

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

95
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നട ിയവർ)

2
അപകടം ലം ായിയായ അവശത
സംഭവി  വ ി ്(പരസഹായം
േവ ിവ വർ)

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

90

3 വിദ ധചികി  മെ ാരിട ം
ലഭ മ ാ  വ ി ്

വിദ ധചികി  മെ ാരിട ം
ലഭ മെ ് സർ ാർ സിവിൽ
സർജനിൽ റയാ  െമഡി ൽ
ഓഫീസർ സാ െ ിയ
െമഡി ൽ സർ ിഫി ്

85

4

(എ) മ ന ർ ഒ ിൽ ഉൾെ ടാ
േ ാഗ ബാധിതരായ വ ി,

(ബി) മ ന ർ ഒ ിൽ ഉൾെ ടാ
് ക ാൻസർ ബാധിത ം ഇേ ാൾ

േഫാേളാഅ ്
െച െകാ ിരി മായ വ ി

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

80

5

അേപ കെ
ആ ിതനായി നിലവിൽ ചികി

ട  തരമായ അ ഖം
ബാധി
ഭാര /ഭർ ാവ്/മകൻ/മകൾ(ക ാൻസർ,

ദയ ശ ിയ നട ിയവർ,
പ ാഘാതം, അവയവമാ ം/
അവയവദാനം നട ിയവർ)

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

75

6

അേപ കെ  ആ ിതനായി ,
അപകടം ലം ായിയായ അവശത
സംഭവി  ഭാര /ഭർ ാവ്/
മകൻ/മകൾ(പരസഹായം
േവ ിവ വർ)

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

70

7

അേപ കെ  ആ ിതനായി
വിദ ധചികി  മെ ാരിട ം
ലഭ മ ാ  ഭാര /ഭർ ാവ്/
മകൻ/മകൾ

വിദ ധചികി  മെ ാരിട ം
ലഭ മെ ് സർ ാർ സിവിൽ
സർജനിൽ റയാ  െമഡി ൽ
ഓഫീസറിൽ നി
െമഡി ൽസർ ിഫി ്

65

(എ) അേപ കെ
ആ ിതനായി ം മന ർ 5-ൽ
ഉൾെ ടാ മായ േ ാഗ
ബാധിതരായ ഭാര /ഭർ ാവ്/
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8

മകൻ/മകൾ സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

60(ബി) അേപ കെ
ആ ിതനായി  ് ക ാൻസർ
ബാധിത ം ഇേ ാൾ േഫാേളാഅ ്
െച െകാ ിരി മായ
ഭാര /ഭർ ാവ്/ മകൻ/മകൾ
(സി) തര േരാഗം പിടിെപ ്
ജീവന ാരെന ർ മാ ം ആ യി
കഴി മായ ഭാര /ഭർ ാവ്/
മകൻ/മകൾ

9

(എ) ഗർഭിണിയായ ജീവന ാരി

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

55

(ബി) ല  അ മാർ ( ി ജനി ്
2 വർഷം വെര)

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

50

(സി) വിവാഹേമാചിത ം സിംഗിൾ
േപര ം ആയി  വനിതകൾ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ ക
ിരമായി താമസി  തേ ശ
ാപന ിെ  െസ റി/

വിേ ജ് ഓഫീസർ നൽ
സാ പ ം

45

(ഡി) വിധവ ം സിംഗിൾ േപര ം
ആയി  വനിതകൾ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ ക
ിരമായി താമസി  തേ ശ
ാപന ിെ  െസ റി/

വിേ ജ് ഓഫീസർ നൽ
സാ പ ം.

40

(ഇ) 45 വയസി േമൽ ായ
അവിവാഹിതരായ ീകൾ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ ക
ിരമായി താമസി  തേ ശ
ാപന ിെ  െസ റി/

വിേ ജ് ഓഫീസർ നൽ
സാ പ ം

35

10

അേപ കെന ആ യി ് കഴി ,
നിലവിൽ ചികി  ട

തരമായ അ ഖം ബാധി
മാതാവ്/ പിതാവ്(ക ാൻസർ, ദയ

ആ ിതൻ തര
േരാഗബാധിതനാെണ ം
ആ ിതന് ജീവന ാരെ /
ജീവന ാരി െട സാ ി ം
പരിചരണ മാവശ മാെണ ് 30
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ശ ിയ നട ിയവർ, പ ാഘാതം,
അവയവമാ ം/ അവയവദാനം
നട ിയവർ)

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

11

അേപ കെന ആ യി ് കഴി
അപകടം ലം ായിയായ അവശത
സംഭവി  മാതാവ്/ പിതാവ്
(പരസഹായം േവ ിവ വർ)

ആ ിതൻ അപകടം ലം
ായിയായ അവശത

സംഭവി യാൾ ആെണ ം
ആ ിതന് ജീവന ാരെ /
ജീവന ാരി െട സാ ി ം
പരിചരണ മാവശ മാെണ ്
സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ

റയാ  െമഡി ൽ
ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

25

12
അേപ കെന ആ യി ്
കഴി വിദ ധചികി  മെ ാരിട ം
ലഭ മ ാ  മാതാവ്/ പിതാവ്

വിദ ധചികി  മെ ാരിട ം
ലഭ മെ ം ആ ിതന്
ജീവന ാരെ / ജീവന ാരി െട
സാ ി ം
പരിചരണ മാവശ മാെണ ം
സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ

റയാ  െമഡി ൽ
ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

20

13

(എ) അേപ കെന ആ യി ്
കഴി ം മ ന ർ 10-ൽ
ഉൾെ ടാ മായ േ ാഗ
ബാധിതരായ മാതാവ്/ പിതാവ് ആ ിതന് ജീവന ാരെ /

ജീവന ാരി െട സാ ി ം
പരിചരണ മാവശ മാെണ ്
സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ

റയാ  െമഡി ൽ
ഓഫീസറിൽ നി  െമഡി ൽ
സർ ിഫി ്

15

(ബി) അേപ കെന ആ യി ്
കഴി  ് ക ാൻസർ ബാധിത ം
ഇേ ാൾ േഫാേളാഅ ്
െച െകാ ിരി മായ മാതാവ്/
പിതാവ്
(സി) തര േരാഗം പിടിെപ ്
ജീവന ാരെന ർ മാ ം ആ യി
കഴി മായ മാതാവ്/ പിതാവ്
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ii. ii. േത കേത ക  ൻൻഗണനഗണന
 
   േത ക ൻഗണന കാരം ലംമാ ിന് താെഴ പറ  വിഭാഗ ിൽെ
ജീവന ാർ ് അർഹത ായിരി താണ്.
 
1. െസറി ൽ പാൾസി ഉൾെ െട  ചലനൈവകല ം, േരാഗ വി ർ,

സ കായത ം, ആസിഡ് ആ മണ ിന് വിേധയരായവർ, േപശീ സംബ മായ
അ ഖ വർ (Locomotor disability including cerebral palsy, cured leprosy, dwarfism, acid
attack victim, muscular dystrophy) 
2. അംഗപരിമിതരായ ജീവന ാർ. 
3. അ ത  ജീവന ാർ, സംസാര ൈവകല ം േക ി റ  ജീവന ാർ. 
4. ിൈവകല  ിക െട മാതാപിതാ ൾ/ ിൈവകല  സേഹാദര െള

ർ മാ ം സംര ി  ജീവന ാർ. 
5. ഓ ിസം/ െസറി ൽ പാൾസി ബാധി  ിക െട മാതാപിതാ ൾ. 
6. സംസാര ൈവകല ം േക ി റ  ിക െട മാതാപിതാ ൾ. 
7. 50%  കളിൽ അംഗപരിമിതി ഉ  ിക െട മാതാപിതാ ൾ, 40% ിൽ റയാ
കാ റ  ിക െട മാതാപിതാ ൾ. 
8. പ ികജാതി/ പ ികവർ ിൽ െപ  ജീവന ാർ. 
9. ർഘട േദശ ളിൽ േജാലി െച  ജീവന ാർ. ( റ ത് ഒ  വർഷം േ ഷൻ
സീനിേയാറി ി ഉ വർ). 
10. വിധവകൾ/ വിഭാര ർ/ നർവിവാഹം െച ാ  വിവാഹ േമാചിതർ. 
11. മാനസിക വർ. (Mental Disability) 
12. അംഗീ ത സർ ീസ് സംഘടന െട സം ാന സിഡ ്/ ജനറൽ െസ റി. 
13. ൈസനിക േസവനം ർ ിയാ ിയ ജീവന ാർ. 
14. ിൽ മരണെ വ െട ആ ിതർ. (ഭാര / ഭർ ാവ്/ അ ൻ/ അ / മകൻ/ മകൾ) 
15. ജവാെ  ബ . (ഭാര / ഭർ ാവ്/ അ ൻ/ അ / മകൻ/ മകൾ) 
16. അർ  ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന ഷണ ഏജൻസി എ ിവയിൽ േജാലി േനാ
ഉേദ ാഗ െട ഭാര / ഭർ ാവ്/ അ ൻ/ അ / മകൻ/ മകൾ. 
17. ൈസനിക േസവന ിനിെട 40% കളിൽ അംഗൈവകല ം സംഭവി ് ഡിെസബിലി ി
െപൻഷനർ ആയി വിരമി  ജവാെ  ഭാര /ഭർ ാവ്. 
18. മി വിവാഹിതർ. 
19. നിയമപരമായി ികെള ദെ ി  ജീവന ാർ (ദെ  തീയതി തൽ ്
വർഷ ാലയളവിേല ്) 
20. സ ാത സമര േസനാനിെയ സംര ി  മകൻ/ മകൾ. 
21. വാസി േകരളീയ െട ഭാര /ഭർ ാവ്.
 
   േമൽ വിഭാഗ ിൽ ഉൾെ  ജീവന ാർ ് വെട പറ ം കാരം ൻഗണന
നി യി താണ്. ൻഗണന ആവശ െ  ജീവന ാർ വെട പറ  പ ിക

കാര  േരഖകൾ ഹാജരാേ താണ്. അ കാര  േരഖകൾ ഹാജരാ ാ
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അേപ ക െട ൻഗണന  അവകാശവാദം പരിഗണിേ തി .
 

 പ ികപ ിക 2 2
മമ

നം.നം. വിഭാഗംവിഭാഗം ഹാജരാേഹാജരാേ   േരഖകേരഖകൾൾ മാമാർർ ്്

1

(എ) പരസഹായേമാ, യ സഹായേമാ
ആവശ  ചലന ൈവകല വർ.

(ബി) 60 ശതമാന ിലധികം
േലാേ ാേമാ ീവ് ഡിെസബിലി ി വർ

(സി) 60 ശതമാന ിലധികം
അംഗപരിമിതി വർ

അംഗീ ത െമഡി ൽ േബാർഡ്
നൽ  സർ ിഫി ് 90

2

60 ശതമാന ിലധികം

(എ) അ ത  ജീവന ാർ (blind)

(ബി) േക ി ഇ ാ വർ (deaf)

(സി) സംസാരേശഷി ഇ ാ വർ

അംഗീ ത െമഡി ൽ േബാർഡ്
നൽ  സർ ിഫി ് 85

3

(എ) ിൈവകല ം ഉ  ിക െട
മാതാപിതാ ൾ

(ബി) ഓ ിസം/െസറി ൽ പാൾസി
ബാധി  ിക െട മാതാപിതാ ൾ

(സി) ിൈവകല  സേഹാദര െള
ർ മാ ം സംര ി  ജീവന ാർ

(എ, ബി) അംഗീ ത െമഡി ൽ
േബാർഡ് നൽ
സർ ിഫി ്.
(സി) അംഗീ ത െമഡി ൽ
േബാർഡ് നൽ
സർ ിഫി ് & നാഷണൽ ്
ആ ് 1999 കാര
ഗാർഡിയൻഷി ് സർ ിഫി ്

80

4

50 ശതമാനം തൽ 60 ശതമാനം വെര

(എ) േലാേ ാേമാ ീവ് ഡിെസബിലി ി
ഉ വർ

(ബി) അംഗപരിമിതി വർ

(സി) േക ി ഇ ാ വർ

(ഡി) സംസാരേശഷി ഇ ാ വർ

(ഇ) തരമായ കാ റ വർ

അംഗീ ത െമഡി ൽ േബാർഡ്
നൽ  സർ ിഫി ് 75

(എ) േക ി ഇ ാ ം സംസാരേശഷി
ഇ ാ മായ ിക െട
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5

മാതാപിതാ ൾ
(ബി) 50 ശതമാന ിന് കളിൽ
ഭി േശഷി ാരായ ിക െട
മാതാപിതാ ൾ
(സി) 40 ശതമാന ിൽ റയാ  കാ ാ
ൈവകല  ിക െട മാതാപിതാ ൾ

അംഗീ ത െമഡി ൽ േബാർഡ്
നൽ  സർ ിഫി ് 70

6

50 ശതമാനേമാ അതിൽ താെഴേയാ

(എ) േലാേ ാേമാ ീവ്
ഡിെസബിലി ി വർ

(ബി) അംഗപരിമിതർ

(സി) േക ി ഇ ാ വർ

(ഡി) സംസാരേശഷി ഇ ാ വർ

(ഇ) തരമായ കാ റ വർ

അംഗീ ത െമഡി ൽ േബാർഡ്
നൽ  സർ ിഫി ് 65

7

(എ) േരാഗ വി ർ

(ബി) സ കായത ം ഉ വർ

(സി) ആസിഡ് ആ മണ ിന്
ഇരയായവർ

(ഡി) േപശി സംബ മായ അ ഖ ൾ
ഉ വർ (muscular dystrophy)

അംഗീ ത െമഡി ൽ േബാർഡ്
നൽ  സർ ിഫി ് 60

8 പ ികജാതി/പ ികവർ ിൽെ
ജീവന ാർ

ഓഫീസ് തലവൻ നൽ
സാ പ ം/ ജാതി
െതളിയി  സർ ിഫി ്

55

9
ർഘട േദശ ളിൽ േജാലി െച

ജീവന ാർ ( റ ത് ഒ  വർഷം
േ ഷൻ സീനിേയാറി ി ഉ വർ)

ബാധകമ 55

10 വിധവകൾ/ വിഭാര ർ/ നർ വിവാഹം
െച ാ  വിവാഹ േമാചിതർ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ കൻ
ിരമായി താമസി  തേ ശ
ാപന ിെ  െസ റി/

വിേ ജ് ഓഫീസർ നൽ
സാ പ ം

50

11 മാനസിക വർ

സർ ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
റയാ  െമഡി ൽ

ഓഫീസറിൽ നി 45
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െമഡി ൽ സർ ിഫി ്

12 അംഗീ ത സർ ീസ് സംഘടന െട
സം ാന സിഡ ്/ജനറൽ െസ റി

സംഘടന െട ഔേദ ാഗിക
െല ർപാഡിൽ മതലെ
വ ി നൽ  സാ പ ം

40

13

(എ) ിൽ മരണെ വ െട
ആ ിതർ

(ബി) ൈസനിക േസവനം ർ ിയാ ിയ
ജീവന ാർ

(സി) ജവാെ  ഭാര / ഭർ ാവ്/
മകൻ/മകൾ/മാതാവ്/പിതാവ്

(ഡി) അർ ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ
അേന ഷണ ഏജൻസി എ ിവയിൽ
േജാലി േനാ  ഉേദ ാഗ െട ഭാര /
ഭർ ാവ്/ മകൻ/ മകൾ/ മാതാവ്/ പിതാവ്

(ഇ) ൈസനിക േസവന ിനിെട 40
ശതമാന ി  കളിൽ അംഗൈവകല ം
സംഭവി ് ഡിെസബിലി ി െപൻഷനർ
ആയി വിരമി  ജവാെ  ഭാര  / ഭർ ാവ്

ബ െ  ൈസനിക
അധികാരി നൽ
സാ പ ം/ ഡി ചാർ ്
സർ ിഫി ്

35

14 മി  വിവാഹിതർ മി  വിവാഹിതരാെണ ്
െതളിയി  സർ ിഫി ് 30

15
നിയമപരമായി ികെള ദെ ി
ജീവന ാർ (ദെ  തീയതി തൽ 3
വർഷ ാലയളവിേല ്)

േകാടതി ഉ രവ് 30

16 സ ാത സമരേസനാനിെയ
സംര ി  മകൻ/ മകൾ

അേപ ക/ൻ ിരമായി
താമസി  തേ ശ

ാപന ിെ  െസ റി/
വിേ ജ് ഓഫീസർ നൽ
സാ പ ം

25

17 വാസി െട ഭാര / ഭർ ാവ്

അേപ ക/ൻ ിരമായി
താമസി  തേ ശ

ാപന ിെ  െസ റി/
വിേ ജ് ഓഫീസർ നൽ
സാ പ ം

20
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   േമൽപറ വ ടാെത ൻഗണനാ അർഹി  വെട പറ  േത ക വിഭാഗ ിൽ
ഉൾെ  ജീവന ാർ ് ലംമാ ം നൽ തിനായി േത ക പ ികകൾ
ത ാറാ താണ്. ൻഗണന ആവശ െ  ജീവന ാർ വെട പറ  പ ിക

കാര  േരഖകൾ ഹാജരാേ താണ്. അ കാര  േരഖകൾ ഹാജരാ ാ
അേപ ക െട ൻഗണന  അവകാശവാദം പരിഗണിേ തി .

പ ികപ ിക-3-3

വിഭാഗംവിഭാഗം ഹാജരാേഹാജരാേ   േരഖകേരഖകൾൾ മാമാർർ ്്

(എ) സവാവധിയിൽ നി ം മട ിവ  വനിത
ജീവന ാർ.
(ബി) ിെയ ദെ തി  അവധി ്
അർഹരായ വനിത ജീവന ാർ

അവധി അ വദി
ഉ രവ് 40

പ ികപ ിക-4-4

വിഭാഗംവിഭാഗം ഹാജരാേഹാജരാേ   േരഖകേരഖകൾൾ ൻൻഗണനാഗണനാ  രീതിരീതി

േസവന ിൽ നി ്
വിരമി തിന് ര ്
വർഷ ിൽ താെഴ
സർ ീസ് ഉ
ജീവന ാർ

ഓഫീസ് തലവെ
സാ പ ം

ടി ജീവന ാരിൽ േസവന ിൽ
നി ം പിരി തിന് റ
കാലയള  ജീവന ാരന്
ൻഗണന നൽകി ലം മാ ിന്

പരിഗണി താണ്. ടി
ആവശ ിേല ായി അർഹരായ
എ ാ ജീവന ാർ ം േസാ ്
െവയറിൽ ഒ  മാർ ് (1 മാർ ്)
നൽേക താണ്.

പ ികപ ിക-5-5

വിഭാഗംവിഭാഗം ഹാജരാേഹാജരാേ   േരഖകേരഖകൾൾ ൻൻഗണനാഗണനാ  രീതിരീതി

50 ശതമാനേമാ
അതിലധികേമാ
ഭി േശഷി ഉ
ജീവന ാർ

അംഗീ ത െമഡി ൽ
േബാർഡ് നൽ
സർ ിഫി ്

ജീവന ാ െട ഭി േശഷി െട
ശതമാന ിെ  അടി ാന ിൽ
ൻഗണന നൽ താണ്.

ഭി േശഷി െട ശതമാനം
സമാനമാ  സാഹചര ിൽ

തൽ േ ഷൻ സീനിേയാറി ി ഉ
ജീവന ാരന് ൻഗണന

സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/LSGD



നൽ താണ്.

   െപാ ലംമാ ിൽ േത ക ൻഗണന/ മ ് ൻഗണന േയാജനെ ി േഹാം
ജി യിൽ  ഓ ഷ കളിൽ ഒ ിൽ നിയമനം ലഭി  ജീവന ാർ ് ടി േ ഷനിൽ നി ം
മെ ാ  േ ഷനിേല ് ലംമാ ം ലഭി തിന് െതാ  ര ് െപാ ലമാ ളിൽ

േത ക ൻഗണന/ മ ് ൻഗണനാർഹമായ കാരണ ളാൽ ൻഗണന ലഭി ത .
എ ാൽ േത ക ൻഗണന/ മ ് ൻഗണന പ ികയിൽ ഉൾെ ി  മ  എ ാ
അേപ കെര ം പരിഗണി  േശഷം േത ക ൻഗണന/ മ ് ൻഗണന െറാേ ഷൻ

മ ിൽ ഒഴി കൾ ലഭ മാ  പ ം ടി ജീവന ാെര ൻഗണന നൽ തി
പരിഗണി താണ്.

10. 10. െറാേ ഷെറാേ ഷൻൻ

   മാർ നിർേ ശ ൾ പാലി  െകാ ം േത ക ൻഗണനകൾ, അ ക ാർഹമായ എ ാ
പരിഗണനക ം നി യി ് ഉൾെ ി െകാ ം ലംമാ ിന് അർഹരാ വ െട
ൻഗണനാ പ ികകളിൽ നി ം വെട പറ  െറാേ ഷൻ അടി ാന ിൽ ലംമാ

പ ികകൾ ത ാറാേ താണ്. ലംമാ ി  െറാേ ഷൻ പ ിക വെട േചർ . 

പ ികപ ിക 6 6

1 General 26 General 51 General 76 Special Priority
2 Special Priority 27 General 52 General 77 General
3 General 28 Special Priority 53 General 78 General
4 General 29 General 54 Special Priority 79 General
5 General 30 General 55 General 80 Special Priority
6 Compassionate 31 Special Priority 56 General 81 General
7 General 32 General 57 General 82 General
8 General 33 General 58 Retirement 83 Differently Abled
9 General 34 Special Priority 59 General 84 General
10 Retirement 35 General 60 General 85 General
11 General 36 General 61 General 86 Special Priority
12 General 37 General 62 Maternity 87 General
13 General 38 Special Priority 63 General 88 General
14 Special Priority 39 General 64 General 89 Retirement
15 General 40 General 65 Special Priority 90 General
16 General 41 General 66 General 91 General
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17 General 42 Compassionate 67 General 92 Compassionate
18 Differently Abled 43 General 68 Special Priority 93 General

19 General 44 General 69 General 94 General
20 General 45 General 70 General 95 General
21 General 46 Special Priority 71 General 96 Special Priority
22 Compassionate 47 General 72 Compassionate 97 General
23 General 48 General 73 General 98 General
24 General 49 General 74 General 99 General

25 Maternity 50
Differently

Abled
75 General 100 Special Priority

 ലംമാ ിനായി ൻഗണന നൽകിയി  ഏെത ി ം വിഭാഗ ി ൾെ
അർഹത  ജീവന ാ െട അഭാവ ിൽ, ത ാന ് െപാ വിഭാഗ ിൽ
നി  ജീവന ാെര  ഉൾെ ി ലംമാ ം നടേ താണ്.

11. 11. െപാ താ ര ിന്െപാ താ ര ിന്  വിേധയമായവിേധയമായ  ലംമാ ംലംമാ ം

(എ) െപാ താൽ ര ിന് വിേധയമായി ഒ  ജീവന ാരെന ലംമാേ ത്
ആവശ മാെണ ് േബാ  പ ം ലംമാ  അധികാരി ് ജീവന ാരെന ഉടൻ തെ

ലംമാ ാ താണ്. െപാ താൽ ര ം എ െകാ ് വിവ ി ത്
ഓഫീസിെ / ാപന ിെ  കാര മത ം ഗമമായ വർ ന ി ം ലംമാ ം
അനിവാര മാ  എ താണ്.

12. 12. ഒഴിവാ െ വഒഴിവാ െ വർർ

(എ) െപാ ലംമാ ം നട  വർഷം ഏ ിൽ 1 തൽ െതാ  വർഷം െമയ് 31 വെര
േസവന ിൽ നി ് വിരമി  ജീവന ാെര അവർ 3 വർഷ ിലധികമായി അേത
ഓഫീസിൽ അേത കാ ഗറി/ത ികയിൽ േജാലി െച ് വ വരായാ ം നിർബ ിത

ലംമാ ിൽ നി ് ഒഴിവാേ ം നിലവിെല ഓഫീസിൽ ടരാൻ
അ വദിേ മാണ്. എ ാൽ ടി ജീവന ാർ ലംമാ ിനായി അേപ ി  പ ം
അർഹത ് അ തമായി ലംമാ ിന് പരിഗണി ാ താണ്.

(ബി) ക ിജ ് ജീവന ാർ, ഫീെമയിൽ അ ്, െമയിൽ അ ്, ൈന ് വാ ് മാൻ എ ീ
ത ികകളിെല ലംമാ ം ് വർഷ കാലെ  നിർബ ിത ലം മാ ം എ ത്
ഒഴിവാ ി അേപ ി  റ ് ഒഴി  കണ ാ ി മാ ം നട താണ്. ഇവ െട

ലംമാ ം ഓൺൈലനാേയാ ഓഫ് ൈലനാേയാ മാനദ ൾ പാലി ്
നട ാ താണ്.
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(സി) ർ നിസി ാലി ിയിെല ഇല ി ൽ വിഭാഗ ിെല ജീവന ാെര
െപാ ലംമാ ിൽ നി ് ഒഴിവാ താണ്.

13. 13. ആേ പആേ പ ൾ/ൾ/അ ീ കഅ ീ കൾ ൾ ഫയഫയൽ ൽ െച ത്െച ത്

(എ) െപാ  ലംമാ  ഉ ര ക െട കരട് േസാ ് െവയറി ം വ ിെ  െവബ് ൈസ ി ം
സി ീകരിേ ം ആേ പ ൾ എെ ി ം ഉെ ിൽ ഫയൽ െച തിനായി

ഏ ം റ ത് ഒരാ െ  സമയം അ വദിേ മാണ്.

(ബി) ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ നട  െപാ  ലംമാ ം ഉൾ െട
ലംമാ ൾ ് എതിെര  അ ീ കൾ ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ാെക ം

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ നട  ലംമാ ൾ ് എതിെര  അ ീ കൾ സർ ാരി ം
സമർ ി ാ താണ്. അ ിമ ലംമാ  ഉ രവിെ  തീയതി തൽ 15 ദിവസ ിനകം 
അ ീ കൾ സമർ ിേ താണ്.

(സി) േസാ ് െവയർ േഖന നട  െപാ  ലംമാ  ഉ ര കളിൻേമ
ആേ പ ം അ ീ ക ം േസാ ് െവയർ േഖന തെ  സമർ ിേ താണ്. േസാ ്
െവയർ വഴി തെ  അവ തീർ ാേ താണ്. ആേ പ ം അ ീ ക ം സമർ ിേ
അവസാന തീ തി തൽ  15 ദിവസ ിനകം ആേ പ ം  21 ദിവസ ിനകം അ ീ ക ം
തീർ ാേ താണ്.

14. 14. നിരസിനിരസി ൽൽ

(എ) പര രം മാ ി േവ ി  അേപ കൾ പരിഗണിേ തി .

(ബി) ജീവന ാ െട ബ േളാ ആ ിതേരാ മ ാെര ി േമാ സമർ ി  അേപ കൾ
ഉടൻതെ  നിരസിേ താണ്.

15. 15. മ ളളവമ ളളവ

(എ) ഓ ഷൻ/ നിർബ ിതം/ അ ക ാർഹം/ ൻഗണന തലായവ േഖന
ലമാ ിെ  സ ഭാവം ലംമാ  ഉ രവിൽ കാണി ിരിേ താണ്.

(ബി) ഉ രവിൽ പറ ിരി  ഏെത ി ം വ വ കൾ വ ാഖ ാനി തി
അധികാര ാനം സർ ാർ ആയിരി ം അ ാര ി  തീ മാനം
അ ിമമായിരി മാണ്.

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
SHEEJA.R.S.

േജായി ് െസ റി
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ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശസ യംഭരണ വ ്, സ രാജ് ഭവൻ, തി വന രം.
ചീഫ് െസ റി െട ഓഫീസിെല ഓഫീസർ ഓൺ െ ഷ ൽ ഡ ി.

ിൻസി ൽ അെ ൗ ് ജനറൽ (ആഡി ്) േകരള, തി വന രം.
അെ ൗ ് ജനറൽ (എ & ഇ) േകരള, തി വന രം/ ർ.
ഡയറ ർ, േകരള സം ാന ഓഡി ് വ ്, തി വന രം.
ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി വന രം.
ഇൻഫർേമഷൻ & പ ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന  മീഡിയ) വ ്. (സർ ാർ
െവബ്ൈസ ിൽ സി ീകരി തിന്)
ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി.
 

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/LSGD


		Sample Info
	2024-03-16T15:37:02+0530
	SUJA M




