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േകരളേകരള സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം
െപാ വിദ ാഭ ാസ വ ് - െകാ ം വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല എ .്എസ്. ി.
(എസ്.എസ്) ീമതി.ആശാ ച ൻ ബ . േകരള ൈഹേ ാടതി ാെക ഫയൽ
െച  WP(C)No.7207/2021-െ  13.01.2023-െല വിധിന ായ ിെല നിർേ ശം
നട ിൽ വ ി - ഉ രവ് റെ വി .

െപാ വിദ ാഭ ാസെപാ വിദ ാഭ ാസ (ബിബി) വ ്വ ്
സ.ഉ.സ.ഉ.(സാധാസാധാ) നം.നം.4358/2024/GEDN   തീയതിതീയതി,തി വന രംതി വന രം, 11-07-2024
  പരാമർശം:- 1. െകാ ം വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല എ .്എസ്. ി.

(എസ്.എസ്) ീമതി.ആശാ ച െ   19.11.2022-െല
റിവിഷൻ ഹർജി (എ ിബി ് പി 24)

2. WP(C)No.7207/2021-െ  13.01.2023-െല വിധിന ായ◌ം
3. െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട 17.04.2023-െല

ബി2/2939/2016 ന ർ ക ്

 4 െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട 28.04.2023-െല
DDEKLM/10027/2021-B3 ന ർ ക ്

 5 െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 08.05.2023-െല
വിബി1/233542/2021/ഡിജിഇ ന ർ ക ്

ഉ രവ്ഉ രവ്

      െകാ ം വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല എ .്എസ്. ി.(എസ്.എസ്) ആയ
ീമതി.ആശാ ച ൻ ബ . േകരള ൈഹേ ാടതി ാെക ഫയൽ െച

WP(C)No.7207/2021-െ  13.01.2023-െല വിധിന ായ ിൽ
ഹർജി ാരിെയ ം 5,6 എതിർക ികെള ം ഉചിതമാർേ ണ േകൾ തി ം, EXT
P24  (Revision Petition dated 19.11.2022) പരിേശാധി ് തീ മാനം
ൈകെ ാ തി ം ഒ ാം എതിർക ിയായ െപാ വിദ ാഭ ാസ വ ് െസ റി ്
നിർേ ശം നൽകിയതിെ  അടി ാന ിൽ 1 0 . 0 5 . 2 0 2 3 തീയതിയിൽ
ഹർജി ാരി െട തിനിധി, മാേനജ െട തിനിധി, െഹഡ് മി ,് ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസ െട ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ം

തിനിധികൾ എ ിവെര google meet േഖന േകൾ ക ായി.

      2) ഹഹർർജി ാരിയായജി ാരിയായ ീമതി.ആശാീമതി.ആശാ ച െച െ  അേപഅേപ  ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ് : 
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    “19.11.2022-ൽ ഹർജി ാരി ബ മാനെ  സർ ാർ ാെക ഫയൽ െച
ഹർജിയിൽ, അടി ാനമി ാ ം െതളിയി ാൻ കഴി ി ി ാ മായ
ആേരാപണ ളിേ ൽ ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിൽ നി ം സെ ൻഡ് െച ക ം

ടർ ് െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ം
സർ ാരിെ ം ടെര ടെര  ഉ ര കൾ ഉ ായി ം സർ ീസിൽ
തിരിെ ാെത മാേനജർ ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിന് റ നിർ ക ം ിലധികം
വർഷ ൾ കഴി തി േശഷം 20.9.2019-ൽ സർ ീസിൽ നഃ േവശി തി േശഷം
െതളിയി െ ടാ  ാേരാപണ െട അടി ാന ിൽ ഹർജി ാരി െട ്
വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ സ ിതഫലേ ാ ടി തട  െകാ ് മാേനജർ

റെ വി  ഉ രവ് ച കാരം നിലനിൽ ാ ിനാൽ റ ് െച ണെമ ം
േവലവില ് കാലയളവിെല (period of suspension) സാ ിക/സർ ീസ്
ആ ല ൾ ലഭ മാ ി ഉ രവാ തി മാണ് ഹർജി ാരി എ ിബി ് പി 24
ഹർജിയിൽ അേപ ി ി ത.്

        ഹർജി വിഷയ ിൽ നിയമാ തമായ (in accordance with law)
തീ മാന ാ തിനായി ഉേപാ ബലകമായ േരഖക െട അടി ാന ിൽ
താെഴപറ  വ തകൾ സമർ ി :

    വയനകം െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ളിൽ
എ ്.എസ്.ടി.(എസ്.എസ്) ത ികയിൽ റ ലർ അടി ാന ിൽ േസവനം
അ ി ി  ീമതി.ആശാ ച െന ൾ മാേനജർ 20.5.2016-ൽ സർ ീസിൽ
നി ം സെ ൻഡ് െച ് ഉ രവായി.

  വയനകം െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ളിെല ൈഹ ൾ വിഭാഗ ിൽ
എ ്.എസ്.എ.(എസ്.എസ്) ആയി േസവനം അ ി വ ി  ീമതി.ആശാ
ച ൻ, ഈ ളിെല ൾൈടം മീനിയലായി  അനിൽ മാർ ആന ,് എ ിവർ
അസാ ാർ ിക നടപടികളിൽ ഏർെ തായി ൾ ധാനാ ാപിക ചില
പരാതിക െട അടി ാന ിൽ മാേനജർ ് റിേ ാർ ് െച തിെ
അടി ാന ിലാണ്, േമൽ റ  ഉ രവിൽ ഇവർ ര േപെര ം സർ ീസിൽ
നി ം സെ ൻഡ് െച ി ത്.

   േമൽ റ  ആേരാപണ ിെ  അടി ാന ി ളള സെ ൻഷെന ടർ ്
സെ ൻഷന് ആധാരമായ സാഹചര ളിേ ൽ േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ളിെല
അ ായം 14എ ച ം 67(8) കാരം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ാഥമിക
അേന ഷണം നട തിന് ൾ സ ർശി ക ം സസ്െപൻഷനിൽ ട തിന്
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െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ അ മതി നൽ ക ായി. ടർ ് മാേനജർ
ീമതി.ആശാ ച ന് പ ം ാേരാപണപ ിക ം നൽ ക ം അതിേ ൽ

ഹർജി ാരി, തെ  േമൽ ഉ യി  ആേരാപണ ൾ നിേഷധി െകാ ് തിവാദ തിക
സമർ ി ി മാണ്.

   ീമതി.ആശാ ച ൻ നൽകിയ തിവാദ തിക ികരമ  എ  നിഗമന ിൽ
മാേനജർ േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ളിെല അ ായം 14എ ച ം 7 5 കാര
വിശദമായ അേന ഷണം നട തിന് െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസേറാട്
ആവശ െ ക ം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ വിശദമായ അേന ഷണം
നട ക ം െച . വിശദമായ അേന ഷണ ിൽ ീമതി.ആശാ ച െ  േപരിൽ
ഉ യി  ആേരാപണ ൾ േബാ െ െവ  നിഗമന ിേ ൽ ടിയാൾെ തിെര

മായ ശി ണനടപടികൾ മാേന െമ ിൽ നി ം സ ീകരി ാ താെണ ം
എ ാൽ സെ ൻഷൻ 6 മാസം പി ി ിരി  സാഹചര ിൽ തൽ
ദീർഘി ി ാ ത  എ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ വ മാ ക ം
െച ി താണ്.

   ടർ ് ീമതി.ആശാ ച െന സർ ീസിൽ നി ം ഉടൻ ാബല ിൽ നീ ം
െച ാതിരി വാൻ മതിയായ കാരണ െ ിൽ അത് േബാധി ി തി
കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസ് മാേനജർ റെ വി . എഫ്.ടി.എം. ആയ ീ.
അനിൽ മാർ ആന ിെ  വിേദശ ് െമ െ  േജാലിയിൽ കഴി  ഭാര ,
ടിയാെനതിെര േകാടതിയിൽ ൈഡേവാഴ്സ് േകസ് ഫയൽ െച ി ം അതിനാൽ

ത ൈഡേവാഴ്സ് േകസ് ബലെ തിനായി അനിൽ മാറിെ  ഭാര വീ കാർ
ആശാച മായി ബ െ ി വെര കൾ നട ി
അപകീർ ിെ െവ ം ഈ വിവരം അനിൽ മാ മായി സംസാരി തിന്
10.5.2016 രാവിെല ഏഴ് മണിേയാട് ടി അനിൽ മാർ താമസി  വീ ിൽ
എ ിയേ ാൾ അനിൽ മാറിെ  ഭാര െട ബ ൾ ഉൾെ െട വർ ഇവെര
തട ക ം അതിനാൽ മ ് ഗത രമി ാ തിനാൽ േപാലീസ് േ ഷനിൽ അഭയം
േത ക മാണ് ഉ ായെത ം ഈ വിഷയ ിൽ അസാ ാർ ികമായി യാെതാ ം
തെ  ഭാഗ നി ം ഉ ായി ി  എ  വിശദീകരണം കാരണം കാണി ൽ
േനാ ീസിന് മ പടിയായി നൽ ക ം െച ി താണ.്

    േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ളിെല അ ായം 14എ ച ം 7 5 കാരം കാരണം
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കാണി ൽ േനാ ീസിേനാെടാ ം വിശദമായ അേന ഷണ റിേ ാർ ിെ  പകർ ്
ാേരാപിതയായ അ ാപിക ് നൽേക താെണ ം ത ച ിെല ഉപച ം 11

സി ( ൾ 75(11)(സി) കാരം കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസി  വിശദീകരണം
ാേരാപിതയിൽ നി ം ലഭി  റ ് ശി ണനടപടി സംബ ി  അ ിമതീ മാനം

റെ വി തിന് ായി ബ െ  അധികാര ാന നി ം ൻ ർ അ മതി
വാേ താെണ ം അ ശാസി .് ടാെത അ ായം 14എ ച ം 74-ൽ
താെഴ പറ  കാര ം അ ശാസി ്-

74. The penalty of compulsory retirement, removal or dismissal from
service can be imposed by the Manager only with the previous
sanction of the Director, in the case of Teachers in the graduate
teacher’s scale and Headmaster of Higher Secondary Schools and
Training schools and of the District Educational officer in other
cases”.

     അതിനാൽ േമൽ റ  ച ൾ കാരം ാേഡ ് അ ാപകെര സർ ീസിൽ
നി ് െടർമിേന ് െചേ  ആവശ കത ഉ ാ േ ാൾ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
ൻ ർ അ മതി ച കാരം വാേ താണ് എ  വ ത സംശയാതീതമാണ്.

     മാേനജർ 15.12.2016-െല ക ് കാരം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ൻ ർ
അ മതി േന തിനായി അേപ  നൽകി. മാേനജ െട ത അേപ
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ പരിേശാധി ക ം ീമതി.ആശാ ച ന് എതിരായി
േകരള വിദ ാഭ ാസ നിയമ ം ച ം അ ശാസി  വിധ ി  മായ
നടപടികൾ ർ ീകരി തിന് നിർേ ശം നൽ ക മാ ായത്
(െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 10.5.2017-െല ഇ.ബി.5/89836/2016/ഡി.പി.ഐ
ന ർ ഉ രവ)് . അതിനാൽ േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ളിെല ച ം 75(11)(സി)

കാര ം ച ം 7 4 കാര ം ീമതി.ആശാ ച െന സർ ീസിൽ നി ം െടർമിേന ്
െച തി  ൻ ർ അ മതി ഡയറ ർ നൽകിയി ി  എ ത് വ മാണ്.

     എ ാൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ത ഉ രവിന് വി മായി,
ീമതി.ആശാ ച ൻ ൈഹ ൾ അസി ായതിനാൽ ടിയാെള സർ ീസിൽ നി ം

െടർമിേന ് െച െകാ  ശി  നട ാ ാൻ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
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അ മതി ് അേപ ി ക ം അത് അ വദി ക ം െച ി ് എ
വ താവി മായ നിലപാട് സ ീകരി ് ീമതി.ആശാ ച െന സെ ൻഷൻ
തീയതിയായ 20.5.2016 തൽ ാബല ിൽ േസവനം അവസാനി ി ് (െടർമിേന ്
െച )് മാേനജർ ച ിന് വി മായ തീ മാനമാണ് എ ി ത.്

      അതിനാൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ൻ ർ അ മതി വാ ാെത
ീമതി.ആശാ ച െന സർ ീസിൽ നി ം െടർമിേന ് െച  െകാ ളള മാേനജ െട

ഉ രവ് ച കാരം നിയമ ാബല മി ാ ം അസാ മാണ്. അതിനാൽ തെ
ആശാച ന് എതിരായ അ ട നടപടി മാേനജർ ച കാരം

ർ ിയാ ിയി തായി പരിഗണി ാ ത . അ ാരണ ാൽ ീമതി.ആശാ
ച െന സർ ീസിൽ നി ം ടർമിേന ് െച െകാ  മാേനജ െട ഉ രവ്
സാ തയി ാ ം അ ാരണ ാൽതെ  നിയമ ാബല ം ഇ ാ മാണ്.

       ഈ സാഹചര ിൽ 20.05.2016 ാബല ിൽ സസ്െപൻഷനിൽ
ടർ വ ി  ീമതി.ആശാ ച ൻ, തെ  സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി തിന്

അ ീൽ അധികാരിയായ െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ ് അ ീൽ അേപ
നൽകി. േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ളിെല അ ായം 6 7 ( 9 ) കാരം 6
മാസ ിലധികമായി സസ്െപൻഷനിൽ ട  അ ാപകെന, സെ ൻ ഷൻ 15
ദിവസ ിന റം ദീർഘി ി തിന് ഉ രവ് നൽകിയ അധികാര ാന ിന്
െതാ കളി  അധികാരി ാെക സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി തി  അ ീൽ
അേപ  നൽ തിന് വ വ  െച ി താണ്. ത അ ീൽ അേപ  െകാ ം
വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ പരിേശാധി ക ം താെഴപറ  തീ മാന ിെല ക ം
െച .

  “ ീമതി.ആശാ ച െന 20.5.2016-ൽ സർ ീസിൽ നി ം േവലവില ്
ക ി ി . എ ി ം നാളി വെരയായി ടിയാരിെയ സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി ാൻ
മാേനജർ ത ാറായി ി . ടിയാരിെ തിെര ആേരാപി െ  സംഭവ ളിൽ േപാലീസ്
നടപടി ർ ീകരി ് ം െതളിയി ി ി . ഇേ ാൾ ടിയാരിെയ പിരി വി ക എ
ക  നടപടി സ ീകരിേ  സാഹചര ം ഇ  എ ം മന ിലാ . ഇ ം നാൾ
ടിയാരിെയ സർ ീസിൽ നി ം റ നിർ ിയ തെ  ഒ  ശി യാണ്. പിരി വി ക
എ  നടപടി അംഗീകരി ാൻ കഴിയി ”.
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        േമൽ റ  തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ ീമതി.ആശാ ച െന
അടിയ രമായി സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി ാൻ ആവശ മായ നടപടി
സ ീകരി തിന് േകരള വിദ ാഭ ാസ നിയമം അ ായം 14എ ച ം 67(9) കാരം
മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽകി 02.12.2017-െല ബി3/12028/2017/െക.ഡി.സ്
ന റി  ഉ രവ് െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ റെ വി ി താണ്.

      െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട 02.12.2017-െല ഉ രവിെനതിെര
മാേനജർ ബ മാനെ  േകരള ൈഹേ ാടതിയിൽ WP(C)30008/2018 ന റാ ം

ീമതി.ആശാ ച ൻ, ടിയാെള സർ ീസിൽ ന: േവശി ി ണെമ  ആവശ മായി
WP(C)No.954/18 ന റാ ം റി ് ഹർജികൾ ഫയൽ െച . ത റി ്
ഹർ ജിക െട 16.10.2018-െല െപാ വിധിന ായ ിൽ ീമതി.ആശാ ച െന
സർ ീസിൽ നി ് െടർമിേന ് െച തി  ൻ ർ അ മതി നൽ കേയാ
നിരസി കേയാ െച  കാര ിൽ മായ തീ മാനം ര ാ ിൽ
തീ മാനിേ താെണ ം ീമതി.ആശാ ച െന സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി
കാര ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ഉ രവിെന ആ യി ായിരി ം എ ം
േകാടതി വിധിയായി മാണ.്

      േകാടതി നിർേ ശ കാരം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ മാേനജെര ം
ീമതി.ആശാ ച െന ം േനരിൽ േകൾ ക ം ീമതി.ആശാ ച ൻ നൽകിയ

പ ികയിൽ തനി ് കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസിേനാെടാ ം മാേനജരിൽ നി ം
ലഭി ം വയനകം െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ളിൽ 8,9,10 ാ കളിൽ
(ൈഹ ളിൽ) പഠി  ിക െട ര ാകർ ാ ൾ സമർ ി ി  പരാതി െട
പകർ ് ഉേപാ ബലകമായ േരഖയായി സമർ ി ക ം െച ി .

      ത പരാതിയിൽ ഒേര പരാതി ാർ തെ  പല മന കളിലായി
പരാതി ാ െട എ ം തിനായി ഒ ി ി താ ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െറ
പരാതി േരഖ െട അടി ാന ിൽ താെഴപറ ം കാരം
േബാധ െ ിയി മാണ.്

1. മന ർ 25 ആയ നി ാം മന ർ 43 ആയി ഒ െവ ി ്.

2. മന ർ 27 ആയ സൗമ  മന ർ 45 ആയി ഒ െവ ി ്.

3. മന ർ 28 ആയ ഓമന മന ർ 46 ആയി ഒ െവ ി ്.
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4. മന ർ 5 ആയ ജയ ീ എൻ മന ർ 47 ആയി ഒ െവ ി ്.

5. മന ർ 32 ആയ ജനീഫ മന ർ 48 ആയി ഒ െവ ി ്.

6. മന ർ 30 ആയ ലീന മന ർ 50 ആയി ഒ െവ ി ്.

7. മന ർ 39 ആയ റ മന ർ 59 ആയി ഒ െവ ി ്.

8. മന ർ 33 ആയ ീലത മന ർ 53 ആയി ഒ െവ ി ്.

9. മന ർ 34 ആയ ീലത മന ർ 54 ആയി ഒ െവ ി ്.

10. മന ർ 35 ആയ ബി  മന ർ 55 ആയി ഒ െവ ി ്.

11. മന ർ 37 ആയ ബീനാേദവി െക. മന ർ 56 ആയി ഒ െവ ി .്

12. മന ർ 36 ആയ ഫാ ിമ മന ർ 57 ആയി ഒ െവ ി ്.

13. മന ർ 39 ആയ റ മന ർ 59 ആയി ഒ െവ ി ്.

14. മന ർ 40 ആയ ബി  മന ർ 60 ആയി ഒ െവ ി ്.

15. മന ർ 41 ആയ ലതാ മാരി മന ർ 61 ആയി ഒ െവ ി ്.

16. മന ർ 9 ആയ സി  മന ർ 62 ആയി ഒ െവ ി ്.

     ീമതി.ആശാ ച ൻ ഇേത ളിെല എഫ.്ടി.എം. ആയ അനിൽ മാ മായി
അസാ ാർ ിക ബ ിേലർ തായി ആേരാപി െ  സംഭവം ളിൽ െവ ് നട
സംഭവമ . ധാനാ ാപിക ് ലഭി  പരാതി െട അടി ാന ിൽ മാ മാണ്

ീമതി.ആശാ ച െന ം ീ.അനിൽ മാറിെന ം സർ ീസിൽ നി ം സെ ൻഡ്
െച ് അ ട  നടപടികൾ ് വിേധയരാ ിയത്. ഒേര പരാതി ാർ തെ  വീ ം മ ്

മന കളായി ഒ ി ി തിനാൽ പരാതി തെ  വ ാജപരാതിയായി മാ േമ
പരിഗണി ാനാ ക .

      ളിൽെവ ് നട ാ  സംഭവമായതിനാൽ പരാതി െട അടി ാന ിൽ
മാ മാണ് സെ ൻഡ് െച ക ം അ ട നടപടി ആരംഭി ക ം െച ി ത് എ
വ ത പരിഗണി േ ാൾ പരാതി തെ  സംശയാ ദമായതിനാ ം ഈ
സംഭവ ിേ ൽ േപാലീസ് എഫ്.ഐ.ആർ. രജി ർ െച കേയാ േകെ കേയാ
ഒ ം െച ി ി ാ തിനാ ം േപാലീസ് േരഖകളായി ഈ സംഭവ മായി ബ െ ്
യാെതാ  േരഖക ം മാേനജർ ് ഹാജരാ ാൻ കഴി ി ി ാ ം ം
െതളി താ  മാേനജ െട നിഗമനം അടി ാനമി ാ മാണ്. ഇേത

GEDN-B2/278/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4358/2024/GEDN



കാരണ ാൽ തെ യാണ് െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ ീമതി.ആശാ
ച െനതിെര ആേരാപി െ  സംഭവ ം ം െതളിയി ി ി  എ  കെ േലാെട
ടിയാെള അടിയ രമായി സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി തിന് മാേനജർ ് നിർേ ശം
നൽകിയി ത.്

          െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ േകാടതിവിധി തമായി റെ വി
26.11.2018-െല വി.ബി-5/52842/2018/ഡി.പി.ഐ  ഉ രവിൽ ീമതി.ആശാ
ച െ  േപരിൽ ഉ യി  ആേരാപണ ൾ ് ഉേപാ ബലകമായി െതളി കെളാ ം
തെ  മാേനജർ ് സമർ ി ാൻ കഴി ി ി  എ ം ീമതി.ആശാ ച ൻ
ഉൾെ തായി ആേരാപി  സംഭവ മായി ബ െ ് േപാലീസ് േകസ് രജി ർ
െച താേയാ ടർനടപടി സ ീകരി താേയാ കാ ി  എ ം അ ര ി
േരഖകൾ ഉ  പ ം അത് സമർ ി തിന് മാേനജർ ് അവസരം നൽകിെയ ി ം
മാേനജർ അത് ലഭ മാ ിയി ി  എ ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
26.11.2018-െല ഉ രവിൽ എ  പറ .് അതിനാൽ ീമതി.ആശാ ച െന
േസവന ിൽ നി ം പിരി വി ക എ  തര ി  കർശനശി  നട ാേ
സാഹചര ം നിലവി തായി ഒ ം തെ  േബാ െ ടാ തിനാൽ മാേനജ െട
അേപ  നിരസി  െകാ ാണ് െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ േകാടതി വിധി ്
അ തമായ തീ മാനം എ ി ത.്

       െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ഉ രവ് മാേനജർ നട ാ ാെത ത
ഉ രവിെനതിെര ബ മാനെ  േകരളാ ൈഹേ ാടതിയിൽ WP(C)1409/2019
ഫയൽ െച . ത റി ് ഹർജിയിെല വിധിന ായ ിെ  അടി ാന ിൽ
മാേനജ െട റിവിഷൻ ഹർജി സർ ാർ പരിേശാധി ക ം വിശദ ം സമ മായ
പരിേശാധന നട ക ം ീമതി.ആശാ ച െന േസവന ിൽ നി ം പിരി വി ക
എ  തര ി  കർശനശി  നട ിലാേ  സാഹചര ം ഒ ംതെ
േബാധ െ ി ി ാ തിനാൽ ടിയാെള അടിയ രമായി സർ ീസിൽ

നഃ േവശി ി വാൻ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് നിർേ ശം നൽ ക ം
മാേനജ െട റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ ം പരിഗണനാർഹമ ാ തിനാൽ അത്
നിരസി െകാ മാണ് സർ ാർ 20.05.2019-െല ജി.ഒ.
(ആർ.ടി)1792/2019/െപാ.വി.വ റെ വി ത്.  സർ ാർ ഉ രവിൽ ആശാച ന്
എതിരായി ആേരാപി  ത ളിേ ൽ േപാലീസ് േകസ് രജി ർ െച താേയാ

ടർ നടപടികൾ സ ീകരി താേയാ കാ ി  എ ം അ ര ി  േരഖകൾ
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ഒ ംതെ  മാേനജർ ് അവസരം നൽകിയി ം സമർ ി ാൻ കഴി ി ി  എ ം
സർ ാർ കെ ിയി മാണ്.

     എ ാൽ സർ ാരിൽ നി  വ മായ ഉ ര ായി ം ീമതി.ആശാ
ച െന സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി തിന് യാെതാ  നടപടിക ം മാേനജർ
സ ീകരി ി . ഈ സാഹചര ിൽ, സർ ാർ ഉ രവ് നട ാ ി, തെ  സർ ീസിൽ

നഃ േവശി ി തിന് നിർേ ശം നൽ തിന് െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസർ ം മാേനജർ ം ഹർജി ാരി 27.05.2019-ൽ അേപ
നൽേക ിവ ി താണ്. ടാെത, 4.6.2019-െല ബി2/2939/2015 ന ർ ക ്

കാരം ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി തി ം അ ാര ം റിേ ാർ ്
െച തി ം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽ ക ം
െച ി .

      എ ാൽ സർ ാർ ഉ രവിെനതിെര മാേനജർ ബ മാനെ  േകരളാ
ൈഹേ ാടതിയിൽ വീ ം WP(C)17566/2019 ഫയൽ െച കയാ ായത.്

ത റി ് ഹർജിയിെല 29.08.2019-െല വിധിന ായ ിൽ 26.112018-െല
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ഉ ര ം 20.5.2019-െല സർ ാർ ഉ ര ം
നട ാ ാതിരി തി  യാെതാ  കാരണ ം കാ ി  എ ം
20.05.2020-െല സർ ാർ ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ ഹർജി ാരിെയ
സർ ീസിൽ നഃ േവശി ിേ താെണ ം േകാടതി വിധിയായി താണ്
(വിധിന ായ ിെല 11,12,13 ഖ ികകൾ).

         അതിനാൽ യാെതാ  അർ ശ ം ഇടയി ാ  തര ിൽ
ഹർജി ാരി െട ഭാഗ നി ം കരമായ യാെതാ  വീ ം കാണാൻ കഴിയാ
സാഹചര ിൽ ഹർജി ാരിെയ സർ ാരിെ ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ം
െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട ം ഉ ര കൾ കാരം സർ ീസിൽ

നഃ േവശി ിേ ത് അനിവാര മാെണ ് േകാടതി വ മായ ഉ രവ് നൽകിയ
സാഹചര ിൽ നിയമപരമായി ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിൽ

നഃ േവശി ിേ താെണ ് േബാ െ തിന് േശഷമാണ് മാേനജർ ഹർജി ാരിെയ
സർ ീസിൽ ന: േവശി ി െകാ ് 23.09.2019-ൽ മാേനജർ ഉ രവായത്.

ത ഉ രവ് ഹർജി ാരി ് ലഭി ത് 27.09.2019-ലാണ്.  അതിൻ കാരം
ഹർജി ാരി 30.09.2019-ൽ ളിൽ നഃ േവശി ക ം െച .
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      30.09.2019-ൽ സർ ീസിൽ നഃ േവശി  സാഹചര ിൽ
അടി ാനമി ാ ം യാെതാ  െതളി ക മി ാെത  പരാതിക െട
അടി ാന ിൽ തനി ് മാനഹാനി ം സാ ിക ബാ തക ം
വ ി താെണ ം അതിനാൽ സർ ീസിൽ നി ം റ നിൽേ ിവ
20.05.2016 ത  സെ ൻഷൻ കാലയളവ് താൻ ാരിയ ാ തിനാൽ
ഡ ിയായി പരിഗണി ണെമ ം ഈ കാലയളവിൽ തനി ് ന െ  സാ ിക
ആ ല ം സർ ീസ് ആ ല ം അ വദി ് നൽകണെമ  അേപ യാണ്
ഹർജി ാരി സർ ാർ ാെക സമർ ി ത്. ത അേപ യിേ ൽ
സമയബ ിതമായ തീ മാന ാ തിനായി ബ മാനെ  േകരളാ
ൈഹേ ാടതിയിൽ WP(C)13259/2020 ഫയൽ െച ക ായി. ത
ഹർജിയിെല 03.07.2020-െല േകാടതി വിധിന ായ ിൽ ഹർജി ാരി സർ ാർ

ാെക സമർ ി  15.11.2019-െല ഹർജിയിേ ൽ ഹർജി ാരിെയ ം
ബ െ വെര ം േകൾ ാൻ അവസരം നൽകി ് മാസ ി ിൽ ഉ രവ്

റെ വി തിന് സർ ാരിന് നിർേ ശം നൽകി േകാടതി വിധി റെ വി .

      ത േകാടതിവിധി ് അ തമായി സർ ാർ ഹർജി ാരി ഉൾെ െട
ബ െ വെര േകൾ ക ം 11.01.2021-െല സ.ഉ.
(സാധാ)നം.250/2021/െപാ.വി.വ റെ വി ക ം െച ി താണ്. ത
ഉ രവിെല അവസാന ഖ ിക (5) താെഴ ഉ രി :

    “(5). ഹിയറിംഗിെ  അടി ാന ി ം വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാ െട
റിേ ാർ ക െട അടി ാന ി ം ീമതി.ആശാ ച ൻ എ ്.എസ്.ടി.(എസ്.എസ്)
നൽകിയ റിവിഷൻ ഹർജി വിശദമായി പരിേശാധി . വയനകം െവാേ ഷണൽ ഹയർ
െസ ൻഡറി ളിൽ എ ്.എസ്.ടി(എസ്.എസ്) ീമതി.ആശാ ച െ  േവലവില ്
കാലം മീകരി ് നൽ തിന് ഒ മാസ ിനകം ആവശ മായ നടപടി സ ീകരി ാൻ
വയനകം െവാേ ഷണൽ ഹയർ െസ ൻഡറി ൾ മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽകി
പരാമർശം(1)െല എ ിബി ് പി 4 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ ാ ി അ കാരം ഹർജി ാരി
ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതി ാെക ഫയൽ െച  പരാമർശം (2)െല
വിധിന ായ ിെല നിർേ ശം നട ിലാ ി ഉ രവ് റെ വി . അ വദി െ
സമയപരിധി ിൽ നിർേ ശം മാേനജർ നട ാ ാ  പ ം ടിയാൾെ തിെര െകാ ം
വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ നടപടി സ ീകരി താണ്."

GEDN-B2/278/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4358/2024/GEDN



      എ ാൽ െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ം, െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ം,
സർ ാ ം റെ വി  വിവിധ ഉ ര കളിൽ ഹർജി ാരിെ തിെര െതളിയി ാൻ
കഴിയാ  ആേരാപണ ളാണ് ഉ യി ി െത ം ടാെത, ബ മാനെ  േകരളാ
ൈഹേ ാടതി െട WP(C)17566/2019-െല േകാടതിവിധിയി ം ഹർജി ാരി െട
ഭാഗ നി ം കരമായ യാെതാ  വീ ം ഉ ായി ി  എ ്
അർ ശ ിടയി ാ  വിധം വിധിയായി ം പരിഗണി ാെത മാേനജർ
ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ ക ം സ ിത ാബല ിൽ
തട െകാ ് ഉ രവ് റെ വി ിരി കയാണ്. ടാെത, ഹർജി ാരി െട
സെ ൻഷൻ തീയതിയായ 20.5.2016 ത  േസവന ിൽ

നഃ േവശി െ തിെ  തേല ദിവസം വെര അർഹതെ  അവധിയായി
(ശ ളമി ാ  അവധി ഉൾെ െട) മീകരി െകാ ം മാേനജർ ഉ രവ്

റെ വി ിരി കയാണ്. (15.02.2021-െല 5/2021 ന റി  മാേനജ െട
ഉ രവ്). ത ഉ രവ് െകാ ം ജി ാവിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ േകരള വിദ ാഭ ാസ
ച ളിെല അ യം 14എ ച ം 70 കാരം അംഗീകരി ക ം െച ിരി കയാണ്.
(െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട 5.11.2022-െല ബി2/2939/2016
ന റി   ഉ രവ്).

        ത ഉ രവിെനതിെരയാണ് ഹർജി ാരി സർ ാർ ാെക
28.01.2023-ൽ ഹർജി സമർ ി ി ത്. ത ഹർജി ഹർജി ാരിെയ ം, 5,6
എതിർക ികളായ (മാേനജെര ം, ധാനാ ാപകെന ം) 4 മാസ ി ിൽ
േകൾ ാൻ അവസരം നൽകി തീർ ാ തിനാണ് സർ ാരിന് നിർേ ശം നൽകി
പരിഗണനാവിഷയമായ WP(C) 7207/2021-െല 13.2.2021-െല വിധിന ായ ിൽ
സർ ാരിന് നിർേ ശം നൽകി വിധിയായിരി ത്.

    ഹർജി ാരി െട 3 വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല േ ാെട
തട െകാ ം സെ ൻഷൻ കാലയളവ് അർഹതെ  അവധിയായി
( ന േവതനാവധി ഉൾെ െട) പരിഗണി ം മാേനജർ റെ വി  ഉ രവ് താെഴ
പറ  കാരണ ളാൽ നിലനിൽ ത .

കാരണ ൾ

െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട 02.12.2017-െല ഉ രവി ം െപാ വിദ ാഭ ാസ
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ഡയറ െട 26.11.2018-െല ഉ രവി ം ടർ ് സർ ാർ റെ വി
20.5.2019, 11.01.2021 തീയതികളിെല ഉ ര കളി ം ഹർജി ാരിെ തിെര
ഉ യി  ആേരാപണ ൾ െതളിയി ാനാവാ തിനാൽ ഉടനടി സർ ീസിൽ

നഃ േവശി ി തിന് ഉ രവ് മാേനജർ ് നൽകിയി താണ്. ഈ
ഉ ര കെളാ ം മാേനജർ പാലി ി .

   െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 26.11.2018-െല ഉ രവിൽ ഹർജി ാരിെ തിെര
മാേനജർ ് ലഭി തായി പറ  പരാതിയിൽ ഒേര പരാതി ാർ തെ  പല

മന കളിലായി ഒ ് േരഖെ ിയ പരാതിയാണ് മാേനജർ സമർ ി ി െത ം
അതിനാൽ പരാതി െട നിജ ിതി തെ  സംശയാ ദമായി കെ ിയി താണ്.
എ ാൽ ടെര ടെര  നിർേ ശ ൾ െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ റിൽ നി ം
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ റിൽ നി ം സർ ാരിൽ നി ം മാേനജർ ്
ലഭി ി െവ ി ം അവെയ ാം ണവൽ രി ് ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിന്

റ നിർ കയായി . ടർ ് മാേനജർ േകരളാ ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച
17566/2019 ന ർ റി ് ഹർജിയിെല 29.08.2019-െല വിധിന ായ കാരം
കർശനമായ നിർേ ശം മാേനജർ ് േകാടതിയിൽ നി ം ലഭി തി  േശഷം മാ മാണ്
ഹർജി ാരിെയ മാേനജർ സർ ീസിൽ നഃ േവശി ി ത്.

    അതിനാൽ ് വർഷ ിലധികമായി യാെതാ  ന ായീകരണ മി ാെത
ഹർജി ാരിെയ സസ്െപൻഷനിൽ നിർ ിയ  തെ  ഒ  ശി യായി ബ മാനെ
േകാടതി നിരീ ി ി മാണ്. മാ മ  യാെതാ  തല ി ം െതളിയി ാൻ
കഴിയാ  ആേരാപണ ളിേ ലാണ് ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ
സ ിതഫലേ ാെട തട െകാ ് മാേനജർ ഉ രവായിരി ത്. െതളിവി ാ
ആേരാപണ ിേ ൽ ശി  നൽ തിന് നിയമം അ വദി ി .

   ഹർജി ാരി െട േപരിൽ ആേരാപി  ം െതളിയി െ ടാ താെണ ിൽ ടി
ളിെ  േപരിന് കള ം അവമതി ം ഉ ായതാ ം ര ാകർ ാ ൾ ികെള
ളിൽ േചർ തിന് വി ഖത കാണി െവ ം ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക

ഇൻ ിെമ കൾ തട െകാ  ശി  നൽകിയതിന് ന ായീകരണമായി
മാേനജ െട ഉ രവിൽ പരാമർശി ്. എ ാൽ 2016-ൽ ഉ ായതായി
പരാമർശി  ഹർജി ാരിെ തിെര  ആേരാപണം പർ തീകരി ്
ചർ ാവിഷയമാ ിയ സാഹചര ം ളിെ  തിഛായ ് സ ഹമധ ിൽ
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മ േലൽ ി ി ് എ  വ ത മാേനജർ വി രി കയാണ്.

       ഈ വിഷയ ിൽ സർ ാർ റെ വി  29.08.2019-െല
െജ1/164/2019/െപാ.വി.വ ന ർ സർ ലറിേല ്  ണി -എ ഡഡ്

ൾ അ ാപകെര മാേനജർ സെ ൻഡ് െച ക ം ശി ണ നടപടികൾ
സ ീകരി ക ം െച  വിഷയ ിൽ സർ ാർ ച ൾ ് അ തമായി

റെ വി  ത മാർ നിർേ ശ ളിെല ഖ ിക-1,2,3 കാരം,
െതളിയി െ ടാ  യാെതാ  കാരണ മി ാെത ഹർജി ാരിെയ അനാവശ മായി
സസ്െപൻഷനിൽ നിർ ിയ കാലയളവ് ഡ ിയായി പരിഗണിേ ം തദ തമായ
ആ ല ൾ ഹർജി ാരി ് ച ൾ ് അ തമായി അ വദിേ മാണ്.

       സെ ൻഷൻ (േവലവില ്) ഒ  ശി  അ  എ  വാദഗതി മാേനജർ തെ
ഭാഗ നി  വീ ് ന ായീകരണമായി ഉയർ ്. ഈ വിഷയ ിൽ
ബ മാനെ  ീംേകാടതി െട സിവിൽ അ ീൽ നം. 1912/15 ന റി
16.2.2015-െല വിധിന ായ ിെല ഖ ിക 7 താെഴ ഉ രി :

“Learned Senior Counsel for the Appellant, however, has rightly
relied on a series of judgments of this court including O.P,. Gupta
Vs.Union of India 1987(4) SCC 328, where this court has
enunciated that the suspension of an employee is injurious to his
interest and must not be continued for an unreasonably long period;
that, therefore, an order of suspension should not be lightly
passed......”

    ഇേത വിധിന ായ ിെല ഖ ിക-8-െല സ ഭാഗ ിേല ം 
ണി - “8. Suspension, specially preceding the formulation of

charges, is essentially transitory or temporary in nature, and must
perforce be of short duration. If it is for an indeterminate period, or
if its renewal is not based on sound reasoning contemporaneously
available on the record, this would render it punitive in nature”.

അതിനാൽ സെ ൻഷൻ അനി ിതമായി നീ കയാെണ ിൽ ഈ കാലയളവിൽ
സെ ൻഷന് വിേധയനായ ജീവന ാരൻ സ ഹമധ ിൽ നി ം ബ ജന ളിൽ
നി ം ഒ െ ടൽ േനരിേട ിവരിക ം മാനസികവ ഥ അ ഭവിേ ിവരിക ം െച
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ിതിവിേശഷ ാ . അ ാരണ ാൽ തെ  സെ ൻഷൻ അസാധാരണമായി
നീ കയാെണ ിൽ അെതാ  ശി യായി (render it punitive in nature) തെ
മാ താ ം ബ മാനെ  ീംേകാടതി നിരീ ി ി താണ്.

       ടെര ടെര സർ ാരിൽ നി ം വിദ ാഭ ാസ അധി തരിൽ നി ം
ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിൽ തിരിെ തിന് മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽകിയ ി ം
അവെയ ാം അവഗണി ് ച ൾ ് വി മാ ം മാേനജ െട വാശി കാരണ ം
ഹർജി ാരിെയ ് വർഷ ിലധികം സർ ീസിന് റ ാ ിയത് യാെതാ
തര ി ം ന ായീകരി ാനാവാ ം അ ാരണ ാൽ തെ  സെ ൻഷൻ ഒ
ശി യാ ം മാേനജർ ഫയൽ െച  എ ിബി ് പി 13 (WP(C)No.17566/2019)
റി ് ഹർജിയിെല വിധിന ായ ി ം നിരീ ി ്.

      അതിനാൽ ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ ്
സ ിതഫലേ ാെട തട െകാ  മാേനജ െട ഉ രവ് റ ാ ി ം സർ ാർ
വ ് തല ളിൽനി ം റെ വി  നിർേ ശ െള അവഗണി  െകാ ്
ഹർജി ാരിെയ സസ്െപൻഷനിൽ നിർ ിയ കാലയളവ് എ ാ സർ ീസ്
ആ ല ൾ ം ഡ ിയായി പരിഗണി ് ഉ രവാകണെമ ം തദ തമായി
േകാടതി വിധി നട ാ ണെമ ം അേപ ി .”

         3)  മാേനജമാേനജർർ ഇ കാരംഇ കാരം റിേ ാറിേ ാർർ ്് െച ിരിെച ിരി  : 

      " ീമതി.ആശാ ച ൻ എ ്.എസ്.ടി.(എസ്.എസ്)-െ  19/11/2022-െല
റിവിഷൻ െപ ീഷൻ കാര വശാ ം നിയമവശാ ം താെഴ പറ  കാരണ ളാൽ
നിലനിൽ ത .

(i) 14.10.2016-െല െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട EXT.P4 അേന ഷണ
റിേ ാർ ിൽ ീമതി.ആശാ ച ൻ, ീ.അനിൽ മാർ ആന ് എ ിവർ ളിെല
വിദ ാർഥികൾ ം മ ് സഹ വർ കർ ം ർമാ കയാക വ
നടപടികളിൽ ഏർെ ി ് എ ് െവളിവാ  എ ് ത മായി േരഖെ ിയി ്.
സ ഹ ി ം ികൾ ം മാ കയാേവ  ഇവരിൽ നി ം ളിെ  സൽേപരി ം

ിക െട അവമതി ി ം ഇടയാ  ികൾ ഉ ായി െ  വ ത െകഇആർ
അധ ായം 14എ ച ം 75 കാരം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ നട ിയ
അേന ഷണ ിൽ േബാധ െ തായി വ മായി ചി ി ി ്.
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(ii) ഹർജി ാരി ഒരി ൽേപാ ം അേന ഷണ റിേ ാർ ിെന േചാദ ം െച ി ി

(iii) ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട അേന ഷണ റിേ ാർ ിെല കെ കൾ
െത ാെണേ ാ അടി ാനരഹിതമാെണേ ാ ഉ  യാെതാ  തർ ം റിവിഷൻ
ഹർജി ാരി ി . അതിനാൽ ഈ കെ കൾ അവർ അംഗീകരി തായി
കണ ാ ാ താണ്.

(iv) വാള ലിെല അനിൽ മാർ ആന ിെ  താമസ ല ് െവ ് 10/5/2016
െവ ിന് നട തായി പറയെ  സംഭവെ  പ ി (10/05/2016 െവ ിന് ഇവർ
ര േപ ം ടി വാള ാലിെല വസതിയിൽ ഒ ് താമസി ി  അനിൽ മാർ
ആന ിെ  വസതിയിൽ നി ് ആശാ ച േന ം അനിൽ മാറിെന ം ടി പിടി ടി
വ ി ം േപാലീസ് േ ഷനിൽ ഏൽ ി ക ഉ ായി എ  സംഭവം) ര േപ ം
അേന ഷണേവളയിൽ തികരി ി ി  എ ് ഡിഇഒ തെ  അേന ഷണ റിേ ാർ ിൽ
േരഖെ ിയി ്. മാ മ , സംഭവ ല ് വ ് വീട് വള വർ തൽസമയം
െമാൈബലിൽ പകർ ിയെത  പറ  ഏതാ ം െമാൈബൽ ശ ം അേന ഷണ
സമയ ് ഹാജരാ ിയി  എ ് ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ാവി ി ്.

(v) ികൾ ് േറാൾ േമാഡൽ ആേക  അധ ാപിക െട ഭാഗ നി ായ
അസാ ാർഗിക നടപടികൾ ളിെന െമാ ിൽ ബ ജന െട ൻപിൽ
അവമതി ാ ിയി ്.

(vi) റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െട അവിഹിത നടപടികൾ ളിെ  സൽേപരിെന
സാരമായി ബാധി ി െ ം വിദ ാർ ിക െട െകാഴി േപാകലിന്
കാരണമാ െ ം എ ്.എം. സമർ ി ി െ ം അേന ഷണറിേ ാർ ിൽ
വ മാ ്.

(vii) 2/12/2017-െല EXT P9 ഉ ര  കാരം ഹർജി ാരിെയ സർവീസിൽ
ന: േവശി ി ാൻ െകാ ം DDE ഉ രവാെയ ി ം അതി ൻപ് തെ

21/06/2017-െല EXT P10 ഉ രവ് കാരം മാേനജർ, DGE- െട EXT P6
ഉ രവിെ  െവളി ിൽ ഹർജി ാരി െട േസവനം 20/05/2016 തൽ
അവസാനി ി ് ഉ രവായി .
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(viii) 16/10/2018-െല EXT P11 വിധിന ായ ിൽ ഹർജി ാരി െട േസവനം
അവസാനി ി  മാേനജ െട ഉ രവ് നിയമപരമായ നടപടി മ ളി െട േഭദഗതി
െച ത് വെര നിലനിൽ െമ ് വ മാ ിയി ്. (Page 43 of
WP(C)No.7207/21). ടാെത DGE-െയ തീ മാനം ൈകെ ാ വാൻ ബ .
േകാടതി മതലെ ക ം െച ക ായി.

(ix) 26/11/2018-െല EXT P12 തീ മാന കാരം മാ മാണ് DGE പിരി വി ക
എ  ശി  നട ിലാേ തിെ  ഉ രവായത്.

(x) 20/05/2019-െല EXT P15 ഉ രവിൽ മാ മാണ് സർ ാർ ഹർജി ാരിെയ
അടിയ രമായി സർവീസിൽ േവശി ി ാൻ നിർേ ശം നൽകിയത്.

(xi) 20.05.2019-െല EXT P15 ഉ രവിെനതിെര മാേനജർ ബ മാനെ
ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച  WP(C).17566/19-െല 23.08.19-െല
വിധിന ായ ിൽ ഹർജി ാരിെയ തിരിെക സർവിസിൽ േവശി ി ാൻ ഉ രവായി.
അത സരി ് 23/09/2019-െല EXT P18 ഉ രവ് കാരം ഹർജി ാരിെയ
തിരിെക േസവന ിൽ േവശി ി ക ായി. 30/09/19-ൽ ഹർജി ാരി തിരിെക
േസവന ിൽ േവശി ക ം െച .

(xii) ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ നിർബ ിതമായി തട തി ം സെ ൻഷൻ
കാലം അർഹതെ  അവധിയായി മീകരി തി ം മാേനജർ EXT P22 കാരം
ഉ രവായി ്. ഈ തീ മാനം ബ മാനെ  DEO EXT P23 കാരം
അംഗീകരി ി ം ഉ ്.

(xiii) ഹർജി ാരി ാരി അെ ് യാെതാ  നിലപാടി ം വ ് അധികാരികേളാ
ബ മാനെ  േകരള ൈഹേ ാടതിേയാ ഈ േക മായി ബ െ  ഹർജി ാരി
ഹാജരാ ിയ േരഖകളിൽ ഒ ി ം പറ ി . ഹർജി ാരി െച  െത ് അധ ാപക
സ ഹ ി ം ീ സ ഹ ി ം െപാ േവ ളി ം അവമതിയാ ിയി ്.

(xiv) ഹർജി ാരിെയ അകാരണമായി സർവീസിൽ േവലവില ് കൽ ി ് മാേനജർ
റ  നിർ ിയതായി വ ് അധികാരികേളാ ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതിേയാ

ഹർജി ാരി ഹാജരാ ിയി  യാെതാ  േരഖകളി ം തിപാദി ി .
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(xv) ഗവൺെമ ് ഹർജി ാരിെയ ഒരി ം വി  ആ ിയി ി .

(xvi) ഹർജി ാരിെയ സർവീസിൽ േവശി ി ാൻ തീ മാനി െകാ  EXT P15
ഉ രവിേലാ അതിൻേമൽ മാേനജർ സമർ ി  WP(C)17566/19-െല 23.08.19-
െല വിധിന ായ ിേലാ ഹർജി ാരിെയ തിരിെക സർവീസിൽ േവശി ി തിൽ
മാേനജ െട ഭാഗ ് നി ം വീ ം കാലതാമസ ം സംഭവി  എ ം യാെതാ
പരാമർശ ം ഉ ായി ി .

(xvii) ഹർജി ാരി ് എതിെര ആേരാപി  ൾ താൻ െച ി ിെ േ ാ മാേനജർ
മന: ർവം െക ി മ  ആേരാപണമാെണേ ാ ഉ  ആേരാപണ െളാ ം
പരാതി ാരി ഉ യി ി ി . ഉ യി െ  ആേരാപണ ൾ ത മായി
സംശയേലശെമേന  െതളി ി ്. അത് വളെര ഗൗരവേമറിയ െത ം ആണ്.
അധ ാപകർ ം ീ സ ഹ ി ം ളി ം അപമാനം ഉ ാ ിയ ം ആണ്.

ഈ സാഹചര ിൽ ഹർജി ാരി െട റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ ൾ
നിരാകരി ണെമ ് ആദരേവാെട അേപ ി .”

            4) വയനകംവയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െലവി.എ ്.എസ്.എസ്.െല െഹ ി ്െഹ ി ് ഇ കാരംഇ കാരം റിേ ാറിേ ാർർ ്്
െച ിരിെച ിരി :

“1. എ ിബി ് പി23 ആയി സമർ ി െ ം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ
റെ വി ി മായ ഉ രവ് ന ർ ബി2/2939/2016 തീയതി 05.11.2022

ചല ് െച െ ിരി .

2. ര ാം എതിർക ിയായ വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല മാേനജർ
15/02/2021-െല 5/2021 നം. ഉ രവ് (എ ിബി ് പി 22 ആയി സമർ ി െ ത്)

കാരം റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ ഒ  ശി യായി
സ ിത ാബല േ ാെട േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ം 1959 അ ായം IV ൾ 65 (ii)

കാരം െഹ ി മായി കൺസൽ ് െച ം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട
സാ കരണ ിന് വിേധയമാ ം തട  വ ി . റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െട
സെ ൻഷൻ കാലയളവായ 20/05/2016 തൽ 22/09/2019 വെര
കാലയളവ് റിവിഷൻ ഹർജി ാരി സമർ ി  അേപ െട അടി ാന ിൽ

ന േവതനാവധി ഉൾെ െട  എലിജിബിൾ ലീവ് ആയി പരിഗണി ി .
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3. എ ിബി ് പി 23 ആയി സമർ ി െ  ഉ രവ് കാരം ഒ ാം എതിർക ി
1959-െല െക.ഇ.ആർ. അധ ായം XIV ൾ 70 അ സരി  എ ിബി ് പി22
ഉ രവിെന സാ കരി ക ം റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െട േസവന ക ിൽ
ആവശ മായ േരഖെ കൾ വ ാൻ വയനകം VHSS െഹ ി ി
നിർേ ശം നൽ ക ം െച ി .

4. എ ിബി ് പി 22, പി 23 എ ീ ഉ ര കൾ റെ തിേല  നയി  വ തകൾ
വെട േചർ .

5. എ ിബി ് പി 1 ഉ രവ് കാരം റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെയ ം ളിെല ഒ  താ
ജീവന ാരെന ം സർ ീസിൽ നി ം സെ ൻഡ് െച ി .

6. െക.ഇ.ആർ. 1959 അധ ായം XIV A ൾ 67(8) അ സരി  ഒ ാം
എതിർക ി സെ ൻഷൻ ട തി  എ ിബി ് പി 2 ഉ രവ് കാരം അ വാദം
നൽകിയി .

7. എ ിബി ് പി3 കാരം റിവിഷൻ ഹർജി ാരി ് ഒ  ചാർജ് െമേ ാ നൽകിയി .

8. െക.ഇ.ആർ. 1959 അധ ായം XIV A ൾ 75 കാരം ഒ ാം എതിർക ി
ആേരാപണ ളിേ ൽ ഒ  അേന ണം നട ി 14.10.16-ന് ഒ  റിേ ാർ ്
നൽ ക ം മാേനജർ ് റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെ തിെര അ ട നടപടി ആരംഭി ാൻ
അ വാദം നൽ ക ം െച ി .

9. റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെയ സർ ീസിൽ നി ം നീ ം െച ാതിരി തിന് കാരണം
കാണി ാൻ ആവശ െ ് ടിയാരി ് എ ിബി ് പി 5 കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസ്
നൽകിയി .

10. െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െട ം എതിർക ിക െട ം
വാദം േക േശഷം റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെ തിെര ഉചിതമായ നടപടിെയ വാൻ
10.05.2017-െല എ ിബി ് പി 6 ഉ രവിൽ നിർേ ശി .

11. എ ിബി ് പി 10 ഉ രവ് കാരം എ ിബി ് പി 6 ഉ രവിെ  െവളി ിൽ
റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെയ ടിയാരി െട സെ ൻഷൻ തീയതിയായ 20.6.2016

GEDN-B2/278/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4358/2024/GEDN



ാബല ിൽ േസവന ിൽ നി ം പിരി ് വി .

12. ഡ .പി.(സി) ന ർ 954/2018-േല ം ഡ .പി.(സി) ന ർ 30008/2018-
േല ം െപാ വിധി കാരം ബ . േകരള ൈഹേ ാടതി ക ികേളാെട
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ ൻപാെക ഹിയറിംഗിന് ഹാജരാകാ ം ടർ ്
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ െകഇആർ 1959 അധ ായം XI A ൾ 75(ii)(c)

കാരം ഒ  തീ മാനം എ ാ ം നിർേ ശി .

13. റിവിഷൻ ഹർജി ാരി ് എതിെര ശി ാ നടപടി സ ീകരി ാൻ െപാ വിദ ാഭ ാസ
ഡയറ െട അ മതി ായി ര ാം എതിർക ി സമർ ി  അേപ  എ ിബി ് പി12
ഉ രവ് കാരം നിരസി െ .

14. ര ാം എതിർക ി സർ ാരിന് നൽകിയ റിവിഷൻ സർ ാർ പരിഗണി ക ം ടി
റിവിഷൻ ത ക ം എ ിബി ് പി15 കാരം റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെയ സർവിസിൽ

നഃ േവശി ി വാൻ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഭാഫീസർ ് നിർേ ശം നൽ ക ം െച .

15. എ ിബി ് പി16 കാരം ഒ ാം എതിർക ി ര ാം എതിർക ിേയാട് റിവിഷൻ
ഹർജി ാരിെയ സർവീസിൽ നഃ േവശി ി  എ ിബി ് പി15 ഉ രവ് പാലി വാൻ
നിർേ ശി .

16. റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെയ സർവീസിൽ നഃ േവശി ി വാൻ നിർേ ശി  സർ ാർ
റെ വി  ഉ രവിെന േചാദ ം െച  ര ാം എതിർക ി െട റി ് ഹർജി

എ ിബി ് പി17 കാരം ബ . ൈഹേ ാടതി ത ി.

17. എ ിബി ് പി16 ഉ ര ം ബ .ൈഹേ ാടതി െട പി17 വിധിന ായ ം
പാലി െകാ ് ര ാം എതിർക ി 23.09.2019-െല ഉ രവ് കാരം റിവിഷൻ
ഹർജി ാരിെയ സർവീസിൽ നഃ േവശി ി .

18. അ െട ഓഫീസിെല എ ിബി ് പി21 ഉ രവ് കാരം റിവിഷൻ
ഹർജി ാരി െട സെ ൻഷൻ കാലയളവിെല േസവനം ഒ  മാസ ിനകം
െറ ലൈറസ് െച ാൻ ര ാം എതിർക ി ് നിർേദശം നൽകെ .

19. എ ിബി ് പി 21 ഉ രവ് പാലി ് െകാ ് ര ാം എതിർക ി റിവിഷൻ
ഹർജി ാരി െട സെ ൻഷൻ കാലയളവ് ടിയാരി െട അേപ െട
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അടി ാന ിൽ ന േവതനാവധി ഉൾെ െട  എലിജിബിൾ ലീവായി കണ ാ ി.

20. ഇേ ാൾ േചാദ ം െച െ ിരി  ഉ രവ് ര ാം എതിർക ിയായ വയനകം
വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല മാേനജർ റെ വി ി ം ഒ ാം എതിർക ി
സാ കരി ി മാണ്.

21. ഇവിെട ാം എതിർക ിയായി വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല െഹ ി സ്
േചർ െ ത് ഒ  ഔപചാരിക ക ി ആയി മാ മാണ്. െകഇആർ 1959 അധ ായം
XIV A ൾ 70 അ ശാസി ത് മാേനജർ ശി  നട ാ ത്
െഹ ാ ർ/െഹ ി മായി ചർ  െച താകണെമ ാണ്. ഇവിെട ഇത്
പാലി തിന് േവ ി ആണ് ശി  നട ാ തിന് ് ര ാം എതിർക ിയായ
മാേനജർ ാം എതിർക ിേയാട് ചർ  െച ത്.

22. റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െച  ം ഗൗരവസ ഭാവം ഉ ം ളിെ
വർ ന ിന് ഹാനികര ം ൾ ജീവന ാർ ് അപകീർ ി

വ ിയി മാണ്.

23. റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െച  ി െകഇആർ അ ായം XIV B, XIV C
എ ിവയിൽ വിഭാവനം െച  െപ മാ  ച െട ലംഘനമാണ്.

24. 14.10.2016-െല എ ിബി ് പി4 റിേ ാർ ് കാരം ഒ ാം എതിർക ി ഇതിനകം
തെ  റിവിഷൻ ഹർജി ാരിെ തിെര അ ട  നടപടി സ ീകരി വാൻ ര ാം
എതിർക ി ് അ വാദം നൽകിയി . െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ എ ിബി ് പി6

കാരം റിവിഷൻ െപ ിഷണർെ തിെര അ ട നടപടി ൈകെകാ വാൻ
നിർേ ശി ി .

25. ഇേ ാൾ എ ിബി ് പി23 കാരം ഒ ാം എതിർക ി െകഇആർ 1959
അ ായം XIV A ൾ 70-െ  അടി ാന ിൽ എ ിബി ് പി 22 സാ കരി ക ം
റിവിഷൻ ഹർജി ാരി െടേമൽ സ ീകരി  ശി ാ നടപടി ിരീകരി ക ം െച .

   േമൽ സാഹചര ിൽ േമൽ പരാമർശി  നഃപരിേശാധനാ ഹർജി
െമറി കളി ാ ം ത ി ളയെ േട താണ ം േബാധി ി െകാ .”
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         5) ജി ാജി ാ വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െടഓഫീസ െട റിേ ാറിേ ാർർ ്് ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ് : 

    "വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല എ ്.എസ്.ടി/(േസാഷ ൽ സയൻസ്)
ീമതി.ആശാ ച ം ൾൈടം മീനിയൽ ീ.അനിൽ മാർ ആന ം ത ിൽ

അസാ ാർ ിക ബ ം ലർ തായി േബാധ െ ി ് എ ം, ഇത്
വിദ ാലയ ിെ  ഗമമായ നട ി ിന് വിഘാതമാ െമ ം ആേരാപി ് െക.ഇ.ആർ.
ചാ ർ XIV എ ച ം 75 കാരം മാേനജർ ടി ജീവന ാെര 20.05.2016

ാബല ിൽ സെ ൻഡ് െച ി . ീമതി.ആശാ ച െന േസവന ിൽ നി ം
നീ ം െച ണെമ ാവശ െക ് മാേനജർ വിവിധ തല ളിൽ സമർ ി  അേപ
നിരസി െ ക ം ടിയാരിെയ േസവന ിൽ തിരിെക േവശി ി തിന് ലഭി
നിർേ ശ ൾ ം ഉ ര കൾ െമതിെര ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതിയിൽ മാേനജർ
ഫയൽ െച  റി ് ഹർജി 17566/2019-െ  29.08.2019-െല വിധിന ായ കാരം,
ടിയാരിെയ േസവന ിൽ നി ം നീ ം െച ണെമ  മാേനജ െട ആവശ ം
നിരാകരി െ ക ം, ീമതി.ആശാ ച െന അടിയ രമായി ളിൽ

ന: േവശി ി വാൻ ഉ രവായതിെ  അടി ാന ിൽ 30.09.2019
ാബല ിൽ ടിയാരിെയ ളിൽ ന: േവശി ി ക ം െച .

     ീമതി.ആശാ ച ൻ േവലവില ് ലം റ നി  കാലയളവ് മീകരി ്
ലഭി തിനായി സർ ാർ ാെക റിവിഷൻ ഹർജി സമർ ി ക ായി. ടി
റിവിഷൻ ഹർജി തീർ ാ ി സർ ാർ റെ വി , 11.01.2021-െല സ.ഉ.(സാധാ)
ന ർ. 250/2021/െപാ.വി.വ.ൽ േവലവില ് കാലം മീകരി വാൻ മാേനജർ ്
നിർേ ശം നൽ ക ം, അതിൻ കാരം, േവലവില ് കാലം മീകരി ് ശി ാ
നടപടികൾ തീർ ാ ി 15.02.2021-െല 5/2021 കാരം മാേനജർ റെ വി
ഉ രവിൽ, െക.ഇ.ആർ ചാ ർ XIV A ച ം 65(1) കാരം, ടിയാരി െട ്
വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല ിൽ തട ം 20.05.2016 തൽ
29.09.2019 വെര ളള ീമതി.ആശാ ച െ  േവലവില ് കാലം അർഹതെ
അവധിയാ ം മീകരി ിരി ക ം െച ി .

   െക.ഇ.ആർ. ചാ ർ XIV A ച ം 65(1) കാരം, മാേനജ െട ടി നടപടി
ഉ രവ് പരിഗണി ് ഉ രവ് റെ വി ാൻ െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ, ഈ
ആഫീസിേനാട് നിർേ ശി തിൻ കാരം, വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല
എ ്.എസ്.ടി (േസാഷ ൽ സയൻസ്) ീമതി.ആശാ ച െ  േവലവില ് കാല ം
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ശി ണ നടപടി ം ർ ീകരി  ടി ൾ മാേനജ െട ഉ രവ് െക.ഇ.ആർ. ചാ ർ
XIV A ച ം 70-െ  അടി ാന ിൽ, 05.11.2022-െല ബി2/2939/2016
ഉ രവിൻ കാരം അംഗീകരി ി ളളതാണ്. എ ാൽ ീമതി.ആശാ ച െ  റിവിഷൻ
െപ ീഷനിെല ആവശ ം 15.02.2021-ൽ മാേനജർ റെ വി  5/2021 ന ർ
ഉ രവ് അംഗീകരി  െകാ ് െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ആഫീസർ റെ വി
05.11.2022-െല ബി2/2939/2016 ഉ രവ് അസാ വാ ണം എ ം ടിയാരി െട
20.05.2016 തൽ 29.09.2019 വെര ളള സെ ൻഷൻ കാലയളവ് എ ാ
തര ി ം ഡ ിയായി പരിഗണി ണം എ ളളതാണ്. മാേനജർ 15.02.2022-ൽ

റെ വി  ഉ രവ് അേതപടി ഈ ആഫീസ് അംഗീകരി താ ം അത് സംബ ി ്
നടപടി മ ൾ ഒ ം പാലി ി  എ ം ീമതി.ആശാ ച ൻ തെ  റിവിഷൻ
ഹർജിയിൽ ആേരാപി .

        വയനകം ൈഹ ളിെല അ ാപികയായ ീമതി.ആശാ ച െ
െപ മാ ം േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ം 14ബി, 14സി അ ായ ളിൽ തിപാദി ി ളള
കാര ൾ ് വി ം, ടിയാരി െട ഭാഗ ് നി ം ളിെ  യശ ി ം ഗമമായ
നട ി ി ം േയാജി ാ  നടപടി ഉ ായി ളളതാ ം ആേരാപി ാണ് മാേനജർ
ടിയാരിെയ 20.05.2016-ൽ  സെ ൻഡ് െച ത്. പി ീട് ടിയാരിെയ
േസവന ിൽ നി ് തെ  നീ ണം എ ് ആവശ െ ് മാേനജർ വിവിധ തല ളിൽ
സമർ ി  അേപ  നിരസി ക ം, ടിയാരിെയ തിരിെക േസവന ിൽ

േവശി ണെമ ് ലഭി  നിർേ ശ ൾ ം ഉ ര കൾ ം എതിെര മാേനജർ
ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച  റി ് ഹർജിയിെല വിധിന ായ ിൽ
ടിയാരിെയ േസവന ിൽ നി ം നീ ണെമ  മാേനജ െട ആവശ ം
നിരാകരി െ ക ം 30.09.2019-ൽ ീമതി.ആശാ ച െന ളിൽ

ന: േവശി ക ം െച . പി ീട് ീമതി.ആശാ ച ൻ േവലവില ് ലം റ ്
നി  കാലയളവ് മീകരി ണം എ ാവശ െ ് സർ ാർ ാെക ഹർജി
സമർ ി ക ം ടി ഹർജി തീർ ാ ി െകാ ് റെ വി  സർ ാർ ഉ രവിൽ
േവലവില ് കാലം മീകരി ് നൽകാൻ മാേനജെര തലെ ക ം അതിൻ കാരം,
മാേനജർ ടിയാരി െട േവലവില ് കാലം മീകരി ് ശി ാനടപടികൾ
തീർ ാ ിെകാ ് റെ വി  ഉ രവ് െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട
നിർേ ശ ിെ  അടി ാന ിൽ െക.ഇ.ആർ. ചാ ർ XIV A ച ം 70 കാരം
നിഷി മായ അധികാരം ഉപേയാഗി ്, നടപടി മ ൾ ർ ിയാ ി
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അംഗീകരി കയാണ് െച ി ളളത്.

    മാേനജ െട 15.02.2021-െല ഉ രവിെനതിെര ീമതി.ആശാ ച ൻ
ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതിയിൽ റി ് െപ ീഷൻ ന ർ ഡ .പി(സി).7207/2021

കാരം ഹർജി സമർ ി ി തിൻ കാരം ബ മാനെ  േകരള ൈഹേ ാടതി
13.01.2023-ൽ റെ വി  വിധിന ായ ിൽ, െപ ീഷണർ ീമതി.ആശാ ച ൻ
സമർ ി  റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ ടിയാരിെയ ം, 5, 6 എ ീ എതിർക ികളായ ൾ
മാേനജർ, ൾ ഥമാ ാപകൻ എ ിവെര ം േക േശഷം ഉചിതമായി ഉ രവ്

റെ വി ാൻ നിർേ ശി ിരി . 11.01.2022-െല സർ ാർ
ഉ രവ്(സാധാ)ന ർ.250/2021/െപാ.വി.വ കാരം, ഹർ ി ാരി െട
േവലവില ് മീകരി ് നൽ തിന് ൾ മാേനജെര മതലെ ിയി .
അതിൻ കാരം, മാേനജർ 15.02.2021 തീയതിയിൽ റെ വി  5/2021 ന ർ
ഉ രവിൽ ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല ിൽ
തട െകാ ം 20.05.2016 തൽ 29.09.2019 വെര ളള േവലവില ് കാലം
അർഹതെ  അവധിയായി മീകരി െകാ ം ഉ രവാ ക ം അത്
അംഗീകാര ിനായി ഹാജരാ ക ം െച . െക.ഇ.ആർ. അ ായം XIV A ച ം 70

കാരം മാേനജ െട നടപടി ഉ രവ് പരിേശാധി ് ഉ രവ് റെ വി വാൻ,
െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ നിർേ ശി  സാഹചര ിൽ, ീമതി.ആശാ ച െ
േവലവില ് കാല ം ശി ണ നടപടി ം ർ ീകരി  ടി ൾ മാേനജ െട ഉ രവ്
െക.ഇ.ആർ അ ായം XIV A ച ം 70 കാരം അംഗീകരി ് ഉ രവ്
നൽകിയി ളളതാണ്.”

         6)   വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട ംഉപഡയറ െട ം െപാ വിദ ാഭ ാസെപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ംഡയറ െട ം
സമാനമായസമാനമായ റിേ ാറിേ ാർർ ്് ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ് :

    "ഹർജി ാരിയായ ീമതി.ആശാ ച ൻ 01/06/2009 തൽ െകാ ം ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട അധികാരപരിധിയി  വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.ൽ
എ ്.എസ്. ി.(േസാഷ ൽ സയൻസ്) ആയി േസവനമ ി  വരേവ ീമതി.ആശാ
ച ം, ടി ളിെല ൾൈടം മീനിയൽ ആയി  ീ.അനിൽ മാർ ആന ം ത ിൽ
അസാ ാർ ിക ബ ം ലർ തായി േബാധ െ ി െ ം ഇത് വിദ ാലയ ിെ

ഗമമായ നട ി ിന് വിഘാതമാ െമ ം, ആേരാപി െകാ ് ടി ൾ മാേനജർ ടി
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ജീവന ാെര 20.05.2016 ാബല ിൽ േസവന ിൽ നി ം േവലവില ്
ഏർെ ക ം ടിയാ കൾെ തിെര അ ട നടപടികൾ ആരംഭി ക ം െച .
ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല ിൽ തട
മാേനജ െട നടപടി റ ് െച തി  ടർ യായി ീമതി.ആശാ ച െന േസവന ിൽ
നി ം നീ ം െച ണെമ ാവശ െ ് മാേനജർ വിവിധതല ളിൽ സമർ ി  അേപ
നിരസി െ ക ം ടിയാരിെയ തിരിെക േസവന ിൽ േവശി ി തിന് ലഭി
നിർേ ശ ൾ ം ഉ ര കൾ െമതിെര ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതിയിൽ റി ് ഹർജി
നം. 17566/2019 ഫയൽ െച ക ം െച . ടി േകസിെല ബ . േകരളാ
ൈഹേ ാടതി െട 29.08.2019-െല വിധിന ായ കാരം, ടിയാരിെയ േസവന ിൽ
നി ം, നീ ം െച ണെമ  മാേനജ െട ആവശ ം നിരാകരി െ ക ം

ീമതി.ആശാ ച െന അടിയ രമായി നഃ േവശി ി വാൻ ഉ രവായതിെ
അടി ാന ിൽ ടിയാരിെയ ളിൽ 30.09.2019 ാബല ിൽ

നഃ േവശി ി െകാ ് ഉ രവ് നൽ ക ം െച .

        ീമതി.ആശാ ച ൻ േവവലവില ് ലം റ നി  കാലയളവ്
മികരി ് ലഭി തിനായി സർ ാർ ാെക റിവിഷൻ ഹർജി സമർ ി ക ായി.

ടി റിവിഷൻ ഹർജി തീർ ാ ി സർ ാർ റെ വി  11.01.2021-െല സ.ഉ.
(സാധാ)ന ർ.250/2021/െപാ.വി.വ.ൽ േവലവില ് കാലം മീകരി വാൻ
മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽ ക ം, അതിൻ കാരം, േവലവില ് കാലം മീകരി ്
ശി ാനടപടികൾ തീർ ാ ി 15.02.2021-െല 5/2021 കാരം മാേനജർ

റെ വി  ഉ രവിൽ, െക.ഇ.ആർ ചാ ർ XIV A ച ം 65 (ii) കാരം
ടിയാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല ിൽ തട ം,
20.05.2016 തൽ 29.09.2019 വെര ളള ീമതി.ആശാ ച െ  േവലവില ്
കാലം അർഹതെ  അവധിയാ ം മീകരി ക ം െച ി .

        െക.ഇ.ആർ ചാ ർ XIV A ച ം 65(ii) കാര  ശി
നൽകിെ ാ ് ടി ൾ മാേനജർ റെ വി  നടപടി ഉ രവ്, െക.ഇ.ആർ. ചാ ർ
XIV A ച ം 70 കാരം പരിേശാധി ് ടർനടപടികൾ സ ീകരി തിന് തട മി
എ ് െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് നിർേ ശം നൽകിയതിെ
അടി ാന ിൽ, വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല എ ്.എസ്.ടി (േസാഷ ൽ
സയൻസ്) ീമതി.ആശാ ച െ  േവലവില ് കാല ം ശി ണ നടപടി ം
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ർ ീകരി  ടി ൾ മാേനജ െട ഉ രവ് െക.ഇ.ആർ. ചാ ർ XIV A ച ം 70-
െ  അടി ാന ിൽ, 05.11.2022-െല െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട
ബി2/2939/2016 ഉ രവ് കാരം, സാ കരി ് നൽകിയി ്. ീമതി.ആശാ
ച െ  റിവിഷൻ െപ ീഷനിെല ആവശ ം 15.02.2021-ൽ മാേനജർ റെ വി
5/2021 ന ർ ഉ രവ് അംഗീകരി ് െകാ ് െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ആഫീസർ

റെ വി  05.11.2022-െല ബി2/2939/2016 ഉ രവ് അസാ വാ ണെമ ം,
ടിയാരി െട 20.05.2016 തൽ 29.09.2019 വെര  സെ ൻഷൻ കാലയളവ്
എ ാ തര ി ം ഡ ിയായി പരിഗണി ണം എ താണ്. മാേനജർ
15.02.2022-ൽ റെ വി  ഉ രവ് അേതപടി െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരി താ ം അത് സംബ ി ് നടപടി മ ൾ ഒ ം പാലി ി  എ ം

ീമതി.ആശാ ച ൻ തെ  റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ ആേരാപി .

   െക.ഇ.ആർ. അധ ായം XIV A ച ം 65(ii) കാര  ഇൻ ിെമേ ാ,
െ ാേമാഷേനാ തട ക എ ത് ല വായ ശി ക െട ഗണ ിൽെ  എ ് ച ം
76-ൽ വ മാ ിയി ്. െഹ ാ മായി ആേലാചി ് ഒര ാപകെനതിെര
ഇൻ ിെമേ ാ, െ ാേമാഷേനാ തട െവ ാ  ശി  മാേനജർ ്
ഏർെ ാ താെണ ം, എ ാൽ മാേനജ െട നടപടി ശരിയാെണ ് പി ിട്
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിേ െ ം െക.ഇ.ആർ. അധ ായം XIV എ
ച ം 70-ൽ വ വ െച . ടി േകസിൽ െക.ഇ.ആർ. അധ ായം XIV എ ച ം 65
(ii) കാര  ശി  മ ിയ മാേനജ െട ം, അതിന് െക.ഇ.ആർ. അധ ായം
XIV എ ച ം 70 കാര  അംഗീകാരം നൽകിയ െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസ െട ഉ രവിെനതിെര മാണ് ീമതി. ആശ ച ൻ സർ ാർ ൻപാെക
റിവിഷൻ ഹർജി സമർ ി ിരി ത്.”

         7)      സർ ാർ ഇ ാര ം ഹർജി ാരി െട ം മാേനജ െട ം
െഹ ി ിെ ം വാദ െട ം അവർ സമർ ി  േരഖക െട ം വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസർമാ െട റിേ ാർ ിെ ം നിലവി  ച െട ം സർ ാർ
ഉ ര ക െട ം േകാടതി വിധിക െട ം അടി ാന ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി .
ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക ഇൻ ിെമ ് സ ിതഫലേ ാെട തട  െകാ
മാേനജ െട ഉ രവ് റ ാ ി ം ടിയാരി െട സെ ൻഷൻ കാലയളവ് എ ാ
സർ ീസ് ആ ല ൾ ം ഡ ിയായി പരിഗണി ം ഉ രവാകണെമ താണ്
ഹർജിയിെല ആവശ ം. ടി വിഷയ ിൽ താെഴ റ  വ തകൾ യിൽെ .
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(1) ഹർജി ാരി വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.ൽ 01.06.2009 തൽ എ ്.എസ്. ി.
(എസ്.എസ്) ആയി േസവനമ ി  വ .

(2) ടി ളിൽ എഫ്. ി.എം. ആയ ീ.അനിൽ മാർ ആന ം ഹർജി ാരി ം
ത ി  അസാ ാർ ിക ബ ം ലർ ത് േബാധ െ െ ് ആേരാപി ് KER
Chapter XIV A Rule 75 കാരം ടി ജീവന ാെര 20.05.2016 ാബല ിൽ
സെ ൻഡ് െച  (ഉ രവ് നം. 01/2016-17 dated 20.05.2016).

(3) മാേനജ െട ഈ നടപടി െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ശരിവ െകാ ്
ഉ രവായി ് (ഉ രവ് നം. B2/2939/16 dated 04.06.2016)

(4). ടി ര  ജീവന ാർ ം 25.06.2016 തീയതിയിൽ മാേനജർ ാേരാപണ
െമേ ാ നൽകിയി ്. ധാനാധ ാപിക െട 11.05.2016-െല 17/2015-16-◌ാ◌ം
ന ർ റിേ ാർ ് കാരമാണ് ഈ നടപടി സ ീകരി ിരി ത്.

(5) മാേനജ െട അേപ  കാരം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ
ാേരാപിതെര ം മ  ബ െ  പരാതി ാെര ം ൾ െഹ ാ െറ ം, ൾ

ജീവന ാ െട തിനിധി staff council secretary ീമതി.സി വിെന ം
േകൾ ക ം, ടിയാ കൾെ തിെര  ആേരാപണ ൾ ശരിയാെണ ്
14.10.2016-െല അേന ഷണ റിേ ാർ ിൽ വ മാ ക ം െച ി ്.

(6) ടർ ് അ ട നടപടി െട ഭാഗമായി ടിയാ കൾ ് 15.11.2016 തീയതിയിൽ
മാേനജർ കാരണം കാണി ൽ േനാ ീസ് നൽകി.

(7 ) ടി േനാ ീസിന് നൽകിയ മ പടി ികരമ ാ തിനാൽ ീമതി.ആശാ ച ന്
നിർബ ിത വിരമി ലിന് ഉ രവ് നൽ തിന് െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
ൻ ർ അ മതി ായി മാേനജർ അേപ ി തിെന ടർ ് െപാ വിദ ാഭ ാസ

അഡീഷണൽ ഡയറ ർ ടി വിഷയ മായി ബ െ ് മാേനജർ, െഹ ാ ർ,
ാേരാപിതർ, വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട ം

തിനിധികൾ എ ിവ മായി ടി ാ  നട ക ം, േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ം
നിയമ ം കാരം മായ നടപടി സ ീകരി ് അ ട നടപടി ർ ീകരി വാൻ
നിർേ ശി ക ം െച . (ഉ രവ് നം. VB5/89836/2016/DPI dated
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10.05.2017).

(8) ടർ ് മാേനജർ ീമതി.ആശാ ച െ ം ീ.അനിൽ മാർ ആന ിെ ം
േസവനം സെ ൻഷൻ തീയതിയായ 20.06.2016 തൽ ാബല ിൽ
അവസാനി ി ് ഉ രവായി (ന ർ. 17(12)/2016-17 dated 21.06.2017).

(9) െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ടി ഉ രവിെനതിെര ടിയാരി ഫയൽ െച
WP(C)No.20734/2017(N)-ൽ ബ . ൈഹേ ാടതി 12.07.2017 തീയതിയിൽ

റെ വി  വിധിന ായ ിൽ, ടിയാരിെയ േനരിൽ േക ്, ടിയാരി സമർ ി ി
24.06.2017-െല അേപ യിൽ തീ മാനം ൈകെ ാ വാൻ െകാ ം വിദ ാഭ ാസ
ഉപഡയറ ർ ് നിർേ ശം നൽകി.

(10) െകാ ം വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ ഹർജി ാരിെയ അടിയ രമായി സർ ീസിൽ
ന: േവശി ി വാൻ മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽകി (ഉ രവ്

നം.ബി3/12028/2017/െക.ഡിസ് തീയതി 02.12.2017). ടി ഉ രവ്
നട ാ ാ തിനാൽ ീമതി.ആശാ ച ൻ WP(C)No.954/2018 ഫയൽ െച .

(11) ഇതിെനതിെര മാേനജർ ഫയൽ െച  WP(C)No.30008/2018-ൽ ബ .
ൈഹേ ാടതി 16.10.2018 തീയതിയിൽ റെ വി  വിധിന ായ ിൽ ീമതി.ആശാ
ച െന ം മാേനജെര ം േക ്, KER Chapter XIV A Rule 75(ii)(c) കാരം
തീ മാനം ൈകെ ാ വാൻ നിർേ ശം നൽകിയതിെ  അടി ാന ിൽ,

ീമതി.ആശാ ച െന േസവന ിൽ നി ം പിരി  വി ക എ  തര ി  കർശന
ശി  നട ാേ  സാഹചര ം ഒ ം തെ  ഉ തായി േബാധ െ ടാ തിനാൽ
മാേനജ െട അേപ  നിരസി ് െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ ഉ രവായി (ഉ രവ്
നം. VB5/52842/2018/DPI/K.Dis dated 26.11.2018).

(12) െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ടി ഉ രവിെനതിെര മാേനജർ വീ ം ഫയൽ
െച  WP(C)No.1409/2019-ൽ ബ . ൈഹേ ാടതി 18.01.2019 തീയതിയിൽ

ാവി  വിധിന ായ ിൽ, മാേനജ ം ീമതി.ആശാ ച ം െപാ വിദ ാഭ ാസ
െസ റി ാെക ഹാജരാ തി ം, മാേനജ െട റിവ  െപ ീഷനിൽ തീ മാനം
ൈകെ ാ വാൻ െസ റിേയാട് നിർേ ശി ക ം െച തിെ  അടി ാന ിൽ,
ഹിയറിംഗ് നട ക ം, േസവന ിൽ നി ം പിരി  വി ക എ  തര ി  കർശന
ശി  നട ാ തി  സാഹചര ം നിലവി തായി േബാധ െ ടാ തിനാൽ
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ീമതി.ആശാ ച െന സർ ീസിൽ ന: േവശി വാൻ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസർ ് നിർേ ശം നൽകി ം മാേനജ െട റിവിഷൻ ഹർജി നിരസി ം G.O.
(Rt)No.1792/2019/GEdn dated 20.05.2019 കാരം ഉ രവായി.

(13) ടി സർ ാർ ഉ രവിെനതിെര മാേനജർ ഫയൽ െച
WP(C)No.17566/2019-െ  29.08.2019 തീയതി വിധിന ായ ിൽ,
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 26.11.2018-െല ഉ ര ം 20.05.2019-െല
സർ ാർ ഉ ര ം 04.06.2019-െല ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട ക ം ബ .
ൈഹേ ാടതി ശരി വ ക ം, ീമതി.ആശാ ച െന അടിയ രമായി സർ ീസിൽ
തിരിെ തിന് നിർേ ശി ക ം െച .

(14) ടർ ് മാേനജർ 23.08.2019-െല നടപടി ഉ രവ് കാരം ീമതി.ആശാ
ച െന സർ ീസിൽ തിരിെക േവശി ി .

(15) തെ  20.05.2016 തൽ 30.09.2019 വെര  േവലവില ് കാലം
ഡ ിയായി പരിഗണി ണെമ ് ആവശ െ ് 15.11.2019 തീയതിയായി

ീമതി.ആശാ ച ൻ സർ ാരിൽ അേപ  സമർ ി .

(16) ടർ ് ടിയാരി ഫയൽ െച  WP(C)No.13259/2020-ൽ 03.07.2020-ൽ
റെ വി  വിധിന ായ ിൽ, ടിയാരിെയ ം, മാേനജെര ം േനരിൽ േക ്, ടിയാരി െട

15.11.2019 തീയതിയിെല അേപ യിൽ തീ മാനം ൈകെ ാ വാൻ
ഉ രവായതിെ  അടി ാന ിൽ, ടിയാരി െട േവലവില  കാലം മീകരി
നൽ വാൻ മാേനജർ ് നിർേ ശം നൽകിെ ാ ് 11.01.2021 തീയതിയിൽ G.O.
(Rt)No. 250/2021/G.Edn റെ വി .

(17) ടി സർ ാർ ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ മാേനജർ ടിയാരി െട ്
ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല ിൽ തട െകാ ം, ടിയാരി െട 20.05.2016
തൽ 22.09.2019 വെര  േവലവില ് കാലയളവ് അർഹതെ  അവധി

( ന േവതനാവധി ഉൾെ െട) ആയി മീകരി  െകാ ം ഉ രവായി (ഉ രവ് നം.
5/2021 dated 15.02.2021). മാേനജ െട ടി നടപടി െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരി ് ഉ രവായി (ഉ രവ് നം. B2/2939/2016 dated
05.11.2022).
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(18) ടി ഉ ര കൾെ തിെരയാണ് ീമതി.ആശാ ച ൻ ബ . ൈഹേ ാടതിയിൽ
WP(C) 7207/2021 ഫയൽ െച ി ത്.

         8)    മാേനജർ ഫയൽ െച  WP(C)No.17566/2019(1)-െ
29.08.2019 തീയതി വിധിന ായ ിെ  ഖ ിക 11-12-ൽ ബ . േകാടതി
ഇ കാരം നിരീ ി ി ്:

  11. It is seen that the & respondent had been working in the
school from 2009 onwards. The petitioner does not have any case
that there was any dereliction of duty on the part of the 6"
respondent during her service career on any aspect. There is no
complaint from any of the students or other teachers on her
functioning as a teacher. The allegations raised against her is that
she was found together with a FTM in the early hours of a day in
2016. She has been kept out of service for the last more than 3
years. Apart from the allegations as to the incident which occurred
in May, 2016, there is no complaint against her with respect to her
performance of the duties as a teacher.

    12. Therefore, I am of the view that keeping the 6th

respondent out of service for more than 3 years itself is a
punishment sufficient as against the allegations raised against her.
The contention raised on behalf of the Manager that the direction
for reinstatement was issued after the petitioner was already
awarded the punishment is unsustainable in view of the common

judgment Ext.P 11 wherein this Court found that the 2 nd respondent
has not passed any orders on the question of prior permission for
imposing the penalty of compulsory retirement. In Ext.P 11
judgment this Court had also noticed that the petitioner has chosen
to challenge the order of the Deputy Director of Education only

after the 6th respondent filed WP(C) No.954/2018, that too, only on
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12.09.2018. When this Court directed in Ext.P 11 judgment that the
DPI has to take a decision in terms of rule 75(11) (c) on the
question of prior permission on the proposal for punishment it
cannot be said that the punishment was already imposed. However,
by Ext.P13 order the DPI found that a punishment of compulsory
retirement is not at all warranted in the circumstance of the case.
The finding of the DPI as well as Government who considered the

allegations raised against the 6th respondent and found it

unnecessary to keep the 6th respondent out of service any more does
not suffer from any illegality. Though it is true that registration of
crime is not necessary to initiate disciplinary proceedings or to
award punishment, the allegations raised against the teacher was
that she was brought before the Police Station. At any rate, on
account of an incident which occurred in 2016, the career of the
teacher should not be spoiled”.

            9)  KER അധ ായം XIV A ച ം 65(ii) കാര  ഇൻ ിെമേ ാ
െ ാേമാഷേനാ തട ക എ ത് ല വായ ശി ക െട ഗണ ിൽെ  എ ് ച ം
76-ൽ വ മാ ിയി െ ം, െഹ ാ മായി ആേലാചി ് ഒര ാപകെനതിെര
ഇൻ ിെമേ ാ െ ാേമാഷേനാ തട  വ ാ  ശി  മാേനജർ ്
ഏർെ ാ താെണ ം, എ ാൽ മാേനജ െട നടപടി ശരിയാെണ ് പി ീട്
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിേ െ ം KER അധ ായം XIV A ച ം 70-
ൽ വ വ  െച ്. 

            10)     മാേനജ െട വാദ ിൽ നി ം വ മാ ത് ൾ
േകാ ൗ ിന് റ  വ ് നട  സംഭവെ  ടർ ാണ് ഹർജി ാരിെ തിെര
ശി ാനടപടികൾ സ ീകരി ി ത് എ ാണ്. ടാെത, ഹർജി ാരിെ തിെര

ിക െട ര കർ ാ ൾ മാേനജർ ് സമർ ി  പരാതിയിൽ പരാതി ാ െട
എ ം തിനായി ഒേര ആൾ ാർ തെ  ഒ ിലധികം തവണ േപെര തി
ഒ ി ി തായി ഹർജി ാരി ആേരാപി ്. ആേരാപണ മായി ബ െ
േരഖകൾ ഒ ം തെ  മാേനജർ സമർ ി ി ി .
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            11)     KER Chapter XIV C Rule 4-ൽ "Every Teacher shall at
all times maintain a high example of personal and professional
integrity and devotion to duty” എ ് തിപാദി ി തിെ
അടി ാന ി ം, സെ ൻഷൻ കാലയളവിൽ ഡ ി െച ി ി ാ  സാഹചര ം
കണ ിെല ം, മാേനജർ ഹർജി ാരി െട സെ ൻഷൻ കാലയളവ് അർഹതെ
അവധിയായി മീകരി ത് അംഗീകരി ം; ഹർജി ാരി െട ് വാർഷിക
ഇൻ ിെമ കൾ സ ിത ാബല ിൽ തട  മാേനജ െട നടപടി റ ് െച ം;
ഹർജി ാരി ഫയൽ െച  എ ിബി ് പി2 4 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ ാ ി, അ കാരം
െകാ ം വയനകം വി.എ ്.എസ്.എസ്.െല എ .്എസ്. ി.(എസ്.എസ്) ആയ

ീമതി.ആശാ ച ൻ ബ . േകരള ൈഹേ ാടതി ാെക ഫയൽ െച
WP(C)No.7207/2021-െ  13.01.2023- െല വിധന ായ ിെല നിർേ ശം
നട ിൽ വ ി ഉ രവ് റെ വി .

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
REENA O

അ ർ െസ റി
അഡ േ ് ജനറൽ, േകരള, എറണാ ളം(ആ ഖ ക ് സഹിതം)
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തി വന രം
വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ, െകാ ം
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, െകാ ം
അ ൗ ് ജനറൽ(ആഡി ് /എ&ഇ), േകരള, തി വന രം
മാേനജർ, വി.എ ്.എസ്.എസ്., വയനകം, െകാ ം

ീമതി.ആശാ ച ൻ, എ ്.എസ്. ി.(എസ്.എസ്),
           വി.എ ്.എസ്.എസ്., വയനകം, െകാ ം
െപാ വിദ ാഭ ാസ (െജ.എ) വ ് (21.06.2024 െല GE-JA3/392 
           /2023-G.EDN ന ർ അനൗേദ ാഗിക റി ്)
വിവര െപാ ജനസ ർ  (െവ ് &ന  മീഡിയ) വ ്
ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ ് [B2/278/2022/GEDN]

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
 

GEDN-B2/278/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4358/2024/GEDN
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