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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല
ാട് ക�ാടി ഹയർ െസ
ൻഡറി #ളിെല
എ%്.എസ്.എ.(ഇം'ീഷ)് )ീമതി.ആശ ടി. ബ..േകരള ൈഹേ
ാടതി 01ാെക
ഫയൽ െച5 WP(C)No.19484/2021-െ6 27.07.2023-െല വിധിന�ായ9ിെല
നിർേ:ശം നട�ിൽ വ;9ി - ഉ9രവ് =റെ�>വി?@.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4330/2024/GEDN   തീയതി,തി;വനB=രം, 11-07-2024
  പരാമർശം:- 1. WP(C)No.19484/2021-െ6 27.07.2023-െല വിധിന�ായം

2. പാല
ാട് ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസFെട 22.11.2023-െല
ബി4/3651/2023 ന1ർ ക9്

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറGFെട 25.11.2023-െല
ഇഎം1/14412/2023/ഡിജിഇ ന1ർ ക9്

 4 പാല
ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറGFെട
DDEPKD/10102/2021-B4 ന1ർ ക9്

ഉ9രവ്

       പാല
ാട് ക�ാടി ഹയർ െസ
ൻഡറി #ളിെല എ%്.എസ്.എ.(ഇം'ീഷ)്
)ീമതി.ആശ ടി. ബ..േകരള ൈഹേ
ാടതി 01ാെക ഫയൽ െച5
WP(C)No.19484/2021-െ6 27.07.2023-െല വിധിന�ായ9ിൽ, EXT P7
(G.O.(Rt)No.713/2021/GEDN dated 27.01.2021) set aside െചHകIം,
ഹർജി
ാരിെയIം മാേനജെരIം േകൾ?KതിLം, ഹർ ജി
ാരിെയ 23.02.2012
വെര റMലർ േവ
ൻസിയിNം അതിLേശഷം അഡീഷണൽ ഡിവിഷൻ േവ
ൻസിയിNം
നിയമി%ിPQ വRത കണ
ിെല>Sം G.O.(P)No.10/10 dated 12.01.2010
Tകാര0Q േബാU് മാേനജർ സമർ�ി%തായി കണ
ാ
ിIം തീ;മാനം
ൈകെ
ാVKതിന് ഒKാം എതിർകXിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസYZറി
്
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നിർ േ:ശം  ന[ിയി;@. അതിെ6 അടി\ാന9ിൽ, ബ]െ�Z കXികെള
25.11.2023 തീയതിയിൽ google meet 0േഖന േകൾ?കIUായി.

         2) ഹർജി
ാരിയായ )ീമതി.ആശ _ി.Iെട അേപX ഇTകാരമാണ്:

  "ഹർജി
ാരി ക�ാടി ഹയർ െസ
ൻഡറി #ളിൽ 19.12.2011 0തൽ
എ%്.എസ്.എ. റMലറായി േസവനം െച`വ;K എ%.്എസ്.എ ഇം'ീഷ്
അa�ാപികയാണ്.

  േകരള ൈഹേ
ാടതിIെട 19484/2023 റിZ് ഹർജിയിെല 27.07.2023-െല
വിധിന�ായ9ിൽ സ.ഉ.ന1ർ 713 /2021 െപാ.വി.വ. തിയതി 27.1.2021
(എക്സിപി_് പി7 ) റbെചHകIം ഹർജി
ാരിIെട 19.12.2011 0തൽ?Q
റിZയർെമ6് ഒഴിവിെല എ%.്എസ്.എ(ഇം'ീഷ)് നിയമനം നിരസി% ഉ9രവ്
=ന:പരിേശാധനd് വിേധയമാ
ി =തിയ ഉ9രവ് ഇറ
ണെമK്  സർ
ാരിന് 
നിർേ:ശം  നeകIം െച5ി;@.

  മാേനജർ ഹർജി
ാരിെയ നിയമി%ത് 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെര,
)ീ.എം.എസ്.�മാർ എ%.്എസ്.ടി(ഗണിതം) 31.3.2011-ൽ വിരമി%േ�ാൾ ലഭ�മായ
എ%്.എസ്.ടി ഇം'ീഷ് തgികയിൽ റMലർ വ�വ\യിലാണ്. ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ബി4/2467/14 െക.ഡിസ് തിയതി 26.05.2014 ഉ9രവ് Tകാരം ഇത്
ദിവസേവതനമാ
ി മാhകയായി;@. ഇ9രം \ിരം തgികയിെല നിയമന9ിന്
േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അa�ായം 14എ iൾ 4 9 Tകാരം െവേ
ഷൻ
ശ1ള9ിLൾെ�െട അർഹതIെUK് സർ
ാർ ക9് ന1ർ
െജ3/182/2017/െപാ.വി.വ. തിയതി 5.3.2018-ൽ വ�jമാ
ിയിP0U്.

  ഹർജി
ാരിIെട ആദ� നിയമനം 19.12.2011 തെK റിZയർെമൻറ്
ഒഴിവിലായ�െകാU് 2 4 . 0 2 . 2 0 1 2 0തൽ 3 . 0 6 . 2 0 1 2 വെര ഒ;
അധികതgികയിേല
് മാ_ി നിയമിkെകാlQ ഈ െത_ായ നടപടിയാണ് ഇnIം
നീU നിയമTopൾ
് കാരണമായത.് 04.06 . 2 0 1 2 0തൽ വീlം
എം.എസ്.�മാറിെ6 റിZയർെമൻറ് േവ
ൻസിയിൽ തെKയാണ് റMലർ നിയമനം
നൽ കിയിPQത് (04.06.2012 0തൽ?Q നിയമനം അംഗീകരി% ഉ9രവ്
ബി4/3920/12/െക.ഡിസ് തിയതി 1 6 . 1 1 . 2 0 1 2 . ) ഇതിനിടയിൽ
അംഗീകരി
െ�ടാെത 24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെരIQ നിയമനം qടി.
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   2010-11 വർഷെ9 തgിക നിർ�യ ഉ9രവിൽ 4 എ%്.എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ)്
തgിക അLവദി%ിPU.് ഇnIം തgികകൾ തെK �ടർ@Q വർഷpളിNം (തgിക
നിർ�യം ഇDാ9 വർഷpൾ) �ട;@. ഈ തgികയിൽ 19.12.2011 0തൽ
േജാലി െച` വ;K ഇം'ീഷ് അa�ാപകർ താെഴ പറIKവരാണ്.

1 . രജനി 2 . )ീഭ 3 . നവ� ടി. (=തിയ നിയമനം 19.12.2011) െറസിേrഷൻ
േവ
ൻസി )ീമതി. രsി സി.

4. ആശ ടി. (=തിയ നിയമനം 19.12.2011) വിരമി% ഒഴിവ് )◌ീ. എം.എസ്. �മാർ

   ഹർജി
ാരിIെട ആദ� നിയമന9ീയതിയായ 19.12.2011 0തൽ
് റMലറായി
തെK #ൾ ഹാജർ പZികയിൽ ഒ�് െവ%ിPQതാെണK് Tധാനാa�ാപകൻ
സാX�െ�>9ിയിPU്.

   ൈഹേ
ാടതിയിെല റിZ് ഹർജി ന1ർ 19484/2021-ൽ ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ഫയൽ െച5 കൗUർ അഫിഡവി_ിNം ഹർജി
ാരിIെട നിയമനം
19.12.2011 0തൽ )ീ.എം.എസ്.�മാർ എ%.്എസ്.ടി.(ഗണിതം) റിZയർ െച5േ�ാൾ
ഉUായ ഒഴിവിലാെണK് വ�jമാ
ിയിPU.് ഹർജി
ാരി
് അവകാശെ�Z�ം
ഹർജി
ാരിെയ ആദ�ം നിയമി%�മായ എ%.്എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ)് റിZയർെമ6് ഒഴിവ്
ലഭ�മായിരിെ
 �റ%് സമയേ9
് 24.02 . 2 0 1 2 0തൽ 03.06.2012
അധികതgികയിേല
് മാ_ിയ മാേനജ;െട നടപടി റിZയർെമ6്  ഒഴിവിേല
് മാ_ി
Yമെ�>9ി ഹർജി
ാരിIെട നിയമനം 19.12.2011 0തൽ
് തെK റMലറായി
അംഗീകരിേ
Uതാണ.് തvലം ഹർജി
ാരി
് െക-െട_് പരീX പാwാവണം എK
നിബ]നIം ബാധകമാ
ാxKതD.

   എyിപി_് പി 7-ന് ആധാരമായ 34643/2019 റിZ് ഹർജിയിെല 18.12.2019
വിധിന�ായം തെK ഹർജി
ാരിIെട 19.12.2011 0തൽ?Q റിZയർെമ6് ഒഴിവിെല
നിയമനം “േzഹ െചറിയാൻ േ{_് ഓഫ് േകരള എK േകാടതിവിധിIെട
അടി\ാന9ിൽ അംഗീകാരം നൽകണെമKാണ്.

   സി.എ. നം. 1643/13 േzഹ െചറിയാൻ േ{_് ഓഫ് േകരള എK |Tീം േകാടതി
വിധിന�ായം നട�ിലാ
ണെമK് നിർേ:ശിkെകാU് \ിരം തgികയിൽ
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നിയമി
െ�>Kവർ
് 8 മാസെ9 േസവനകാലം ഇെD}ിൽ qടി േകരള വിദ�ാഭ�ാസ
നിയമം അa�ായം 14 (എ) iൾ 49 Tകാരം െവേ
ഷൻ ശ1ളേ9ാെട അംഗീകാരം
നൽകാെമK് കാണി%് സർ
ാർ സർ?ലർ ന1ർ 44977/െജ2/2013യെപാ.വി.വ,
തിയതി 14.10.2015 ഇറ
ിയിPQതാണ.് എKാൽ േzഹ െചറിയാൻ േ{_് ഓഫ്
േകരള എK |Tീം േകാടതി വിധിIെട അBw9 പാലി
ാെതയാണ് റ:ാ
െ�Z
എyിപി_് പി7 സ.ഉ. (ആർ.ടി) നം. 713/21 െപാ.വി.വ. തിയതി 27.1.2021
ഇറ
ിയിPQത.്

   ഈ സാഹചര�9ിൽ ഹർജി
ാരിIെട നിയമനം 19.12.2011 0തൽ? തെK
എം.എസ്.�മാറിെ6 റിZയർെമ6്  ഒഴിവിൽ �ടർ%യായി റMലർ വ�വ\യിൽ
അംഗീകരി%് ഉ9രവാകണെമ@ം 24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെര
എ%്.എസ്.ടി ഇം'ീഷ് അധികതgികയിേല
് മാ_ി നിയമി% മാേനജ;െട നടപടി റb
െച5് ഈ കാലഘZ9ിെല എെ6 ലീൻ റിZയർെമ6് േവ
ൻസിയിൽ തെK
നിലനിർ9ണെമ@ം സർ
ാരിേനാട് വിനീതമായി അേപXിkെകാV@.”

      3) #ൾ മാേനജർ ഇTകാരം റിേ�ാർZ് സമർ�ി%ിരി?@:

   "ഹർജി
ാരിയായ )ീമതി.ആശ ടി.െയ മാേനജർ 19.12.2011 0തൽ
23.02.2012 വെരIQ റിZയർെമ6് ഒഴിവിൽ നിയമിk. ഈ #ളിെല എ%.്എസ്.എ
(ഗണിതം) തgികയിൽ േസവനം അL�ി%ി;K )ീ.എം.എസ്.�മാർ 31.3.2011-ൽ
സർ�ീസിൽ നി@ം റിZയർ െച5തിെന �ടർ@Uായ വ�വ\ാപിത ഒഴിവിലാണ്
നിയമി%ത്. വിഷയാLപാത Tകാരം വിരമി
ൽ ഒഴിവിൽ എ%.്എസ്.എ(ഇം'ീഷ)്
തgികയിലാണ് നിയമനം നടേ9Uിയി;Kത് എK് കാ�@. അതിനാൽ
വിഷയാLപാതTകാരമാണ് ഹർജി
ാരിെയ എ%.്എസ്.എ. (ഇം'ീഷ)് തgികയിൽ
നിയമി%ത്. എKാൽ 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ നിയമനം
ദിവസേവതനാടി\ാന9ിലാണ് അംഗീകരി%ിPQെതK് നിയമന ഉ9രവിൽ
േരഖെ�>9ിയിPQതാണ.് എKാൽ ബ.മാനെ�Z |TീംേകാടതിIെട Sneha
Cherian Vs State of Kerala (2013(1)KLT 755) ന1ർ േകwിെല
വിധിന�ായ9ിന് അL�തമായി സർ
ാർ =റെ�>വി% 14.10.2015-െല
44977/J2/2013/G.Edn ന1ർ ക9ിെല തീ;മാനTകാരം വിരമി
ൽ ഒഴിവിെല
19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ നിയമനകാലയളവ് ഒ; അ
ാദമിക
വർഷം അധികരി?Kതിനാൽ ശ1ളെ�യിലിൽ തെK അംഗീകരിേ
Uതാണ്.
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  1 9 . 1 2 . 2 0 11 0തൽ 2 3 . 0 2 . 2 0 1 2 വെരIQ ശ1ളെ�യിലിൽ
അംഗീകരി
െ�േടU േമൽ�റ� നിയമന9ിന് േശഷം ഹർജി
ാരിെയ
24.02 .2012 0തൽ, 2009-ൽ അLവദനീയമായ എ%.്എസ്.എ(ഇം'ീഷ)്
തgികയിൽ നിയമി%തായി പരാമർശി?@U.് 24.02.2012 0തNQ നിയമനം
2010-ന് േശഷം നടK നിയമനമായതിനാൽ 12.01.2010-െല
ജി.ഒ.(പി)10/2010/െപാ.വി.വ-ൽ പരാമർശി?K േബാU് സമർ�ി%ിZിD എ}ിNം
േബാU് സമർ�ി%തായി പരിഗണനയിെല>9് ഉ9രവാകണെമK് േകാടതി വിധിയിൽ
നിർേ:ശി?@U.് 2006-2007 0തൽ 2009 -10 വെര നിയമനനിേരാധനം
നിലനിൽ?കIം നിയമനനിേരാധന കാലയളxകളിൽ നിയമി
െ�Zവർ
്
12.01.2010-െല ഉ9രവ് Tകാരം മാേനജർ േബാU് സമർ�ി%ിZിD എ}ിൽ�ടി
േബാU് സമർ�ി%തായി പരിഗണനയിെല>9് നിയമനാംഗീകാരം നൽകാxKതാണ്
എKിരിെ
 24.02.2012 0തൽ നിയമി
െ�Z സാഹചര�9ിൽ േകാടതി വിധിയിെല
വ�jമായ നിർേ:ശം കണ
ിെല>9് 24.02.2012 0തNQ അഡീഷണൽ
എ%്.എസ്.എ(ഇം'ീഷ)് തgികയിെല നിയമനം േബാU് സമർ�ി%തായി
പരിഗണനയിെല>9് നിയമനം അംഗീകരി
ണെമK് േകാടതി നിർേ:ശം
ഉUായിരി?K സാഹചര�9ിൽ ആയത് ഇTകാരം നിയമനം അംഗീകരി?Kതിന്
മാേനജർ
് ആേXപമിD എK് അറിയി
െZ.

  ഹർജി
ാരിെയ അതിLേശഷം 04.06.2012 0തൽ എ%്.എസ്.എ (ഇം'ീഷ)്
തgികയിൽ റMലർ അടി\ാന9ിൽ നിയമി?കIം 04.06.2012 0തNQ
വിരമി
ൽ ഒഴിവിെല TRത നിയമനം റMലർ അടി\ാന9ിൽ അംഗീകരി?കIം
െച5ിPQതാണ്.

  േമൽ�റ� സാഹചര�pൾ പരിഗണനയിെല>9് ഹർജി
ാരിIെട ആദ�
നിയമനം 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ ഒ; അ
ാദമിക വർഷ9ിൽ
q>തNQ നിയമനമായതിനാൽ ശ1ളെ�യിലിൽ അംഗീകരി%്
ഉ9രവാകാxKതാണ്.

    24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെരIQ കാലയളവിെല നിയമനം
( 0 4 . 0 6 . 2 0 1 2 0തൽ �ടർ%യായ നിയമനാംഗീകാരേ9ാെട �ട;K
സാഹചര�9ിൽ) 2009-ൽ ഉUായ അഡീഷണൽ തgികയിലാണ് എK
േകാടതിവിധിയിെല പരാമർശം പരിഗണനയിെല>9് ഈ കാലയളവിെല നിയമനം
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മാേനജർ േബാU് െകാ>9തായി പരിഗണി%് (Deeming provision)
അംഗീകരി?K കാര�9ിൽ മാേനജർ
് എതിരഭിTായം ഇD.”

      4) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറGർ ഇTകാരം റിേ�ാർZ് സമർ�ി%ിരി?@:

   "പാല
ാട് ക�ാടി ൈഹ#ളിെല )ീമതി.ടി.ആശIെട 19.12.2011 0തൽ
23.02.2012 വെരIQ എ%്.എസ്.എ.(ഇം'ീഷ്) നിയമനം ദിവസേവതന9ിൽ
അംഗീകരിk നൽകിയി;@. �ടർK് 24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെര വീlം
ദിവസേവതന9ിൽ നിയമനം നൽകിെയ}ിNം ആയത് നിരസി
െ�P. �ടർK്
04.06.2012 0തൽ )ീ.എം.എസ്.�മാറിെ6 റിZയർെമ6് േവ
ൻസിയിൽ
)ീമതി.ടി.ആശെയ നിയമി%ത് അംഗീകരി
െ�P.

   ക�ാടി ൈഹ#ളിെല എ%്.എസ്.എ.(ഗണിതം) അa�ാപകനായ
)ീ.എം.എസ്.�മാറിന് #ളിൽ എ%.്എസ്.ടി. ഗണിതം തgികയിൽ നിലനിൽ
ാൻ
കഴിയാ9 സാഹചര�9ിൽ ടിയാെന എ%്.എസ്.ടി. (ഇം'ീഷ)് തgികയിൽ
നിലനിർ9ിയി;@. )ീ.എം.എസ്.�മാർ 31.03.2011-ന് വിരമി%തിെന �ടർK്
വ�വ\ാപിതമായ എ%്.എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ)് ഒഴിവിേലd് )ീമതി.ആശ ടി.െയ
എ%്.എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ)് അa�ാപികയായി 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെര
മാേനജർ ദിവസേവതനാടി\ാന9ിൽ നിയമി?കIം TRത നിയമനം ജിDാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസFെട ഉ9രവ് ന1ർ ബി4/5384/2012 തി�തി 03.09.2012
Tകാരം �വെട െകാ>9ിരി?K കാരണpളാൽ നിരസി?കIം െചHകIUായി.

  നിയമന െTാേ�ാസൽ 231 ദിവസം ൈവകി സമർ�ി%തിനാNം, ആവശ�മായ
മ_് Tമാണpൾ ഹാജരാ
ാ9തിനാNം നിരസി?കIUായി. എKാൽ ഈ
കാര�ാലയ9ിെല ഉ9രവ് ന1ർ ഇ.എം.1/29451/2013/ഡി.പി.ഐ./െക.ഡിസ.്
തി�തി 05.03.2014-െ6 അടി\ാന9ിൽ ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല ഉ9രവ്
ന1ർ ബി4/2467/2014 തി�തി 26.05.2014 Tകാരം ടിയാരിIെട േമൽ�റ�
നിയമനം ദിവസേവതനാടി\ാന9ിൽ 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെര
അംഗീകരിk നൽകി.

   )ീമതി.ആശ ടി.െയ 24.02.2012 0തൽ 2 0 0 9 - 1 0 വർഷെ9
അധികതgികയിൽ നിയമി%ി;@. TRത നിയമനം 2009-10 വർഷം അധികതgിക
അLവദി
ാ9� െകാlം ടിയാരിIെട നിയമനം അംഗീകരി?KതിLളള
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വ�വ\ാപിതമായ ഒഴിവിDാ9� െകാlം ഉ9രവ് ന1ർ ബി4/1747/2012 തിയതി
23.04.2012 Tകാരം ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസിk. �ടർK് മാേനജർ
04.06.2012 0തൽ )ീ.എം.എസ്.�മാർ എ%.്എസ്.ടി. വിരമി%� �ല0UായിPQ
റMലർ ഒഴിവിൽ ഹർജി
ാരിെയ നിയമി?കIം TRത നിയമനം റMലർ െ�യിലിൽ
അംഗീകരി%് നൽ�കIം െച`.

  19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ ദിവസേവതനാടി\ാന9ിNQ
നിയമനxം 24.02.2012 0തൽ അധികതgികയിNQ (തgിക അLവദി%ിZിD)
അംഗീകരി
െ�ടാ9 നിയമനxം ഉൾെ�െട 2 െ��കളിലായി നട9ിയ നിയമനpൾ
19.12.2011 0തൽ റMലർ െ�യിലിൽ അംഗീകരി%് നൽകണെമKാവശ�െ�Z്
ഹർജി
ാരി സർ
ാരിേല
് റിവിഷൻ െപ_ിഷൻ നൽ�കIം �ടർK്
ബ..ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5 WP(C)No.34643/2019-േ�ൽ
18.12.2019 തി�തിയിNQ വിധിന�ായ9ിെ6 അടി\ാന9ിൽ ഹർജി
ാരി
സർ
ാരിൽ സമർ�ി%ിPQ റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ
ി ടിയാരിIെട ആവശ�ം
നിരസിkെകാU് സ.ഉ.(സാധാ)നം.713/2021/െപാ.വി.വ. തി�തി 27.07.2021
Tകാരം സർ
ാർ ഉ9രവായി;@.

   സ.ഉ.(സാധാ)നം.713/2021/െപാ.വി.വ. തി�തി 27.07.2021-െനതിെര
ഹർജി
ാരി ബ..ൈഹേ
ാടതിയിൽ WP(C)No.19484/2021 ഫയൽ െചHകIം
ടിയാരിIെട 19.12.2011 0തൽ 03.06.2012 വെരIQ നിയമനം േzഹ
െചറിയാൻ Vs. േ{_് ഓഫ് േകരള േകസിെല വിധിന�ായ9ിെ6 അടി\ാന9ിNം
�ടർ@Q സർ
ാർ ഉ9രxക�െട അടി\ാന9ിNം �ടർ%യായി അംഗീകരിk
നൽകണെമK് ആവശ�െ�>കIം െച5ിPQതിെ6 അടി\ാന9ിൽ ബ..
ൈഹേ
ാടതിIെട 27.07.2023 തിയതിയിെല വിധിന�ായം ഉUായിരി?@.

   ക�ാടി എ%്.എസ്.െല എ%.്എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ്) തgികയിൽ 19.12.2011 0തൽ
23.02.2012 വെരIQ ഹർജി
ാരിIെട നിയമനം റMലർ ഒഴിവിലാെണ}ിNം
മാേനജർ ടിയാരിെയ നിയമി%ിPQത് ദിവസേവതനാടി\ാന9ിലാണ്. അത് ജിDാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അംഗീകരിk നൽകിയിPU്. 24.02.2012 0തൽ
ഹർജി
ാരിെയ അധികതgികയിലാണ് നിയമി%ിPQത.് 2009-10 വർഷം
അധികതgിക അLവദി%ിZിD എKതിനാൽ ഹർജി
ാരിെയ നിയമി?Kതിന്
വ�വ\ാപിതമായ ഒഴിവിD എK കാരണ9ാലാണ് ടിയാരിIെട 24.02.2012
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0തNQ നിയമനം നിരസി%് നൽകിയിPQത.് ക�ാടി ൈഹ#ളിന് 2009-10
വർഷ9ിൽ ബി4/4307/2009 തി�തി 24.10.2009 Tകാരം അLവദി%ിPQ
തgിക നിർ�യ Tകാരം ആെക 1 9 തgികകളാണ് അLവദി%ിPQത്. ജി.ഒ.(പി)
199/2011/െപാ.വി.വ തിയതി 01.10.2011 Tകാരം 2009-10 വർഷെ9
തgികനിർ�യം ഈ ഓഫീസിെല ഉ9രവ് ന1ർ ബി4/10838/11 (ഡി) തി�തി
07.01.2012 Tകാരം പരി�രിk നൽകിയതിൽ 21 തgികകളാണ് അLവദി%ിPQത്.
2 2 തgികd് അർഹതIQതിനാൽ ഒ; എ%.്എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ)് അധികതgികd്
സാധ�തIUായി;@െവ}ിNം ജി.ഒ.(പി).199/2011/െപാ.വി.വ. തീയതി
01.10.2011 Tകാരം തgിക നിർ�യം പരി�രി?Kത് TRത സമയ9്
അംഗീകാരമിDാ9 അധ�ാപകർ േജാലി െചH@െU}ിൽ അവെര
ഉൾെ
ാQി?Kതിന് മാnമായി;Kതിനാൽ ഇ
ാലയളവിൽ എ%്.എസ്.ടി.(ഇം'ീഷ)്
തgികയിൽ അംഗീകാരമിDാ9 അധ�ാപകർ ആ;ം അധികതgികയിൽ
നിയമിതരായിZിDാ9തിനാൽ അധികതgിക അLവദി%് നൽകിയിZിD.

   ഹർജി
ാരി ഫയൽ െച5ിPQ WP(C)No.19484/2021-െല കാര�വിവരണ
പnികയിെല പാര�ാഫ് 3-ൽ ടിയാരിെയ 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെര
)ീ.എം.എസ്.�മാർ വിരമി%� �ല0Uായ തgികയിൽ നിയമിkെവ@ം 24.02.2012
0തൽ അേത തgികയിൽ നിയമിkെവ@ം പറ�ിരി?@. എKാൽ 24.02.2012
0തNQ നിയമനം 2 0 0 9 - 1 0 വർഷെ9 അധികതgികയിലാണ്. തgിക
നിർ�യ9ിൽ അLവദി%് നൽകിയിZിDാ9 അധികതgികയിലാണ് ഹർജി
ാരിIെട
നിയമനം എKതിനാൽ TRത നിയമനം ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നി@ം
നിരസി%ി;@. ബ..ൈഹേ
ാടതിIെട 2 7 . 0 7 . 2 0 2 3 തി�തിയിെല
വിധിന�ായ9ിെല പാര�ാഫ് 4-ൽ ഇTകാരം ഉ9രവായിരി?@. “However, it is
stated that the petitioner was appointed from 24.02.2012 in an
additional division vacancy which arose in the academic year 2009-
10 and that in view of the provisions of GO(P) No. 10/10/G.Edn
dated 12.01.2010 the appointment could not be approved since the
Manager had not executed a bond agreeing to fill up the next
available post with a protected teacher. qടാെത പാര�ാഫ് (7)-ൽ “The

1st respondent shall consider the fact that the petitioner is appointed
against a regular vacancy till 23.02.2012 and thereafter, was
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appointed against an additional division vacancy which was
admitted in existence” എ@ം വിധിന�ായ9ിൽ ഉ9രവായിരി?@.
വിധിന�ായ9ിൽ Tgാവി%ിPQ Tകാരം 2009-10 വർഷം ക�ാടി എ%.്എസ്.ൽ
എ%്.എസ്.ടി. ഇം'ീഷ് അധികതgിക അLവദി%് നൽ�കേയാ അTകാര0Q ഒ;
ഒഴിവ് ഉUാ�കേയാ െച5ിZിD. ബ.. ൈഹേ
ാടതിIെട വിധിന�ായ9ിെ6
അടി\ാന9ിൽ ഹർജി
ാരിIെട 19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ
ദിവസേവതനാടി\ാന9ിNQ നിയമനxം 2 4 . 0 2 . 2 0 1 2 0തൽ
അധികതgികയിNQ നിയമനxം റMലർ ആയി അംഗീകരി%് നൽ�Kതിന്
കഴിIകയിD എK് അഭിTായെ�>@.”

         5)    സർ
ാർ ഇ
ാര�ം ഹർജി
ാരിIെടIം മാേനജ;െടIം
വാദp�െടIം സമർ�ി% േരഖക�െടIം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ;െട റിേ�ാർZിെ6Iം
നിലവിNQ ചZp�െടIം സർ
ാർ ഉ9രxക�െടIം െവളി%9ിൽ വിശദമായി
പരിേശാധിk. 19.12.2011 0തൽ റിZയർെമ6് േവ
ൻസിയിൽ നിയമി
െ�Z
ഹർജി
ാരിIെട നിയമനം 24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെര എ%്.എസ്.ടി.
(ഇം'ീഷ)് അധികതgികയിേലd് ടിയാരിെയ മാ_ി നിയമി% നടപടി റ:് െച5,് ടി
കാലയളവിെല ടിയാരിIെട ലീൻ റിZയർെമ6് േവ
ൻസിയിൽ നിലനിർ9ി,
നിയമന9ീയതിയായ 19.12.2011 0തൽ അംഗീകാരം നൽകണെമKതാണ്
ഹർജി
ാരിIെട ആവശ�ം. ടി വിഷയ9ിൽ )aയിൽെ�Z വRതകൾ
താെഴെ
ാ>?@:

( 1 ) എ%്.എസ്.ടി. (ഗണിതം) ആയ )ീ.എം.എസ്.�മാറിന് ടി തgികയിൽ
നിലനിൽ
ാൻ കഴിയാെത വK സാഹചര�9ിൽ, എ%്.എസ്.ടി. (ഇം'ീഷ)്
തgികയിൽ നിലനിർSകIം ; ടിയാൻ 31.03.2011-ന് വിരമി?കIം െച .̀

(2) ടി എ%്.എസ്.ടി. (ഇം'ീഷ)്-െ6 വ�വ\ാപിത ഒഴിവിൽ മാേനജർ ഹർജി
ാരിെയ
19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെര ദിവസേവതനാടി\ാന9ിൽ നിയമി?കIം
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി?കIം െച`.

(3) 24.02.2012 0തൽ മാേനജർ ടിയാരിെയ 2 0 0 9 - 1 0 വർഷെ9
അധികതgികയിൽ നിയമി?കIം; ടി വർഷം അധികതgിക അLവദി
ാ9�െകാU്
ടി നിയമനം നിരസി
െ�>കIം െച`.
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( 4 ) �ടർK,് മാേനജർ ടിയാരി
് )ീ.എം.എസ്.�മാറിെ6 വിരമി
ൽ ഒഴിവിൽ
04.06.2012 0തൽ റMലർ നിയമനം നൽ�കIം അംഗീകാരം ലഭി?കIം െച`.

( 5 ) ഹർ ജി
ാരി
് 19.12.2011 0തൽ ശ1ളെ�യിലിൽ നിയമനാംഗീകാരം
നൽകെമണKാവശ�െ�Z് ഫയൽ െച5 WP(C)No.34643/2019-േ�ൽ
=റെ�>വി%ിPQ 18.12.2019 തീയതി വിധിന�ായ9ിെ6 അടി\ാന9ിൽ,
ടിയാരിIെട ആവശ�ം നിരസിkെകാU് 27.07.2021-ൽ G.O.
(Rt)No.713/2021/GEDN =റെ�>വിk.

(6). ടി ഉ9രവിെനതിെര ടിയാരി ഫയൽ െച5 WP(C)No.19484/2021 െ6
27.07.2023 തീയതി വിധിന�ായ9ിൽ ടി സർ
ാർ ഉ9രവ് ബ.. േകാടതി set
aside െച5ിPU.്

         6)  ഇവിെട )േaയമായ വിഷയം 19.12.2011 0തൽ നിലനിൽ?K
വ�വ\ാപിത ഒഴിവിൽ മാേനജർ ഹർജി
ാരി
് ദിവസേവതനാടി\ാന9ിൽ
നിയമനം നൽ�കIം; പിKീട,് അLവദി%ിZിDാ9 അധികതgികയിൽ മാ_ി
നിയമി?കIം െച5ിരി?@ എ@Qതാണ.് മാേനജ;െട ഭാഗS നി@Q െത_ായ
സമീപനമാണ് ഹർജി
ാരി
് അർഹതെ�Z നിയമനാംഗീകാരം ലഭി
ാ9
സാഹചര�9ിേലd് നയി%ിPQത.് ഹർജി
ാരി
് ദിവസേവതനാടി\ാന9ിൽ
നിയമന ഉ9രവ് നൽകിയ നടപടി മാേനജ;െട ഭാഗS നി@ം മന:�ർ�മDാെത
ഉUായ പിഴവാെണ@ം അ� മാ�ാ
ണെമ@ം; 19.12.2011 0തൽ തെK ടി ഒഴിവ്
വ�വ\ാപിതമാെണ@ം; ടി ഒഴിവിൽ മ_ാെരIം നിയമി%ിZിെD@ം; അതിനാൽ
ഹർ ജി
ാരി
് 19.12.2011 0തൽ ശ1ളെ�യിലിൽ നിയമനാംഗീകാരം നൽകി
സഹായി
ണെമ@ം മാേനജർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ അഭ�ർ�ിk.

         7)  2009-2010 വർഷം അധികതgിക അLവദി%ിZിDാ9
സാഹചര�9ിൽ, ബ.. േകാടതി വിധിന�ായ9ിൽ നിർേ:ശി% Tകാരം deemed
provision ബാധകമാേ
U സാഹചര�ം നിലനിൽ?KിD. 04.06.2012 0തNQ
നിയമന9ിന് അംഗീകാരം നൽകിയിPQ സാഹചര�9ിൽ, ടി വിരമി
ൽ ഒഴിവിെല
19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ ദിവസേവതനാടി\ാന9ിെല
നിയമനxം, 24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെരIQ അധികതgികയിെല
നിയമനxം )ീ.എം.എസ്.�മാറിെ6 വിരമി
ൽ ഒഴിവിൽ Yമീകരിkം, ഹർജി
ാരി
്
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ശ1ളെ�യിലിൽ അംഗീകാരം നൽകാxKതാണ.്

         8)   േമൽ സാഹചര�9ിൽ, 04.06.2012 0തNQ നിയമന9ിന്
അംഗീകാരം നൽകിയിPQതിനാൽ, )ീ.എം.എസ്.�മാറിെ6 വിരമി
ൽ ഒഴിവിെല
19.12.2011 0തൽ 23.02.2012 വെരIQ ദിവസേവതനാടി\ാന9ിെല
നിയമനxം, 24.02.2012 0തൽ 03.06.2012 വെരIQ അധികതgികയിെല
നിയമനxം )ീ.എം.എസ്.�മാറിെ6 വിരമി
ൽ ഒഴിവിൽ Yമീകരി%്, ഹർജി
ാരി
്
ശ1ളെ�യിലിൽ അംഗീകാരം നൽ�Kതിന് പാല
ാട് ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
്
നിർേ:ശം ന[ി, പാല
ാട് ക�ാടി ഹയർ െസ
ൻഡറി #ളിെല എ%.്എസ്.എ.
(ഇം'ീഷ)് )ീമതി.ആശ ടി. ബ..േകരള ൈഹേ
ാടതി 01ാെക ഫയൽ െച5
WP(C)No.19484/2021-െ6 27.07.2023-െല വിധിന�ായ9ിെല നിർേ:ശം
നട�ിൽ വ;9ി ഉ9രവ് =റെ�>വി?@.

(ഗവർണFെട ഉ9രവിൻ Tകാരം)
REENA O

അUർ െസYZറി
അഡ�േ
_് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം(ആ0ഖ ക9് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറGർ, തി;വനB=രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറGർ, പാല
ാട്
ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പാല
ാട്
അ
ൗU6് ജനറൽ (ആഡി_്/എ&ഇ), േകരള, തി;വനB=രം
മാേനജർ, ക�ാടി ഹയർ െസ
ൻഡറി #ൾ, പാല
ാട്
)ീമതി.ആശ ടി., എ%്.എസ്.എ.(ഇം'ീഷ്), ക�ാടി ഹയർ
          െസ
ൻഡറി #ൾ, പാല
ാട്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ) വ��് (20.06.2024-െല GE-JA3/96/2024-G.EDN
ന1ർ അനൗേദ�ാഗിക �റി�് Tകാരം)
വിവര െപാ�ജന സ1ർ
(െവ�് & ന� മീഡിയ) വ��്
ക;തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�് (B2/12/2023/GEdn)

ഉ9രവിൻ Tകാരം 

െസXൻ ഓഫീസർ
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