
"ഭരണഭാഷ- മാ�ഭാഷ"

േകരള സർ
ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ- ജീവന
ാര�ം - േകാ"യം $%ാർ െസ&്
ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.െല എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-.) ആയ
ഫാ:/ാൻസിസ് െജ. ഫയൽ െച3 ഡ,-പി(സി)നം.6654/2022-െ&4ം േകാ"യം
5േ6ാളി  െസ&് ആ&ണീസ്  ഹയർ െസ
ൻഡറി 8ളിെല അധ�ാപികയായ 
;ീമതി.=ബി+ ് മാത- ഫയൽ െച3  WP(C)No.11622/2022-െ&4ം 
17/10/2022 തീയതിയിൽ ?റെ@Aവി( െപാ�വിധിന�ായം നട@ിലാ
ി - ഉ6രവ്
?റെ@AവിDE.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വF@്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4286/2024/GEDN   തീയതി,തിGവനH?രം, 10-07-2024
  പരാമർശം:- 1. WP(C)No.6654/2022-െ&4ം  WP(C)

No.11622/2022-െ&4ം 17/10/2022 തീയതിയിെല 
െപാ�വിധിന�ായം.

2. േകാ"യം േമഖല ഉപേമധാവി4െട 25/11/2022-െല
എ5/5968/2022/ആർ.ഡി.ഡി/ഹ.െസ.വി/േകാ"യം നKർ
ക6്.

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLMെട (ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം)
30/11/2022-െല
എസിഡി.ബി4/232643/2022/എ(്.എസ്.ഇ നKർ കPം
17/04/2024-െല എ(്എസ്ഇ/6016/2024-എസിഡി.ബി4
നKർ കPം.

ഉ6രവ്

         േകാ"യം $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.െല എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(എസ്.ഡ,-.) ആയ ഫാ:/ാൻസിസ് െജ. ഫയൽ െച3
ഡ,-പി(സി)നം.6654/2022-െ&4ം േകാ"യം 5േ6ാളി  െസ&് ആ&ണീസ്  ഹയർ
െസ
ൻഡറി 8ളിെല അധ�ാപികയായ ;ീമതി.=ബി+ ് മാത- ഫയൽ െച3
 WP(C)No. 11622/2022- െ&4ം  17/10/2022 തീയതിയിൽ ?റെ@Aവി(
െപാ�വിധിന�ായ6ിെ& അടിQാന6ിൽ ബRെ@" കSികെള 01/12/2022
തീയതിയിൽ Tഗിൾ മീ+് 5േഖന േകൾDക4Uായി.

         2. ഹർജി
ാരൻ ഫാ:/ാൻസിസ് Vവെട@റ4ം Wകാരം കാര�Xൾ
േബാധി@ിY.
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    1) േകാ"യം െസ&് േജാസZ് േകാർ@േറ+് എഡ[േ
ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ്
സി.എം.ഐ. �ൾസിെ& കീഴിൽ 02/06/2014 5തൽ 4.പി.എസ്.+ി. ആയി ഞാൻ
േജാലി െചaവരെവ എനി
് 06/06/2019 5തൽ എ(്.എസ്.+ി. (എസ്.എസ്) ആയി
െWാേമാഷൻ ലഭിDക4ം ഈ നിയമനം കാ%ിര@cി ജിdാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരിDക4ം െച3ിecതാണ്. ഈ നിയമന6ിന് എതിർകSിയായ ;ീമതി
fബി+് മാത-േവാ മ+് ആെരgിhേമാ യാെതാGവിധ പരാതി4ം ഉiയി(ിGiിd.

    2) ഞാൻ B.A.(S.S.), B.Ed.(S.S.), M.S.W.(S.W.), M.Phil. എiീ
േയാഗ�തകൾ റjലർ േകാkകളിlെട േനടിയതിm േശഷമാണ് സർnീസിൽ Wേവശി(ത്.
എെ& M.S.W. ബിGദം M.Phil, HST(S.S)െല സീനിേയാറി+ി എiീ േയാഗ�തകൾ
പരിഗണി(ാണ് േകാർ@േറ+് മാേനജർ എെi എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-.) ആയി
നിയമി(ിecത്.

    3) ;ീമതി fബി+് മാത- 18/02/2020-ൽ നൽകിയ പരാതി4െട
അടിQാന6ിൽ ആർ.ഡി.ഡി. േകാ"യം എെ& നിയമന6ിന് അംഗീകാരം നിേഷധിY.

  4) ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗ6ിhc നിയമനം െക.ഇ.ആർ. അo�ായം 32
ച"ം 6 II(1) Wകാരമാണ്. ഇWകാരം നിയമി
െ@Aiവർ പി.ജി. ഡി�ിD ?റേമ
റjലർ ആയി പഠി( ബി.എഡ്. േവണെമi് നിqർഷിDE. വിrരവിദ�ാഭ�ാസ6ിlെട
േനടിയ ബി.എഡ്. ഡി�ി
് േകരള സർ
ാർ അംഗീകാരം നൽകിയിeെUgിhം അതിന്
ൈWമറി, ൈഹ�ൾ തലXളിൽ മാtേമ പരിഗണന ലഭിDക4u. ഹയർ
െസ
ൻഡറി നിയമനXൾ
് െvഷ�ൽ wൾസ് ആണ് ബാധകമായിecത്. െvഷ�ൽ
wൾസിൽ റjലർ ബി.എഡ്. ബിGദം നിqർഷി(ിരിDiതിനാൽ വിrര
വിദ�ാഭ�ാസ6ിlെട േനടിയ ബി.എഡ്. ഡി�ി മതിയായ േയാഗ�തയd. ഇ
ാര�ം
ബx:പി.എസ്.സി. െചയർമാൻ പtDറി@ിlെട വിശദീകരിDക4Uായി. െvഷ�ൽ
wൾസ് ബാധകമായ നിയമനXളിൽ വിrര വിദ�ാഭ�ാസ6ിlെട േനടിയ േയാഗ�തകൾ
പരിഗണി
ാനാവിെdEം െvഷ�ൽ wൾസ് േഭദഗതി െച3ാൽ മാtേമ
പരിഗണി
ാനാyക4uെവEം േഭദഗതി വGേ6Uത് ബx:ഗവൺെമ&് ആെണEം
യാെതാG സംശയ6ിmം ഇടയിdാെത വ�{മാ
ിയിeU്. (മലയാള മേനാരമ
30/10/2022-െല 14-◌ാ◌ം േപജ് വാർ6) നാളി�വെര സർ
ാർ ഈ നിയമം
േഭദഗതി െച3ി"ിd. ഗവൺെമ&് �ൾ അo�ാപകGെട അേത േയാഗ�തയാണ്
എ�ഡഡ് �ൾ അo�ാപകർDം നി}യി(ിecത്.

  5) സീനിേയാറി+ി കണ
ാDiത് ഒiിലധികം േപര് നി}ിത േയാഗ�ത േനAക4ം
രU് േപGം നിയമന6ിനായി വരിക4ം െച�i സാഹചര�6ിലാണ് ആദ�ം
സർnീസിൽ വiയാളിെന പരിഗണിDiത്. ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& ബി.എഡ്.
േയാഗ�ത വിrര വിദ�ാഭ�ാസ6ിlെട ആയതിനാൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗ6ിന്
േയാഗ�ത േനടിയതായി കണ
ാ
ാനാവിd. സർ
ാർ െvഷ�ൽ wൾസിൽ േഭദഗതി
വG6ിയാൽ മാtേമ ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& ബി.എഡ്. ഡി�ി അംഗീകരിDവാൻ
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സാധിDക4u. 28/03/2009-െല ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.94/2009/െപാവിവ Wകാരം
ൈWമറി, ൈഹ�ൾ തലXളിൽ മാtേമ ബാധകമാFക4�. ആയതിനാൽ ;ീമതി
fബി+് മാത-വിmc സീനിേയാറി+ി ൈWമറി, ൈഹ�ൾ തലXളിhc നിയമനXൾ
മാtമാണ് ബാധകമായിecത്.

  6) വിrര വിദ�ാഭ�ാസ6ിlെട േനടിയ ബി.എഡ്. ഡി�ി
് ഒG ദിവസം േപാhം ലീവ്
എA
ാെത േനടിയതായതിനാൽ Wാേയാഗിക പരിശീലനം േസാഷ�ൽ വർ
ിന്
ലഭി(ി"ിd.

    7) ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& ഡി�ി ഇം�ീഷ് സാഹിത�6ിലായതിനാൽ ഈ
േയാഗ�ത എ(്.എസ്.+ി. (എസ്.എസ്.) നിയമന6ിന് പരിഗണി
ാyiതd. ജി.ഒ.
(എം.എസ്)നം.175/2005 തീയതി 03/06/2005 Wകാരം ഇം�ീഷ് ഡി�ി
ാർ
്
േസാഷ�ൽ സയൻസ് പഠി@ി
ാനാവിd.

    8) ;ീമതി fബി+് മാത- 01/06/2011-ൽ ൈWമറി വിഭാഗ6ിൽ
നിയമി
െ@AേKാൾ ബി.എ.(ഇം�ീഷ്), +ി.+ി.സി., എം.എസ്.ഡ,-. എiീ േയാഗ�തകൾ
മാtേമ േനടിയിeUായിGEu. പിiീട് ഇം�ീഷ്, േസാഷ�ൽ സയൻസ് എiിവ
ഐ�ിക വിഷയമായി എA6് ഡബിൾ ഓ�ഷൻ ബി.എഡ്. േനടിയിGE. ഈ
േയാഗ�തെയ അടിQാനെ@A6ി ടിയാരി
് 15/07/2021 5തൽ മാേന�െമ&ിെ&
കീഴിൽ എ(്.എസ്.+ി. (ഇം�ീഷ്) ആയി നിയമനം നൽകിയിeU്.

    9) Chapter XIV A, KER Rules 5 Note-1 Wകാരം നിയമന6ിന്
ഒiിലധികം ആൾ
ാർ നി}ിത േയാഗ�ത േനടിയിeെUgിൽ അവരിൽ ആദ�േമ
േയാഗ�ത േനടിയ ആളിന് പരിഗണന െകാA
ണം. ര�േപGം ഒേര ദിവസം േയാഗ�ത
േനAi അവസരXളിൽ മാtേമ ആദ�േമ നിയമനം പരിഗണിേ
U�u.
ഫാ:/ാൻസിസ് െജ. 2014-ന് 5ൻപ് േയാഗ�ത േനടി. ;ീമതി fബി+് മാത- 2015
ഡിസംബർ മാസ6ിലാണ് ബി.എഡ്. പാസാFiത്.

    10) ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& ബി.എഡ്. േയാഗ�ത േമൽ@റ%
സാഹചര�6ിൽ പരിഗണിDവാൻ സാധിDകയിd. എ(്.എസ്.എസ്.+ി. നിയമനXൾ
KER Chapter 32 Rule 6 Wകാരം ബി.എഡ്. േയാഗ�ത റjലർ േകാ�ിlെട
േനടിയിരിേ
Uതാണ്. ഈ െvഷ�ൽ wൾസിന് നാളി�വെര ഗവെ�&് േഭദഗതി
വG6ിയി"ിdാ6തിനാൽ വിrര വിദ�ാഭ�ാസ6ിlെട േനടിയ ബി.എഡ്. ഡി�ി
പരിഗണി(് ടിയാരി
് എ(്.എസ്.എസ്.+ി. േസാഷ�ൽ വർ
് നിയമന6ിന്
യാെതാGവിധ അർഹത4മിd.

    11) ഹയർ െസ
ൻഡറി ഡയറLMെട ഉ6രവിൽ ജി.ഒ.
(എം.എസ്)നം.94/2009 തീയതി 28/03/2009 Wകാരം IGNOU B.Ed.-ന്
അംഗീകാരം ലഭി(ിരിDiത് പ6ാം �ാ�് വെര മാtമാണ്. ഹയർ െസ
ൻഡറി
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അo�ായം 32 wൾ 6-െ& പരിധിയിൽ വGi (�ാ+["റി) െvഷ�ൽ wൾസിന് മാ+ം
വGPiതിന് നിയമസഭയിൽ െകാ�വi് േഭദഗതി വGേ6Uതാണ്.
അXെനെയാG േഭദഗതി നാളി�വെര വG6ിയി"ിd. �ടാെത െസ+് േയാഗ�ത
ഉc�െകാU് Mഗലർ ബി.എഡ്. േവU എെiാG വാദം കാ�ക4Uായി. റjലർ
ബി.എഡ്. ഇdാതിരിDi സാഹചര�6ിലാണ് അXെനെയാG പരിഗണന വGiത്.
മാtyമd ഫാ:/ാൻസിസ് െജ.4െട എdാ േയാഗ�തക�ം റjലർ ആണ്. M.Phil.
എi അധിക േയാഗ�ത4െട പരിഗണന4ം ലഭി
ാmU്.

    േമൽ വിവരി( സാഹചര�6ിൽ 25/02/2021 തീയതി 5തhc എെ&
എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (േസാഷ�ൽ വർ
്) ആ4c നിയമനം �മWകാരമാണ്.
അതിനാൽ ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& പരാതി തcി
ളയണെമEം എെ& നിയമനം
അംഗീകരിDiതിmc നടപടികൾ സ�ീകരി
ണെമEം അേപSിDE.

    ഹയർ െസ
ൻഡറി േസാഷ�ൽ വർ
് നിയമന6ിന് വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത
പറ%ിരിDiത്:

1. േകരള6ിെല ഏെതgിhം �ണിേവ�ി+ിയിൽ നിEം 50%ൽ Fറയാെത േനടിയ
മാേ��് ഡി�ിേയാ അെdgിൽ അതിm �ല�മായ േയാഗ�തയായി േകരള6ിെല
ഏെതgിhം �ണിേവ�ി+ി അംഗീകരി( മാേ��് ഡി�ി.

2. അേത വിഷയ6ിhc ബി.എഡ്  േയാഗ�ത േകരള6ിെല ഏെതgിhം
�ണിേവ�ി+ിയിൽ നിEം റjലർ േകാ�ിlെട േനടിയതായിരി
ണം. അതെdgിൽ
റjലർ േകാ�ിm �ല�മായി േകരള6ിെല ഏെതgിhം �ണിേവ�ി+ി അംഗീകരി(
ബി.എഡ്. േയാഗ�തയാണ്. (അdാെത ഏെതgിhം ബി.എഡ്. എE പറ4iിd)

3. ഈ നിയമ6ിന് നാളി�വെര േഭദഗതി  വG6ിയി"ിd. ഇ
ാര�ം
ബx:പി.എസ്.സി. െചയർമാൻ വ�{മാ
ിയിരിDE.

4. IGNOU-4െട ബി.എഡ്.-ന് ബx: േകരള സർ
ാർ അംഗീകാരം
നൽകിയിരിDiത് അo�ായം 31-െല എ(്.എസ്. വിഭാഗം വെര4c
നിയമനXൾ
ാണ്. െvഷ�ൽ wൾസ് ബാധകമായ നിയമനXൾDc േയാഗ�ത
ഒG സർ
ാർ ഉ6രyെകാU് മാ�വാൻ സാധിDകയിd. േഭദഗതി
് സർ
ാർ
നിയമസഭയിൽ െകാ�വi് േഭദഗതി വGേ6UിയിരിDE.

5. ;ീമതി fബി+് മാത- ബി.എഡ് പാ�ായതിെ& സർ"ിഫി
�കൾ ഹാജരാDiത്
ഫാദർ /ാൻസിസിെന നിയമി(തിm േശഷമാണ്. ഒG െഹ�ാ�ർDം
സർ"ിഫി
�കൾ ൈകയിൽ കി"ിയാൽ വYതാമസി@ിDവാൻ സാധിDകയിd.
േയാഗ�ത േനടിയത് യഥാസമയം മാേനജെര അറിയിDകേയാ സർ"ിഫി
�കൾ
െഹ�ാ�Mെട പ
ൽ ഹാജരാDകേയാ െച3ിGiിd.

6. ഫാദർ /ാൻസിസിെ& േയാഗ�തകൾ എdാം റjലർ ആയി േനടിയ�ം അേത
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വിഷയ6ിhc�മാണ്. എം.ഫിൽ ഡി�ി (റjലർ) അധിക േയാഗ�തയായി
േനടിയതിെ& പരിഗണന �ടി ലഭി
ാmU്.

7. ;ീമതി fബി+ിെ& ഡി�ി ഇം�ീഷാണ്.

               3. ഹർജി
ാരിയായ ;ീമതി fബി+് മാത- Vവെട@റ4ം Wകാരം കാര�Xൾ
േബാധി@ിY.

       ഞാൻ െസ&് േജാസZ് േകാർ@േറ+് എഡ[േ
ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ്
സി.എം.ഐ. �ൾസ്-െ& കീഴിhc േകാ"യം ഇടമ+ം െക.+ി.െജ.എം.എ(്.എസ്.�ളിൽ
01/06/2011-ൽ 4.പി.എസ്.എ. ത�ികയിൽ Wേവശി(് െWാേബഷൻ $ർ6ിയാ
ി
�ടർ(യായി േജാലി െച�i ഒG അo�ാപികയാണ്. നിലവിൽ ഇേത മാേന�െമ&ിന്
കീഴിhc Fരിയനാട് െസ&് ആൻസ് എ(്.എസ്.എസ്.ൽ എ(്.എസ്.+ി. ഇം�ീഷ് ആയി
േജാലി െച�E. എതിർകSിയായ ;ീ./ാൻസിസ് െജ. 02/06/2014-ൽ ഇേത
മാേന�െമ&ിന് കീഴിhc കരി
�ർ സി.സി.എം.എ(്.എസ്.എസ്.ൽ 4.പി.എസ്.എ.
ആയി േജാലിയിൽ Wേവശി(യാളാണ്.

    06/05/2018-ൽ ഈ മാേന�െമ&ിന് കീഴിhc $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ്
എ(്.എസ്.എസ്.െല എ(്.എസ്.എസ്.+ി. േസാഷ�ൽ വർ
് എi ത�ികയിൽ മരണം
�ലം ഒG ഒഴിവ് ഉUായി. KER Chapter 32 Rule 4 Wകാരം ഒഴിവ് വi ടി
ത�ിക4െട വിഷയ6ിൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. fനിയർ ഉെUgിൽ അയാൾDം,
അയാ�െട അഭാവ6ിൽ ടി ഒഴിവിൽ നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത4c ൈഹ�ൾ ടീ(ർ
േകഡറിെല സീനിയർ ആയ വ�{ിDം, അവGെട4ം അഭാവ6ിൽ ടി ഒഴിവിൽ
നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത4c Upper/Lower Primary School Teacher
േകഡറിെല സീനിയർ ആയ വ�{ിDം By Transfer നിയമനം നൽകണം എiാണ്.

    ഈ ഒഴിവിേല�് നിയമി
െ@ടാൻ മാേന�െമ&ിന് കീഴിൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
േസാഷ�ൽ വർ
് fനിയർ അo�ാപകൻ ഇd. ഒഴിyUായ തീയതിയിൽ എ(്.എസ്.
വിഭാഗ6ിhം ഈ ത�ികയിേല�് നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�രായ ആGം ഇdായിGE.
ഒഴിyUായ തീയതിയിൽ 4.പി.എസ്.എ./എൽ.പി.എസ്.എ. കാ+ഗറിയിൽ ഈ
ത�ികയിേല�് നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത ഉUായിGiത് എനിDം എതിർകSിയായ
;ീ./ാൻസിസ് െജ.�ം ആണ്. അതിൽ 01/06/2011-ൽ 4.പി.എസ്.എ. ആയി
േജാലിയിൽ Wേവശി( ഞാനാണ് 02/06/2014-ൽ 4.പി.എസ്.എ. ആയി േജാലിയിൽ
Wേവശി( ;ീ./ാൻസിസ് െജ.െയ
ാൾ സീനിയർ.

    KER Chapter 32 Rule 6 Wകാരം ടി ത�ികയിൽ നിയമി
െ@Aവാൻ
താെഴ@റ4i േയാഗ�തകൾ എനിDU്.

1. Master's Degree in Social Work (MSW) from MG University,
Kottayam
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2. B.Ed. in Social Science and English from IGNOU

3. State Eligibility Test (SET) in Social Work

  KER Chapter 32 Rule 6-ൽ B.Ed. േയാഗ�തെയ@+ി പറ4iത് "B.Ed.
in the concerned subject acquired after a regular course of study
from any of the Universities in Kerala or a qualification recognized
as equivalent thereto by a University in Kerala." എiാണ്. Calicut
University-യിൽ നിi് എെ& ബി.എഡ്. േകാ�് സർ"ിഫി
+ിന് Equivalency
Certificate ലഭി(ിeU്.

    14/05/2018-ൽ ഈ ത�ികയിേല�് എെi നിയമി
ണെമi്
ആവശ�െ@eെകാU് േയാഗ�ത െതളിയിDi സർ"ിഫി
�ക�െട പകർ കൾ സഹിതം
മാേനജർ
് അേപS നൽകി. എiാൽ യാെതാGവിധ നടപടി4ം ഉUായിd. 2018-
19 അധ�യന വർഷ6ിൽ ഈ ത�ികയിൽ യാെതാGവിധ നിയമനyം നടiിd. 
10/06/2019-ൽ ഈ ത�ികയിേല�് 30/09/2019 വെര മാേനജർ െഡയിലി െവ�ജ്
അo�ാപികെയ നിയമിY. െത+ായ ഈ നടപടിെയ �ടർi് 11/06/2019-ൽ ഈ
ത�ികയിേല�് എെi നിയമി
ണെമi് ആവശ�െ@eെകാU് മാേനജർ
് വീ�ം
അേപS നൽFക4ം, േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി.
് എെ& പരാതി േബാധി@ിDക4ം
മാേനജർ
് ഉചിതമായ ¡പാർശ നൽകണെമi് ആവശ�െ@Aക4ം െചaെകാU് കP
നൽകി. ഈ അേപSകളിhം യാെതാGവിധ നടപടിക�ം ഉUായിd. 01/10/2019
5തൽ 31/12/2019 വെര മാേനജർ 5ൻ അo�ാപികെയ തെi െഡയിലി െവ�ജ്
ആയി �ടർEം നിയമിY.18/01/2020-ന് ഈ കാരണXൾ കാണി(് ആർ.ഡി.ഡി.
്
വീ�ം പരാതി നൽകി. ഇതിെന �ടർi് ആർ.ഡി.ഡി. 20/02/2020-ന് എെ&
പരാതിയിേ¢ൽ വിശദീകരണം ആവശ�െ@eെകാU് മാേനജർ
് കP നൽകി. എiാൽ
മാേനജർ അതിന് യാെതാG മMപടി4ം നൽകിയിd. െഡയിലി േവജസ് നിയമനXൾ
നട6ി Qിരനിയമനം നടPiത് ൈവകി@ിDiതിനിടയിൽ എതിർകSിയായ
;ീ./ാൻസിസ് െജ.െയ 06/06/2019-ൽ എ(്.എസ്.+ി.(എസ്.എസ്.) ആയി
നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത4UായിGi സീനിയർ ആയ മ+് 4.പി.എസ്.+ി.
അധ�ാപകർ ഉUായിGiിeം അവGെട സിനിേയാറി+ി മറികടi് $%ാർ െസ&്
ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.ൽ എ(്.എസ്.+ി.(എസ്.എസ്) ആയി നിയമിY. �ടർi്
25/02/2020-ൽ ;ീ./ാൻസിസ് െജ.�് $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ്
എ(്.എസ്.എസ്.ൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. േസാഷ�ൽ വർ
് ത�ികയിേല
്
Qിരനിയമനം നൽകി. ഈ െത+ായ നടപടികൾ ടി ത�ികയിൽ ഒഴിവ് ഉUായ
തീയതിയിൽ സീനിയറായ എനി
് നിയമനം നൽFiത് ഒഴിവാ
ി എതിർകSി
്
അവസരം ഒGDiതിന് േവUിയാണ്.07/05/2020-ന് ആർ.ഡി.ഡി. എെ& പരാതി
പരിഗണി(് വിശദീകരണം ആവശ�െ@e െകാU് മാേനജർ
് ക6് നൽകി.
07/10/2020-ന് ആർ.ഡി.ഡി. ഇGകSികെള4ം േനരി"് േകൾ
ാനായി
ഓഫീസിേല
് വിളിY. ഞാൻ എെ& വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകൾ അട
5c എdാ
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േരഖക�ം ആർ.ഡി.ഡി.
് 5Kിൽ ഹാജരാDക4ം അത് പരിേശാധി
െ@Aക4ം എെ&
പരാതി േബാധി@ിDക4ം െചa. ആ ദിവസം മാേനജർ ഹാജരായിd. പിiീട് ഒG
ദിവസമാണ് മാേനജGെട Wതിനിധി ഹാജരായത്. ഹിയറി£മായി ബRെ@"് എനി
്
േബാധി@ി
ാmc കാര�Xൾ ആർ.ഡി.ഡി.
് േരഖാ�ലം സമർ@ി(ിecതാണ്.
ആർ.ഡി.ഡി. എെ& സർ"ിഫി
�ക�െട Genuineness അട
ം പരിേശാധി(്
േബാധ�െ@"�മാണ്. എെ& പരാതിയിെല സത�ാവQ േബാധ�െ@"് ഫാ:/ാൻസിസ്
െജ.4െട നിയമനം നിരസിDക4ം, സീനിയറായ അധ�ാപിക�് നിയമനം നൽകാൻ
മാേനജേരാട് ആവശ�െ@Aക4ം െചaെകാU് 17/04/2021 ന് ആർ.ഡി.ഡി.
ഉ6രവിറ
ി.

    ഉ6രവ് നട@ാ
ണെമi് ആവശ�െ@"് മാേനജർDം മാേനജേരാട് ¡പാർശ
െച¤ണെമi് ആവശ�െ@"് ആർ.ഡി.ഡി.Dം വീ�ം ഞാൻ ക6് നൽകി. എiാൽ
മാേനജർ ആർ.ഡി.ഡി.4െട ഉ6രവിെന േചാദ�ം െച3് ഡി.ജി.ഇ.�് അ@ീൽ നൽകി. 
15/09/2021-ന് ഡി.ജി.ഇ. അ@ീലിൻേമൽ ഹിയറിംഗ് നട6ി വ¥തക�ം േരഖക�ം
പരിേശാധി(് േബാധ�െ@e. അതിെ& അടിQാന6ിൽ എതിർകSിക�െട അ@ീhകൾ
നിരസിY െകാ�ം േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി.4െട 17/04/2021-െല തീGമാനം ശരിവY
െകാ�ം ഉ6രവിറ
ി. ഈ ഉ6രyം മാേനജർ നട@ിലാ
ാൻ ത¤ാറാവാ6താണ്
ഡ,-പി(സി)കൾ
് ആധാരം.

  ഡ,-പി(സി)നം.6654/2022-ൽ എതിർകSികൾ ഉiയിDi വാദXൾDc
മMപടി:

വാദം 1 - ബി.എഡ്. േയാഗ�ത സംബRി(് : "never secured B.Ed.
Qualification in Social Science, under going regular studies."

മMപടി

a. േസാഷ�ൽ സയൻസ്, ഇം�ീഷ് വിഷയXളിൽ എനി
് ബി.എഡ്. ഉU്.
b. IGNOU നൽകിയ എെ& ബി.എഡ്. േകാ�ിന് കാലി
+് �ണിേവ�ി+ി

Equivalency Certificate നൽകിയിecതാണ്. KER Rule-ൽ "or a
qualification recognised as equivalent thereto by a University in
Kerala" എi ഭാഗം എെ& േയാഗ�ത ശരിവ�iതാണ്.

c. "B.Ed. in Social Work" എi qualification നിലവിലിd. അതിനാൽ
Clause 1-ൽ പറ4i "B.Ed. in the concerned subject" എiത്
ആ©ി
ബിൾ അd. Clause 2 ആണ് ഇവിെട ആ©ി
ബിൾ. wൾ Wകാരം
"concerned faculty" ആയ േസാഷ�ൽ സയൻസിൽ എനി
് ബി.എഡ്.
േയാഗ�ത4U്. Clause 2-ൽ "regular course of study" േവണം എi്
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WതിപാദിDEമിd.
d. NCTE, UGC എiിവ4െട അംഗീകാരേ6ാെടയാണ് IGNOU, B.Ed.

േകാkകൾ നടPiത്. 2 വർഷെ6 അo�ാപന പരിചയ5c ഇൻ സർnീസ്
അധ�ാപകർ
് മാtെമ ഈ േകാ�് പഠി
ാൻ കഴി4ക4u.

e. എതിർകSികൾ വാദ6ിhടനീളം ¬Uി കാണിDi, Distance Education-
lെട േനടിയ േയാഗ�തകൾ ടീ(ിംഗ് േപാ­കൾ
് പരിഗണിDiതd എi G.O.
(P)No.364/02 dated 06/11/2002 of General Education
Department നിലവിൽ ക�ാൻസൽ െച¤െ@"താണ്.

f. No.11087/E2/2005/G.Edn. എi ഓർഡറിൽ േമൽ@റ% ഓർഡർ
ക�ാൻസൽ െച�iതാ4ം "IGNOU has been established under Sub
Section (2) of Section (1) of the IGNOU Act, 1985 (50 of 1985)
passed by the Parliament. The certificates, Degrees, Diplomas
awarded by the IGNOU are to be treated equivalent to the
corresponding awards of the Universities of the State" എEം
വ�{മാ
ിയിeU്.

g. U.O.No.Ac.D/1/2543/2001 dated 22/06/2002 എi MG
University Order-ൽ ഗവൺെമ&്/എ�ഡഡ് ��കളിൽ അo�ാപക
സർnീസിൽ കയറിയതിന് േശഷം IGNOU B.Ed.ന് അ�ിഷൻ േനടിയവGെട
B.Ed. Certificate-ന് Equivalency നൽകാം എi തീGമാനം
ൈകെ
ാUിecതാണ്.

h. G.O.(Ms)No.94/2009/G.Edn dated 28/03/2009 Wകാരം IGNOU
അവാർഡ് െച�i ബി.എഡ്. ഡി�ി ഒG "alternate qualification
prescribed for appointment as teachers in schools in the state"
എi് വ�{മാ
ിയിeU്.

i. ഇതിൻWകാരം ഗവൺെമ&് �ൾസ് ൈബ²ാൻ³ർ നിയമനXൾDc
ഡി@ാർ"്െമ&് അേപSയിൽ "IGNOU B.Ed. േനടിയവർ രU് വർഷെ6
അധ�ാപക പരിചയ6ിന് േശഷമാണ് ബി.എഡ്. എA6ത് എi കൺേ²ാളിംഗ്
ഓഫീസMെട സർ"ിഫി
+് ഹാജരാ
ണം" എi് Wേത�കം േരഖെ@A6ാMU്.
(AD.B2/194881/DGE/2021 dated 15/02/2021,
AD.B2/15277/2016/HSE dated 04/03/2017 5തലായ
േനാ"ിഫിേ
ഷmകൾ പരിേശാധി
ാyiതാണ്.)

j. IGNOU B.Ed. േകാkകൾ എdാം തെi Double Main ആണ്. എനി
്
ഇം�ീഷ്, േസാഷ�ൽ സയൻസ് എiീ വിഷയXളിലാണ് ഇ�cത്.
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ബി.എ.ഇം�ീഷ്, എം.എസ്.ഡ,-. എiീ േകാkകൾ $ർ6ിയാ
ി, രU്
വർഷെ6 അo�ാപക പരിചയ6ിmം േശഷമാണ് ഞാൻ IGNOU ബി.എഡ്.ന്
േസാഷ�ൽ സയൻസ്, ഇം�ീഷ് എiിവ െമയിൻ വിഷയXളായി
െതരെ%A6ത് അ�ിഷൻ േനടിയത്.

k. ഡ,-പി(സി)യിൽ തെi എതിർകSികൾ പരാമർശിDEU് എെi
എ(്.എസ്.+ി. ഇം�ീഷ് ആയി െWാേമാഷൻ നൽകിയതിെന@+ി. ഇേത ബി.എഡ്.
േകാ�ിെ& ഇം�ീഷ് എi വിഷയം അടിQാനെ@A6ി എ(്.എസ്.+ി. ഇം�ീഷ്
ത�ികയിൽ െWാേമാഷൻ നൽകിയ മാേനജർ േസാഷ�ൽ സയൻസ് എi
വിഷയം അംഗീകരി
ിd എi വാദം തികYം ഘടകവിGoമാണ്.

l. എെ& ബി.എഡ്. സർ"ിഫി
+ിെ& Genuineness, സർവീസ് ¸
ിൽ
േചർDiതിെ& ഭാഗമായി പാലാ ജിdാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസMം, പരാതിയിേ¢hc
ഹിയറിംഗിെ& ഭാഗമായി േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി.-4ം പരിേശാധന¹് വിേധയമാ
ി
േബാo�െ@"ിecതാണ്. അതിനാൽ ബി.എഡ്. േയാഗ�ത സംബRി(്
എതിർകSികൾ ഉiയി( വാദം നിലനിൽ
ിd.

വാദം 2. എ(്.എസ്.+ി. (എസ്.എസ്) ആയ എതിർകSി
് നിയമനം നൽFiതിന്
4.പി.എസ്.+ി. ആയ എെ& സീനിേയാരി+ി പരിഗണിേ
Uതിd എiത്.

മMപടി:

   ടി ത�ികയിൽ േവ
ൻസി ഉUായത് 06/05/2018-ൽ മരണം �ലമാണ്. ഈ
തീയതിയിൽ ടി ത�ികയിേല
് നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത4c സീനിയർ ടീ(ർ
ാണ്
നിയമനം നൽേകUത്. 14/05/2018-ൽ തെi ഞാൻ മാേനജെര േനരി"് കU്
അേപS നൽകിയിeം അത് കUിെdi് നടി(് എെ& fനിയറായ എതിർകSിെയ
എ(്.എസ്.+ി.(എസ്.എസ്.) ത�ികയിേല
് നിയമിDം വെര ഗ�് ടീ(റിെന നിയമി(്
Qിരനിയമനം ൈവകി@ി(ത് തികYം െത+ായ നടപടി�മമാണ്. ഇത്
Tഢാേലാചനാപരമാെണi�ം വളെര വ�{മാണ്. ഈ കാര�Xൾ പരാമർശി(്
ആർ.ഡി.ഡി.
് പരാതി നൽകിയിec�മാണ്.

വാദം 3. ബി.എഡ്. ക�ാളിഫിേ
ഷൻ സർവീസ് ¸
ിൽ േചർ6ി"ിd എiത്.

മMപടി

i. KER Chapter 42A Rule 33 Wകാരം സർവീസ് ¸
ിൽ എൻ²ി നടേ6U
ഉ6രവാദി6ം െഹ�ാ�റിൽ നിSി»മാണ്. 2018 മാർ(ിൽ എെ& ബി.എഡ്.
േയാഗ�താ സർ"ിഫി
+് സർവീസ് ¸
ിൽ േചർDiതിനായി �ൾ
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െഹ�ാ�Mെട പ
ൽ അേപSേയാെടാ@ം നൽകിയിecതാണ്. ഇത് സർവീസ്
¸
ിൽ എ¼തി േചർ6ിec�മായിGE. എiാൽ ഇത് ജിdാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അ+�് െച�iതിന് മാtമാണ് കാലതാമസം വiിecത്.

ii. െഹ�ാ�ർ
് നൽകിയ സർ"ിഫി
+ിെ& അടിQാന6ിൽ െഹ�ാ�ർ
ബി.എഡ്. േയാഗ�ത സമന�യ േപാർ"ലിൽ എ&ർ െച3ിecതാണ്. ഇ�മായി
ബRെ@"് ഡി.ജി.ഇ.യിൽ നിEം ലഭി( വിവരാവകാശേരഖ ഇതിന് െതളിവാണ്.
സർവീസ് ¸
് പരിേശാധി(ാണ് അധ�ാപകGെട വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത
മന�ിലാ
ിയത് എi മാേന�െമ&ിെ& വാദം ഇതിനാൽ തെi തികYം വാ�വ
വിGoമാണ്.

iii. സർവീസ് ¸
ിൽ േരഖെ@A6ിയിരിDi േയാഗ�തക�െട അടിQാന6ിൽ
മാtേമ െWാേമാഷൻ അർഹത4cവെര കെU6ാൻ പാAu എi്
െക.ഇ.ആർ.ൽ എവിെട4ം പരാമർശി(ി"ിd.

iv. KER Chapter 42A Rule 34,35,36 Wകാരം Form 11A സീനിേയാറി+ി
ലി�് ത¤ാറാ
ി അതിൽ നിEമാണ് നിയമനം നടേ6Uത് എiാണ്
പരാമർശി(ിരിDiത്. ഇ6ര6ിൽ Form 11A-യിൽ സീനിേയാരി+ി ലി�്
ത¤ാറാDകേയാ േകാർ@േറ+് മാേനജ്െമ&ിെല അധ�ാപകർ അതിൽ
ഒ െവDകേയാ WസിoീകരിDകേയാ പരാതികൾ ഇെdi് ഉറ വGPകേയാ
പരാതികൾ പരിഹരി(് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
് 5Kിൽ അ¾വലിനായി
സമർ@ിDകേയാ െച3ി"ിd.

v. 15/06/2021 േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി.
് ടി മാേന�െമ&് എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
ത�ികയിേല
് നട6ിയ ൈബ²ാൻ³ർ Wേമാഷൻ െWാേ@ാസhകൾ
പരിേശാധി(ാൽ സർവീസ് ¸
ിൽ േയാഗ�ത എ&ർ െച¤ാ6വർ
് േപാhം
െWാേമാഷൻ നൽകിയിecതായി മന�ിലാ
ാം. എെ& കാര�6ിൽ മാtമാണ്
മാേനജർ ഇ6രെമാG തട�വാദം ഉiയിDiത് എi�ം ;േoയമാണ്.

vi. സീനിേയാറി+ി ലി�ിെ& അഭാവ6ിൽ മാേനജർ നൽകിയ
സത�വാ¿5ലX�െട4ം ഡി�േറഷmക�െട4ം അടിQാന6ിലാണ്
;ീ./ാൻസിസ് െജ.4െട നിയമനം നട6ിയിരിDiത്. അ�Wകാരം ഈ
നിയമന6ിm േമൽ സീനിയർ അo�ാപകെ& പരാതി ഉUാFകയാെണgിൽ
$ർണ ഉ6രവാദി6ം മാേനജർ ഏെ+A6ിecതാണ്. എെ& അേപS
ലഭി(ിeം, എെ& പരാതിയിേ¢ൽ ആർ.ഡി.ഡി. റിേ@ാർ"് ആവശ�െ@"തിm
േശഷyം മാേനജർ നട6ിയിec ഈ നിയമന6ിm 5K് സീനിയറായ എെ&
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത സംബRിDi വിവരXൾ മാേനജർ
് ലഭ�മായി"ിd എi്
പറ4iത് തികYം വാ�വവിGoമായ കാര�മാണ്. എiിeം െത+ായ
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സത�വാ¿�ലം നൽകിയാ� മാേനജർ ഈ നിയമനം നട6ിയിരിDiത്.
vii. ഈ നിയമന6ിm 5K് ര�തവണ െഡയിലി േവജ് അo�ാപികെയ

നിയമി(േ@ാ¼ം മാേന�െമ&ിന് കീഴിൽ മ� സീനിയറായ ക�ാളിൈഫഡ്
അo�ാപകൻ/അധ�ാപിക ഇd എi് സത�വാ¿�ലം നൽകിയിecതാണ്. ടി
െഡയിലി േവജ് നിയമനyം െത+ായ സത�വാ¿�ല6ിെ& അടിQാന6ിലാണ്
നട6ിയിecത്. ഈ സത�വാ¿�ല6ിൽ േയാഗ�രായ അധ�ാപകർ ഇd എi്
പറ4ക4ം പിiീട് 25/02/2020-ൽ ;ീ./ാൻസിസ് െജ. എi അധ�ാപകെ&
ൈബ²ാൻ³ർ നിയമനസമയ6് ടി അധ�ാപകൻ 02/06/2014 5തൽ
േയാഗ�നായി സർവീസിൽ ഉU് എi് പറ4ക4ം െച�iതിെല ൈവGo�yം
;േoയമാണ്.

viii. 06/06/2019-ൽ ടി മാേനജ്െമ&ിെല എ(്.എസ്.+ി. (എസ്.എസ്) ആയി
നിയമി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത4c സീനിയറായ മ+് ൈWമറി അധ�ാപകെര
മറികടi് ;ീ./ാൻസിസ് െജ.െയ എ(്.എസ്.എ. േസാഷ�ൽ സയൻസ്
ത�ികയിൽ നിയമിDക4ം, അതിെന �ടർi് എ(്.എസ്.എസ്.+ി. ആയി
നിയമിDക4ം െച3തിൽ നിi് ഈ കാര�6ിൽ മാേന�െമ&ിെ& കാപട�ം
വ�{മാFiതാണ്. േയാഗ�രായ എ(്.എസ്.+ി.മാGെട അഭാവ6ിൽ മാtേമ
ൈWമറി അധ�ാപകെര എ(്.എസ്.എസ്.+ി. ത�ികയിേല
് പരിഗണിേ
U��
എi സാധ�ത 5iിൽ കUാണ് ഇ6രം ഒG WÀ6ി മാേന�െമ&ിെ&
ഭാഗPനിEം ഉUായത്. െഡയിലി േവജ് നിയമനXൾ നട6ി Qിരനിയമനം
ൈവകി@ി
ാൻ മാേന�െമ&് മനÁർവമായി ;മിY എiത് ഇതിെ& െതളിവാണ്.
േവ
ൻസി നിലവിൽവi തീയതിയിൽ ഞാനാണ് േയാഗ�യായ സീനിയർ
അധ�ാപിക എiതിനാൽ ഇത് അംഗീകരി
ാൻ കഴി4iതd.

            06/05/2018 5തൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. േസാഷ�ൽ വർ
്
ത�ികയിൽ നിയമനം ലഭിDiതിmം അതിൻ Wകാര5c ആmFല�Xൾ
ലഭിDiതിm5c അർഹത4Uായിeം മാേനജGെട െത+ായ നടപടി�മXൾ �ലം
എനിDUായ നÂXൾ പരിഹരിDiതിനായി 06/05/2018 5തൽ 5ൻകാല
Wാബല�േ6ാെട ടി ത�ികയിൽ നിയമനം നൽകിെ
ാU് ഉ6രവിറ
ാൻ
മാേനജേരാട് നിർേÃശി(് എt4ം േവഗ6ിൽ എനി
് നീതി നട@ിലാ
ി6രണെമi്
വിനീതമായി അേപSിDE.

              4.  േകാർ@േറ+് മാേനജർ Vവെട@റ4ം Wകാരം കാര�Xൾ േബാധി@ിY.

      1) ഈ മാേന�െമ&ിm കീഴിhc $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ് ഹയർ
െസ
ൻഡറി �ളിെല േസാഷ�ൽ വർ
് വിഷയ6ിെല അo�ാപകൻ ;ീ.േദവസ�
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േജാസഫിെ& നിര�ാണെ6 �ടർi് 5/2018-ൽ ഒG എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(എസ്.ഡ,-)-െ& ഒഴിവ് സംജാതമായി.

    2) ഹയർ െസ
ൻഡറി അo�ാപക ത�ികകളിെല നിയമനXൾ േകരള
വിദ�ാഭ�ാസ ച"ം അo�ായം XXXII ച"ം 4(2) Wകാരമാണ് നടേ6Uത്. ച"ം 4(2)
(1) Wകാരം നിയമി
െ@Aവാൻ േയാഗ�ത4cവരിdാ6 പSം നിയമി
െ@േടUത്
ച"ം 4(2)(1)(a) Wകാരyം ആയത് Wകാരം നിയമി
െ@Aവാൻ അർഹരായവർ
ഇdാ6പSം ച"ം 4(2)(1)(b) Wകാരyമാണ് നിയമി
െ@േടUത്. ഇതmസരി(്
എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-) ഒഴിവിേല
് നിയമി
െ@Aiതിന് ആദ�ം
പരിഗണിേ
U ച"ം 4 (2) (1) വിഭാഗ6ിേലാ, ച"ം 4 (2) (1) (a) വിഭാഗ6ിേലാ
േയാഗ�ത4cവർ ഇdാ6 സാഹചര�6ിൽ പരിഗണി
ാyi വിഭാഗമാണ് ച"ം 4 (2)
(1) (b) Wകാര5cവർ. അതായത് മ+് വിഭാഗ
ാരിെdgിൽ 4.പി. വിഭാഗ6ിൽ
$ർÄ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത4cവGെട അmേയാജ�ത (suitability) 
mÅതമായി
നിയമി
ാെമEcതാണ് ഈ വ�വQ.

    3) എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-) ത�ികയിേല�് നിയമി
െ@Aiതിmc
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത പരാമർശിDi ച"ം 6(2) 29(ii) (i) ഇWകാരമാണ്
".........B.Ed. in the concerned subject acquired after a regular course
of study from any of the Universities in Kerala or qualification
recognized as equivalent thereto by a University in Kerala."

Note (1) :

    In the absence of B.Ed. Degree holders, candidates having
Master's degree with not less than 50% marks and who have passed
SET will be considered. Preference to those who have acquired
Ph.D./M.Phil. such teachers will have to acquire B.Ed. at their own
expense within 5 years."

    4) േമൽ@റ% ച"X�െട പരിധിDcിൽ മാtേമ ഹർജി
ാരി4െട
എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-) നിയമനാവശ�ം പരിേശാധി
ാനാÆ.
ഹർജി
ാരിയായ ;ീമതി fബി+് മാത-വിെന ഈ മാേന�െമ&ിൽ നിയമിDiത്
4.പി.എസ്.എ. ആയി"ാണ്. നിയമന സമയ6് ടിയാ�െട െWാഫഷനൽ വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത +ി.+ി.സി. മാtമായിGE. �ടർi് സർവീസിലിരിെ
യാണ് ടിയാൾ
വിrരവിദ�ാഭ�ാസപoതിയിlെട ബി.എഡ്. േയാഗ�ത േനAiത്. 5കളിെല പരാമർശ
Wകാരം സംQാനെ6 ഏെതgിhം ഒG �ണിേവ�ി+ിയിൽ നിi് റjലറായി േനടിയ
ബി.എഡ്. ഡി�ി
ാെര മാtേമ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. ത�ികയിൽ നിയമി
ാനാÆ.
ൈഹ�ൾ തലം വെര4c നിയമന6ിm മാtേമ വിrരവിദ�ാഭ�ാസ പoതിWകാരം
േനടിയ ബി.എഡ്. അംഗീകരി
ാനാyക4�. (Vide G.O.(Ms)94/2009.) HSST
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നിയമനം Special Rules Wകാരമാെണi് േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച"ം അo�ായം
XXXII-ൽ വ�{മാ
ിയിecതാണ്. അWകാര5c �ാ+["റി ച"Xെള എÇിക["ിവ്
ഉ6രവ് െകാU് മറികട
ാനാവിd. ഈ വ�വQ�് യാെതാG േഭദഗതി4ം ഇ�വെര
വiിecതd, മാtyമd അWകാരെമാG േഭദഗതി
് 5ൻകാല Wാബല�ം
നൽകാmമാവിd. അതിനാൽ റjലർ േകാ�ിlെട േനടിയ ബി.എഡ്. മാtേമ ഹയർ
െസ
ൻഡറി അo�ാപക നിയമന6ിന് പരിഗണി
ാനാyക4�. വിrര വിദ�ാഭ�ാസ
പoതിയിlെട ബി.എഡ്. േയാഗ�ത േനടിയ ;ീമതി fബി+് മാത-വിന് അഭിലഷണീയ
േയാഗ�തയായി നി}യി(ിec Ph.D./M.Phil. േയാഗ�ത4മിd.
  5) ;ീമതി fബി+് മാത- ഈ ത�ികയിൽ അവകാശ5iയി( സാഹചര�6ിൽ
ഈ ത�ികയിൽ നിയമി
െ@Aiതിmc ടിയാ�െട വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത
െതളിയിDi േരഖകൾ ടിയാളിൽ നിi് േശഖരിY സമർ@ി
ാൻ Wിൻസി@ാളിേനാട്
നിർേÃശിെ(gിhം അm�ലമായ Wതികരണ5Uായിd. �ടർi് ടിയാ�െട
േസവന?¥കം ഹാജരാDiതിന് നിർേÃശിDക4ം ആയത് ലഭി( 5റ�് അത്
പരിേശാധിDക4ം െച3തിൽ, ടി േസവന?�ക6ിെ& രUാം േപജിൽ �മനKർ 5
ആയി ബി.എഡ്. േയാഗ�ത എ¼തി േചർ6തായി ക�. എiാൽ �മനKർ 1 5തൽ 4
വെര േചർ6ിരിDi വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകൾ മാtേമ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
സാS�െ@A6ിയിe�. എ�ഡഡ് �ൾ ജീവന
ാെര സംബRി(ിടേ6ാളം
േസവന?�ക6ിെല പാർ"് ഒiിെല സകല േരഖെ@A6hക�ം ബRെ@"
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ സാS�െ@Aേ6U�U്. ;ീമതി fബി+് മാത- ബി.എഡ്.
പാ�ായ വിവരം �മനKർ 5 ആയി ഉൾേ(ർെ6gിhം അതിെ& ആധികാരികത
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ സാS�െ@A6ിയി"ിd. ഇ
ാര�6ിൽ ;ീമതി fബി+് മാത-വിന്
തെ& വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത െതളിയിDi സർ"ിഫി
+് മാേനജർ
് േനരിൽ
സമർ@ി
ാമായിGiിeം അWകാരം ഒG നടപടി ടിയാ�െട ഭാഗPനിEUായിd.
    6) ഫാദർ /ാൻസിസിെന എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-) ആയി
25/02/2020-ൽ നിയമിDi അവസര6ിhം ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ&
േസവന?¥കം പരിേശാധിDക4ം ടിയാ�െട വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത പരിേശാധിDക4ം
െച3ിecതാണ്. എiാൽ അേi തീയതിയിൽ േപാhം ടിയാ�െട ബി.എഡ്.
േയാഗ�താവിവരം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ സാS�െ@A6ിയിGiിd. ഈ
േയാഗ�താവിവരം 05.01.2021-ൽ മാtമാണ് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
സാS�െ@A6ിയിecെതi വ¥ത ടിയാ�െട േസവന?�കം പരിേശാധി(ാൽ
േബാധ�െ@Aiതാണ്.
  7) $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ് ഹയർ െസ
ൻഡറി �ളിെല േസാഷ�ൽ വർ
്
അo�ാപകനായിGi ;ീ.േദവസ� േജാസഫിെ& നിര�ാണെ6Pടർi് ഒഴിവ്
5/2018-ൽ സംജാതമാെയgിhം ടി ത�ികയിൽ പരിഗണി
െ@Aiതിന് ആവശ�മായ
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത െതളിയിYെകാU് യാെതാG അേപS4ം ;ീമതി fബി+് മാത-
യഥാസമയം നൽകിയിGiിd. 11.06.2019-ൽ മാtമാണ് ഈ ആവശ�5iയി(് ഒG
പരാതി നൽകിയത് എi് ടിയാൾ തെi തെ& ഹർജിയിൽ പരാമർശിDEU്.
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത4െട അടിQാന6ിൽ ഏെതgിhം തര6ിൽ
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നിയമനാവകാശ5cയാൾ യഥാസമയം നിയമനാധികാരിയായ മാേനജെര
അറിയി
ാ6ിടേ6ാളം ആദ� നിയമന6ീയതിDേശഷം ടിയാൾ കാലാകാലം േനAi
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകൾ മാേനജർ അറി%ിരി
ണെമiിd. േമൽ വിശദീകരി(
വ¥തക�െട െവളി(6ിൽ ;ീമതി fബി+് മാത-വിെന എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(എസ്.ഡ,-) ആയി നിയമി
െ@Aവാനാവശ�മായ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത4െUi്
ടിയാൾ യഥാസമയം േബാധി@ി(ി"ിd.

    8) ;ീമതി fബി+് മാത- ഈ തÈികയിൽ അവകാശ5iയി( 2019-20
അo�യനവർഷ6ിൽ ഇേത ത�ികയിൽ നിയമി
െ@Aiതിന് ച"ം 4(2)(1)(a)
Wകാരം ൈഹ�ൾ വിഭാഗ6ിൽ നിE തെi നിയമനാവകാശി4Uായി. എ(്.എസ്.+ി.
(എസ്.എസ്.) ആയി നിയമനം അംഗീകരി
െ@"േതാെട എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(എസ്.ഡ,-) ത�ികയിൽ നിയമി
െ@Aiതിന്  MSW, B.Ed., M.Phil. എiീ
േയാഗ�തക�c ഫാദർ /ാൻസിസ് എi ൈഹ�ൾ വിഭാഗം അo�ാപകൻ
5ൻഗണനാവകാശം േനAക4ം െചa. ൈഹ�ൾ വിഭാഗ6ിൽ
നിയമനാവകാശ5cവരിെdgിൽ മാtേമ 4.പി. വിഭാഗ6ിൽ നിEc
നിയമനാവകാശിെയ പരിഗണി
ാൻ കഴി4ക4�. ഈ സാഹചര�6ിലാണ് ഫാദർ
/ാൻസിസിെന എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-) ആയി നിയമി(ത്. അo�ാപക
താൽ@ര�6ിന റം അ
ാദമിക താൽ@ര�ം പരിഗണി(ാണ് ൈഹ�ൾ വിഭാഗ6ിൽ
ബിGദതല6ിhം ബിGദാനHരതല6ിhം േസാേഷ�ാളജിയിhം േസാഷ�ൽ വർ
ിhം
േയാഗ�തേനAക4ം M.Phil. േയാഗ�ത േനAക4ം െച3ിec ഫാദർ /ാൻസിസിെന
എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (എസ്.ഡ,-) ആയി നിയമി(ത്.
  9) ഈ വ¥തക�െടയടിQാന6ിൽ 25.02.2020 5തൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(എസ്.ഡ,-.) ആയി നിയമി
െ@ടാൻ അർഹത ഫാദർ /ാൻസിസ് െജ.�ാണ് എi്
േബാധി@ിDE.

            5. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLMെട (ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം) റിേ@ാർ"്
Vവെട@റ4ം Wകാരമാണ്.

  േകാ"യം $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.െല എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(േസാഷ�ൽ വർ
്) ആയിGi ;ീ.േദവസ� േജാസഫ് 06/05/2018-ൽ
മരണെ@"തിെന �ടർi് നിലവിൽ വi ഒഴിവിൽ എ(്.എസ്.+ി. ആയ ഫാദർ
/ാൻസിസ് െജ.െയ 25/02/2020 5തൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(േസാഷ�ൽ വർ
്)
ത�ികയിൽ മാേനജർ നിയമിY. എiാൽ ഫാദർ /ാൻസിസ് െജ.4െട നിയമനം
�മWകാരമdാെയEം ടി ത�ികയിേല
് േയാഗ� ;ീമതി fബി+് മാത-
(4.പി.എസ്.+ി.)ആെണEം അവകാശെ@"് ടിയാരി 11/06/2019, 18/01/2020
തീയതികളിൽ േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി. 5Kാെക പരാതി നൽFക4ം അതിെന �ടർi്
20/02/2021 തീയതിയിൽ േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി. ഹിയറിംഗ് നടPക4ം ടി
�ടി
ാÉയിൽ മാേനജGെട Wതിനിധി, ;ീമതി fബി+് മാത-, ഫാ./ാൻസിസ് െജ.
എiിവGെട വാദഗതികൾ പരിേശാധി(തിൽ നിEം ;ീമതി fബി+് മാത-

GE-A4/16/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4286/2024/GEDN



01/06/2011-hം ഫാദർ /ാൻസിസ് െജ. 02/06/2014-hം ആണ്
4.പി.എസ്.എ.മാരായി നിയമനം േനടിയിecത്. ടി �ളിെല എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
േസാഷ�ൽവർ
് ത�ികയിൽ ഒഴിവ് നിലവിൽ വi 06/05/2018 5തൽ ;ീമതി
fബി+് മാത- േയാഗ�യാെണEം ടിയാരി ഫാദർ /ാൻസിസ് െജ.െയ
ാൾ
സീനിയMമാെണEം ഓേരാ വർഷyം ജmവരി 1-ന് അധ�ാപകGെട െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറLർ അംഗീകരി( സീനിേയാറി+ി ലി�് മാേനജർ ത¤ാറാ
ാ6തിനാലാണ് േമൽ
പരാതി
് കാരണമായെതEം േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി. റിേ@ാർ"് െച3ിeU്.
    ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& പരാതിെയ �ടർi് നട6ിയ പരിേശാധനകളിൽ
നിEം ഹിയറിംjകളിൽ നിEം ഫാ./ാൻസിസ് െജ.െയ
ാൾ സീനിയർ ആയ
അധ�ാപകൻ ടി ഒഴിവ് നിലവിൽ വGi സമയ6് ഉUായിGiതായി കെU6ിയ
സാഹചര�6ിൽ േകാ"യം േമഖലാ ഉപേമധാവി4െട 17/04/2021-െല
എ3/852/2020/ആർ.ഡി.ഡി/െക.+ി.എം നKർ ക6് Wകാരം ഫാ./ാൻസിസ്
െജ.4െട എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(േസാഷ�ൽ വർ
്) ത�ികയിേലDc നിയമനാംഗീകാര
െWാേ@ാസൽ നിരസി(ിGE. ഇതിെന �ടർi് ഫാ./ാൻസിസ് െജ.
ബx:ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3 ഡ,-പി(സി)15008/2021-െ&
28/07/2021-െല വിധിന�ായWകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLർ ബRെ@"
കSികെള േനരിൽ േക"് തീGമാനെമADiതിന് ബx:ൈഹേ
ാടതി ഉ6രവി"ിGE.
അതിൻWകാരം 15/09/2021 തീയതിയിൽ ഈ കാര�ാലയ6ിൽ വ(് കSികെള
ഓൺൈലൻ ആയി �ടി
ാÉ നടPക4ം േകാർ@േറ+് മാേനജGം ഫാ./ാൻസിസ്
െജ.4ം സമർ@ി( അ@ീhകൾ നിരസിYെകാ�ം േകാ"യം േമഖലാ ഉപേമധാവി4െട
17/04/2021-െല എ3/852/2020/ആർ.ഡി.ഡി/െക.+ി.എം. നKർ ക6ിെല
തീGമാനം നിലനിർ6ിെ
ാ�ം ബx.:ൈഹേ
ാടതി4െട
ഡ,-പി(സി)15008/2021-റി"്-െ& 28/07/2021-െല വിധിന�ായം നട@ിലാ
ി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLർ ഉ6രവായിGE.
    േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി. ഓഫീസിെല 20/02/2021 തീയതിയിെല
എ3/352/2020/ആർ.ഡി.ഡി/െക.+ി.എം നKർ ക6് Wകാരം 01/01/2018-െല
ഡി.പിഐ അംഗീകരി( എ(്.എസ്.എ/ 4.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ.മാGെട
സീനിേയാറി+ി ലി�് നൽകാൻ മാേനജർ
് നിർേÃശം നൽകിയിGEെവgിhം മാേനജർ
അത് പാലി(ി"ിd. ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& ബി.എഡ്. േയാഗ�ത4െട ഇക�ലൻസി
സർ"ിഫി
+് േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി. ഓഫീസിൽ ഹാജരാ
ിയിecതാണ്. W¥ത
മാേന�െമ&ിന് കീഴിൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(fനിയർ) േസാഷ�ൽ വർ
്
ഇdാ6തിനാലാണ് േയാഗ�രായ എ(്.എസ്.എ./4.പി.എസ്.എ.
എൽ.പി.എസ്.എ.മാെര നിയമി(ത്. 06/05/2018-ൽ ഒഴിവ് നിലവിൽ വGേKാൾ
ഫാദർ /ാൻസിസ് െജ.െയ
ാൾ സീനിയറാണ് ;ീമതി fബി+് മാത-െവi്
േബാധ�െ@"ിGE. എiാൽ 01/01/2018-ൽ ഡി.പി.ഐ അംഗീകരി( സീനിേയാറി+ി
ലി�് ലഭ�മായാൽ മാtേമ സീനിയർ േമാ�് സംബRി( വിഷയ6ിൽ വ�{ത
കിeക4u. അതിനാലാണ് ഫാദർ /ാൻസിസ് െജ.4െട നിയമനം അംഗീകരി
ാൻ
കഴിയാതിGiത് എEc വിവരം േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി. അറിയി(ിeU്.
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               6. സർ
ാർ ഇ
ാര�ം ഹർജി
ാGെട4ം  മാേനജGെട4ം  വാദX�െട4ം
അവർ സമർ@ി( േരഖക�െട4ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാGെട റിേ@ാർ"ിെ&4ം
നിലവിhc ച"X�െട4ം സർ
ാർ ഉ6രyക�െട4ം അടിQാന6ിൽ വിശദമായി
പരിേശാധിY.  െസ&് ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.ൽ 4.പി.എസ്.+ി. ആയിGi ഫാദർ
/ാൻസിസിെ& എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(എസ്.ഡ,-) ത�ികയിേലDc ൈബ²ാൻ³ർ
നിയമനം 25/02/2020 തീയതി 5തൽ അംഗീകരിY നൽFiതിന് ഹയർ െസ
ൻഡറി
വിഭാഗം റീജിയണൽ െഡപ["ി ഡയറLർD നിർേÃശം നൽകണെമiതാണ് എÇിബി+്
പി-18 ഹർജിയിെല ആവശ�ം. EXT P7 & P8 നട@ിലാ
ണെമiതാണ് ;ീമതി
fബി+് മാത-വിെ& ആവശ�ം.  ടി വിഷയം സംബRി(് താെഴ@റ4i വ¥തകൾ
;oയിൽെ@e:

1.  ഫാ:/ാൻസിസ് െജ. 02/06/2014 5തൽ 4.പി.എസ്.+ി. ആയി നിയമി
െ@e. 
;ീമതി fബി+് മാത- 01/06/2011-ലാണ് 4.പി.എസ്.+ി. ആയി നിയമി
െ@"ത്.

2. ഫാ:/ാൻസിസ്-ന് 06/06/2019 5തൽ എ(്.എസ്.+ി.(എസ്.എസ്) ആയി
െWാേമാഷൻ ലഭി(ത് �മWകാരമാണ്.  ;ീമതി fബി+് മാത- സീനിയറാെണgിhം
ഇം�ീഷ് ബിGദധാരിയായതിനാൽ എ(്.എസ്.+ി.(എസ്.എസ്) ത�ികയിhUായ
ഒഴിവിേല
് പരിഗണിDവാൻ സാധിDകയിd.  ടിയാരി നിലവിൽ എ(്.എസ്.+ി.
(ഇം�ീഷ്) ആണ്.

3. എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(എസ്.ഡ,-) ആയിGi ;ീ.േദവസ� േജാസഫ്
06/05/2018-ൽ മരണെ@"തിെന �ടർEUായ ഒഴിവിൽ ഫാ:/ാൻസിസ്
െജ.െയ 25/02/2020 5തൽ നിയമിY.  2018 വർഷ6ിൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി.
(എസ്.ഡ,-) ത�ികയിhUായ ഒഴിവിൽ നിയമിDiതിനായി
എ(്.എസ്.എസ്.+ി. fനിയർ/ ൈഹ�ൾ വിഭാഗ6ിൽ നിEം ക�ാളിൈഫഡ്
ആയ സീനിയർ ആGം തെi ഇdാതിGi സാഹചര�ം ഉUായതിനാൽ, നി}ിത
േയാഗ�ത4c 4.പി.എസ്.+ി.മാെര ടി ത�ികയിേല�്
പരിഗണി
ാyiതാെണEം, ;ീമതി fബി+് മാത-വിന് സീനിേയാറി+ി4ം നി}ിത
േയാഗ�ത4ം ഉUായിGiി"് �ടി മാേനജർ ടിയാരിെയ പരിഗണി
ാെത,
ഫാ:/ാൻസിസിന് എ(്.എസ്.+ി.(എസ്.എസ്.) ആയി 06/06/2019-ൽ
െWാേമാഷൻ നÊിയ േശഷം, 25/02/2020-ൽ ഹർജി
ാരെന തെi
എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(എസ്.ഡ,-) ആയി നിയമിDകയാണ് െച3ിecെതEം
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ റിേ@ാർ"് െച�E.

4. ;ീമതി.fബി+് മാത- എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(എസ്.ഡ,-) ത�ികയിൽ
അവകാശ5iയി(തിെ& അടിQാന6ിൽ ഫാ:/ാൻസിസിെ&
എ(്.എസ്.എസ്.+ി.(എസ്.ഡ,-) നിയമനം ആർ.ഡി.ഡി. നിരസിY. 

5. ഫാ:/ാൻസിസ് തെ& േയാഗ�തകൾ േനടിയിecത് ച"6ിൽ നിËർഷി(ിec
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Wകാരം റjലർ േകാkകളിlെടയാെണEം, എതിർകSിയായ ;ീമതി fബി+്
മാത- വിrര വിദ�ാഭ�ാസം വഴി േനടിയിec ഡി�ി മതിയായ േയാഗ�തയായി
കണ
ാ
ാനാവിdാെയEം  ഫാ:/ാൻസിÌം മാേനജGം വാദിDEU്. 
;ീമതി fബി+് മാത- IGNOU-ൽ നിEം േനടിയിec B.Ed. Degree
മതിയായ േയാഗ�തയd എi ഫാ:/ാൻസിസിെ& വാദം നിലനിൽDiതd. 
KER Chapter XXXII Rule (6) Wകാരം ജി.ഒ.
(എം.എസ്)നം.94/2009/െപാവിവ തീയതി 28/03/2009 Wകാരം IGNOU-ൽ
നിEം കരQമാDi B.Ed. Degree  അo�ാപക നിയമന6ിന് alternate
qualification ആയി അംഗീകാരം നൽകിയിeU്.

6. ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ& സർnീസ് ¸
ിൽ qualification സംബRി(്
എൻ²ി ഇdാതിGiതിനാലാണ് ടിയാരിെയ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. ആയി
പരിഗണി
ാതിGiെതi് മാേനജർ വാദിY.  അo�ാപകGെട സർnീസ്
¸Dകളിൽ സമയാസമയXളിൽ േരഖെ@A6hകൾ നടേ6U�ം
സാS�െ@A6ി ÍSിേ
U�ം എ(്.എം./Wിൻസി@ൽ-െ& VമതലയാെണEം,
അത് അo�ാപകGെട ഭാഗ6് നിEc വീÉയെdEം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
അഭിWായെ@e.  ൈഹ�ൾ തലംവെര അo�ാപകGെട േയാഗ�തകൾ സമന�യ
േപാർ"ലിൽ ലഭ�മാണ്. 

    7. എ(്.എസ്.എസ്.+ി. ത�ികയിേല�് പരിഗണിേ
UിയിGiത്
4.പി.എസ്.+ി.യിൽ സീനിയറായ ;ീമതി fബി+് മാത-വിെനയാെണEം, ഓേരാ
വർഷyം ജmവരി ഒiിന് അo�ാപകGെട െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLർ അംഗീകരി(
സീനിേയാറി+ി ലി�് മാേനജർ ത¤ാറാ
ാെത ടി നിയമന നടപടികൾ
സ�ീകരി(തിനാലാണ് പരാതികൾ
ിടയാ
ിയെതEം, മാേനജGെട ഭാഗPc
jGതരമായ വീÉയാണ് WÎXൾ
് കാരണെമEം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ 
െവളിെ@A6ിയിeU്.
 
      8. േമÏ@റ% വ¥തകൾ പരിേശാധിDേKാൾ വ�{മാFiത്
06/05/2018-ൽ ഉUായ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. ഒഴിവിൽ, ആ കാലയളവിൽ
നിയമി
െ@Aiതിന് എ(്.എസ്.എസ്.+ി. fനിയർ/എ(്.എസ്.+ി. ഇdായിGEെവEം,
എiാൽ 4.പി.എസ്.+ി.യിൽ ;ീമതി.fബി+് മാത-yം ഫാ:/ാൻസിÌം
േയാഗ�രായിGEെവEം, അവരിൽ സീനിയർ ;ീമതി fബി+് ആെണEം, അതിനാൽ
ടി ത�ികയിൽ KER Chapter XXXII ച"ം 4(B)(1)(b) Wകാരം നിയമനം
ലഭിേ
Uത് ;ീമതി fബി+് മാത-വിനാണ് എEമാണ്.  KER Chapter XXXII
ച"ം 6(2) 29(ii) (i) Wകാരം ;ീമതി fബി+് മാത- ഇÐിരാ ഗാRി നാഷണൽ
ഓ@ൺ �ണിേവ�ി+ിയിൽ നിEം േനടിയ  ബി.എഡ്  അംഗീÑതyമാണ്. 
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           9. ;ീമതി fബി+് മാത- 06/05/2018-ൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. േസാഷ�ൽ
വർ
് ത�ികയിൽ മരണം �ലം ഉUായ  ഒഴിവിൽ നിയമി
ണെമi്
ആവശ�െ@eെകാU് 14/05/2018-ൽ േയാഗ�ത െതളിയിDi സർ"ിഫി
�ക�െട
പകർ കൾ സഹിതം മാേനജർ
് അേപS നൽകി. യാെതാGവിധ നടപടി4ം
ഉUായിd. 2018 മാർ(ിൽ ബി.എഡ്. േയാഗ�താ സർ"ിഫി
+് സർവീസ് ¸
ിൽ
േചർDiതിനായി �ൾ െഹ�ാ�Mെട പ
ൽ അേപSേയാെടാ@ം
നൽകിയിecതാണ്. ഇത് സർവീസ് ¸
ിൽ എ¼തി േചർ6ിec�മായിGE.
എiാൽ ഇത് ജിdാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അ+�് െച�iതിന് മാtമാണ്
കാലതാമസം വiിecത്. െഹ�ാ�ർ
് നൽകിയ സർ"ിഫി
+ിെ&
അടിQാന6ിൽ െഹ�ാ�ർ ബി.എഡ്. േയാഗ�ത സമന�യ േപാർ"ലിൽ എ&ർ
െച3ിecതാണ്. ഇ�മായി ബRെ@"് ഡി.ജി.ഇ.ൽ നിEം ലഭി( വിവരാവകാശേരഖ 
ഇതിന് െതളിവാണ്.
 
            10. 10/06/2019-ൽ ഈ ത�ികയിേല�് 30/09/2019 വെര മാേനജർ
െഡയിലി െവ�ജ് അo�ാപികെയ നിയമിY. �ടർi് 11/06/2019-ൽ ഈ
ത�ികയിേല�് ടിയാരിെയ  നിയമി
ണെമi് ആവശ�െ@eെകാU് ;ീമതി fബി+്
മാത- മാേനജർ
് വീ�ം അേപS നൽകി. േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി.
് പരാതി
േബാധി@ിDക4ം മാേനജർ
് ഉചിതമായ ശിപാർശ നൽകണെമi് ആവശ�െ@Aക4ം
െചaെകാU് കP നൽകി. എiാൽ 01/10/2019 5തൽ 31/12/2019 വെര
മാേനജർ 5ൻ അo�ാപികെയ തെi െഡയിലി െവ�ജ് ആയി �ടർEം നിയമിY.
18/01/2020-ന് ഈ കാരണXൾ കാണി(് ആർ.ഡി.ഡി.
് വീ�ം പരാതി നൽകി.
20/02/2020-ന് ടി പരാതിയിേ¢ൽ വിശദീകരണം ആവശ�െ@eെകാU് മാേനജർ
്
കP നൽകി. എiാൽ മാേനജർ അതിന് യാെതാG മMപടി4ം നൽകിയിd.
 
         11. �ടർi് 25/02/2020-ൽ ഫാ./ാൻസിസ് െജ.�് $%ാർ െസ&്
ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.ൽ എ(്.എസ്.എസ്.+ി. േസാഷ�ൽ വർ
് ത�ികയിേല
്
Qിരനിയമനം നൽകി. 07/05/2020-ന് ആർ.ഡി.ഡി.  ;ീമതി fബി+് മാത-വിെ&
പരാതി പരിഗണി(് വിശദീകരണം ആവശ�െ@e െകാU് മാേനജർ
് ക6് നൽകി.
07/10/2020-ന് ആർ.ഡി.ഡി. ഇGകSികെള4ം േനരി"് േകe. പരാതിയിെല
സത�ാവQ േബാധ�െ@"് ഫാ:/ാൻസിസ് െജ.4െട നിയമനം നിരസിDക4ം,
സീനിയറായ അധ�ാപിക�് നിയമനം നൽകാൻ മാേനജേരാട് ആവശ�െ@Aക4ം
െചaെകാU് 17/04/2021 ന് ആർ.ഡി.ഡി. ഉ6രവിറ
ി.
 
  12. 15/09/2021-ന് ഡി.ജി.ഇ. അ@ീലിൻേമൽ ഹിയറിംഗ് നട6ി വ¥തക�ം
േരഖക�ം പരിേശാധി(് േബാധ�െ@"തിെ& അടിQാന6ിൽ എതിർകSിക�െട
അ@ീhകൾ നിരസിY െകാ�ം േകാ"യം ആർ.ഡി.ഡി.4െട 17/04/2021-െല
തീGമാനം ശരിവY െകാ�ം ഉ6രവിറ
ി.  ഈ ഉ6രyം മാേനജർ നട@ിലാ
ാൻ
ത¤ാറായിd. KER Chapter 42A Rule 34,35,36 Wകാരം Form 11A -യിൽ
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സീനിേയാരി+ി ലി�് ത¤ാറാDകേയാ േകാർ@േറ+് മാേനജ്െമ&ിെല അധ�ാപകർ
അതിൽ ഒ െവDകേയാ WസിoീകരിDകേയാ പരാതികൾ ഇെdi് ഉറ വGPകേയാ
പരാതികൾ പരിഹരി(് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
് 5Kിൽ അ¾വലിനായി
സമർ@ിDകേയാ െച3ി"ിd.
 
 
       13. േകാ"യം $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ് എ(്.എസ്.എസ്.ൽ മരണം �ലം
HSST (Social Work)-െ& ഒG ഒഴിവ് 2018 fൺ മാസ6ിൽ സംജാതമായി. ടി
സമയ6് Higher Secondary Special Rules Wകാരം േമൽ HSST
നിയമന6ിന് േയാഗ�രായ HSST Junior, HST എiീ വിഭാഗ
ാർ ടി
മാേന�െമ&ിൽ ഇdായിGE. അേ@ാൾ സ�ാഭാവികമാ4ം അA6 അവകാശികൾ ടി
മാേന�െമ&ിെല LP/UP അo�ാപകർ ആണ്. അWകാരം പരിഗണിDേKാൾ, േമൽ
HSST ത�ികയിേല�് േയാഗ�ത4UായിGiവർ ;ീമതി. =ബി+് മാത[ (UPST
w.e.f. 01.06.2011), ;ീ. /ാൻസിസ് െജ. (UPST w.e.f. 02.06.2014)
എiിവരാണ്. ഇതിൽ സീനിയർ ആയ ;ീമതി. fബി+് മാത[വിനായിGE മാേനജർ
സ�ാഭാവികമാ4ം HSST (Social Work) ആയി നിയമനം നൽേകUിയിGiത്. 
;ീമതി. fബി+് മാത[വിെ& ബി.എഡ്. േയാഗ�ത KER Chapter XXXII Rule
6(2)(29)(2) Wകാരം �മWകാര5cതാണ്. അതിനാൽ തെi, 2016-ൽ േനടിയ
ടിയാരി4െട ബി.എഡ് േയാഗ�ത േസവന?�ക6ിൽ േചർ6് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകാരം നൽകിയത് 05.01.2021-ൽ മാtമാണ് എEം, ടി തീയതി 5തൽ മാtേമ
ടിയാരി4െട ബി.എഡ് േയാഗ�ത പരിഗണി
ാൻ കഴി4ക4u എi മാേനജGെട
വാദyം  �മWകാരമd. അതിനാൽ ടി 8ളിൽ 2018 fൺ മാസ6ിൽ HSST
(Social Work)-െ& ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭിDവാൻ േയാഗ�ത സീനിയർ ആയ
;ീമതി. fബി+് മാത[വിനായിGE.
 
       14. േമൽ സാഹചര�6ിൽ,  േകാ"യം $%ാർ െസ&് ആ&ണീസ്
എ(്.എസ്.എസ്.ൽ മരണം�ലം HSST(Social Work)-െ&   2 0 1 8 fൺ
മാസ6ിൽ വi ഒഴിവിൽ,  ആ കാലയളവിൽ തെi ടി ത�ികയിേല�്
പരിഗണി
െ@ടാൻ േയാഗ�ത4ം സീനിേയാറി+ി4ം ഉUായിGi ;ീമതി fബി+്
മാത-വിെന നിയമിDവാൻ േകാ"യം റീജിയണൽ െഡപ["ി ഡയറLർ
് നിർേÃശം
നൽ കി, അWകാരം ഡ,-പി(സി)നം.6654/2022-െ&4ം  
WP(C)No.11622/2022-െ&4ം  17/10/2022 തീയതിയിെല  െപാ�വിധിന�ായം 
നട@ിലാ
ി ഉ6രവ് ?റെ@AവിDE.
 

(ഗവർണMെട ഉ6രവിൻ Wകാരം)
REENA O

അUർ െസ�"റി
അഡ�േ
+് ജനറൽ, േകരളം, എറണാFളം. (ആ5ഖ ക6് സഹിതം)
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ഫാ:/ാൻസിസ് െജ., എ(്.എസ്.എസ്.+ി. (േസാഷ�ൽ വർ
്),
        െസ&് ആ&ണീസ് ഹയർ െസ
ൻഡറി �ൾ
        $%ാർ സൗ6് പി.ഒ., േകാ"യം-686 582.
;ീമതി =ബി+് മാത-, എ(്.എസ്.+ി. ഇം�ീഷ്, െസ&് ആ&ണീസ്
         ഹയർ െസ
ൻഡറി �ൾ, 5േ6ാളി പി.ഒ.
          േകാ"യം-686 573.
േകാർ@േറ+് മാേനജർ, െസ&് േജാസZ് േകാർ@േറ+്
          എഡ[േ
ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ് സി.എം.ഐ. �ൾസ്
          സി.എം.ഐ. െWാവിൻഷ�ൽ ഹൗസ്, പി.ബി.നം.648,    
          േകാ"യം-686 001
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLർ (ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം)
           തിGവനH?രം-695 001.
റീജിയണൽ െഡപ["ി ഡയറLർ (ഹയർ െസ
ൻഡറി വിദ�ാഭ�ാസം)
            തിGന
ര സൗ6് േറാഡ്, േകാ"യം-686 001.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ) വF@്. (JA2/135/2023-GEDN
             dtd 5.6.2024)
അ
ൗU&് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി+്), േകരളം, തിGവനH?രം.
ഡയറLർ, െവബ് ആ&് ന[ മീഡിയ. (Wസിoീകരണ6ിനായി)
േ�ാ
് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ@ി (A4/16/2022/GEdn)

ഉ6രവിൻ Wകാരം 

െസSൻ ഓഫീസർ
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