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സം�ഹംസം�ഹം
പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��്- പ�ികജാതി വിഭാഗ ി!" #വതീ#വാ�ൾ�്
അ'(ീസ് നഴ്സ്, പാരാെമഡി�ൽ അ'(ീസ് നിയമനം-/ടർ നിർേ1ശ3ൾ 4റെ�6വി7്
ഉ രവാ�9.

പ�ികജാതിപ�ികജാതി  പ�ികവപ�ികവർർ��  വികസനവികസന ( (ബിബി ) )വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.113/2024/SCSTD   തീയതി,തിIവനJ4രം, 06-03-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(സാധാ )നം.60/2024/SCSTDD തീയതി 21.02.2024.

ഉ രവ്ഉ രവ്
      പാല�ാട്, തിIവനJ4രം, െകാNം, 
Oർ, മലPറം എRീ 5 ജിNകളി!ൾെ�6R
കTUണിVി െഹൽ ് െസ(ർ, താW�് േഹാXിVൽ / താW�് െഹഡ് കYാർേ�ഴ്സ്
േഹാXിVൽ, ജനറൽ േഹാXിVൽ, ജിNാ േഹാXിVൽ & പാല�ാട് െമഡി�ൽ േകാേളജ്
എRിവിട3ളിൽ, പ�ികജാതി വിഭാഗ ിൽെ�� ന[ിംഗ് ബിIദ / ഡിേ]ാമ ധാരികളായ 300
#വതീ #വാ�െള അ'(ീസ് നഴ്സാ#ം Directorate of Medical Education അംഗീകരി7
െമഡി�ൽ േകാlകൾ പാസായ 100 #വതീ #വാ�െള പാരാെമഡി�ൽ അ'(ിസാ#ം
നിയമിmRതിnം ഇവIെട ഓണേററിയം, qണിേഫാം അലവൻസ് എRീ ഇന3ളിലായി
ഒI വർഷേ �് 8,00,00,000/-vപ (എw േകാടി vപ മാxം )2225-01-800-57 Corpus Fund
(Plan) എR ശീർഷക ിൽ നി9ം െചലവഴിmRതിnം, ൈപലV് പ�തി എR നിലയിൽ 5
ജിNകളിൽ ഈ സാ� ിക വർഷം നട�ിലാ�ണെമ9ം അ6  സാ� ിക വർഷം മ�
ജിNകളിേല�് �ടി വ�ാപി�ി�ണെമ9�" നിബ�നേയാെട, ഭരണാnമതി നൽകിെകാ�്
പരാമർശം (1) 'കാരം ഉ രവ് 4റെ�6വി7ിI9 . 

         2. േമൽ �ചി�ി7ിരി�R അ'(ീസ് നഴ്സ്, പാരാെമഡി�ൽ അ'(ീസ്
എRിവIെട നിയമനരീതി, േസവന കാലാവധി, േസവന വ�വ�കൾ എRിവ സംബ�ി7്
�വെട േചർ ിരി�R /ടർ നിർേ1ശ3ൾ 4റെ�6വിm9 :-
1. 1. അ'(ീസ്അ'(ീസ്  നഴ്നഴ്സ്സ്

നിയമനരീതിനിയമനരീതി

വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത -  BSc ന[ിംഗ് അെN�ിൽ ജനറൽ ന[ിംഗ് (GNM )
'ായപരിധി - 21-35 
ഓണേററിയം - BSc ന[ിംഗ്- 18000 /- ('തിമാസം )
GNM -15000/- ('തിമാസം )

1 . വി�ാപനംവി�ാപനം - പxപരസ�ം �േഖന ഓേരാ ജിNയി!ം BSc Nursing /GNM
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�ർ ിയാ�ിയവരിൽ നി9ം അേപ� �ണിm9 .
2 . അഭി�ഖംഅഭി�ഖം - ഓേരാ ജിNയി!ം േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട പ�ിക ത�ാറാ�ി
ജിNാതല ഇ(ർവU േബാർഡ് vപീകരി7് അഭി�ഖം നട�9. ജിNാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ,
ജിNാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ, ജിNാ ന[ിംഗ് ഓഫീസർ, ഗവ.ന[ിംഗ് �ൾ
'ിൻസി�ൽ എRിവരട�R സമിതിയാണ് അഭി�ഖം നട�Rത്.
3. BSc ന[ിംഗ് േയാഗ�ത#" ഉേദ�ാഗാർ�ികെള �ർ�മായി പരിഗണി7 േശഷമായിരിmം
ജനറൽ ന[ിംഗ് (GNM) േയാഗ�ത#" ഉേദ�ാഗാർ�ികെള പരിഗണിmക.

നിയമി�െ�6Rനിയമി�െ�6R  �ാപന�ം�ാപന�ം  എ��ംഎ��ം - പാല�ാട്, തിIവനJ4രം, െകാNം, 
Oർ,
മലPറം എRീ 5 ജിNകളി!ൾെ�6R CHC, താW�് േഹാXിVൽ / താW�് െഹഡ്
കYാർേ�ഴ്സ് േഹാXിVൽ, ജനറൽ േഹാXിVൽ, ജിNാ േഹാXിVൽ & പാല�ാട് െമഡി�ൽ
േകാേളജ്.
1 ) CHC -                                                102- 2 വീതം - 204 േപർ
2 ) താW�് േഹാXിVൽ /                         36 -1 വീതം -36 േപർ
താW�് െഹഡ് കYാർേ�ഴ്സ് േഹാXിVൽ
3 )ജനറൽ േഹാXിVൽ -                           4 -1 വീതം -4 േപർ
4 ) ജിNാ േഹാXിVൽ -                             8 - 1 വീതം -8 േപർ
5) പാല�ാട് െമഡി�ൽ േകാേളജ് -            1 - 48 േപർ -48 േപർ
                                                             ആെകആെക -300 -300

േസവനേസവന  കാലാവധികാലാവധി 
   നിയമന കാലാവധി 2 വർഷം ആയിരിmം.

ജിNാതല ിൽ ത�ാറാmR റാ�് ലി ിന് 1 വർഷ�ം 6 മാസ�ം കാലാവധി
ഉ�ായിരിmR/ം നിയമനം നട ിയതിn േശഷം ഉ�ാ�R ഒഴി�കളിൽ '¡ത
ലി ിൽ നി9ം �ൻഗണനാ ¢മ ിൽ നിയമനം നടേ �/മാണ്. എRാൽ 1
വർഷ�ം 6 മാസ�ം പിRി� േശഷം നിയമന3ൾ നടേ �തിN .
അ'(ീസ് നlമാIെട 'വർ ന റിേ�ാർ�് എNാമാസ�ം 5-◌ാ◌ം തീയതിm"ിൽ
അതത് ജിNാ ഓഫീസർ�് ലഭ�മാേ��താണ് .
േസവന കാലയളവ് �ർ ിയാmRവർ�് '¤ ിപരിചയ സാ��പxം അതത്
ജിNാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ / ആ¥പxി �'�് / �ാപന േമധാവി
അnവദി7് നൽേക�താണ്.
നിയമി�െ�6R നlമാർ�് ജിNാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീ¦കളിൽ നി9ം
തിരി7റിയൽ കാർഡ് നൽേക�താണ് .തിരി7റിയൽ കാർഡിൽ േസവന കാലാവധി
§ത�മായി േരഖെ�6േ �താണ് .

േസവനവ�വ�കേസവനവ�വ�കൾൾ

   താൽ�ാലികാടി�ാന ിൽ നിയമി�െ�6R നഴ്¦മാർ ആ¥പxി �'�ിന് 200
vപ പx ിൽ കരാർ എ¨തി നൽേക�താണ്. നിയമനം ലഭിmRവർ താെഴ പറ#R
വ�വ�കൾ പാലിേ��താണ്.
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1) ഇ'കാരം നിയമി�െ�6R നഴ്¦മാർ�് ഭാവിയിൽ സർ�ാർ നിയമന ിൽ 'േത�ക
അവകാശ3െളാ9ം ഉ�ായിരിmRതN.
2) �'�ിെ( നിർേ1ശാnസരണം ആ¥പxിയിൽ അ7ട�ം പാലി7് െകാ�് പകൽ /
രാxി ഡU�ി െച�ാൻ ബാധ��രാണ്.
3)ഇ'കാരം നിയമി�െ�6R നlമാർ�് നിയമി�െ�6R �ാപന ിെല �'�് /
ന[ിംഗ് �'�് ഒI മാസെ  'േത�ക പരിശീലനം നൽ�ക#ം, േശഷം ടി
�ാപന ിെല എNാ ഡി�ാർwെമ(ി!ം ന[ിെ( �മതല നിർവഹിmRതിന്
നിേയാഗിേ��/ം, കാലയളവ് �ർ ിയാ�േ�ാൾ �ാപന േമധാവി experience
certificate നൽേക�/മാണ് .
4) നിയമി�െ�6Rവർ െവ" qണിേഫാമിൽ (െപൺ��ികൾ�് െവ" �രിദാർ & െവ"
ഓവർ േകാ�് , ആൺ��ികൾ�് െവ" പാ(്, ഷർ�് & െവ" ഓവർ േകാ�് )
�ാപന ിെ( ID കാർ¬ം ധരിേ��താണ്.
5) ആ¥പxി �'�് /�ാപന േമധാവി ഓേരാ മാസെ #ം ഹാജർ Statement
െതാ�6  മാസം അ®ാം തീയതിm"ിൽ ജിNാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ�്
നൽേക�/ം ജിNാ ഓഫീസർ അത് പരിേശാധി7് പ ാം തീയതിm"ിൽ േഹാണേററിയം
െ¯യിനിക�െട ബാ�് അ�ൗ�ിേല�് അnവദി7് നൽേക�/മാണ് .
6) നിയമി�െ�6Rവർ�് വീ�ിലി ഓഫിന് (weekly off) 4റെമ 'തിമാസം ഒI ലീവ് എR
¢മ ിൽ 12 ആക´ിക അവധി (casual leave) മാxം അnവദി�ാ�Rതാണ് .
അ7ട�അ7ട�  നടപടികനടപടികൾൾ 
   അനധി§തമായി േസവന ിന് ഹാജരാകാതിരിmകേയാ �മതലകളിൽ വീ¶
വI�കേയാ െച·R പ�ം ബ�െ�� ആ¥പxി �'�ിെ( റിേ�ാർ�ിെ(
അടി�ാന ിൽ നിയമനാധികാരിയായ ജിNാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ�് പിരി7്
വി6R/ൾെ�െട#" നടപടി സYീകരി�ാ�Rതാണ് . 
പാരാെമഡി�പാരാെമഡി�ൽ ൽ അ'(ീസ്അ'(ീസ്
   Directorate of Medical Education അംഗീകരി7 medical േകാlകൾ പാസായ പ�ികജാതി
വിഭാഗ ിൽെ�� #വതി #വാ�െള പാരാെമഡി�ൽ അ'(ീസ് ആയി പാല�ാട്,
തിIവനJ4രം, െകാNം, 
Oർ, മലPറം എRീ 5 ജിNകളി!ൾെ�6R താW�് േഹാXിVൽ
/ താW�് െഹഡ് കYാർേ�ഴ്സ് േഹാXിVൽ, ജനറൽ േഹാXിVൽ, ജിNാ േഹാXിVൽ &
പാല�ാട് െമഡി�ൽ േകാേളജ് എRീ ആ¥പxികളിൽ നിയമിm9.
1) താW�് േഹാXിVൽ /                                                            താW�്
െഹഡ് കYാർേ�ഴ്സ് േഹാXിVൽ        36 -ഒR് വീതം 36 േപർ

2) ജനറൽ േഹാXിVൽ                                  4 -ഒR് വീതം 4 േപർ
3) ജിNാ േഹാXിVൽ                                      8 -ഒR് വീതം 8 േപർ
4) പാല�ാട് െമഡി�ൽ േകാേളജ്                   1- 52 േപർ - 52 േപർ
                                                                        ആെകആെക 100 100 
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത - Directorate of Medical Education അംഗീകരി7 േകാlകൾ
'ായപരിധി - 21-35 
ഓണേററിയം - 12000/- 'തിമാസം
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   േമൽ പറ¸ 'കാരം നിയമി¹െ�6R അ'(ീസ് നഴ്സ്, പാരാെമഡി�ൽ അ'(ീസ്
എRിവർ�്  qണീേഫാം അലവൻസ് ഇന ിൽ 2000/- vപ അnവദിmRതാണ്.

(ഗവർണºെട ഉ രവിൻ 'കാരം)
സY».എം

േജായി(് െസ¢�റി
ഡയറ¼ർ, പ�ികജാതി വികസന വ��് , തിIവനJ4രം
അ�ൗ�(് ജനറൽ( എ & ഇ / ജി & എസ്.എസ്.എ),േകരള,
     തിIവനJ4രം
ചീഫ് , വിേക½ീ§ത ആ�xണ വിഭാഗം , ]ാനിംഗ് േബാർഡ്
    ,തിIവനJ4രം
ധനകാര� വ��് 
ആേരാഗ� �6ംബേ�മ വ��് 
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¾ിക് റിേലഷൻസ്(െവബ് & നU മീഡിയ) വ��് 
േ ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ രവിൻ 'കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് :-പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��് മ¿ി#െട പി. എസ്. ന് 
            അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ¢�റി#െട പി. എ. �് 
            െXഷ�ൽ െസ¢�റി#െട പി.എ. �്
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