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സം�ഹം
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് - െകാ�ം ജി�യിെല �ി�ുരാജ് ഹയർെസ��റി
�ൂളിെല (റി") എ%്.എസ്.ടി(എൻ.എസ്.) )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണി ബഹു.
േകരള ൈഹേ�ാടതി മു2ാെക ഫയൽ െച6 WP(C)No.3022/24 െ� 25.01.2024
െല വിധിന	ായEിെല നിർേFശം നട�ിൽ വരുEി ഉEരവ് പുറെ�ടുവി�ുI .ു

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ (ബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4095/2024/GEDN   തീയതി,തിരുവനOപുരം, 28-06-2024

  പരാമർശം:- 1. )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണിയുെട 07.01.2024 െല റിവിഷൻ
ഹർജി (എSസിബിT് പി6)

2. )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണി ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച6 WP(C)No.3022/24 െ� 25 .0 1 . 2024 െല
വിധിന	ായം

3. െകാ�ം ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസറുെട DEOKLM/572/2024-B3
ന2ർ കE്

 4 െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ\റുെട 12.04.2024 െല
ഇ.Tി1/7451/2024/ഡി.ജി.ഇ. ന2ർ കE്

ഉ�രവ്

   െകാ�ം ജി�യിെല �ി�ുരാജ് ഹയർെസ��റി �ൂളിെല (റി")
എ%്.എസ്.ടി( എൻ . എസ്.) )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണി ബഹു. േകരള
ൈഹേ�ാടതി മു2ാെക ഫയൽ െച6 WP(C)No.3022/24 െ� 25.01.2024 െല
വിധിന	ായEിൽ ഹർജി�ാരിെയയും മT് ബ^െ�" ക_ികെളയും േനരിൽ
േക"് ഹർജി�ാരി സമർ�ി% E x t . P 6 ഹർജി തീർ�ാ�ുവാൻ ഒIാം
എതിർക_ിയായ െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് cിൻസി�ൽ െസ�"റി�്
നിർേFശം നൽകിയിരുIു. ആയതിൻ cകാരം ബ^െ�" ക_ികെള ഗൂഗിൾ മീT്
മുഖാOിരം 29.04.2024ൽ േനരിൽ േക"ു.

2) ഹർജി�ാരിയുെട വാദgൾ ചുവെട േചർ�ുI :ു-

    "ഹർജി�ാരിയായ )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണിെയ െകാ�ം
കാെEാലിSസ് േകാർ�േറT് മാേനജർ തിരുമു�ാവാരം െസ�് േജാൺസ്
യു.പി.�ൂളിൽ 20.02.2006 മുതൽ 29.03.2006 വെരയുളള kസlകാല അവധി
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ഒഴിവിൽ ദിവസേവതനാടിoാനEിൽ നിയമി%ു. c�ുത നിയമനം 20.02.2006
മുതൽ 29.03.2006 വെര ദിവസേവതനാടിoാനEിൽ അംഗീകരി%ി"ുളളതാണ.്
തുടർI് ഹർജി�ാരിെയ 25.10 .2006 മുതൽ 08.03 .2007 വെരയും ഇേത
മാേനെp�ിൽെ�" െകാ"ിയം സി.എഫ്.ൈഹ�ൂളിൽ യു.പി.എസ്.എ
ത�ികയിെല kസlകാലയളവിെല ഒഴിവിൽ നിയമി%ു. c�ുത നിയമനവും ഒരു
അ�ാദമിക വർഷEിന് താെഴയുളള േസവനകാലയളവായതിനാൽ
ദിവസേവതനാടിoാനEിലാണ് അംഗീകരി%ി"ുളളത്. തുടർI് ഹർജി�ാരിെയ
02.07.2007 മുതൽ 01.07.2008 വെര ഒരു അ�ാദമിക വർഷEിന് അധികമുളള
കാലയളവിൽ നിയമി%ു. c�ുത നിയമനം ശ2ള െ�യിലിെ�
അടിoാനEിൽ അംഗീകരി%ി"ുളളതാണ്. ആയതിനാൽ 02.07.2007 മുതൽ
01.07.2008 വെരയുളള ഒരു അ�ാദമിക വർഷEിൽ അധിക കാലയളവിെല
നിയമനം അംഗീകരി%ി"ുളള സാഹചര	Eിൽ ഹർജി�ാരി ച"ം 51എ
അവകാശിയായി തീർIി"ുളളതുമാണ്. അനOരം ഹർജി�ാരിെയ മാേനജർ ഇേത
മാേനെp�ിൽെ�" െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ഹയർെസ��റി �ൂളിൽ
12.07.2008 മുതൽ 30.06.2009 വെരയുളള കാലയളവിൽ നിയമി% .ു c�ുത
നിയമനവും ശ2ളെ�യിലിൽ അംഗീകരി%ി"ുളളതാണ്.

   അcകാരം 2006 മുതൽ യു.പി.എസ്.എ ത�ികയിൽ നിയമി�െ�ടുകയും
ച"ം 51എ അവകാശം സിqി�ുകയും െച6ി"ുളള ഹർജി�ാരിെയ മാേനജർ
01.06.2010 മുതൽ ഇേത മാേനെp�ിൽെ�" െകാ"ിയം എൻ.എസ്.എം.േഗൾസ്
ൈഹ�ൂളിൽ എ%്.എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത�ികയിൽ oാന�യTം നൽകി
നിയമി%ു. എIാൽ c�ുത നിയമനം 0 1 . 0 6 . 2 0 1 1 മുതൽ
പാേ�ജിൽെ�ടുEിയാണ് അംഗീകരി%ി"ുളളത്. ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരിയുെട
01.06.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള എ%.്എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത�ികയിെല
ച"ം 43 cകാരമുളള oാന�യT നിയമനമാണ് അംഗീകരി�െ�ടാനുളളത.് ഈ
വിഷയത്തിൽ താെഴ�റയുI വ�ുതകൾ )േqയമാണ.്

      ഹർജി�ാരിെയ എ%.്എസ്.എ(എൻ.എസ്) അധിക ത�ികയിൽ ച"ം 43
അവകാശി എI നിലയിലാണ് 01.06.2010 മുതൽ ഇേത മാേനെp�ിൽെ�"
െകാ"ിയം എൻ.എസ്.എം.ജി.എ%്.എസ്. ൽ നിയമി%ത.് 2006-2007 മുതലുളള
നിയമന നിേരാധനം 12.01.2010െല ജി.ഒ.(പി)10/2010/െപാ.വി.വ cകാരം
പിൻവലി% സാഹചര	Eിൽ 01.06.2010-ൽ ഹർജി�ാരിെയ
oാന�യTEിലൂെട ച"ം 4 3 അവകാശി എI നിലയിൽ നിയമി�ുേ2ാൾ
നിയമന നിേരാധനം c�ുത ത�ികs് ബാധകമായിരുIി�. എIാൽ ഇേത
മാേനെp�ിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവിൽ നിയമി�െ�"വർ�്
അംഗീകാരം നൽകുI വിഷയEിൽ 01.06.2010ന് േശഷം ഉtാകുI
ഒഴിവുകളിൽ സംര_ിതാq	ാപകെര നിയമി�ുIതിനുളള േബാt്
സമർ�ി�ുIതിന് സർ�ാർ ഉEരവായ സാഹചര	Eിലാണ് 01.06.2010
മുതലുളള ഹർജി�ാരിയുെട എ%.്എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത�ികയിെല
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നിയമനാംഗീകാരം പരിഗണി�ാതിരുIത്. 01.06.2010 മുതൽ നിയമന നിേരാധനം
നിലവിലി�ാEതിനാൽ c�ുത തീയതി�് േശഷമുളള നിയമനgൾ
അംഗീകരി�ുIതിന് േബാt് സമർ�ി�ണെമIുളള നിബ^ന
നിലനിൽ�ുIി�. ഇേത മാേനെp�ിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവുകളിൽ
നിയമി�െ�"വർ �് 0 1 . 0 6 . 2 0 1 0 മുതലുtാകുI ഒഴിവുകളിൽ
സംര_ിതാq	ാപകെര നിയമി�ാെമIുളള േബാt് സമർ�ി�ുIപ_ം
നിയമനനിേരാധന കാലയളവുകളിെല നിയമനം അംഗീകരി�ാെമIുളള സർ�ാർ
ഉEരവിെ� അടിoാനEിലാണ് ഹർജി�ാരിയുെട നിയമനം
അംഗീകരി�ാതിരുIത്. എIാൽ െകാ�ം കാEലിSസ് േകാർ�േറT് മാേനെp�്
0 1 . 0 6 . 2 0 1 0 മുതലുtാകുI ഒഴിവുകളിൽ സംര_ിതാq	ാപകെര
നിയമി�ാെമIുളള േബാt് സമർ�ി%ിരുIുമി�. എIാൽ തുടർIുtായ
നിരവധി േകാടതി വിധികളിൽ മാേനജർ േബാt് സമർ�ി%ി"ി�ാE പ_ം
േബാt് സമർ�ി%തായി പരിഗണനയിെലടുEും േബാtിെല വ	വo cകാരം
സംര_ിതാq	ാപകെര ഭാവിയിലുtാകുI ഒഴിവുകളിൽ നിയമി%ാൽ
മതിെയIുമുളള വിധിന	ായgളുെട അടിoാനEിൽ നിയമന നിേരാധന
കാലയളവുകളിൽ നിയമി�െ�" അസംഖ	ം അq	ാപകരുെട നിയമനgൾ
അംഗീകരി%ി"ുളളതുമാണ്. മാuവുമ� 12.01.2010െല ജി.ഒ.(പി)10/2010/െപാ.വി.വ
cകാരമുളള േബാtിെല വ	വoകൾ പാലി�ുIതിെനതിെര മാേനജർമാർ
സുcീംേകാടതിെയ സമീപി%ി"ുളള േകvുകളിൽേ�ാലും സുcീംേകാടതിയുെട
വിധിs് അനുwതമായി മാuം സംര_ിതാq	ാപകെര നിയമി%ാൽ മതിെയIും
അcകാരം േബാt് സമർ�ി%തായി പരിഗണനയിെലടുE് അq	ാപകരുെട
നിയമനgൾ അംഗീകരി%ി"ുളളതാണ്. അ�ാരണEാൽ തെI ഹർജി�ാരിെയ
അധിക എ%്.എസ്.എ(എൻ.എസ്) ത�ികയിൽ നിയമി% 2010-ൽ
സംര_ിതാq	ാപകെര നിയമിേ�tതുമി�. ഇതിെനാെ� പുറെമ, ഹർജി�ാരി
ച"ം 51എ അവകാശിയുമാണ.് ഹർജി�ാരി യു.പി.എസ്.എ ത�ികയിെല
മുൻകാല േസവന കാലയളവിൽ അംഗീകാരം ലഭി% അq	ാപികയായതിനാൽ
ടിയാൾ ച"ം 51എ/43 അവകാശിയുമാണ്.

   േമൽ�റx വ�ുതകൾ പരിഗണനയിെലടുE് ഹർജി�ാരിയായ
)ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണിയുെട 01.06.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള
എ%്.എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത�ികയിെല oാന�യT നിയമനം
അംഗീകരിക്കണെമIും തദനുwതമായി െകാ�ം ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ�്
നിർേFശം നൽകി േകാടതിവിധി നട�ാ�ണെമIും അേപ_ി�ുIു.”

3)  െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ\ർ, വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറ\ർ, െകാ�ം, ജി�ാ
വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം എIിവർ സമർ�ി% സമാനമായ റിേ�ാർ"്
ചുവെട േചർ�ുIു:-

   "െകാ�ം കാEലിക് �ൂൾസ് േകാർ�േറT് മാേനെp�ിനു കീഴിലുളള െകാ"ിയം
എൻ.എസ്.എം.േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിെല 2006 - 2 0 07 അq	യന വർഷെE
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എ%്.എസ്.Tി(എൻ.എസ്) അധിക ത�ികയിൽ )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണിെയ
01.06.2010 മുതൽ േകാർ�േറT് മാേനജർ നിയമി% .ു സ.ഉ.(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ
സർ�ാർ ഉEരവിെ� അടിoാനEിലുളള േബാt് േകാർ�േറT് മാേനജർ
സമർ�ി�ാതിരുIതിനാൽ ടി നിയമനം െകാ�ം ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ
നിരസി%ിരുIു.

   െകാ"ിയം എൻ.എസ്.എം. േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിെല 2006-07 അq	യന
വർഷെE എ%.്എസ്.Tി.(എൻ.എസ്. ) അധിക ത�ികയിൽ 01.06.2010 മുതൽ
തുടർIുവI )ീമതി.ഷർളി�ു"ി ആ�ണിെയ ശzികുളgറ െസ�് േജാസഫ്
ൈഹ�ൂളിെല എ%്.എസ്.Tി (എൻ.എസ്) അq	ാപകനായ )ീ.വിൻസ�് െജ
യുെട 14.06.2010 മുതൽ 13.06.2013 വെരയുളള ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിൽ 01.11.10
മുതൽ േകാർ�േറT് മാേനജർ മാTി നിയമി% .ു 03.12.10െല സ.ഉ.
(സാധാ)നം.5444/10/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉEരവ് cകാരം )ീ.െജ.വിൻസ�ിന്
ശൂന	േവതനാവധി അനുവദി%ി"ുt്. എIാൽ സ.ഉ.(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ നം.
സർ�ാർ ഉEരവിെ� അടിoാനEിലുളള േബാt് േകാർ�േറT് മാേനജർ
സമർ�ി�ാതിരുIതിനാൽ ടി നിയമനം 02.05.2011െല ബി3/11621/10/െക.ഡിസ്.
നം. ഉEരവ് cകാരം നിരസി%ിരുI .ു തുടർI് ടിയാരിെയ െകാ�ം
വിമലഹ◌ൃദയ േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിെല എ%്.എസ്.Tി.(എൻ.എസ്)
അq	ാപികയായിരുI )ീമതി.േമരി ഷാർലTിെ� വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ 01.06.2011
മുതൽ േകാർ�േറT് മാേനജർ മാTി നിയമി% .ു

   സ.ഉ(അ)നം.199/11/െപാ.വി.വ തീയതി 01.10.11 ന2ർ സർ�ാർ ഉEരവ്
cകാരം നട�ിൽവI അq	ാപക പാേ�ജിൽ )ീമതി.േഷർളി�ു"ി
ആ�ണിയുെട േപര് സീരിയൽ നം. 1 1 1 ആയി ഉൾെ�"തിനാൽ ടിയാരിയുെട
നിയമനം 0 1 . 0 6 . 1 1 മുതൽ അംഗീകരി%ുെകാt് 0 8 . 0 2 . 2 0 1 2 െല
ബി3/13417/11/െക.ഡിസ്. നം. cകാരം ഉEരവായി. 02.07.07 മുതൽ 30.11.09
വെരയും 01.01.10 മുതൽ 12.03.10 വെരയും യു.പി.എസ്.Tി ത�ികയിൽ അംഗീ}ത
േസവനമുളളതിനാൽ ടിയാരി ച"ം 51എ അവകാശിയാണ.് )ീ.െജ.വിൻസ�ിെ�
ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മTാരുെടെയ~ിലും ലാവണം മാേനജർ പിIീട്
�മീകരി%ി"ുേtാ എI് വ	zമ�. 01.06.10 മുതൽ 31.10.10 വെര െകാ"ിയം
എൻ.എസ്.എം. േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിെല 2006-07 അq	യന വർഷെE അധിക
എ%്.എസ്.Tി (എൻ.എസ്) ത�ികയിൽ നിലനിൽ�ുവാൻ ടിയാരി�് ത�ിക
ലഭ	മാണ്. )ീ.െജ.വിൻസ�ിെ� ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മTാരുെടയും
ലാവണം മാേനജർ �മീകരി%ി"ി� എI സത	c�ാവന േകാർ�േറT് മാേനജർ
സമർ�ി�ുI മുറs് 01.11.10 മുതൽ 31.05.11 വെര ശzികുളgര െസ�്
േജാസഫ് ൈഹ�ൂളിെല അq	ാപകനായ )ീ.വിൻസ�്.െജ യുെട
ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിെല നിയമനം പരിഗണി�ുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ. സ.ഉ.
(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ നം ഉEരവിെല വ	വoകൾ�് എതിരായി മാേനജർ
സുcീം േകാടതിയിൽ എസ്.എൽ.പി ഫയൽ െച6ി"ുt.്”

4 ) സർ�ാർ ഇ�ാര	ം േകരള വിദ	ാഭ	ാസ ച"gൾ, സർ�ാർ ഉEരവുകൾ,
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ഹിയറിംഗ് സമയെE വാദം, ഹാജരാ�െ�" റിേ�ാർ"ുകൾ എIിവയുെട
അടിoാനEിൽ പരിേശാധി%ു. െകാ"ിയം എൻ.എസ്.എം. േഗൾസ്
ൈഹ�ൂളിെല 2006-2007 വർ ഷെE HST (NS) അധിക ത�ികയിൽ 01.06.2010
മുതൽ നിയമിതയായ )ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണിയുെട നിയമനം 01.06.2011
മുതൽ അq	ാപക പാേ�ജിൽെ�ടുEി അംഗീകരി%ി"ുt.് 01.06.2010 മുതൽ
31.05.2011 വെരയുളള ടി ത�ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണെമIതാണ്
ഹർജി�ാരിയുെട ആവശ	ം. 01.06.2010 മുതൽ െകാ"ിയം എൻ.എസ്.എം.
േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിെല അധിക ത�ികയിൽ 01.06.2010 മുതൽ തുടർIുവI
ഹർജി�ാരിെയ ശzികുളgര െസ�് േജാസഫ് ൈഹ�ൂളിെല എ%്.എസ്.Tി.
(എൻ.എസ്. ) )ീ.വിൻസ�് െജ.യുെട 14.06.2010 മുതൽ 13.06.2013 വെരയുളള
ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിൽ 01.11.2010 മുതൽ േകാർ�േറT് മാേനജർ മാTി
നിയമി%ു. എIാൽ ജി.ഒ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ cകാരമുളള േബാt് മാേനജർ
സമർ�ി�ാതിരുIതിനാൽ നിയമനം നിരസി%ിരുIു. 01.06.2010 മുതൽ 31.10.2010
വെരയുളള കാലയളവിൽ ടിയാൾ�് നിലനിൽ�ുവാൻ ത�ിക ലഭ	മാെണIും
)ീ.വിൻസ�് െജ.യുെട ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മാTാരുെടയും ലാവണം
മാേനജർ �മീകരി%ി"ി� എI സത	c�ാവന മാേനജർ സമർ�ി�ുI മുറ�്
മാuേമ 1.11.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള നിയമനം പരിഗണി�ുവാൻ
കഴിയുകയുളളൂ എIും െകാ�ം ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർ"്
െച6ി"ുt്.

5 ) േമൽ സാഹചര	Eിൽ െകാ�ം �ി�ുരാജ് ഹയർെസ��റി �ൂളിൽ
എ%്.എസ്.Tി (എൻ.എസ്. ) ത�ികയിൽ നിIും വിരമി% )ീമതി.േഷർളി�ു"ി
ആ�ണിയുെട 01.06.2010 മുതൽ 31.10.2010 വെരയുളള കാലയളവിെല നിയമനം
അംഗീകരി�ുവാനും, )ീ.വിൻസ�്.െജ യുെട ശൂന	േവതനാവധി ഒഴിവിൽ
മTാരുെടയും ലാവണം മാേനജർ �മീകരി%ി"ി� എI സത	c�ാവന മാേനജർ
സമർ�ി�ുI മുറ�് 1 . 1 1 . 20 10 മുതൽ 31 . 5 . 20 1 1 വെരയുളള നിയമനം
അംഗീകരി�ുവാനും െകാ�ം ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ�് നിർേFശം നൽകി
ഹർജി�ാരി സമർ�ി% Ext.P6 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�◌ി, അcകാരം െകാ�ം
ജി�യിെല �ി�ുരാജ് ഹയർെസ��റി �ൂളിെല (റി") എ%്.എസ്.ടി(എൻ.എസ്.)
)ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണി ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി മു2ാെക ഫയൽ
െച6 ഫയൽ െച6 WP(C)No.3022/202 4 െ� 25.01.2024 െല വിധിന	ായEിെല
നിർേFശം നട�ിൽ വരുEി ഉEരവ് പുറെ�ടുവി�ുIു.

(ഗവർണറുെട ഉEരവിൻ cകാരം)
)ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസ�"റി

അഡlേ�T് ജനറൽ, േകരള, തിരുവനOപുരം(ആമുഖ കE് സഹിതം)
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ\ർ, തിരുവനOപുരം
വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറ\ർ, െകാ�ം
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ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ�ൗt�് ജനറൽ(ആഡിT് /എ&ഇ), േകരള, തിരുവനOപുരം
േകാർ�േറT് മാേനജർ, േകാർ�േറT്എഡ	ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ്
കേEാലിക് �ൂൾസ്, ബിഷ�് ഹൗസ്, െകാ�ം
)ീമതി.േഷർളി�ു"ി ആ�ണി, മ�ു നിവാസ്, െകാടുവിള, ഈ�് ക�ട, െകാ�ം
വിവര െപാതുജനസ2ർ� (െവ�് & ന	ൂ മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്

ഉ�രവിൻ "കാരം 

െസ$ൻ ഓഫീസർ
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