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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം
െപാതുവിദ ാഭ ാസ വകു ് - െകാ ം ജി യിെല ി ുരാജ് ഹയർെസ റി

ൂളിെല (റി ) എ ്.എസ്.ടി(എൻ.എസ്.) ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണി ബഹു.
േകരള ൈഹേ ാടതി മു ാെക ഫയൽ െച  WP(C)No.3022/24 െ  25.01.2024
െല വിധിന ായ ിെല നിർേ ശം നട ിൽ വരു ി ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു .ു

െപാതുവിദ ാഭ ാസെപാതുവിദ ാഭ ാസ ( (ബിബി) ) വകു ്വകു ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4095/2024/GEDN   തീയതി,തിരുവന പുരം, 28-06-2024

  പരാമർശം:- 1. ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണിയുെട 07.01.2024 െല റിവിഷൻ
ഹർജി (എ സിബി ് പി6)

2. ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണി ബഹു. ൈഹേ ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച  WP(C)No.3022/24 െ  25 .0 1 . 2024 െല
വിധിന ായം

3. െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസറുെട DEOKLM/572/2024-B3
ന ർ ക ്

 4 െപാതുവിദ ാഭ ാസ ഡയറ റുെട 12.04.2024 െല
ഇ. ി1/7451/2024/ഡി.ജി.ഇ. ന ർ ക ്

ഉ രവ്ഉ രവ്

   െകാ ം ജി യിെല ി ുരാജ് ഹയർെസ റി ൂളിെല (റി )
എ ്.എസ്.ടി( എൻ . എസ്.) ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണി ബഹു. േകരള
ൈഹേ ാടതി മു ാെക ഫയൽ െച  WP(C)No.3022/24 െ  25.01.2024 െല
വിധിന ായ ിൽ ഹർജി ാരിെയയും മ ് ബ െ  ക ികെളയും േനരിൽ
േക ് ഹർജി ാരി സമർ ി  E x t . P 6 ഹർജി തീർ ാ ുവാൻ ഒ ാം
എതിർക ിയായ െപാതുവിദ ാഭ ാസ വകു ് ിൻസി ൽ െസ റി ്
നിർേ ശം നൽകിയിരു ു. ആയതിൻ കാരം ബ െ  ക ികെള ഗൂഗിൾ മീ ്
മുഖാ ിരം 29.04.2024ൽ േനരിൽ േക ു.

2) ഹർജി ാരിയുെട വാദ ൾ ചുവെട േചർ ു :ു-

    "ഹർജി ാരിയായ ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണിെയ െകാ ം
കാെ ാലി സ് േകാർ േറ ് മാേനജർ തിരുമു ാവാരം െസ ് േജാൺസ്
യു.പി. ൂളിൽ 20.02.2006 മുതൽ 29.03.2006 വെരയുളള സകാല അവധി
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ഒഴിവിൽ ദിവസേവതനാടി ാന ിൽ നിയമി ു. ുത നിയമനം 20.02.2006
മുതൽ 29.03.2006 വെര ദിവസേവതനാടി ാന ിൽ അംഗീകരി ി ുളളതാണ.്
തുടർ ് ഹർജി ാരിെയ 25.10 .2006 മുതൽ 08.03 .2007 വെരയും ഇേത
മാേനെ ിൽെ  െകാ ിയം സി.എഫ്.ൈഹ ൂളിൽ യു.പി.എസ്.എ
ത ികയിെല സകാലയളവിെല ഒഴിവിൽ നിയമി ു. ുത നിയമനവും ഒരു
അ ാദമിക വർഷ ിന് താെഴയുളള േസവനകാലയളവായതിനാൽ
ദിവസേവതനാടി ാന ിലാണ് അംഗീകരി ി ുളളത്. തുടർ ് ഹർജി ാരിെയ
02.07.2007 മുതൽ 01.07.2008 വെര ഒരു അ ാദമിക വർഷ ിന് അധികമുളള
കാലയളവിൽ നിയമി ു. ുത നിയമനം ശ ള െ യിലിെ
അടി ാന ിൽ അംഗീകരി ി ുളളതാണ്. ആയതിനാൽ 02.07.2007 മുതൽ
01.07.2008 വെരയുളള ഒരു അ ാദമിക വർഷ ിൽ അധിക കാലയളവിെല
നിയമനം അംഗീകരി ി ുളള സാഹചര ിൽ ഹർജി ാരി ച ം 51എ
അവകാശിയായി തീർ ി ുളളതുമാണ്. അന രം ഹർജി ാരിെയ മാേനജർ ഇേത
മാേനെ ിൽെ  െകാ ം െസ ് അേലാഷ സ് ഹയർെസ റി ൂളിൽ
12.07.2008 മുതൽ 30.06.2009 വെരയുളള കാലയളവിൽ നിയമി .ു ുത
നിയമനവും ശ ളെ യിലിൽ അംഗീകരി ി ുളളതാണ്.

   അ കാരം 2006 മുതൽ യു.പി.എസ്.എ ത ികയിൽ നിയമി െ ടുകയും
ച ം 51എ അവകാശം സി ി ുകയും െച ി ുളള ഹർജി ാരിെയ മാേനജർ
01.06.2010 മുതൽ ഇേത മാേനെ ിൽെ  െകാ ിയം എൻ.എസ്.എം.േഗൾസ്
ൈഹ ൂളിൽ എ ്.എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത ികയിൽ ാന യ ം നൽകി
നിയമി ു. എ ാൽ ുത നിയമനം 0 1 . 0 6 . 2 0 1 1 മുതൽ
പാേ ജിൽെ ടു ിയാണ് അംഗീകരി ി ുളളത്. ആയതിനാൽ ഹർജി ാരിയുെട
01.06.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള എ .്എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത ികയിെല
ച ം 43 കാരമുളള ാന യ  നിയമനമാണ് അംഗീകരി െ ടാനുളളത.് ഈ
വിഷയത്തിൽ താെഴ റയു  വ ുതകൾ േ യമാണ.്

      ഹർജി ാരിെയ എ .്എസ്.എ(എൻ.എസ്) അധിക ത ികയിൽ ച ം 43
അവകാശി എ  നിലയിലാണ് 01.06.2010 മുതൽ ഇേത മാേനെ ിൽെ
െകാ ിയം എൻ.എസ്.എം.ജി.എ ്.എസ്. ൽ നിയമി ത.് 2006-2007 മുതലുളള
നിയമന നിേരാധനം 12.01.2010െല ജി.ഒ.(പി)10/2010/െപാ.വി.വ കാരം
പിൻവലി  സാഹചര ിൽ 01.06.2010-ൽ ഹർജി ാരിെയ

ാന യ ിലൂെട ച ം 4 3 അവകാശി എ  നിലയിൽ നിയമി ുേ ാൾ
നിയമന നിേരാധനം ുത ത ിക ് ബാധകമായിരു ി . എ ാൽ ഇേത
മാേനെ ിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവിൽ നിയമി െ വർ ്
അംഗീകാരം നൽകു  വിഷയ ിൽ 01.06.2010ന് േശഷം ഉ ാകു
ഒഴിവുകളിൽ സംര ിതാ ാപകെര നിയമി ു തിനുളള േബാ ്
സമർ ി ു തിന് സർ ാർ ഉ രവായ സാഹചര ിലാണ് 01.06.2010
മുതലുളള ഹർജി ാരിയുെട എ .്എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത ികയിെല
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നിയമനാംഗീകാരം പരിഗണി ാതിരു ത്. 01.06.2010 മുതൽ നിയമന നിേരാധനം
നിലവിലി ാ തിനാൽ ുത തീയതി ് േശഷമുളള നിയമന ൾ
അംഗീകരി ു തിന് േബാ ് സമർ ി ണെമ ുളള നിബ ന
നിലനിൽ ു ി . ഇേത മാേനെ ിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവുകളിൽ
നിയമി െ വർ ് 0 1 . 0 6 . 2 0 1 0 മുതലു ാകു  ഒഴിവുകളിൽ
സംര ിതാ ാപകെര നിയമി ാെമ ുളള േബാ ് സമർ ി ു പ ം
നിയമനനിേരാധന കാലയളവുകളിെല നിയമനം അംഗീകരി ാെമ ുളള സർ ാർ
ഉ രവിെ  അടി ാന ിലാണ് ഹർജി ാരിയുെട നിയമനം
അംഗീകരി ാതിരു ത്. എ ാൽ െകാ ം കാ ലി സ് േകാർ േറ ് മാേനെ ്
0 1 . 0 6 . 2 0 1 0 മുതലു ാകു  ഒഴിവുകളിൽ സംര ിതാ ാപകെര
നിയമി ാെമ ുളള േബാ ് സമർ ി ിരു ുമി . എ ാൽ തുടർ ു ായ
നിരവധി േകാടതി വിധികളിൽ മാേനജർ േബാ ് സമർ ി ി ി ാ  പ ം
േബാ ് സമർ ി തായി പരിഗണനയിെലടു ും േബാ ിെല വ വ  കാരം
സംര ിതാ ാപകെര ഭാവിയിലു ാകു  ഒഴിവുകളിൽ നിയമി ാൽ
മതിെയ ുമുളള വിധിന ായ ളുെട അടി ാന ിൽ നിയമന നിേരാധന
കാലയളവുകളിൽ നിയമി െ  അസംഖ ം അ ാപകരുെട നിയമന ൾ
അംഗീകരി ി ുളളതുമാണ്. മാ വുമ  12.01.2010െല ജി.ഒ.(പി)10/2010/െപാ.വി.വ

കാരമുളള േബാ ിെല വ വ കൾ പാലി ു തിെനതിെര മാേനജർമാർ
സു ീംേകാടതിെയ സമീപി ി ുളള േക ുകളിൽേ ാലും സു ീംേകാടതിയുെട
വിധി ് അനു തമായി മാ ം സംര ിതാ ാപകെര നിയമി ാൽ മതിെയ ും
അ കാരം േബാ ് സമർ ി തായി പരിഗണനയിെലടു ് അ ാപകരുെട
നിയമന ൾ അംഗീകരി ി ുളളതാണ്. അ ാരണ ാൽ തെ  ഹർജി ാരിെയ
അധിക എ ്.എസ്.എ(എൻ.എസ്) ത ികയിൽ നിയമി  2010-ൽ
സംര ിതാ ാപകെര നിയമിേ തുമി . ഇതിെനാെ  പുറെമ, ഹർജി ാരി
ച ം 51എ അവകാശിയുമാണ.് ഹർജി ാരി യു.പി.എസ്.എ ത ികയിെല
മുൻകാല േസവന കാലയളവിൽ അംഗീകാരം ലഭി  അ ാപികയായതിനാൽ
ടിയാൾ ച ം 51എ/43 അവകാശിയുമാണ്.

   േമൽ റ  വ ുതകൾ പരിഗണനയിെലടു ് ഹർജി ാരിയായ
ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണിയുെട 01.06.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള

എ ്.എസ്.എ (എൻ.എസ്) ത ികയിെല ാന യ  നിയമനം
അംഗീകരിക്കണെമ ും തദനു തമായി െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ്
നിർേ ശം നൽകി േകാടതിവിധി നട ാ ണെമ ും അേപ ി ു ു.”

3)  െപാതുവിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ, െകാ ം, ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, െകാ ം എ ിവർ സമർ ി  സമാനമായ റിേ ാർ ്
ചുവെട േചർ ു ു:-

   "െകാ ം കാ ലിക് ൂൾസ് േകാർ േറ ് മാേനെ ിനു കീഴിലുളള െകാ ിയം
എൻ.എസ്.എം.േഗൾസ് ൈഹ ൂളിെല 2006 - 2 0 07 അ യന വർഷെ
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എ ്.എസ്. ി(എൻ.എസ്) അധിക ത ികയിൽ ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണിെയ
01.06.2010 മുതൽ േകാർ േറ ് മാേനജർ നിയമി .ു സ.ഉ.(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ
സർ ാർ ഉ രവിെ  അടി ാന ിലുളള േബാ ് േകാർ േറ ് മാേനജർ
സമർ ി ാതിരു തിനാൽ ടി നിയമനം െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ
നിരസി ിരു ു.

   െകാ ിയം എൻ.എസ്.എം. േഗൾസ് ൈഹ ൂളിെല 2006-07 അ യന
വർഷെ  എ .്എസ്. ി.(എൻ.എസ്. ) അധിക ത ികയിൽ 01.06.2010 മുതൽ
തുടർ ുവ  ീമതി.ഷർളി ു ി ആ ണിെയ ശ ികുള റ െസ ് േജാസഫ്
ൈഹ ൂളിെല എ ്.എസ്. ി (എൻ.എസ്) അ ാപകനായ ീ.വിൻസ ് െജ
യുെട 14.06.2010 മുതൽ 13.06.2013 വെരയുളള ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിൽ 01.11.10
മുതൽ േകാർ േറ ് മാേനജർ മാ ി നിയമി .ു 03.12.10െല സ.ഉ.
(സാധാ)നം.5444/10/െപാ.വി.വ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം ീ.െജ.വിൻസ ിന്
ശൂന േവതനാവധി അനുവദി ി ു ്. എ ാൽ സ.ഉ.(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ നം.
സർ ാർ ഉ രവിെ  അടി ാന ിലുളള േബാ ് േകാർ േറ ് മാേനജർ
സമർ ി ാതിരു തിനാൽ ടി നിയമനം 02.05.2011െല ബി3/11621/10/െക.ഡിസ്.
നം. ഉ രവ് കാരം നിരസി ിരു .ു തുടർ ് ടിയാരിെയ െകാ ം
വിമലഹ◌ൃദയ േഗൾസ് ൈഹ ൂളിെല എ ്.എസ്. ി.(എൻ.എസ്)
അ ാപികയായിരു  ീമതി.േമരി ഷാർല ിെ  വിരമി ൽ ഒഴിവിൽ 01.06.2011
മുതൽ േകാർ േറ ് മാേനജർ മാ ി നിയമി .ു

   സ.ഉ(അ)നം.199/11/െപാ.വി.വ തീയതി 01.10.11 ന ർ സർ ാർ ഉ രവ്
കാരം നട ിൽവ  അ ാപക പാേ ജിൽ ീമതി.േഷർളി ു ി

ആ ണിയുെട േപര് സീരിയൽ നം. 1 1 1 ആയി ഉൾെ തിനാൽ ടിയാരിയുെട
നിയമനം 0 1 . 0 6 . 1 1 മുതൽ അംഗീകരി ുെകാ ് 0 8 . 0 2 . 2 0 1 2 െല
ബി3/13417/11/െക.ഡിസ്. നം. കാരം ഉ രവായി. 02.07.07 മുതൽ 30.11.09
വെരയും 01.01.10 മുതൽ 12.03.10 വെരയും യു.പി.എസ്. ി ത ികയിൽ അംഗീ ത
േസവനമുളളതിനാൽ ടിയാരി ച ം 51എ അവകാശിയാണ.് ീ.െജ.വിൻസ ിെ
ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മ ാരുെടെയ ിലും ലാവണം മാേനജർ പി ീട്

മീകരി ി ുേ ാ എ ് വ മ . 01.06.10 മുതൽ 31.10.10 വെര െകാ ിയം
എൻ.എസ്.എം. േഗൾസ് ൈഹ ൂളിെല 2006-07 അ യന വർഷെ  അധിക
എ ്.എസ്. ി (എൻ.എസ്) ത ികയിൽ നിലനിൽ ുവാൻ ടിയാരി ് ത ിക
ലഭ മാണ്. ീ.െജ.വിൻസ ിെ  ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മ ാരുെടയും
ലാവണം മാേനജർ മീകരി ി ി  എ  സത ാവന േകാർ േറ ് മാേനജർ
സമർ ി ു  മുറ ് 01.11.10 മുതൽ 31.05.11 വെര ശ ികുള ര െസ ്
േജാസഫ് ൈഹ ൂളിെല അ ാപകനായ ീ.വിൻസ ്.െജ യുെട
ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിെല നിയമനം പരിഗണി ുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ. സ.ഉ.
(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ നം ഉ രവിെല വ വ കൾ ് എതിരായി മാേനജർ
സു ീം േകാടതിയിൽ എസ്.എൽ.പി ഫയൽ െച ി ു .്”

4 ) സർ ാർ ഇ ാര ം േകരള വിദ ാഭ ാസ ച ൾ, സർ ാർ ഉ രവുകൾ,
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ഹിയറിംഗ് സമയെ  വാദം, ഹാജരാ െ  റിേ ാർ ുകൾ എ ിവയുെട
അടി ാന ിൽ പരിേശാധി ു. െകാ ിയം എൻ.എസ്.എം. േഗൾസ്
ൈഹ ൂളിെല 2006-2007 വർ ഷെ  HST (NS) അധിക ത ികയിൽ 01.06.2010
മുതൽ നിയമിതയായ ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണിയുെട നിയമനം 01.06.2011
മുതൽ അ ാപക പാേ ജിൽെ ടു ി അംഗീകരി ി ു .് 01.06.2010 മുതൽ
31.05.2011 വെരയുളള ടി ത ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി ണെമ താണ്
ഹർജി ാരിയുെട ആവശ ം. 01.06.2010 മുതൽ െകാ ിയം എൻ.എസ്.എം.
േഗൾസ് ൈഹ ൂളിെല അധിക ത ികയിൽ 01.06.2010 മുതൽ തുടർ ുവ
ഹർജി ാരിെയ ശ ികുള ര െസ ് േജാസഫ് ൈഹ ൂളിെല എ ്.എസ്. ി.
(എൻ.എസ്. ) ീ.വിൻസ ് െജ.യുെട 14.06.2010 മുതൽ 13.06.2013 വെരയുളള
ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിൽ 01.11.2010 മുതൽ േകാർ േറ ് മാേനജർ മാ ി
നിയമി ു. എ ാൽ ജി.ഒ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ കാരമുളള േബാ ് മാേനജർ
സമർ ി ാതിരു തിനാൽ നിയമനം നിരസി ിരു ു. 01.06.2010 മുതൽ 31.10.2010
വെരയുളള കാലയളവിൽ ടിയാൾ ് നിലനിൽ ുവാൻ ത ിക ലഭ മാെണ ും

ീ.വിൻസ ് െജ.യുെട ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മാ ാരുെടയും ലാവണം
മാേനജർ മീകരി ി ി  എ  സത ാവന മാേനജർ സമർ ി ു  മുറ ്
മാ േമ 1.11.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള നിയമനം പരിഗണി ുവാൻ
കഴിയുകയുളളൂ എ ും െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ റിേ ാർ ്
െച ി ു ്.

5 ) േമൽ സാഹചര ിൽ െകാ ം ി ുരാജ് ഹയർെസ റി ൂളിൽ
എ ്.എസ്. ി (എൻ.എസ്. ) ത ികയിൽ നി ും വിരമി  ീമതി.േഷർളി ു ി
ആ ണിയുെട 01.06.2010 മുതൽ 31.10.2010 വെരയുളള കാലയളവിെല നിയമനം
അംഗീകരി ുവാനും, ീ.വിൻസ ്.െജ യുെട ശൂന േവതനാവധി ഒഴിവിൽ
മ ാരുെടയും ലാവണം മാേനജർ മീകരി ി ി  എ  സത ാവന മാേനജർ
സമർ ി ു  മുറ ് 1 . 1 1 . 20 10 മുതൽ 31 . 5 . 20 1 1 വെരയുളള നിയമനം
അംഗീകരി ുവാനും െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് നിർേ ശം നൽകി
ഹർജി ാരി സമർ ി  Ext.P6 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ ാ ◌ി, അ കാരം െകാ ം
ജി യിെല ി ുരാജ് ഹയർെസ റി ൂളിെല (റി ) എ ്.എസ്.ടി(എൻ.എസ്.)

ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണി ബഹു. േകരള ൈഹേ ാടതി മു ാെക ഫയൽ
െച  ഫയൽ െച  WP(C)No.3022/202 4 െ  25.01.2024 െല വിധിന ായ ിെല
നിർേ ശം നട ിൽ വരു ി ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു ു.

(ഗവർണറുെട ഉ രവിൻ കാരം)
ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസ റി

അഡേ ് ജനറൽ, േകരള, തിരുവന പുരം(ആമുഖ ക ് സഹിതം)
െപാതുവിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തിരുവന പുരം
വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ, െകാ ം
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ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, െകാ ം
അ ൗ ് ജനറൽ(ആഡി ് /എ&ഇ), േകരള, തിരുവന പുരം
േകാർ േറ ് മാേനജർ, േകാർ േറ ്എഡ ൂേ ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ്
കേ ാലിക് ൂൾസ്, ബിഷ ് ഹൗസ്, െകാ ം

ീമതി.േഷർളി ു ി ആ ണി, മ ു നിവാസ്, െകാടുവിള, ഈ ് ക ട, െകാ ം
വിവര െപാതുജനസ ർ  (െവ ് & ന ൂ മീഡിയ) വകു ്
കരുതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ ്

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
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