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െപാ വിദ ാഭ ാസം -  െകാ ം കാ ിരേ ാട് െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി.എസ്.ൽ
എൽ.പി.എസ്. ി. ആയ ീമതി. സി േമാൾ െജ. ഫയൽ െച
WP(C)No.39322/2023-േ ൽ ബ .ൈഹേ ാടതി 08.12.2023 തീയതിയിൽ

റെ വി  വിധിന ായം നട ിലാ ി - ഉ രവ് റെ വി .

െപാ വിദ ാഭ ാസ (ബി)  വ ്

സ.ഉ.സ.ഉ.(സാധാസാധാ) നം.നം.4106/2024/GEDN   തീയതിതീയതി,തി വന രംതി വന രം, 28-06-2024

  പരാമർശം:- 1. ീമതി. സി േമാൾ െജ.

സമർ ി   09.11.2023-െല റിവിഷൻ ഹർജി (Ext.P4)

2. WP(C)No.39322/2023-േ ൽ ബ .ൈഹേ ാടതി
08.12.2023 തീയതിയിൽ റെ വി  വിധിന ായം

3. റ ഉപജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട 06/02/2024
തീയതിയിെല  AEOKND/961/2023/D ന ർ ക ്

 4
െകാ ം ജി ാ  വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട 17/02/2024
തീയതിയിെല  ഡി.ഇ.ഒ/2161/23 -B1 ന ർ ക ്
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െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 20.02.2024- െല
എഫ്.4 /3321/2024/ഡി.ജി.ഇ ന ർ ക ്

ഉ രവ്

     െകാ ം കാ ിരേ ാട് െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി.എസ്.ൽ എൽ.പി.എസ്. ി.
ആയി നിയമി െ  ീമതി. സി േമാൾ െജ. ഫയൽ െച
WP(C)No.39322/2023-േ ൽ ബ . ൈഹേ ാടതി 08.12.2023 തീയതിയിൽ
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റെ വി  വിധിന ായ ിൽ ഹർജി ാരിെയ ം നാലാം എതിർക ിയായ
മാേനജെര ം േകൾ തി ം, EXT P4 (Revision petition dated
09.11.2023) പരിേശാധി ് തീ മാനം ൈകെ ാ തി ം ഒ ാം എതിർക ിയായ
െപാ വിദ ാഭ ാസ വ ് െസ റി ് നിർേ ശം നൽകിയി തിെ  അടി ാന ിൽ,
ബ െ  ക ികെള 20.02.2024 തീയതിയിൽ google meet േഖന
േകൾ ക ായി.
        2.ഹഹർർജി ാരിയായജി ാരിയായ ീമതി.സി േമാീമതി.സി േമാൾൾ െജ. െടെജ. െട അേപഅേപ  ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ് : 
   1. െകാ ം കാ ലി ് േകാർ േറ ് മാേന െമ ിൽെ  കളിൽ ഒെര മാണ്
കാ ിരേകാട് െസ ് മാർേ ്സ് എൽ.പി.എസ്. 27-06-2017-െല
നം.ഡി/1497/2017 ഉ ര  കാരം 2017-18 വർഷം 2 എൽ.പി.എസ്. ി. അധിക
ത ിക ം 26-06-2018-െല നം.ഡി/1358/2018 ഉ ര  കാരം 2018-19-ൽ 2
അധിക ത ികകൾ വീ ം അ വദി ് ഉ രവായി.

2. ഒഴി  4 അധിക ത ികകളിലായി, മാേനജർ 06-06-2019-ൽ ീമതിമാരായ
അ പമ ദാസ്, വി.സ ീവിനി, എ ്.സവിത എ ിവെര നിയമി . 11-08-2021-ൽ
അവർ 3 േപ െട ം നിയമന ൾ യഥാ മം D/15873/2021, D/15874/2021,
D/15875/2021 എ ീ ന ർ ഉ ര കൾ നൽകി അംഗീകരി  െകാ .

3. ടി ഉ ര കൾ പരിേശാധി ാൽ ് കാര ൾ വ മാണ്.

i) 3 നിയമന ം നട ിയി ത് അധിക ത ികകളിലാണ്.

ii) നിയമന തീയതിയായ 06-06-2019 തൽ തെ  അംഗീകാരം െകാ ി ്.

iii)മാേനജർ ഹാജരാ ിയ സത ാവന െട അടി ാന ിലാണ് അംഗീകാരം
െകാ ി ത്.

4. XXI-െല ൾ 7(2) കാരം സംര ിതാധ ാപകെര മാേനജർ നിയമിേ ത് 1:1
േറേഷ ായിലാണ്. ഈ ളിൽ നാല് അധികത ികകളാണ് അ വദി ി ത്. അതിൽ

 ത ികകളിൽ നിയമനം നട ക ം അംഗീകാരം െകാ ക ം െച ി ളളതിനാൽ
1:1 േറേഷ ാ കാരം േശഷി  നാലാമെ  ത ികയിൽ മാേനജർ ് സ ത മായി
നിയമനം നട ാ താണ്.
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5. 2017-18-ൽ അ വദി ം ഒഴി  കിട മായ നാലാമെ  ഒഴിവിൽ മാേനജർ
01-11-2021 തൽ ീമതി െജ.സി േമാെള നിയമി . റ എ.ഇ.ഒ. 25-1-2022-
െല നം.ഡി/20158/2021 ഉ രവി െട നിയമനാംഗീകാരം നിരസി തിന്
പറ ി ത് 2 കാര ളാണ്. അവ ഓേരാ ായി പരിേശാധി ാം.

(i) ഭാവിയിൽ ഉ ാ  ഒഴി കൾ മാ ിെവ താണ് എ  സത ാവന െട
അടി ാന ിൽ ഈ കാര ാലയ ിൽ നി ം 3 നിയമന ൾ അംഗീകരി
നൽകിയി ്. എ ാൽ മാേനജർ വീ ം നിയമനം നട ിയിരി  എ ാണ്.

മാേനജ െട സത ാവന ഇ കാരമാണ്.

       “ഞാൻ മാേനജരായ St, Margaret’s L.P.S. Kanjiracode (Not newly
opened) ളിൽ 2016-17 തൽ 2019-20 വെര നട ിയ ് എ ം
Additional അധ ാപക/അനധ ാപക നിയമന ൾ അംഗീകരി തിേല ായി 06-
02-2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.4/2021/െപാ.വി.വ., 26-02-2021-െല സർ ലർ
നം.എ ്.2/19800/2021/ഡി.ജി.ഇ. എ ിവയിൽ നി ർഷി  കാരം
സംര ിതാധ ാപകെര നിയമി തിനായി ഒഴി കൾ മാ ി െവ ി െ ് /
ഭാവിയി ാ  ഒഴി കൾ മാ ിെവ താെണ ് ഇതിനാൽ ഞാൻ സത ാവന
െച .”

െക.ഇ,ആർ. അ ായം XXI ച ം 7 (2) കാര  സംര ിത അധ ാപക നിയമന
വ വ കൾ ബ . ീം േകാടതി, ബ . ൈഹേ ാടതി വിധികൾ ് വിേധയമായി
പാലി താെണ ം ഇതിനാൽ സത ാവന െച ".

മാേനജ െട സത ാവന വിശകലനം െച േ ാൾ നാ  കാര ൾ വ മാ ം.

(a) മാേനജർ സത ാവനയിൽ സ തി ി ത് ബ . േകാടതി വിധി ് വിേധയമായി
പാലി െമ ാണ്. എ ാൽ XXI-െല ച ം 7(2) കാര  1:1 േറേഷ ാ
സംബ ി  വിധി ബ . ീം േകാടതിയിൽ നി ം നാളി വെര വ ി ി .

ആയതിനാൽ മാേനജ െട സത ാവന ് ഇേ ാൾ ാബല മി . ാബല ം
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ഉ ാ  വെര കാ ിരി ക മാ േമ സാധ മാ . ഇേ ാൾ ാബല മി ാ
സത ാവനെയ ആധാരമാ ി ീമതി സി  േമാളിെ  നിയമനാംഗീകാരം
നിരസി ത് നിയമപരമ ,

(b) 22-03-2021 തീയതിയിലാണ് മാേനജർ സത ാവന സമർ ി ി ത്. ഈ
മാേനജ് െമ ിൽെ ് വാടി െസ ് ആൻറണീസ് .പി.എസ്.ൽ 15-07-2021-ൽ
നിയമി  ീമതി ദിവ  േതാമസിെ  നിയമനം 13-08-2021-ൽ െകാ ം എ.ഇ.ഒ.
അംഗീകരി െകാ ് റെ വി  സി/16301/2021 ഉ രവിൽ, ചനയിൽ
പരാമർശി  ഉ ര ക േട ം മാേനജർ സമർ ി ി ളള സത ാവനക േട ം
അടി ാന ിൽ ീമതി ദിവ  േതാമസ്-െന 15-07-2021 തൽ റ ലർ വ വ യിൽ
നിയമനം അംഗീകരി  െകാ ി ്.

22-03-2021-െല മാേനജ െട സത ാവന ബ .േകാടതിവിധി വ തിന് ൻപ്
ാബല ിൽ വ മായി െവ ിൽ ീമതി ദിവ  േതാമസിെ  നിയമനം

നിരസി െകാ ് 22-03-2021-െല സത ാവന െട അടി ാന ിൽ
സംര ിതാധ ാപകെന നിയമി വാൻ നിർേ ശി കയാണ് െചേ ിയി ത്.

(c) ീമതി സി േമാൾ േജാലി െച  ളിൽ തെ  .പി.എസ്. ി. ആയി േജാലി
െച  വ ി  ീമതി അഭിലാ ദാസ് 07-06-2021-ൽ മരണെ  ഒഴിവിൽ ീമതി
എസ്.വി. േമരി ര വിെന 20-09-2021 തൽ നിയമി . എ ാൽ സി േമാ െട
നിയമനാംഗീകാരം നിരസി തിന് പറ ി  അേത ര  കാരണ ൾ പറ ് 30-
11-2021-ൽ ഡി/19456/2021 ഉ രവി െട നിരസി . അതിെനതിേര മാേനജർ
െകാ ം ഡി.ഇ.ഒ. ് െകാ  അ ീൽ അ വദി തിെ  അടി ാന ിൽ ീമതി േമരി
െര വിെ  നിയമനം അംഗീകരി െകാ ് 14-11-2023-ൽ റെ വി
ഡി/19456/2022 ഉ രവിൽ “ബ മാനെ  ൈഹേ ാടതിയി ം ീം േകാടതിയി ം
നിലവി  േക കളിെല അ ിമ വിധി  വിേധയമായി മാ ം മാേനജർ പാലി ാൽ
മതിയാ ം.”

(d) മാേനജർ സത ാവന നട ത് 22-03-2021-ലാണ്. മാേനജർ 22-03-
2021-  േശഷം നട ിയി ള നിയമന ൾ ് റ എ.ഇ.ഒ. ഒഴി ് എ ാ
എ.ഇ.ഒ.മാ ം ഡി.ഇ.ഒ. ം സത ാവന െട േപരിൽ നിയമനാംഗീകാരം
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നിരസി തായി അറിവി . ഇേ ാൾ 14-11-2023-െല ീമതി േമരി ര വിെ
നിയമനാംഗീകാരം റ എ.ഇ.ഒ. മാേനജ െട സത ാവന മാ ി നിർ ി
അംഗീകാരം െകാ  കഴി .

ഇതിൽ നി ം മാേനജ െട സത ാവനെയ സംബ ി ് ഉ ായ സംശയ ിന്
അ തി വ ിരി കയാണ്.

(ii) ൈഹേ ാടതി െട 23-09-2021-െല WP(C) നം.19808/2021-െല
ഉ രവിൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട എ ് (2) 19500/2019 തീയതി 06-09-
2021 നം. ഉ ര  േ  െച ി  എ താണ് 2-◌ാമെ  തട വാദം.

WP(C) നം. 19808/2021 േക ിൽ 10-08-2022-ൽ വിധി വരിക ം അതിേ ൽ
ഫയൽ െച െ  റി ് അ ീ കൾ േക ് 13-03-2023-ൽ വിധി പറ ി താണ്.

06-09-2021-െല നം. എ ് (2) 19500/2019 ഉ രവ് റ  െച ് 13-03-2023
വിധിയിെല മന ർ 10 (b) -ൽ േരഖെ ിയി ്.

ടി േക ് ഭി േശഷി നിയമന മായി ബ െ താണ്. അതിെല വിധി എെ
നിയമനാംഗീകാരെ  തട െ ി .

ആയതിനാൽ റ എ.ഇ.ഒ. ഉ യി  ര  തട വാദ ൾ ം (പസ ിയി .

6. ീമതി സി േമാ െട നിയമനാംഗീകാരം നിരസി തിെനതിെര മാേനജർ െകാ ം
ഡി.ഇ.ഒ.യിൽ സമർ ി  അ ീൽ ത ിെകാ ് 09-05-2022-ൽ റെ വി
ഉ രവിൽ “06-07-21-െല സ.ഉ. (സാധാ) 3287/21/െപാ.വി. കാരം എ ഡഡ്
സ് കളിൽ 2021-22 വർഷം വിരമി ൽ, രാജി, േമാഷൻ, മരണം എ ിവ ലം
ഉ ാ  ഒഴി കൾ നിക തിന് മാ മാണ് നിർേ ശി ി ത്. ഇവിെട മാേനജർ
അധിക ത ികയിലാണ് നിയമനം നട ിയിരി ത്. ആയത് പരിഗണി വാൻ
കഴി ി ”

ടി ഉ രവിൽ 2021-22 വർഷം എ ഡഡ് സ് കളിൽ റ ലർ ത ികയി ാ
(റി യർെമ ്, രാജി, േമാഷൻ, മരണം ട ിയവ) എ  പറ ി തിൽ 2021-22
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വർഷം വിരമി ൽ, രാജി, േമാഷൻ, മരണം എ ിവ ലം ഉ ാ  ഒഴി കൾ
നിക തിന് മാ മാണ് നിർേ ശി ിരി ത് എ  തി ൽ വ ി ം റ ലർ
എ  േയാഗം ഉേപ ി മാണ് െകാ ം ഡി.ഇ.ഒ. ീമതി െജ.സി േമാ െട
നിയമനാംഗീകാര അ ീൽ നിരസി ത് ന ായീകരി ത . സർ ാർ ഉ രവിെ
ർവ ാഖ ാനമാണ്.

ീമതി െജ. സി േമാളിെ  നിയമനാംഗീകാര അ ീൽ െകാ ം ഡി.ഇ.ഒ. 09-05-2022-
ൽ നിരസി തിന് ൻപ് 31-03-2021-ൽ റെ വി  സ.ഉ.(ൈക) നം.
136/2021/െപാ.വി.വ. 3 (a) യിൽ “അധിക ത ികകൾ െക.ഇ.ആർ. അ ായം
XXIII--െല വ വ കള സരി ് അ വദി െ തിനാൽ അവ റ ലർ
ത ികകളാണ്. അവെയ "െട ററി” “െപർമെന ്" എ ി െന േവർതിരി  കാ
രീതി ് നിയമപരമായ സാ തേയാ, ഏെത ി ം ച െട പിൻബലേമാ ഇ  എ ്
വ തവ ിയി ളളതാണ്.

ീമതി സി േമാളിെ  നിയമനാംഗീകാര അ ീൽ നിരസി തിന് ആധാരമാ ിയ 06-
07-2021- ഉ രവിെല റ ലർ ത ിക, “ ട ിയവ” എ ിവയിൽ അധിക ത ിക ം
ഉൾെ താണ്. ആയതിനാൽ ഡി.ഇ.ഒ. െട നിരസി ൽ കാരണം നിയമപരമായി
നിലനിൽ കയി .

7. േമൽ പറ  വ തകൾ െവ  പരിേശാധി േ ാൾ എ.ഇ.ഒ. െട ം
ഡി.ഇ.ഒ. െട ം തടസവാദ ൾ നിലനിൽ ത ാെയ  വ മാണ്.

ആയതിനാൽ ീമതി സി േമാളിെ  01-11-2021 തൽ എൽ.പി.എസ്. ി.
ആയി  നിയമനം സാ വാെണ ് കെ ി നിയമനാംഗീകാരം കി തിനാവശ മായ
നടപടി ഉ ര കൾ ഉ ാകണെമ േപ ി .

8.അധികത ികകളിൽ നിയമി െ വർ ് 8 മാസെ  േസവന കാലം
തിക കയി ാെയ  കണ ാ ി മാർ ് 31 െവ ് പരിമിതെ  രീതിയാ
കാ ത്.

Ext P5 ആയി ഹാജരാ ിയി  31-03-2021 ഉ രവിെല 3 (D) യിൽ:
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“അധിക ത ികയി ാ  റ ലർ ഒഴി കെള Vacancies which are
permanent എ  ഗണ ിൽ തെ  കണ ാ ി അ രം ഒഴി കളിൽ
നിയമി െ വർ ് ആദ  അ ാദമിക് വർഷെ  േസവന ൈദർഘ ം
പരിഗണി ാെത തെ  െവേ ഷൻ സാലറി ് അർഹത ഉ ായിരി താണ് എ
വ മാ ിയി തിനാൽ ീമതി െജ.സി േമാളിെ  01-11-2021 തൽ

ടർ യായി തെ  അംഗീകരി വാൻ ഉ രവിൽ നിർേ ശി െ ടണെമ േപ ി .

9. ഭി േശഷി നിയമന മായി ബ െ  ബ . ൈഹേ ാടതി ഡിവിഷൻ ബ ് 13-03-
2023-ൽ റെ വി  വിധിയിെല Direction (i) ൽ :

“The Educational Officers in the state shall approve the appointments
made in the Vacancies earmarked for persons with disabilities that
arose after 18-11-2018 and before 08-11-2021 which are otherwise in
order, provisionally treating the vacancies a temporary on condition
that such approval would be valid till the incumbents who are
regularly appointed against those vacancies take charge, and shall
take necessary action for disbursement of the pay and allowances due
to them.”

ബ മാനെ  േകാടതി വിധി െട അടി ാന ിൽ 24-03-2023-ൽ റെ വി
സ.ഉ.(ൈക) നം. 29/2023/G.Edn 2 (iii)-ൽ “18-11-2018 തൽ 07-11-2021
വെര ഉ ായ ഒഴി കളിൽ 07-11-2021-  േശഷം നിയമി െ  ആളാെണ ി ം
േമ റ  താൽ ാലിക നിയമനാംഗീകാര ിന് അർഹത ായിരി ം” എ ്
വ മാ ിയി ്.

01-11-2023-െല െജ.ആർ.1/502/2023/െപാ.വി. ഉ രവിൽ “ ചന 1-െല
േകാടതി വിധി െട അടി ാന ിൽ 18-11-2018- ം 08-11-2021- ം
ഇട ായ ഒഴി കളിൽ നിയമി െ വർ ് െ ാവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം
നൽ തിന് അ മതി നൽ . 08-11-2021-  േശഷ ായ ഒഴി കളിൽ
നിയമി െ വർ ് 13-03-2023-െല ഡിവിഷൻ ബ ിെ  വിധി െട
അടി ാന ിൽ ദിവസേവതനാടി ാന ിൽ മാ േമ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ
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എ ് ആവർ ി  വ മാ ിയി ്.

ീമതി െജ. സി േമാളിെ  നിയമനം റ എ.ഇ.ഒ. െട 26-06-2018-െല നം.
ഡി/1358/2018 ഉ ര  കാരം 2018-19-െല ത ിക നിർ യ
ഉ രവി െടയാണ്. അതിനാൽ ീമതി െജ. സി േമാെള നിയമി  ത ിക 18-11-
2018-  ൻപ് അ വദി ി താണ്. ഭി േശഷി നിയമനം സംബ ി  ബ .
ൈഹേ ാടതി വിധി െടേയാ ആയ മായി ബ െ ി  സർ ാർ ഉ ര ക െടേയാ
പരിധിയിൽ വ ി .

ആയതിനാൽ ീമതി സി േമാളിന് സ ാഭാവിക നിയമനമായി കണ ാ ി 01-11-
2021 തൽ ഉ ര ാകണെമ േപ ി .

10.േമൽ പറ  വ തക െട അടി ാന ിൽ ീമതി െജ.സി േമാ െട
നിയമനാംഗീകാരം ത തിന് നിയമപരമായ മേ െത ി ം തട ം ഉെ ിൽ താെഴ
പറ  വ തകൾ പരിേശാധന ് വിേധയമാ ണെമ േപ ി  :-

i) XIV A-െല ൾ ഒ  കാരം നിർ ി  േയാഗ ത  അധ ാപകെര
അ വദനീയമായി  ത ികയിൽ മാേനജർ നിയമി ണെമ ാണ്. ീമതി സി
േമാൾ ് എൽ.പി.എസ്. ി. ആയി നിയമി തിന് േയാഗ ത െ ് കെ ക ം
01-11-2021-ൽ കാ ിരേകാട് െസ ് മാർ േറ ് എൽ.പി.എസ്.ൽ അധിക
ത ികയിൽ നിയമി ക ായി. നിയമനം ത  ത ിക അധിക ത ികയാകയാലാണ്
നിയമനാംഗീകാരം കി ാെത കിട ത്. എെ  മാേനജർ 01-11-2021-ൽ
നിയമന ിനായി െതരെ െ തിനാൽ എനി ് അംഗീകാരം കി ാ  ത ിക
നി യി  തേര തായ ബാധ ത മാേനജർ ്. മാേനജ െട നിയമനാർ ിക െട
ലി ിൽ ഞാൻ 01-11-2021-ൽ ാനം പിടി കഴി .

ആയതിനാൽ എനി ് ര ിതമാെയാ  ത ിക തരെ ി ത തി  േശഷേമ
പി ീട് െതര വർ ് പരിഗണന അർഹി .

ii) 21-12-2022-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.8272/2022/GEDN  5- (ii) (എ ്)-ൽ :

“The DB decision of Hon’ High Court in Joshi v Krishna P Rajan in

GEDN-B1/243/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4106/2024/GEDN



W.A. No. 147/2006 & connected other 5 cases dated 14-07-2006-െല
വിധിന ായ ിെല para 15-െല പരാമർശ ി ം:

Geetha Vs Geo Thomas & others 2009 (4) KHC 296 (D.B.) decision
dated 30-09-2009 concluding paragraph- ം മാേനജർ ഒരി ൽ േയാഗ ത
പരിേശാധി ് േബാധ െ ്, െതരെ ്, ച കാരം അംഗീകാരം ലഭി ാ
ഒഴി കളിേല ് നിയമനം നൽകിയവ െട കാര ിൽ റെ വി െ ി താണ്.
ഇവിെട പരാമർശി  േകസ് അേത കാരം മാേനജർ െതരെ െ ി ം
അംഗീകാരം ലഭി ാൻ ച (പകാരം സാധ തയി ാ  ഒഴി കളിേല ് േബാധ ർ േമാ
അ ാെത നിയമനം നട ിയ മായി ബ െ താണ്. േമൽ ചി ി  േക കളിൽ
ബ . േകാടതി െട നിർേ ശ ൾ ഏത് ഒഴിവിേല ് മാേനജർ നിയമനം നട ിയാ ം
“he has to go by his own commitment and actions. So far as the
Manager is concerned both the writ petitioner as well as this fifth
respondent were appointed by  him. He cannot deny earlier
promotion or re-appointment to an incumbent earlier appointed by
him” എ ി െന ഒ  മാേനജർ നിയമന കാര ിൽ പാലിേ തായ ഉൽ മായ
നീതി േബാധം ികാണി െകാ ് നൽകെ താകയാൽ അവ ഏെതാ  മാേനജർ ം
ബാധകമാ താണ്. കാരണം അംഗീകാര ം ശ ള ം ഏെതാ  എ ഡഡ് ൾ
ടീ ർ ം അനിേഷധ മായ അവകാശ ളാണ് എ തിനാൽ അ ാ
നിയമനാംഗികാരം ലഭി ാ  ഒഴിവിേല ് ത ടീ െറ മാ ി നിയമി വാൻ മാേനജർ
ബാധ നാെണ താണ് േകാടതി വിധി െട അ സ .പാരാ (6)

േമൽ വിവരി  കാരണ ളാ ം വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാ െട റിേ ാർ ക െട
െവളി ി ം അടിമാലി ൻപാറ ഫാ ിമ മാതാ േഗൾസ് ഹയർ െസ ൻഡറി
സ് ളിൽ 01-06-18 തൽ 31-03--2020 വെര അവധി ഒഴിവിൽ നിയമിതയായ

ീമതി ഹണി െക. േജാസിന് േമൽ ചി ി  കാലയളവിെല േസവനകാലം അംഗീകരി ്
നൽ വാനായി അടിയ രമായി െ ാേ ാസൽ നഃസമർ ി വാ ം (Form 27)
ആയത് അംഗീകരി  റ ് ടർ  നിയമനാംഗീകാരം ലഭി ാ ത  ിരം
ഒഴിവിൽ ടി സ് ളിൽ നിലവിൽ വ  .പി.എസ്. ി. (15-07-19 ത  ഒഴിവിൽ)
ആയത് അംഗീകരി  റ ് ടർ ം .പി.എസ്. ി. (15-07-19 ത  ഒഴിവിൽ)
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ടിയാരിെയ മാേനജർ ർണ േയാഗ ത യാളായി ൻകാല ളിൽ
െതരെ ി  ഉ രവാദിത ം സ യം ഏെ  െകാ ം േകരള വിദ ാഭ ാസ
ച ളിെല അ ായം 14എ ച ം 1-െ  േമൽ ചി ി  അ ഃസ
ഉൾെ ാ െകാ ം ആദ  നിയമന തീയതി െട (അംഗീകാരമി ാെത ട വർ ്
നൽകാ  സീനിേയാറി ി അടി ാന ിൽ ലാവണം മാ ി മീകരിേ താെണ )
നിർേ ശം അടിമാലി ൻപാറ ഫാ ിമ മാതാ േഗൾസ് ഹയർ െസ ൻഡറി ൾ
മാേനജർ ് നൽകി ഉ രവാ .

iii) ന ർ ഡി.ഇ.ഒ.യിൽെ  ന ർ താ ് സമാജ ിെ  കീഴിൽ ് ൈഹ ൾ
ഉ ്. 2016-17-ൽ മാേനജർ നട ിയ േമാഷൻ, റി യർെമ ് ത ികകളിൽ
നിയമി വർ ് അംഗീകാരം െകാ ക ം അധിക ത ികകളിെല നിയമന ൾ
നിരസി ക ം െച , 2017-18, 2018-19 വർഷ ളി ം റ ലർ, അധിക
ത ികകളിൽ മാേനജർ നിയമനം നട ി. 2016-17-ൽ അധിക ത ികകളിൽ
നിയമി െ ക ം അംഗീകാരം കി ാതി വർ 2017-18, 2018-19 വർഷ ളിൽ
ഉ ായ റ ലർ ത ികകളിേല ് മാ ി നിയമന ം അംഗീകാര ം ആവശ െ
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ ് അേപ  െകാ . നിയമനാംഗീകാരമി ാെത േജാലി
െച  വ ി  23 അധ ാപകർ ം മാേനജർ ം അറിയി  െകാ ് ഹിയറിംഗ്
നട ിയതി  േശഷം 08-11-2019-ൽ റെ വി  ഇ. ി. (5) 28705/19 ഉ രവിൽ
:

“േമൽ സാഹചര ിൽ 01-06-2016-  േശഷം ഉ ാ  വ വ ാപിത
ത ികകളിേല ് ആദ  നിയമനം ലഭി  പരാതി ാർ ഉൾ െട വെര അ േയാജ മായ
രീതിയിൽ റീ അേറ ് െച ് നിയമന േ ാസൽ നഃസമർ ി തിന് മാേനജർ ്
നിർേ ശം നൽകി ഉ രവായി.

ഡയറ െട 08-11-2019 ഉ രവിെനതിെര റ ലർ േവ ൻസിയിൽ നിയമനം
കി ിയവർ ബ . ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച  WP(C) No.31664/2019
േക ിൽ 19-08-2020-ൽ ഉ ായ വിധിയിൽ :

“But I find that the direction in Ext P7 is in respect of the teachers
under the management. Therefore in case Manager has set part

GEDN-B1/243/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4106/2024/GEDN



vacancies for appointment of protected teachers, the Educational
Officer, Punalur shall consider the cases of the Petitioners as well as
the party respondents in accordance with the proposal submitted by
the Manager as directed in Ext P7”.

ടി േകാടതി വിധി െട അടി ാന ിൽ നിയമന തീയതി െട മ ിൽ ൻഗണന
നി യി ് നിയമനാംഗീകാരം ന ർ ഡി.ഇ.ഒ. െകാ ക ായി.

iv) ർ ജി യിൽെ  ക ിമംഗലം ീനാരായണ ജി.എ ്.എസ്.ൽ .പി.എസ്.ടി.
ആയി ീമതി െക.െജ.െജസിെയ 12-06-2006-ൽ നിയമി . അധികത ികയിെല
നിയമന നിേരാധനം നിലനിൽ െവ  കാരണ ാൽ അംഗീകാരം നിരസി . 01-06-
2007-ൽ 4 .പി.എസ്. ി.മാെര എ ്.എസ്.എ. ര ികയിേല ് േമാ  െച  ഒഴിവിൽ

ീമതി െക.െജ.ജസിെയ പരിഗണി ാെത തിയ നിയമനം നട ി. ീമതി െജസി ് 51
A യിം ഇ ാെയ  കാരണ ാൽ അ ീ ം റിവിഷ ം നിരസി . അതിെനതിേര ീമതി
െക.െജ. ജ ി ഫയൽ െച  W.P.(C)No.35993/2008 േകസിൽ 21-12-2009-ൽ

റെ വി  വിധിയിെല മന ർ (10)-ൽ;

“Therefore even if the original appointment was not approved, the
Manager cannot deny any reappointment.”

മ ന ർ (16)-ൽ:

There will be a direction to the fourth respondent Manager to produce
the orders of appointments of the petitioners in the permanent
vacancies which arose in April and May 2007 within a period of
three weeks from the date of receipt of a copy of this Judgement.”

ടി വിധി െട അടി ാന ി ം നിയമന തീയതി െട അടി ാന ിൽ എനി ം
െപർമന ് ഒഴിവിൽ മാ ി നിയമനം കി വാൻ അർഹത ്.

v) ഈ മാേനജ്െമ ിൽെ  കൾ െകാ ം ഡി.ഇ.ഒ. െട ം കീഴി  5
എ.ഇ.ഒ. െട അധികാര പരിധിയിലാണ്. ആയതിനാൽ ീമതി സി േമാ െട 01-11-
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2021-  േശഷ ായ െപർമന ് ഒഴിവ് ഏതാെണ ് കെ ി ികാണി വാൻ
സാധ മ . നീതി ർ മാെയാ  തീ മാനം ഉ ാ വാ ം ീമതി സി േമാളിന്
അർഹമാ  ഒഴിവ് കെ തി ം ടി ഒഴിവിേല ് ീമതി സി േമാളിെന മാ ി

മീകരി വാൻ മാേനജർ ് നിർേ ശം െകാ വാൻ െകാ ം ഡി.ഇ.ഒ.െയ
മതലെ ി ഉ ര ാകണെമ േപ ി  െകാ .

            3. േകാേകാർർ േറ ്േറ ് മാേനജ െടമാേനജ െട അേപഅേപ  ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ് :

     കാ ിരേകാട് െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി.സ് ളിൽ 2017-2018-ൽ അ വദി
അധികത ികയിൽ ീമതി െജ.സി േമാെള 01.11.2021 തൽ നിയമി . ഈ
നിയമനം ടി സ് ളിൽ 2017-2018, 2018-2019 വർഷ ളിൽ ഉ ായ
അധികത ികയിൽ 3 നിയമന ൾ 06.02.2021-െല ജി.ഒ.(പി) 04/2021 കാരം
ഭാവിയിൽ ഉ ാ  ഒഴി കൾ മാ ിവ താണ് എ  സത ാവന െട
അടി ാന ിൽ അംഗീകരി തിനാൽ, മാേനജർ വീ ം നട ിയ നിയമനം
അംഗീകരി വാൻ സാധ മ  എ  കാരണ ാൽ നിരസി . ടാെത, 23.09.2021-
െല WP(C)19808/2021 ഉ രവിൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
H2/19500/2019 dated 06.09.2021 നം േ  െച ിരി . ആയതിനാൽ ഈ
നിയമനം ഇേ ാൾ പരിഗണി വാൻ സാധ മ  എ ീ കാരണ ളാൽ നിരസി . ഇേത
കാരണ ളാൽ തെ  േകാർ േറ ് മാേനജർ സമർ ി  അ ീ ം െകാ ം ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ നിരസി .

   കാ ിരേകാട് െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി. ളിൽ 2017-2018, 2018-2019
വർഷ ളിൽ അ വദി  4 ത ികകളിൽ 3 എ ിൽ നട ിയ
നിയമനം 06.02.2021-െല 04/2021 െപാ.വി.വ. ഉ രവിൻ കാരം നൽകിയ
സത ാവന െട അടി ാന ിലാണ് അംഗീകരി ത്. ഈ സത ാവനയിൽ
KER അധ ായം XXI ച ം 7(2) കാരം സംര ിത അധ ാപക നിയമനവ വ കൾ
ബ . ീം േകാടതി, ബ  ൈഹേ ാടതി വിധികൾ ് വിേധയമായി പാലി താണ്
എ ാ  േകാർ േറ ് മാേനജർ സത ാവന നൽകിയി ത്. അധികത ികയിൽ
സംര ിത അധ ാപകെര നിയമി  സംബ ി ് 12.01.2010-െല സർ ാർ
ഉ രവ് നം.10/2010-ന് എതിെര േകാർ േറ ് മാേനജർ SLP ഫയൽ െച ി ം
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അ ിമവിധി ലഭി ി ി ാ മാണ്. 2018-2019-െല അധികത ിക
അ വദി ല ായ ഒഴിവ് വ വ ാപിതമാണ്. ഭി േശഷി സംവരണ മായി
ബ െ ് 08.11.2021-  ് നട ിയ നിയമനം ആയതിനാൽ ഭി േശഷി
നിയമനം നട ി ഉേദ ാഗാർഥി േജാലിയിൽ േവശി  വെര ീമതി െജ.
സി േമാളിെ  നിയമനം 01.11.2021 തൽ അംഗീകരി  നൽകാ താണ്.

ടാെത, കാ ിരേകാട് െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി. ളിെല അധികത ികയിെല 3
നിയമന ം അംഗീകരി  നൽകിയേ ാൾ നൽകിയ സത ാവനയിൽ ഭാവിയിൽ
ഉ ാ  ഒഴി കൾ മാ ിവ താണ് എ ാണ്. ഈ േകാർ േറ ് മാേന െമ ിൽ 32
LP സ് ക ം 11 UP സ് ക മാണ് ഉ ത്. ഇതിൽ ഏെത ി ം സ് ളിൽ ഭാവിയിൽ
ഉ ാ  ഒഴിവിൽ ബ . ീം േകാടതി െട അ ിമവിധി ് വിേധയമായി സംര ിത
അധ ാപകെര നിയമി താണ്. ീമതി െജ.സി േമാെള 01.11.2021 തൽ
കാ ിരേകാട് െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി. ളിൽ നിയമി  ഒഴിവ് വ വ ാപിതമാണ്.
ആ ഒഴിവ് ഇേ ാൾ സംര ിത അധ ാപകർ ായി മാ ി വേ തി ാ തിനാൽ
ടിയാരി െട 01.11.2021 ത  നിയമനം അംഗീകരി  നൽകണെമ ്
അേപ ി .

      4. ററ ഉപജി ാഉപജി ാ വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ ഓഫീസഓഫീസർർ ഇ കാരംഇ കാരം റിേ ാറിേ ാർർ ്് സമസമർർ ി ിരിി ിരി  :

    റ ഉപജി ാ വിദ ാഭ ാസ ആഫീസിെ  പരിധിയിെല കാ ലിക് മാേന െമ ിെ
അധീനതയി  എ ഡഡ് ളായ കാ ിരേകാട് െസൻറ് മാർഗര ് എൽ.പി.

ളിെല 2017-18-െല ത ിക നിർ യെ  ടർ ് നിലവിൽ വ  അധിക
ത ികയിൽ 01.11.2021 തൽ എൽ.പി.എസ്. ി. ആയി ീമതി സി േമാൾ െജ.െയ
നിയമി ് 07.11.2021-ൽ നിയമന അംഗീകാര ിനായി അേപ
സമർ ി ക ായി. എ ാൽ ടി ളിെല 2017-18, 2018-19 എ ീ വർഷ ളിൽ
നിലവിൽ വ  അധികത ികയിൽ സ.ഉ.(പി).04/2021 തീയതി 06.02.2021  കാരം
ഭാവിയിൽ ഉ ാ  ഒഴി കൾ മാ ിവ താണ് എ  സത ാവന െട
അടി ാന ിൽ ഈ കാര ാലയ ിൽ നി ം ് നിയമന ൾ അംഗീകരി ്
നൽകിയതിനാ ം േകരള ൈഹേ ാടതി െട 23.09.2021-െല ഡ .പി.(സി) നം.
19888/2021 ഉ രവിൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട എ ്2/19500/2019
തീയതി 06.09.2021 ന ർ ഉ രവ് േ  െച ി  കാരണ ം കാണി ് ീമതി
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സി േമാൾ െജ. െട നിയമനം ഈ കാര ാലയ ിൽ നി ം നിരസി ി താണ്.   

   ടർ ് ആയതിെനതിെര ടി ൾ മാേനജർ െകാ ം ജി  വിദ ാഭ ാസ കാര ാലയ ിൽ
അ ീൽ സമർ ി ക ായി. എ ാൽ ത അ ീൽ 06.07.2021-െല സ.ഉ.
(സാധാ) 3287/2021/െപാ.വി.വ. കാരം എ ഡഡ് കളിൽ 2021-22 വർഷം
വിരമി ൽ, രാജി, െ ാേമാഷൻ, മരണം എ ിവ ല ാ  ഒഴി കൾ നിക തിന്
മാ മാണ് നിർേ ശി ിരി ത്, ടി

നിയമനം അധിക ത ികയിലാണ് നട ിയി ത് എ ീ വ തകൾ ി ാ ി
നിരസി ി താണ് എ  വിവര ം ടിയാരി റി ് ഹർജി ഫയൽ െച ി ത്
01.11.2021 ത  നിയമനം ടർ യായി അംഗീകാരം ലഭി തി
േവ ിയാെണ  വിവര ം  അറിവിേല ായി  സമർ ി .

         5.െപാ വിദ ാഭ ാസെപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െടഡയറ െട റിേ ാറിേ ാർർ ്് ഇ കാരമാണ്ഇ കാരമാണ്:

    റ ഉപജി ാ വിദ ാഭ ാസ ആഫീസിെ  പരിധിയിെല കാ ലിക് മാേന െമൻറിെ
അധീനതയി  എ ഡഡ് ളായ കാ ിരേകാട് െസൻറ് മാർഗര ് എൽ.പി.

ളിെല 2017-18-െല ത ികനിർ യെ  ടർ ് നിലവിൽ വ
അധികത ികയിൽ 01.11.2021 തൽ എൽ.പി.എസ്. ി ആയി ീമതി സി േമാൾ
െജ.െയ നിയമി ് 07.11.2021-ൽ നിയമന അംഗീകാര ിനായി അേപ
സമർ ി ക ായി. എ ാൽ ടി ളിെല 2017-18, 2018-19 എ ീ വർഷ ളിൽ
നിലവിൽ വ  അധികത ികയിൽ സ.ഉ.(പി) 04/2021 തീയതി 06.02.2021 കാരം
ഭാവിയിൽ ഉ ാ  ഒഴി കൾ മാ ിവ താണ് എ  സത ാവന െട
അടി ാന ിൽ ഉപജി  വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട കാര ാലയ ിൽ നി ം ്
നിയമന ൾ അംഗീകരി ് നൽകിയതിനാ ം, േകരള ൈഹേ ാടതി െട 23.09.2021-
െല ഡ .പി.(സി)നം.19888/2021 ഉ രവിൽ െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട
എ ്2/19500/2019 തീയതി 06.09.2021 ന ർ ഉ രവ് േ  െച ി  കാരണ ം
കാണി ് ീമതി സി േമാൾ െജ. െട നിയമനം ഉപജി  വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട
കാര ാലയ ിൽ നി ം നിരസി ി താണ്.

   ടർ ് ആയതിെനതിെര ടി ൾ മാേനജർ െകാ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ കാര ാലയ ിൽ
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അ ീൽ സമർ ി ക ായി. എ ാൽ ത അ ീൽ 06.07.2021-െല സ.ഉ.
(സാധാ) 3287/2021/െപാ.വി.വ. കാരം എ ഡഡ് കളിൽ 2021-22 വർഷം
വിരമി ൽ, രാജി, െ ാേമാഷൻ, മരണം എ ിവ ല ാ  ഒഴി കൾ നിക തിന്
മാ മാണ് നിർേ ശി ിരി ത്, ടി നിയമനം അധികത ികയിലാണ് നട ിയി ത്
എ ീ വ തകൾ ി ാ ി െകാ ം ജി  വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസിൽ നി ം
നിരസി ി താണ്. ടിയാരി റി ് ഹർജി ഫയൽ െച ി ത് 01.11.2021 ത
നിയമനം ടർ യായി അംഗീകാരം ലഭി തി  േവ ിയാണ്. സ.ഉ. (പി) 04/2021
തീയതി 06.02.2021 കാരം ടി നിയമനം പരിഗണി ാ താെണ  വിവരം
അറിയി െകാ .

         6 . സർ ാർ ഇ ാര ം ഹർജി ാരി െട ം മാേനജ െട ം വാദ െട ം
സമർ ി  േരഖക െട ം വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാ െട റിേ ാർ ിെ ം നിലവി
ച െട ം സർ ാർ ഉ ര ക െട ം അടി ാന ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി .
ടി ളിൽ 2017-18 വർഷം അ വദി  LPST അധിക ത ികയി
ഹർജി ാരി െട 01.11.2021 ത  നിയമനം അംഗീകരി  നൽകണെമ താണ്
ഹർജിയിെല ആവശ ം. ടി വിഷയ ിൽ താെഴ റ  വ തകൾ യിൽെ  :

(1) ടി ളിൽ 2017-18 വർഷം 2 എൽ.പി.എസ്.ടി. അധികത ിക ം 2018-19- ൽ
2 എൽ.പി.എസ്.ടി. അധികത ിക ം അ വദി .

(2) ടി 4 അധികത ികകളിൽ െ ിൽ 06.06.2019-ൽ നിയമി െ
അധ ാപകർ ് മാേനജ െട സത ാവന നൽകിയതിെ  അടി ാന ിൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയി ്.

(3) ീമതി. സി േമാൾ ് 2017-18-  അധികത ികയിലാണ് 01.11.2021
തൽ എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി നിയമനം നൽകിയി ത്.

(4) മാേനജ െട സത ാവന െട അടി ാന ിൽ ് നിയമന ൾ അംഗീകരി
നൽകിയി തിനാ ം െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 06.09.2021-െല
H2/19500/2019 ഉ രവ് േ  െച ി തിനാ ം ീമതി. സി േമാ െട നിയമനം
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാർ നിരസി .
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(5) 2017-18 വർഷം അ വദി ി  ത ികയിലാണ് ഹർജി ാരി െട നിയമനം
01.11.2021-ൽ നട ിയി ത് എ തിനാൽ ഭി േശഷി സംവരണം
ബാധകമാ ി  എ ം, G.O.(P)No.2/2023/GEDN dated 25.01.2023

കാരം ടിയാരി ് നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ താെണ ം വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാർ
ഹിയറിംങ് േവളയിൽ അഭി ായെ .

(6) G.O.(P)No.2/2023/GEDN dated 23.12.2023 ഖ ിക (V) കാരം
2016-17 തൽ 2019-20 വെര  വർഷ ളിൽ അ വദി െ ി
അധികത ികകളിെല ഒഴി കളിൽ 2019-20-  േശഷം നിയമനം നട ിയി
േക കളിൽ മാേനജർ G.O.(P)No.4/2021/GEDN തീയതി 06.02.2021

കാര  സത ാവന സമർ ി കയാെണ ിൽ, അ രം നിയമന ൾ ം, അവ
മെ ാ വിധ ി ം മ കാരമാെണ ിൽ, നിയമന ീയതി തൽ തെ
േനാഷണലായി അംഗീകാരം നൽകാ താണ്. ഇ രം നിയമനാംഗീകാര െട
സാ ികാ ല ി  അർഹത ഈ ഉ രവിെ  തീയതി തൽ മാ േമ
ഉ ായിരി ക .

            7. േമൽ സാഹചര ിൽ, സംര ിത അ ാപക െട നിയമനം സംബ ി ്
സത ാവന മാേനജർ സമർ ി ി ത് കണ ിെല ് ടി വിഷയ ിൽ
നിലനിൽ  േക ക െട അ ിമവിധി ്  വിേധയമായി, ീമതി സി േമാൾ െജ. െട
നിയമനം, മ  വിധ ിൽ മ കാരമാെണ ിൽ, 01.11.2021 തൽ േനാഷണലാ ം,
G.O.(P)No.2/2023/GEDN റെ വി  തീയതിയായ 23.01.2023 തൽ
സാ ികാ ല േ ാെട ം അംഗീകരി  നൽ തിന് ബ െ  ഉപജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ് നിർേ ശം നൽകി, 09.11.2023-െല റിവിഷൻ
ഹർജി (Ext.P4) തീർ ാ ി, അ കാരം WP(C)No.39322/2023-േ ൽ ബ .
ൈഹേ ാടതി പരാമർശം (2)  കാരം റെ വി  08.12.2023 തീയതി വിധിന ായം
നട ിലാ ി ഉ രവ് റെ വി .

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
REENA O

അ ർ െസ റി
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ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
പകർ ്.
അഡ േ ് ജനറൽ, േകരള, എറണാ ളം (ആ ഖ ക ് സഹിതം).
അ ൗ ് ജനറൽ (എ ആ ് ഇ /ആഡി ്, തി വന രം.
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തി വന രം.
ഉപജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, റ, െകാ ം.

ീമതി. സി േമാൾ െജ., എൽ.പി.എസ്, െസ ് മാർഗര ്സ്
              എൽ.പി.എസ്., കാ ിരേ ാട് െകാ ം.
മാേനജർ, െസ ് മാർഗര ്സ് എൽ.പി.എസ്., കാ ിരേ ാട്
               െകാ ം.
വിവര െപാ ജന സ ർ  (െവബ് ആൻഡ് ന മീഡിയ) വ ്
               ( സി ീകരണ ിനായി).
ക തൽ ഫയൽ/[B1/243/2023/GEDN]
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