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സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം -  െകാ�ം കാ�ിരേ
ാട് െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി.എസ്.ൽ
എൽ.പി.എസ്.�ി. ആയ %ീമതി. സി(േമാൾ െജ. ഫയൽ െച-
WP(C)No.39322/2023-േ.ൽ ബ0.ൈഹേ
ാടതി 08.12.2023 തീയതിയിൽ
2റെ45വി6 വിധിന�ായം നട4ിലാ
ി - ഉ;രവ് 2റെ45വി<=.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി)  വ>4്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4106/2024/GEDN   തീയതി,തി?വന@2രം, 28-06-2024

  പരാമർശം:- 1. %ീമതി. സി(േമാൾ െജ.

സമർ4ി6  09.11.2023-െല റിവിഷൻ ഹർജി (Ext.P4)

2. WP(C)No.39322/2023-േ.ൽ ബ0.ൈഹേ
ാടതി
08.12.2023 തീയതിയിൽ 2റെ45വി6 വിധിന�ായം

3. >Cറ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസEെട 06/02/2024
തീയതിയിെല  AEOKND/961/2023/D നFർ ക;്

 4
െകാ�ം ജി�ാ  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസEെട 17/02/2024
തീയതിയിെല  ഡി.ഇ.ഒ/2161/23 -B1 നFർ ക;്

 5
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട 20.02.2024- െല
എഫ്.4 /3321/2024/ഡി.ജി.ഇ നFർ ക;്

ഉ;രവ്

     െകാ�ം കാ�ിരേ
ാട് െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി.എസ്.ൽ എൽ.പി.എസ്.�ി.
ആയി നിയമി
െ4K %ീമതി. സി(േമാൾ െജ. ഫയൽ െച-
WP(C)No.39322/2023-േ.ൽ ബ0. ൈഹേ
ാടതി 08.12.2023 തീയതിയിൽ

GEDN-B1/243/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4106/2024/GEDN



2റെ45വി6 വിധിന�ായ;ിൽ ഹർജി
ാരിെയLം നാലാം എതിർകMിയായ
മാേനജെരLം േകൾ<NതിOം, EXT P4 (Revision petition dated
09.11.2023) പരിേശാധി6് തീ?മാനം ൈകെ
ാPNതിOം ഒNാം എതിർകMിയായ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ>4് െസQKറി
് നിർേRശം നൽകിയിSTതിെ� അടിVാന;ിൽ,
ബWെ4K കMികെള 20.02.2024 തീയതിയിൽ google meet Xേഖന
േകൾ<കLCായി.
        2.ഹർജി
ാരിയായ %ീമതി.സി(േമാൾ െജ.Lെട അേപM ഇZകാരമാണ് : 
   1. െകാ�ം കാ;ലി
് േകാർ4േറ�് മാേന[െമ�ിൽെ4K \]കളിൽ ഒെര^മാണ്
കാ�ിരേകാട് െസ�് മാർേ��്സ് എൽ.പി.എസ്. 27-06-2017-െല
നം.ഡി/1497/2017 ഉ;ര_ Zകാരം 2017-18 വർഷം 2 എൽ.പി.എസ്.�ി. അധിക
ത`ികLം 26-06-2018-െല നം.ഡി/1358/2018 ഉ;ര_ Zകാരം 2018-19-ൽ 2
അധിക ത`ികകൾ വീaം അOവദി6് ഉ;രവായി.

2. ഒഴി_T 4 അധിക ത`ികകളിലായി, മാേനജർ 06-06-2019-ൽ %ീമതിമാരായ
അOപമ ദാസ്, വി.സcീവിനി, എ6്.സവിത എNിവെര നിയമിd. 11-08-2021-ൽ
അവർ 3 േപ?െടLം നിയമനeൾ യഥാQമം D/15873/2021, D/15874/2021,
D/15875/2021 എNീ നFർ ഉ;ര_കൾ നൽകി അംഗീകരിd െകാ5g.

3. ടി ഉ;ര_കൾ പരിേശാധി6ാൽ hN് കാര�eൾ വ�iമാണ്.

i) 3 നിയമനe]ം നട;ിയിSTത് അധിക ത`ികകളിലാണ്.

ii) നിയമന തീയതിയായ 06-06-2019 Xതൽ തെN അംഗീകാരം െകാ5;ിSC്.

iii)മാേനജർ ഹാജരാ
ിയ സത�Z`ാവനLെട അടിVാന;ിലാണ് അംഗീകാരം
െകാ5;ിSTത്.

4. XXI-െല jൾ 7(2) Zകാരം സംരMിതാധ�ാപകെര മാേനജർ നിയമിേ
Cത് 1:1
േറേഷ�ായിലാണ്. ഈ \ളിൽ നാല് അധികത`ികകളാണ് അOവദി6ിSTത്. അതിൽ
h= ത`ികകളിൽ നിയമനം നടgകLം അംഗീകാരം െകാ5<കLം െച-ിSളളതിനാൽ
1:1 േറേഷ�ാ Zകാരം േശഷി<N നാലാമെ; ത`ികയിൽ മാേനജർ
് സlതmമായി
നിയമനം നട;ാ_Nതാണ്.
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5. 2017-18-ൽ അOവദി6�ം ഒഴിn കിട<N�മായ നാലാമെ; ഒഴിവിൽ മാേനജർ
01-11-2021 Xതൽ %ീമതി െജ.സി(േമാെള നിയമിd. >Cറ എ.ഇ.ഒ. 25-1-2022-
െല നം.ഡി/20158/2021 ഉ;രവിoെട നിയമനാംഗീകാരം നിരസി6തിന്
പറ�ിSTത് 2 കാര�eളാണ്. അവ ഓേരാNായി പരിേശാധി
ാം.

(i) ഭാവിയിൽ ഉCാ>N ഒഴി_കൾ മാ�ിെവpNതാണ് എN സത�Z`ാവനLെട
അടിVാന;ിൽ ഈ കാര�ാലയ;ിൽ നി=ം 3 നിയമനeൾ അംഗീകരിd
നൽകിയിSC്. എNാൽ മാേനജർ വീaം നിയമനം നട;ിയിരി<= എNാണ്.

മാേനജ?െട സത�Z`ാവന ഇZകാരമാണ്.

       “ഞാൻ മാേനജരായ St, Margaret’s L.P.S. Kanjiracode (Not newly
opened) \ളിൽ 2016-17 Xതൽ 2019-20 വെര നട;ിയ hN് എ^ം
Additional അധ�ാപക/അനധ�ാപക നിയമനeൾ അംഗീകരി<Nതിേല
ായി 06-
02-2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.4/2021/െപാ.വി.വ., 26-02-2021-െല സർ<ലർ
നം.എ6്.2/19800/2021/ഡി.ജി.ഇ. എNിവയിൽ നിrർഷി6 Zകാരം
സംരMിതാധ�ാപകെര നിയമി<Nതിനായി ഒഴി_കൾ മാ�ി െവ6ിSെCN് /
ഭാവിയിsCാ>N ഒഴി_കൾ മാ�ിെവpNതാെണN് ഇതിനാൽ ഞാൻ സത�Z`ാവന
െചt=.”

െക.ഇ,ആർ. അu�ായം XXI ചKം 7 (2) ZകാരXT സംരMിത അധ�ാപക നിയമന
വ�വVകൾ ബ0. vZീം േകാടതി, ബ0. ൈഹേ
ാടതി വിധികൾ
് വിേധയമായി
പാലി<Nതാെണ=ം ഇതിനാൽ സത�Z`ാവന െചt=".

മാേനജ?െട സത�Z`ാവന വിശകലനം െചtേFാൾ നാs കാര�eൾ വ�iമാ>ം.

(a) മാേനജർ സത�Z`ാവനയിൽ സwതി6ിSTത് ബ0. േകാടതി വിധി
് വിേധയമായി
പാലി<െമNാണ്. എNാൽ XXI-െല ചKം 7(2) ZകാരXT 1:1 േറേഷ�ാ
സംബWിdT വിധി ബ0. vZീം േകാടതിയിൽ നി=ം നാളി�വെര വNിKി�.

ആയതിനാൽ മാേനജ?െട സത�Z`ാവനx് ഇേ4ാൾ Zാബല�മി�. Zാബല�ം
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ഉCാ>N� വെര കാ;ിരി<ക മാyേമ സാധ�മാ>. ഇേ4ാൾ Zാബല�മി�ാ;
സത�Z`ാവനെയ ആധാരമാ
ി %ീമതി സി( േമാളിെ� നിയമനാംഗീകാരം
നിരസി6ത് നിയമപരമ�,

(b) 22-03-2021 തീയതിയിലാണ് മാേനജർ സത�Z`ാവന സമർ4ി6ിSTത്. ഈ
മാേനജ് െമ�ിൽെ4K് വാടി െസ�് ആൻറണീസ് L.പി.എസ്.ൽ 15-07-2021-ൽ
നിയമി6 %ീമതി ദിവ� േതാമസിെ� നിയമനം 13-08-2021-ൽ െകാ�ം എ.ഇ.ഒ.
അംഗീകരിdെകാC് 2റെ45വി6 സി/16301/2021 ഉ;രവിൽ, zചനയിൽ
പരാമർശി<N ഉ;ര_ക]േടLം മാേനജർ സമർ4ി6ിSളള സത�Z`ാവനക]േടLം
അടിVാന;ിൽ %ീമതി ദിവ� േതാമസ്-െന 15-07-2021 Xതൽ റ{ലർ വ�വVയിൽ
നിയമനം അംഗീകരിd െകാ5;ിSC്.

22-03-2021-െല മാേനജ?െട സത�Z`ാവന ബ0.േകാടതിവിധി വ?Nതിന് Xൻപ്
Zാബല�;ിൽ വ?മായി?=െവ|ിൽ %ീമതി ദിവ� േതാമസിെ� നിയമനം
നിരസിdെകാC് 22-03-2021-െല സത�Z`ാവനLെട അടിVാന;ിൽ
സംരMിതാധ�ാപകെന നിയമി<വാൻ നിർേRശി<കയാണ് െചേ}Cിയി?Nത്.

(c) %ീമതി സി(േമാൾ േജാലി െചtN \ളിൽ തെN L.പി.എസ്.�ി. ആയി േജാലി
െച~ വNി?N %ീമതി അഭിലാ ദാസ് 07-06-2021-ൽ മരണെ4K ഒഴിവിൽ %ീമതി
എസ്.വി. േമരി ര�വിെന 20-09-2021 Xതൽ നിയമിd. എNാൽ സി(േമാ]െട
നിയമനാംഗീകാരം നിരസി<Nതിന് പറ�ിST അേത രa കാരണeൾ പറ�് 30-
11-2021-ൽ ഡി/19456/2021 ഉ;രവിoെട നിരസിd. അതിെനതിേര മാേനജർ
െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ.x് െകാ5; അ4ീൽ അOവദി6തിെ� അടിVാന;ിൽ %ീമതി േമരി
െര�വിെ� നിയമനം അംഗീകരിdെകാC് 14-11-2023-ൽ 2റെ45വി6
ഡി/19456/2022 ഉ;രവിൽ “ബ0മാനെ4K ൈഹേ
ാടതിയിsം vZീം േകാടതിയിsം
നിലവിsT േകvകളിെല അ@ിമ വിധി< വിേധയമായി മാyം മാേനജർ പാലി6ാൽ
മതിയാ>ം.”

(d) മാേനജർ സത�Z`ാവന നടgNത് 22-03-2021-ലാണ്. മാേനജർ 22-03-
2021-O േശഷം നട;ിയിS]ള നിയമനeൾ
് >Cറ എ.ഇ.ഒ. ഒഴി6് എ�ാ
എ.ഇ.ഒ.മാ?ം ഡി.ഇ.ഒ.Lം സത�Z`ാവനLെട േപരിൽ നിയമനാംഗീകാരം
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നിരസി6തായി അറിവി�. ഇേ4ാൾ 14-11-2023-െല %ീമതി േമരി ര�വിെ�
നിയമനാംഗീകാരം >Cറ എ.ഇ.ഒ. മാേനജ?െട സത�Z`ാവന മാ�ി നിർ;ി
അംഗീകാരം െകാ5g കഴിn.

ഇതിൽ നി=ം മാേനജ?െട സത�Z`ാവനെയ സംബWി6് ഉCായ സംശയ;ിന്
അEതി വNിരി<കയാണ്.

(ii) ൈഹേ
ാടതിLെട 23-09-2021-െല WP(C) നം.19808/2021-െല
ഉ;രവിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട എ6് (2) 19500/2019 തീയതി 06-09-
2021 നം. ഉ;ര_ േ� െച-ി?= എNതാണ് 2-◌ാമെ; തട�വാദം.

WP(C) നം. 19808/2021 േക�ിൽ 10-08-2022-ൽ വിധി വരികLം അതിേ.ൽ
ഫയൽ െച}െ4K റിK് അ4ീsകൾ േകK് 13-03-2023-ൽ വിധി പറ�ിSTതാണ്.

06-09-2021-െല നം. എ6് (2) 19500/2019 ഉ;രവ് റ� െച-് 13-03-2023
വിധിയിെല QമനFർ 10 (b) -ൽ േരഖെ45;ിയിSC്.

ടി േക�് ഭിNേശഷി നിയമന_മായി ബWെ4STതാണ്. അതിെല വിധി എെ�
നിയമനാംഗീകാരെ; തട�െ45Nി�.

ആയതിനാൽ >Cറ എ.ഇ.ഒ. ഉNയി6 രa തട�വാദeൾ<ം (പസiിയി�.

6. %ീമതി സി(േമാ]െട നിയമനാംഗീകാരം നിരസി6തിെനതിെര മാേനജർ െകാ�ം
ഡി.ഇ.ഒ.യിൽ സമർ4ി6 അ4ീൽ തTിെകാC് 09-05-2022-ൽ 2റെ45വി6
ഉ;രവിൽ “06-07-21-െല സ.ഉ. (സാധാ) 3287/21/െപാ.വി. Zകാരം എ�ഡഡ്
സ്�]കളിൽ 2021-22 വർഷം വിരമി
ൽ, രാജി, Zേമാഷൻ, മരണം എNിവ hലം
ഉCാ>N ഒഴി_കൾ നികgNതിന് മാyമാണ് നിർേRശി6ി?Nത്. ഇവിെട മാേനജർ
അധിക ത`ികയിലാണ് നിയമനം നട;ിയിരി<Nത്. ആയത് പരിഗണി<വാൻ
കഴിLNി�”

ടി ഉ;രവിൽ 2021-22 വർഷം എ�ഡഡ് സ്�]കളിൽ റ{ലർ ത`ികയിsCാ>N
(റിKയർെമ�്, രാജി, Zേമാഷൻ, മരണം �ടeിയവ) എ= പറ�ിSTതിൽ 2021-22
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വർഷം വിരമി
ൽ, രാജി, Zേമാഷൻ, മരണം എNിവ Xലം ഉCാ>N ഒഴി_കൾ
നികgNതിന് മാyമാണ് നിർേRശി6ിരി<Nത് എ= തി?;ൽ വ?;ിLം റ{ലർ
എN Zേയാഗം ഉേപMിdമാണ് െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ. %ീമതി െജ.സി(േമാ]െട
നിയമനാംഗീകാര അ4ീൽ നിരസി6ത് ന�ായീകരി<Nത�. സർ
ാർ ഉ;രവിെ�
�ർവ�ാഖ�ാനമാണ്.

%ീമതി െജ. സി(േമാളിെ� നിയമനാംഗീകാര അ4ീൽ െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ. 09-05-2022-
ൽ നിരസി<Nതിന് Xൻപ് 31-03-2021-ൽ 2റെ45വി6 സ.ഉ.(ൈക) നം.
136/2021/െപാ.വി.വ. 3 (a) യിൽ “അധിക ത`ികകൾ െക.ഇ.ആർ. അu�ായം
XXIII--െല വ�വVകളOസരി6് അOവദി
െ45Nതിനാൽ അവ റ{ലർ
ത`ികകളാണ്. അവെയ "െടFററി” “െപർമെന�്" എNിeെന േവർതിരിd കാ�N
രീതിx് നിയമപരമായ സാ�തേയാ, ഏെത|ിsം ചKe]െട പിൻബലേമാ ഇ� എN്
വ�iതവ?;ിയിSളളതാണ്.

%ീമതി സി(േമാളിെ� നിയമനാംഗീകാര അ4ീൽ നിരസി<Nതിന് ആധാരമാ
ിയ 06-
07-2021- ഉ;രവിെല റ{ലർ ത`ിക, “�ടeിയവ” എNിവയിൽ അധിക ത`ികLം
ഉൾെ45Nതാണ്. ആയതിനാൽ ഡി.ഇ.ഒ.Lെട നിരസി
ൽ കാരണം നിയമപരമായി
നിലനിൽ<കയി�.

7. േമൽ പറ� വ�തകൾ െവd പരിേശാധി<േFാൾ എ.ഇ.ഒ.LെടLം
ഡി.ഇ.ഒ.LെടLം തടസവാദeൾ നിലനിൽ<ത�ാെയ= വ�iമാണ്.

ആയതിനാൽ %ീമതി സി(േമാളിെ� 01-11-2021 Xതൽ എൽ.പി.എസ്.�ി.
ആയിST നിയമനം സാ�വാെണN് കെC;ി നിയമനാംഗീകാരം കിSNതിനാവശ�മായ
നടപടി ഉ;ര_കൾ ഉCാകണെമNേപMി<=.

8.അധികത`ികകളിൽ നിയമി
െ45Nവർ
് 8 മാസെ; േസവന കാലം
തികLകയി�ാെയ= കണ
ാ
ി മാർ6് 31 െവ6് പരിമിതെ45gN രീതിയാ�
കാ�Nത്.

Ext P5 ആയി ഹാജരാ
ിയിST 31-03-2021 ഉ;രവിെല 3 (D) യിൽ:
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“അധിക ത`ികയിsCാ>N റ{ലർ ഒഴി_കെള Vacancies which are
permanent എN ഗണ;ിൽ തെN കണ
ാ
ി അ;രം ഒഴി_കളിൽ
നിയമി
െ45Nവർ
് ആദ� അ
ാദമിക് വർഷെ; േസവന ൈദർഘ�ം
പരിഗണി
ാെത തെN െവേ
ഷൻ സാലറി
് അർഹത ഉCായിരി<Nതാണ് എ=
വ�iമാ
ിയിSTതിനാൽ %ീമതി െജ.സി(േമാളിെ� 01-11-2021 Xതൽ
�ടർ6യായി തെN അംഗീകരി<വാൻ ഉ;രവിൽ നിർേRശി
െ4ടണെമNേപMി<=.

9. ഭിNേശഷി നിയമന_മായി ബWെ4S ബ0. ൈഹേ
ാടതി ഡിവിഷൻ ബ�് 13-03-
2023-ൽ 2റെ45വി6 വിധിയിെല Direction (i) ൽ :

“The Educational Officers in the state shall approve the appointments
made in the Vacancies earmarked for persons with disabilities that
arose after 18-11-2018 and before 08-11-2021 which are otherwise in
order, provisionally treating the vacancies a temporary on condition
that such approval would be valid till the incumbents who are
regularly appointed against those vacancies take charge, and shall
take necessary action for disbursement of the pay and allowances due
to them.”

ബ0മാനെ4K േകാടതി വിധിLെട അടിVാന;ിൽ 24-03-2023-ൽ 2റെ45വി6
സ.ഉ.(ൈക) നം. 29/2023/G.Edn 2 (iii)-ൽ “18-11-2018 Xതൽ 07-11-2021
വെര ഉCായ ഒഴി_കളിൽ 07-11-2021-O േശഷം നിയമി
െ4K ആളാെണ|ിsം
േമ�4റ� താൽ
ാലിക നിയമനാംഗീകാര;ിന് അർഹതLCായിരി<ം” എN്
വ�iമാ
ിയിSC്.

01-11-2023-െല െജ.ആർ.1/502/2023/െപാ.വി. ഉ;രവിൽ “zചന 1-െല
േകാടതി വിധിLെട അടിVാന;ിൽ 18-11-2018-Oം 08-11-2021-Oം
ഇടpCായ ഒഴി_കളിൽ നിയമി
െ4Kവർ
് െZാവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം
നൽ>Nതിന് അOമതി നൽ>=. 08-11-2021-O േശഷXCായ ഒഴി_കളിൽ
നിയമി
െ4Kവർ
് 13-03-2023-െല ഡിവിഷൻ ബ�ിെ� വിധിLെട
അടിVാന;ിൽ ദിവസേവതനാടിVാന;ിൽ മാyേമ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ_
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എN് ആവർ;ിd വ�iമാ
ിയിSC്.

%ീമതി െജ. സി(േമാളിെ� നിയമനം >Cറ എ.ഇ.ഒ.Lെട 26-06-2018-െല നം.
ഡി/1358/2018 ഉ;ര_ Zകാരം 2018-19-െല ത`ിക നിർ^യ
ഉ;രവിoെടയാണ്. അതിനാൽ %ീമതി െജ. സി(േമാെള നിയമി6 ത`ിക 18-11-
2018-O Xൻപ് അOവദി6ിSTതാണ്. ഭിNേശഷി നിയമനം സംബWിdT ബ0.
ൈഹേ
ാടതി വിധിLെടേയാ ആയ�മായി ബWെ4KിST സർ
ാർ ഉ;ര_ക]െടേയാ
പരിധിയിൽ വ?Nി�.

ആയതിനാൽ %ീമതി സി(േമാളിന് സlാഭാവിക നിയമനമായി കണ
ാ
ി 01-11-
2021 Xതൽ ഉ;ര_CാകണെമNേപMി<=.

10.േമൽ പറ� വ�തക]െട അടിVാന;ിൽ %ീമതി െജ.സി(േമാ]െട
നിയമനാംഗീകാരം ത?Nതിന് നിയമപരമായ മേ�െത|ിsം തട�ം ഉെC|ിൽ താെഴ
പറLN വ�തകൾ പരിേശാധനx് വിേധയമാ
ണെമNേപMി<= :-

i) XIV A-െല jൾ ഒ= Zകാരം നിർRി� േയാഗ�തLT അധ�ാപകെര
അOവദനീയമായിST ത`ികയിൽ മാേനജർ നിയമി
ണെമNാണ്. %ീമതി സി(
േമാൾ
് എൽ.പി.എസ്.�ി. ആയി നിയമി<Nതിന് േയാഗ�തLെCN് കെCgകLം
01-11-2021-ൽ കാ�ിരേകാട് െസ�് മാർ�േറ�് എൽ.പി.എസ്.ൽ അധിക
ത`ികയിൽ നിയമി<കLCായി. നിയമനം തN ത`ിക അധിക ത`ികയാകയാലാണ്
നിയമനാംഗീകാരം കിKാെത കിട<Nത്. എെN മാേനജർ 01-11-2021-ൽ
നിയമന;ിനായി െതരെ�5
െ4Kതിനാൽ എനി
് അംഗീകാരം കിKാ_N ത`ിക
നി�യിd തേരCതായ ബാധ�ത മാേനജർ<C്. മാേനജ?െട നിയമനാർ�ിക]െട
ലി�ിൽ ഞാൻ 01-11-2021-ൽ Vാനം പിടിdകഴിn.

ആയതിനാൽ എനി
് vരMിതമാെയാ? ത`ിക തരെ45;ി തNതിO േശഷേമ
പിNീട് െതര�5
4Kവർ
് പരിഗണന അർഹി<=P.

ii) 21-12-2022-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.8272/2022/GEDN  5- (ii) (എ6്)-ൽ :

“The DB decision of Hon’ High Court in Joshi v Krishna P Rajan in
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W.A. No. 147/2006 & connected other 5 cases dated 14-07-2006-െല
വിധിന�ായ;ിെല para 15-െല പരാമർശ;ിsം:

Geetha Vs Geo Thomas & others 2009 (4) KHC 296 (D.B.) decision
dated 30-09-2009 concluding paragraph-sം മാേനജർ ഒരി
ൽ േയാഗ�ത
പരിേശാധി6് േബാധ�െ4K്, െതരെ�5;്, ചKZകാരം അംഗീകാരം ലഭി
ാ_N
ഒഴി_കളിേല
് നിയമനം നൽകിയവ?െട കാര�;ിൽ 2റെ45വി
െ4KിSTതാണ്.
ഇവിെട പരാമർശി<N േകസ് അേത Zകാരം മാേനജർ െതരെ�5െ;|ിsം
അംഗീകാരം ലഭി
ാൻ ചK(പകാരം സാധ�തയി�ാ; ഒഴി_കളിേല
് േബാധ�ർ�േമാ
അ�ാെത നിയമനം നട;ിയ�മായി ബWെ4Kതാണ്. േമൽ zചി4ി6 േക�കളിൽ
ബ0. േകാടതിLെട നിർേRശeൾ ഏത് ഒഴിവിേല
് മാേനജർ നിയമനം നട;ിയാsം
“he has to go by his own commitment and actions. So far as the
Manager is concerned both the writ petitioner as well as this fifth
respondent were appointed by  him. He cannot deny earlier
promotion or re-appointment to an incumbent earlier appointed by
him” എNിeെന ഒ? മാേനജർ നിയമന കാര�;ിൽ പാലിേ
Cതായ ഉൽ��മായ
നീതി േബാധം �CികാണിdെകാC് നൽകെ4Kതാകയാൽ അവ ഏെതാ? മാേനജർ<ം
ബാധകമാ>Nതാണ്. കാരണം അംഗീകാര_ം ശFള_ം ഏെതാ? എ�ഡഡ് \ൾ
ടീ6ർ<ം അനിേഷധ�മായ അവകാശeളാണ് എNതിനാൽ അ5gCാ>N
നിയമനാംഗികാരം ലഭി
ാ_N ഒഴിവിേല
് Z�ത ടീ6െറ മാ�ി നിയമി<വാൻ മാേനജർ
ബാധ�VനാെണNതാണ് േകാടതി വിധിLെട അ@സ;.പാരാ (6)

േമൽ വിവരി6 കാരണeളാsം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ?െട റിേ4ാർSക]െട
െവളി6;ിsം അടിമാലി �Fൻപാറ ഫാ;ിമ മാതാ േഗൾസ് ഹയർ െസ
ൻഡറി
സ്�ളിൽ 01-06-18 Xതൽ 31-03--2020 വെര അവധി ഒഴിവിൽ നിയമിതയായ
%ീമതി ഹണി െക. േജാസിന് േമൽ zചി4ി6 കാലയളവിെല േസവനകാലം അംഗീകരി6്
നൽ>വാനായി അടിയ@രമായി െZാേ4ാസൽ 2നഃസമർ4ി<വാOം (Form 27)
ആയത് അംഗീകരി<N Xറx് �ടർ= നിയമനാംഗീകാരം ലഭി
ാOത>N Vിരം
ഒഴിവിൽ ടി സ്�ളിൽ നിലവിൽ വN L.പി.എസ്.�ി. (15-07-19 XതsT ഒഴിവിൽ)
ആയത് അംഗീകരി<N Xറ
് �ടർ=ം L.പി.എസ്.�ി. (15-07-19 XതsT ഒഴിവിൽ)
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ടിയാരിെയ മാേനജർ �ർണ േയാഗ�തLTയാളായി Xൻകാലeളിൽ
െതരെ�5;ി?N ഉ;രവാദിതlം സlയം ഏെ�5g െകാaം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ
ചKeളിെല അu�ായം 14എ ചKം 1-െ� േമൽ vചി4ി6 അ@ഃസ;
ഉൾെ
ാaെകാaം ആദ� നിയമന തീയതിLെട (അംഗീകാരമി�ാെത �ട?Nവർ
്
നൽകാ_N സീനിേയാറി�ി അടിVാന;ിൽ ലാവണം മാ�ി Qമീകരിേ
CതാെണN)
നിർേRശം അടിമാലി �Fൻപാറ ഫാ;ിമ മാതാ േഗൾസ് ഹയർ െസ
ൻഡറി \ൾ
മാേനജർ
് നൽകി ഉ;രവാ>=.

iii) 2നoർ ഡി.ഇ.ഒ.യിൽെ4K 2നoർ താo
് സമാജ;ിെ� കീഴിൽ hN് ൈഹ\ൾ
ഉC്. 2016-17-ൽ മാേനജർ നട;ിയ Zേമാഷൻ, റിKയർെമ�് ത`ികകളിൽ
നിയമി6വർ
് അംഗീകാരം െകാ5<കLം അധിക ത`ികകളിെല നിയമനeൾ
നിരസി<കLം െച~, 2017-18, 2018-19 വർഷeളിsം റ{ലർ, അധിക
ത`ികകളിൽ മാേനജർ നിയമനം നട;ി. 2016-17-ൽ അധിക ത`ികകളിൽ
നിയമി
െ45കLം അംഗീകാരം കിKാതി?Nവർ 2017-18, 2018-19 വർഷeളിൽ
ഉCായ റ{ലർ ത`ികകളിേല
് മാ�ി നിയമന_ം അംഗീകാര_ം ആവശ�െ4S
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJർ
് അേപM െകാ5g. നിയമനാംഗീകാരമി�ാെത േജാലി
െച~ വNി?N 23 അധ�ാപകർ<ം മാേനജർ<ം അറിയി� െകാ5;് ഹിയറിംഗ്
നട;ിയതിO േശഷം 08-11-2019-ൽ 2റെ45വി6 ഇ.�ി. (5) 28705/19 ഉ;രവിൽ
:

“േമൽ സാഹചര�;ിൽ 01-06-2016-O േശഷം ഉCാ>N വ�വVാപിത
ത`ികകളിേല
് ആദ� നിയമനം ലഭി6 പരാതി
ാർ ഉൾ4െടLTവെര അOേയാജ�മായ
രീതിയിൽ റീ അേറ�് െച-് നിയമന Zേ4ാസൽ 2നഃസമർ4ി<Nതിന് മാേനജർ
്
നിർേRശം നൽകി ഉ;രവായി.

ഡയറJEെട 08-11-2019 ഉ;രവിെനതിെര റ{ലർ േവ
ൻസിയിൽ നിയമനം
കിKിയവർ ബ0. ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച- WP(C) No.31664/2019
േക�ിൽ 19-08-2020-ൽ ഉCായ വിധിയിൽ :

“But I find that the direction in Ext P7 is in respect of the teachers
under the management. Therefore in case Manager has set part

GEDN-B1/243/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4106/2024/GEDN



vacancies for appointment of protected teachers, the Educational
Officer, Punalur shall consider the cases of the Petitioners as well as
the party respondents in accordance with the proposal submitted by
the Manager as directed in Ext P7”.

ടി േകാടതി വിധിLെട അടിVാന;ിൽ നിയമന തീയതിLെട Qമ;ിൽ Xൻഗണന
നി�യി6് നിയമനാംഗീകാരം 2നoർ ഡി.ഇ.ഒ. െകാ5<കLCായി.

iv) ��ർ ജി�യിൽെ4K കNിമംഗലം %ീനാരായണ ജി.എ6്.എസ്.ൽ L.പി.എസ്.ടി.
ആയി %ീമതി െക.െജ.െജസിെയ 12-06-2006-ൽ നിയമിd. അധികത`ികയിെല
നിയമന നിേരാധനം നിലനിൽ<=െവN കാരണ;ാൽ അംഗീകാരം നിരസിd. 01-06-
2007-ൽ 4 L.പി.എസ്.�ി.മാെര എ6്.എസ്.എ. ര`ികയിേല
് ZേമാS െച- ഒഴിവിൽ
%ീമതി െക.െജ.ജസിെയ പരിഗണിxാെത 2തിയ നിയമനം നട;ി. %ീമതി െജസി
് 51
A �യിം ഇ�ാെയN കാരണ;ാൽ അ4ീsം റിവിഷOം നിരസിd. അതിെനതിേര %ീമതി
െക.െജ. ജ�ി ഫയൽ െച- W.P.(C)No.35993/2008 േകസിൽ 21-12-2009-ൽ
2റെ45വി6 വിധിയിെല QമനFർ (10)-ൽ;

“Therefore even if the original appointment was not approved, the
Manager cannot deny any reappointment.”

Qമ നFർ (16)-ൽ:

There will be a direction to the fourth respondent Manager to produce
the orders of appointments of the petitioners in the permanent
vacancies which arose in April and May 2007 within a period of
three weeks from the date of receipt of a copy of this Judgement.”

ടി വിധിLെട അടിVാന;ിsം നിയമന തീയതിLെട അടിVാന;ിൽ എനി<ം
െപർമന�് ഒഴിവിൽ മാ�ി നിയമനം കിSവാൻ അർഹതLC്.

v) ഈ മാേനജ്െമ�ിൽെ4K \]കൾ െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ.LെടLം കീഴിsT 5
എ.ഇ.ഒ.Lെട അധികാര പരിധിയിലാണ്. ആയതിനാൽ %ീമതി സി(േമാ]െട 01-11-
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2021-O േശഷXCായ െപർമന�് ഒഴിവ് ഏതാെണN് കെC;ി �Cികാണി<വാൻ
സാധ�മ�. നീതി�ർ�മാെയാ? തീ?മാനം ഉCാ>വാOം %ീമതി സി(േമാളിന്
അർഹമാ>N ഒഴിവ് കെCgNതിOം ടി ഒഴിവിേല
് %ീമതി സി(േമാളിെന മാ�ി
Qമീകരി<വാൻ മാേനജർ
് നിർേRശം െകാ5<വാൻ െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ.െയ
�മതലെ45;ി ഉ;ര_CാകണെമNേപMിd െകാP=.

            3. േകാർ4േറ�് മാേനജEെട അേപM ഇZകാരമാണ് :

     കാ�ിരേകാട് െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി.സ്�ളിൽ 2017-2018-ൽ അOവദി6
അധികത`ികയിൽ %ീമതി െജ.സി(േമാെള 01.11.2021 Xതൽ നിയമിd. ഈ
നിയമനം ടി സ്�ളിൽ 2017-2018, 2018-2019 വർഷeളിൽ ഉCായ
അധികത`ികയിൽ 3 നിയമനeൾ 06.02.2021-െല ജി.ഒ.(പി) 04/2021 Zകാരം
ഭാവിയിൽ ഉCാ>N ഒഴി_കൾ മാ�ിവpNതാണ് എN സത�Z`ാവനLെട
അടിVാന;ിൽ അംഗീകരി6തിനാൽ, മാേനജർ വീaം നട;ിയ നിയമനം
അംഗീകരി<വാൻ സാധ�മ� എN കാരണ;ാൽ നിരസിd. �ടാെത, 23.09.2021-
െല WP(C)19808/2021 ഉ;രവിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട
H2/19500/2019 dated 06.09.2021 നം േ� െച-ിരി<=. ആയതിനാൽ ഈ
നിയമനം ഇേ4ാൾ പരിഗണി<വാൻ സാധ�മ� എNീ കാരണeളാൽ നിരസിd. ഇേത
കാരണeളാൽ തെN േകാർ4േറ�് മാേനജർ സമർ4ി6 അ4ീsം െകാ�ം ജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസിd.

   കാ�ിരേകാട് െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി.\ളിൽ 2017-2018, 2018-2019
വർഷeളിൽ അOവദി6 4 ത`ികകളിൽ 3 എ^;ിൽ നട;ിയ
നിയമനം 06.02.2021-െല 04/2021 െപാ.വി.വ. ഉ;രവിൻ Zകാരം നൽകിയ
സത�Z`ാവനLെട അടിVാന;ിലാണ് അംഗീകരി6ത്. ഈ സത�Z`ാവനയിൽ
KER അധ�ായം XXI ചKം 7(2) Zകാരം സംരMിത അധ�ാപക നിയമനവ�വVകൾ
ബ0. vZീം േകാടതി, ബ0 ൈഹേ
ാടതി വിധികൾ
് വിേധയമായി പാലി<Nതാണ്
എNാ� േകാർ4േറ�് മാേനജർ സത�Z`ാവന നൽകിയിSTത്. അധികത`ികയിൽ
സംരMിത അധ�ാപകെര നിയമി<N� സംബWി6് 12.01.2010-െല സർ
ാർ
ഉ;രവ് നം.10/2010-ന് എതിെര േകാർ4േറ�് മാേനജർ SLP ഫയൽ െച-ിST�ം
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അ@ിമവിധി ലഭി6ിKി�ാ;�മാണ്. 2018-2019-െല അധികത`ിക
അOവദി6�hലXCായ ഒഴിവ് വ�വVാപിതമാണ്. ഭിNേശഷി സംവരണ_മായി
ബWെ4K് 08.11.2021-O XF് നട;ിയ നിയമനം ആയതിനാൽ ഭിNേശഷി
നിയമനം നട;ി ഉേദ�ാഗാർഥി േജാലിയിൽ Zേവശി<N� വെര %ീമതി െജ.
സി(േമാളിെ� നിയമനം 01.11.2021 Xതൽ അംഗീകരിd നൽകാ_Nതാണ്.
�ടാെത, കാ�ിരേകാട് െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി. \ളിെല അധികത`ികയിെല 3
നിയമനe]ം അംഗീകരിd നൽകിയേ4ാൾ നൽകിയ സത�Z`ാവനയിൽ ഭാവിയിൽ
ഉCാ>N ഒഴി_കൾ മാ�ിവpNതാണ് എNാണ്. ഈ േകാർ4േറ�് മാേന[െമ�ിൽ 32
LP സ്�]ക]ം 11 UP സ്�]ക]മാണ് ഉTത്. ഇതിൽ ഏെത|ിsം സ്�ളിൽ ഭാവിയിൽ
ഉCാ>N ഒഴിവിൽ ബ0. vZീം േകാടതിLെട അ@ിമവിധി
് വിേധയമായി സംരMിത
അധ�ാപകെര നിയമി<Nതാണ്. %ീമതി െജ.സി(േമാെള 01.11.2021 Xതൽ
കാ�ിരേകാട് െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി. \ളിൽ നിയമി6 ഒഴിവ് വ�വVാപിതമാണ്.
ആ ഒഴിവ് ഇേ4ാൾ സംരMിത അധ�ാപകർ
ായി മാ�ി വേxCതി�ാ;തിനാൽ
ടിയാരിLെട 01.11.2021 XതsT നിയമനം അംഗീകരിd നൽകണെമN്
അേപMി<=.

      4.>Cറ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഇZകാരം റിേ4ാർK് സമർ4ി6ിരി<= :

    >Cറ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിെ� പരിധിയിെല കാ;ലിക് മാേന[െമ�ിെ�
അധീനതയിsT എ�ഡഡ് \ളായ കാ�ിരേകാട് െസൻറ് മാർഗര�് എൽ.പി.
\ളിെല 2017-18-െല ത`ിക നിർ^യെ; �ടർN് നിലവിൽ വN അധിക
ത`ികയിൽ 01.11.2021 Xതൽ എൽ.പി.എസ്.�ി. ആയി %ീമതി സി(േമാൾ െജ.െയ
നിയമി6് 07.11.2021-ൽ നിയമന അംഗീകാര;ിനായി അേപM
സമർ4ി<കLCായി. എNാൽ ടി \ളിെല 2017-18, 2018-19 എNീ വർഷeളിൽ
നിലവിൽ വN അധികത`ികയിൽ സ.ഉ.(പി).04/2021 തീയതി 06.02.2021  Zകാരം
ഭാവിയിൽ ഉCാ>N ഒഴി_കൾ മാ�ിവpNതാണ് എN സത�Z`ാവനLെട
അടിVാന;ിൽ ഈ കാര�ാലയ;ിൽ നി=ം hN് നിയമനeൾ അംഗീകരി6്
നൽകിയതിനാsം േകരള ൈഹേ
ാടതിLെട 23.09.2021-െല ഡ��.പി.(സി) നം.
19888/2021 ഉ;രവിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട എ6്2/19500/2019
തീയതി 06.09.2021 നFർ ഉ;രവ് േ� െച-ിST കാരണ_ം കാണി6് %ീമതി
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സി(േമാൾ െജ.Lെട നിയമനം ഈ കാര�ാലയ;ിൽ നി=ം നിരസി6ിSTതാണ്.   

   �ടർN് ആയതിെനതിെര ടി \ൾ മാേനജർ െകാ�ം ജി� വിദ�ാഭ�ാസ കാര�ാലയ;ിൽ
അ4ീൽ സമർ4ി<കLCായി. എNാൽ Z�ത അ4ീൽ 06.07.2021-െല സ.ഉ.
(സാധാ) 3287/2021/െപാ.വി.വ. Zകാരം എ�ഡഡ് \]കളിൽ 2021-22 വർഷം
വിരമി
ൽ, രാജി, െZാേമാഷൻ, മരണം എNിവ hലXCാ>N ഒഴി_കൾ നികgNതിന്
മാyമാണ് നിർേRശി6ിരി<Nത്, ടി

നിയമനം അധിക ത`ികയിലാണ് നട;ിയിSTത് എNീ വ�തകൾ �Cി
ാKി
നിരസി6ിSTതാണ് എN വിവര_ം ടിയാരി റിK് ഹർജി ഫയൽ െച-ിSTത്
01.11.2021 XതsT നിയമനം �ടർ6യായി അംഗീകാരം ലഭിpNതിO
േവCിയാെണ=T വിവര_ം  അറിവിേലxായി  സമർ4ി<=.

         5.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട റിേ4ാർK് ഇZകാരമാണ്:

    >Cറ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിെ� പരിധിയിെല കാ;ലിക് മാേന[െമൻറിെ�
അധീനതയിsT എ�ഡഡ് \ളായ കാ�ിരേകാട് െസൻറ് മാർഗര�് എൽ.പി.
\ളിെല 2017-18-െല ത`ികനിർ^യെ; �ടർN് നിലവിൽ വN
അധികത`ികയിൽ 01.11.2021 Xതൽ എൽ.പി.എസ്.�ി ആയി %ീമതി സി(േമാൾ
െജ.െയ നിയമി6് 07.11.2021-ൽ നിയമന അംഗീകാര;ിനായി അേപM
സമർ4ി<കLCായി. എNാൽ ടി \ളിെല 2017-18, 2018-19 എNീ വർഷeളിൽ
നിലവിൽ വN അധികത`ികയിൽ സ.ഉ.(പി) 04/2021 തീയതി 06.02.2021 Zകാരം
ഭാവിയിൽ ഉCാ>N ഒഴി_കൾ മാ�ിവxNതാണ് എN സത�Z`ാവനLെട
അടിVാന;ിൽ ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസEെട കാര�ാലയ;ിൽ നി=ം hN്
നിയമനeൾ അംഗീകരി6് നൽകിയതിനാsം, േകരള ൈഹേ
ാടതിLെട 23.09.2021-
െല ഡ��.പി.(സി)നം.19888/2021 ഉ;രവിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട
എ6്2/19500/2019 തീയതി 06.09.2021 നFർ ഉ;രവ് േ� െച-ിST കാരണ_ം
കാണി6് %ീമതി സി(േമാൾ െജ.Lെട നിയമനം ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസEെട
കാര�ാലയ;ിൽ നി=ം നിരസി6ിSTതാണ്.

   �ടർN് ആയതിെനതിെര ടി \ൾ മാേനജർ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ കാര�ാലയ;ിൽ
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അ4ീൽ സമർ4ി<കLCായി. എNാൽ Z�ത അ4ീൽ 06.07.2021-െല സ.ഉ.
(സാധാ) 3287/2021/െപാ.വി.വ. Zകാരം എ�ഡഡ് \]കളിൽ 2021-22 വർഷം
വിരമി
ൽ, രാജി, െZാേമാഷൻ, മരണം എNിവ hലXCാ>N ഒഴി_കൾ നികgNതിന്
മാyമാണ് നിർേRശി6ിരി<Nത്, ടി നിയമനം അധികത`ികയിലാണ് നട;ിയിSTത്
എNീ വ�തകൾ �Cി
ാKി െകാ�ം ജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നി=ം
നിരസി6ിSTതാണ്. ടിയാരി റിK് ഹർജി ഫയൽ െച-ിSTത് 01.11.2021 XതsT
നിയമനം �ടർ6യായി അംഗീകാരം ലഭിpNതിO േവCിയാണ്. സ.ഉ. (പി) 04/2021
തീയതി 06.02.2021 Zകാരം ടി നിയമനം പരിഗണി
ാ_NതാെണN വിവരം
അറിയിdെകാP=.

         6 . സർ
ാർ ഇ
ാര�ം ഹർജി
ാരിLെടLം മാേനജ?െടLം വാദe]െടLം
സമർ4ി6 േരഖക]െടLം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ?െട റിേ4ാർKിെ�Lം നിലവിsT
ചKe]െടLം സർ
ാർ ഉ;ര_ക]െടLം അടിVാന;ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിd.
ടി \ളിൽ 2017-18 വർഷം അOവദി6 LPST അധിക ത`ികയിsT
ഹർജി
ാരിLെട 01.11.2021 XതsT നിയമനം അംഗീകരിd നൽകണെമNതാണ്
ഹർജിയിെല ആവശ�ം. ടി വിഷയ;ിൽ താെഴ4റLN വ�തകൾ %uയിൽെ4S :

(1) ടി \ളിൽ 2017-18 വർഷം 2 എൽ.പി.എസ്.ടി. അധികത`ികLം 2018-19- ൽ
2 എൽ.പി.എസ്.ടി. അധികത`ികLം അOവദിd.

(2) ടി 4 അധികത`ികകളിൽ hെN^;ിൽ 06.06.2019-ൽ നിയമി
െ4K
അധ�ാപകർ
് മാേനജ?െട സത�Z`ാവന നൽകിയതിെ� അടിVാന;ിൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയിSC്.

(3) %ീമതി. സി(േമാൾ
് 2017-18-sT അധികത`ികയിലാണ് 01.11.2021
Xതൽ എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി നിയമനം നൽകിയിSTത്.

(4) മാേനജ?െട സത�Z`ാവനLെട അടിVാന;ിൽ hN് നിയമനeൾ അംഗീകരിd
നൽകിയിSTതിനാsം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJEെട 06.09.2021-െല
H2/19500/2019 ഉ;രവ് േ� െച-ിSTതിനാsം %ീമതി. സി(േമാ]െട നിയമനം
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ നിരസിd.
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(5) 2017-18 വർഷം അOവദി6ിST ത`ികയിലാണ് ഹർജി
ാരിLെട നിയമനം
01.11.2021-ൽ നട;ിയിSTത് എNതിനാൽ ഭിNേശഷി സംവരണം
ബാധകമാ>Nി� എ=ം, G.O.(P)No.2/2023/GEDN dated 25.01.2023
Zകാരം ടിയാരി
് നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ_Nതാെണ=ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
ഹിയറിംങ് േവളയിൽ അഭിZായെ4S.

(6) G.O.(P)No.2/2023/GEDN dated 23.12.2023 ഖ ിക (V) Zകാരം
2016-17 Xതൽ 2019-20 വെരLT വർഷeളിൽ അOവദി
െ4KിST
അധികത`ികകളിെല ഒഴി_കളിൽ 2019-20-O േശഷം നിയമനം നട;ിയിST
േകvകളിൽ മാേനജർ G.O.(P)No.4/2021/GEDN തീയതി 06.02.2021
ZകാരXT സത�Z`ാവന സമർ4ി<കയാെണ|ിൽ, അ;രം നിയമനeൾ<ം, അവ
മെ��ാ വിധ;ിsം QമZകാരമാെണ|ിൽ, നിയമന;ീയതി Xതൽ തെN
േനാഷണലായി അംഗീകാരം നൽകാ_Nതാണ്. ഇ;രം നിയമനാംഗീകാരe]െട
സാF;ികാO�ല�;ിOT അർഹത ഈ ഉ;രവിെ� തീയതി Xതൽ മാyേമ
ഉCായിരി<കL¡.

            7. േമൽ സാഹചര�;ിൽ, സംരMിത അu�ാപക?െട നിയമനം സംബWി6്
സത�Z`ാവന മാേനജർ സമർ4ി6ിSTത് കണ
ിെല5;് ടി വിഷയ;ിൽ
നിലനിൽ<N േകvക]െട അ@ിമവിധി
്  വിേധയമായി, %ീമതി സി(േമാൾ െജ.Lെട
നിയമനം, മ¢ വിധ;ിൽ QമZകാരമാെണ|ിൽ, 01.11.2021 Xതൽ േനാഷണലാLം,
G.O.(P)No.2/2023/GEDN 2റെ45വി6 തീയതിയായ 23.01.2023 Xതൽ
സാF;ികാO�ല�േ;ാെടLം അംഗീകരിd നൽ>Nതിന് ബWെ4K ഉപജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
് നിർേRശം നൽകി, 09.11.2023-െല റിവിഷൻ
ഹർജി (Ext.P4) തീർ4ാ
ി, അZകാരം WP(C)No.39322/2023-േ.ൽ ബ0.
ൈഹേ
ാടതി പരാമർശം (2)  Zകാരം 2റെ45വി6 08.12.2023 തീയതി വിധിന�ായം
നട4ിലാ
ി ഉ;രവ് 2റെ4Sവി<=.

(ഗവർണEെട ഉ;രവിൻ Zകാരം)
REENA O

അCർ െസQKറി
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ഉ;രവിൻ Zകാരം 

െസMൻ ഓഫീസർ
പകർ4്.
അഡlേ
�് ജനറൽ, േകരള, എറണാ>ളം (ആXഖ ക;് സഹിതം).
അ
ൗC�് ജനറൽ (എ ആ�് ഇ /ആഡി�്, തി?വന@2രം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറJർ, തി?വന@2രം.
ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, >Cറ, െകാ�ം.
%ീമതി. സി(േമാൾ െജ., എൽ.പി.എസ്, െസ�് മാർഗര�്സ്
              എൽ.പി.എസ്., കാ�ിരേ
ാട് െകാ�ം.
മാേനജർ, െസ�് മാർഗര�്സ് എൽ.പി.എസ്., കാ�ിരേ
ാട്
               െകാ�ം.
വിവര െപാ�ജന സFർ
 (െവബ് ആൻഡ് ന¤മീഡിയ) വ>4്
               (Zസിuീകരണ;ിനായി).
ക?തൽ ഫയൽ/[B1/243/2023/GEDN]
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