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സം�ഹം
ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന�ാര�ം - ക!�ന
ഗവ.േകാേളജിെല സീനിയർ '()് *ീ.േജാർജ് മാത+വിെനതിെര,ളള അ.ട� നടപടി
തീർ�് ക1ി. ഉ2രവ് - അ�ീൽ അേപ4 - തീർ�ാ�ി ഉ2രവ് 5റെ�7വി89. 

ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ (എഫ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.502/2024/HEDN   തീയതി,തിIവനJ5രം, 30-04-2024
  പരാമർശം:- 1. േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട 30.05.2023 തീയതിയിെല

വി.സി/23037/2021/േകാ.വി.വ നSർ നടപടിTമം.

2. ക!�ന ഗവ.േകാേളജിെല സീനിയർ '()് *ീ.േജാർU് മാത+
സമർ�ി. 24.06.2023 - െല അ�ീൽ അേപ4.

3. േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട 14.09.2023 തീയതിയിെല
വി.സി/23037/2021/േകാ.വി.വ നSർ ക2്.

ഉ2രവ്
          ക!�ന ഗവ.േകാേളജിെല സീനിയർ '()് *ീ.േജാർജ് മാത+ X�ാർ സർ�ാർ
േകാേളജിൽ 28.05.2018 Zതൽ 10.08.2021 വെര സീനിയർ '()് ത[ികയിൽ േജാലി െച]്
വരേവ, ടിയാെനതിെര, ടി േകാേളജിെല (ിൻസി�ൽ ഇൻ ചാർജ് ആയിI� േഡാ.മേനഷ്
എൻ.എ േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ�് നൽകിയ പരാതിയിേaൽ, േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറPർ അേനbഷണ2ിന് ഉ2രവി7ക,ം, എറണാ�ളം േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ െഡപc!ി
ഡയറPർ  08.03.2022 - dം, േകാ!യം േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ െഡപc!ി ഡയറPർ 09.01.2023 -
dം, പരാതിയിൽ റിേ�ാർ!് സമർ�ി8ക,)ായി. (eത അേനbഷണ റിേ�ാർfകgം, മh്
േരഖകgം വിശദമായി പരിേശാധി.് ടിയാെj വാർഷിക ഇൻTിെമj് സkിതഫലേ2ാെട
അlാെത ആറ് മാസേ2m് തടn െകാ)് അ.ട� നടപടി തീർ�ാ�ി പരാമർശം (1)
(കാരം േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ ഉ2രവായിI9.
     2. അേനbഷണ റിേ�ാർfകളിൽ ഒ9ം തെ� ടിയാൻ �h�ാരനാെണ�്
കെ)2ിയി!ിെl9ം, െതhിpരി�െ�!ിfq ഒI െടലിേഫാൺ സംഭാഷണ2ിെj മാsം
അടിtാന2ിൽ, അതിെj ആധികാരികത ഉറ�് വI2ാെതയാണ് ടിയാെj വാർഷിക
ഇൻTിെമj് സkിതഫലേ2ാെട അlാെത ആറ് മാസേ2m് തടn െകാ)് അ.ട�
നടപടി തീർuകൽ�ി.െത9ം, ടിയാെനതിെര നടപടി സbീകരി8�തിന് Zൻപ് േകാ!യം
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ െഡപc!ി ഡയറPQെട അേനbഷണ റിേ�ാർ!് പരിഗണി.ി!ിെl9ം,
സർ�ാരിന് യാെതാI നvwം വI2ിയി!ിlാ2 ടിയാെj വാർഷിക ഇൻTിെമj്
സkിതഫലേ2ാെട അlാെത ആറ് മാസേ2m് തടn െവmാxq േകാേളജ്
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട നടപടി ഒഴിവാ�ി തരണെമ9ം ഇൻTിെമj് യഥാസമയം
അxവദി{ നൽ��തിxq നടപടികൾ സbീകരി�ണെമ9ം അഭ�ർ}ി.് ടിയാൻ പരാമർശം
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(2) (കാരം അ�ീൽ അേപ4 സമർ�ി.ിI9.
  3. *ീ.േജാർജ് മാത+വിെനതിെര സbീകരി{ വI� അ.ട� നടപടി,െട ഭാഗമായി ലഭ�മായ
അേനbഷണം റിേ�ാർfകgം, മ~ േരഖകgം വിശദമായി പരിേശാധി.തിൽ ടിയാj ഭാഗ�
നി9ളള അ.ട� ലംഘനം ഗൗരവമായി തെ� കാേണ)താെണ�ാണ് േബാധ�െ�!ിfqത്.
സർ�ാർ ഉേദ�ാഗtൻ എ� നിലയിൽ ആവശ�മായ െപIമാh മര�ാദകൾ പാലി8�തിൽ
ടിയാന് വീ� വ�ിfqതാ,ളള അേനbഷണ ഉേദ�ാഗtെj കെ)2ൽ േഫാൺ
സംഭാഷണ2ിെj െറേ�ാർഡ് പരിേശാധി.തിെj അടിtാന2ിലാണ്. (eത
സംഭാഷണം നട�തായി അേനbഷണ ഉേദ�ാഗtന് േബാധ�െ�!ിfെ)9ം അേനbഷണ
റിേ�ാർ!ിൽ (തിപാദി89. മhാേരാപണ�ൾ െതളിയി�ാൻ ആധാരമായ േരഖകൾ
�ർണമാ,ം ലഭി�ാ2തിനാണ് ല�ശി4 നൽകാxq തീIമാനം സbീകരി.ത്. ഇത്
5ന:പരിേശാധി�ാൻ ആവശ�മായ വeതകേളാ േരഖകേളാ *ീ.േജാർജ് മാത+
ഹാജരാ�ിയി!ിlാ2തിനാലാണ്, ടിയാെനതിെര ൈകെ�ാ)ിI� താൽ�ാലിക തീIമാനം
tിരെ�72ി േകരള സിവിൽ സർവീസ്(തരം തിരിwം,നിയ�ണwം, അ�ീdം) ച!ം 11 (1) (iii)
(കാരം ഒI വാർഷിക ഇൻTിെമj് സkിതഫലേ2ാെട അlാെത ആQമാസേ2�്
തടn െകാ)് അ.ട� നടപടി പരാമർശം (1) (കാരം തീർ�ാ�ിയിI�െത�് േകാേളജ്
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ പരാമർശം (3) (കാരം അറിയി.ിI9.
  4. (eത തീIമാന2ിെനതിെര ടിയാൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ി. അ�ീൽ അേപ4യിൽ
വeതാ വിIpമായ കാര��ളാണ് ഉൾെ�72ിയിfqെത9ം, അ.ട� നടപടി,െട
ഭാഗമായി ടിയാന് ല� ശി4യാണ് നൽകിയിfqെത9ം,  അ.ട� നടപടിTമ�gെട
എlാ ഘ!�ളിdം ടിയാെj ഭാഗം വിശദമാ�ാxം േനരിൽ േകൾ8��ൾെ�െട,q എlാ
അവസര�gം നൽകിയിIെ�9ം, അേനbഷണ റിേ�ാർfകളിൽ നി9ം വ��മാ��
വeതകgെട അടിtാന2ിലാണ് നടപടി സbീകരി.ിfqെത9ം, (േകാപനZ)ാ�ിയാൽ
േപാdം സാഹചര��ൾ സമചി2തേയാെട ൈകകാര�ം െച��തിxq പകbത ഒI
'�ർൈവസറി ത[ികയിൽ േസവനമx�ി8� ഉേദ�ാഗtന്
ഉ)ായിരിേ�)തായിIെ�9ം, എ�ാൽ അ(കാരം ഉ)ായിfqതായി കാ��ിെl9ം,
�ടാെത സർവീസ് 5[കം ജീവന�ാർ തെ� ൈകകാര�ം െച]ാൽ സർവീസ് വിവര�ൾ
ഉൾെ�െട തിI�വാxq സാഹചര�ം സംജാതമാ��താെണ9ം, സർവീസ് 5[കം
ൈബൻഡ് െച�ാനായി എ72ിfെ)�് ടിയാൻ സ�തി.ിfq�മാെണ9ം, തിക{ം
അ.ട�മിlാ2 (വർ2ിയാണ് ടിയാെj ഭാഗ�നി�് ഉ)ായിfqെത9ം, �ടാെത
പരാതി�ാരെj പല ആേരാപണ�gം ശരിെവ8�താെണ�് ഈ വിഷയ2ിൽ
അേനbഷണം നട2ിയതിൽ നി9ം േബാധ�െ�!ിfqെത9ം, േമൽ സാഹചര�2ിൽ
*ീ.േജാർജ് മാത+െനതിെര സbീകരി{ വI� അ.ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയത് അേതപടി
നിലനിർ2ാെമ9ം ടിയാെj അ�ീൽ അേപ4യിൽ ഉ�യി8� വിഷയ�ൾ വeതകൾ�്
നിര�ാ2തിനാൽ പരിഗണിേ�)തിെl9ം *ീ.േജാർജ് മാത+ സമർ�ി. അ�ീൽ
അേപ4യിൽ േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ പരാമർശം (3) (കാരം റിേ�ാർ!് െച]ിI9.
   5. *ീ.േജാർജ് മാത+വിെനതിെര,q (ധാന ആേരാപണം ടിയാൻ േമdേദ�ാഗtനായ
പരാതി�ാരെന അംഗീകരി8�തിന് വിZഖത കാണി{െവ9ം, tാപന േമധാവി,െട
നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ാതിരി8ക,ം, അ(കാരം േകാേളജ് ഓഫീസ് സംവിധാന2ിെj
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കാര�4മത ഇlാതാ8ക,ം, ഉ2രവാദി2മിlാെത െപIമാറി േകാേളജിെj �ഗമമായ
(വർ2ന2ിന് തടസം �vി8ക,ം െച�െവ�താണ്. ടി വിഷയ2ിdq ആദ�
അേനbഷണ റിേ�ാർ!ിൽ *ീ.േജാർU് മാത+ പരാതി�ാരേനാട് ബ�മാനമിlാെത
സംസാരി.ിIെ�9ം, എ�ാൽ *ീ.േജാർU് മാത+വിന് ഇനി,ം സർ�ീസ് ഉqത് െകാ)്
ഇ2രം സംഭവ�ൾ ഉ)ാകാതിരി�ാൻ *pിേ�)താെണ9ം, ടിയാന് ഒI
േബാധവൽ�രണം നൽ��തിxമാണ് ശിപാർശ െച]ിI�ത്. �ടർ�് നട2ിയ
ഔപചാരിക അേനbഷണ2ിdം, (eത സംഭാഷണം നട�ിfqതാ,ം, സർ�ാർ
ഉേദ�ാഗtൻ എ� നിലയിൽ ആവശ�മായ െപIമാh മര�ാദകൾ പാലി8�തിൽ
ആേരാപണ വിേധയെj ഭാഗ2് നി9ം വീ� സംഭവി.ിfqതാ,ം േബാധ�േ�!ിI9. 
   6. േമൽ വിവരി. സാഹചര�2ിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി{.  ക!�ന
ഗവ.േകാേളജിെല സീനിയർ '()് *ീ.േജാർജ് മാത+ പരാമർശം (2) (കാരം
സമർ�ി.ിI� അ�ീൽ അേപ4യിൽ ഉ�യി.ിരി8� വിഷയ�ൾ വeതകൾ�്
നിര�ാ2തിനാൽ, ടിയാെനതിെര സbീകരി{ വ� അ.ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയ േകാേളജ്
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട പരാമർശം (1) - െല  നടപടി അേതപടി നിലനിർ2ി െകാ)്
അ�ീൽ അേപ4 നിരസി.് തീർ�ാ�ി ഉ2രവാ�9.

(ഗവർണQെട ഉ2രവിൻ (കാരം)
സിനി .െജ .��ർ

അഡിഷണൽ െസT!റി
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, തിIവനJ5രം(വിസി/23037/2021/ േകാ.വി.വ നട�് ഫയൽ -
168 േപ�കൾ ഉൾെ�െട)
*ീ.േജാർജ് മാത+., സീനിയർ '()്, ഗവ.േകാേളജ്, ക!�ന, 
(ിൻസി�ൽ അ�ൗ)j് ജനറൽ(ആഡിh്/എ&ഇ) േകരള, തിIവനJ5രം
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ,െവബ് & നc മീഡിയ 
േനാഡൽ ഓഫീസർ (www.highereducation.kerala.gov.in)
കIതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (F2/130/2023-HEDN)

ഉ2രവിൻ (കാരം 

െസ4ൻ ഓഫീസർ
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