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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം
തേ ശ സ യംഭരണ വ ് - മഹാ ാഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി -
കരാറടി ാന ിൽ ജീവന ാെര നിയമി തി  മാനദ ൾ
പരി രി ം പ തിെ ലവിന് ആ പാതികമായി ജീവന ാെര അധികമായി
നിയമി തി ം നിലവി  ജീവന ാ െട കരാർ തി ം അ മതി നൽകി ം
ഉ രവാ .

തേ ശസ യംഭരണതേ ശസ യംഭരണ ( (ഡിഡിഡിഡി))വ ്വ ്
സ.ഉ.(ൈക) നം.80/2024/LSGD   തീയതി,തി വന രം, 29-06-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.68/2006/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 28.02.2006

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.1/2009/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 02.01.2009
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.167/2009/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 26.08.2009

 4. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1549/2011/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 29.06.2011
 5. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1876/2012/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 05.07.2012
 6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.506/2013/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 28.02.2013
 7. സ.ഉ.(ൈക)നം.47/2016/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 03.03.2016
 8. സ.ഉ.(ൈക)നം.41/2017/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 20.02.2017
 9. സ.ഉ.(അ ടി)നം.81/2019/ധന തീയതി 09.07.2019
 10. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1552/2019/തസ ഭവ തീയതി 23/07/2019
 11. സ.ഉ.(ൈക)നം.153/2019/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 30.11.2019
 12. സ.ഉ.(ൈക)നം.121/2020/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 18.08.2020
 13. സ.ഉ.(ൈക)നം.32/2021/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 09.02.2021

 

14. മഹാ ാ ഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി മിഷൻ
ഡയറ െട വിവിധ തീയതികളിെല
16790/ബി/2015/എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്, 2290/ബി /2018/
എം..ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്., എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എ/878/2022-ഡി1
ന ർ ക കൾ

ഉ രവ്ഉ രവ്
    മഹാ ാ ഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് നിയമം-2005-െ  അടി ാന ിൽ
മഹാ ാ ഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി 2006 െഫ വരി തൽ
സം ാന ് നട ാ ി വ . പ തി നട ി ിനായി സം ാന മിഷൻ തൽ ാമ
പ ായ ് തലം വെര വിവിധ ത ികകളിൽ കരാർ ജീവന ാെര നിയമി തിന്
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പരാമർശം (1), (2), (3) ഉ ര കൾ കാരം സർ ാർ അ മതി നൽകിയി . പ തി ്
കീഴിൽ ഏ ം തൽ നിയമന ൾ നട  ാമ-േ ാ ് തല ളിെല അ ഡി ഡ്
എ ിനിയർ, എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ് ഓവർസിയർ, അ ൗ ്-കം-ഐ.ടി.
അസി ് ത ികകളിെല നിയമനാധികാരം പരാമർശം (4) കാരം അത
പ ായ കൾ ാണ് നൽകിയിരി െത ി ം അ വദനീയമായ ത ികക െട
എ ം പരാമർശം (10) കാരം സർ ാർ നി യി ി ്. െതാഴി റ ് പ തി ് കീഴിൽ
സം ാനെ  പ ായ കളിൽ െചലവഴി െ  ക ൻകാല െള അേപ ി ്
ഉയർ ത്, ആ ി നിർ ാണ വർ ന ൾ വർധി  േതാതിൽ ഏെ ത്, പ ിക
വർ  ംബ ൾ ായി േത ക പ തികൾ നട ാ ത് എ ിവ പ ായ കളിെല
േജാലിഭാരം ഗണ മായി വർധി ി ി െ ം ആയതിനാൽ പരാമർശം (10) കാരം
നി യി ി  ത ികകൾ ് റെമ അധിക ജീവന ാെര നിയമി ാൻ അ വാദം
നൽകണെമ ം പരാമർശം (14) കാരം െതാഴി റ ് പ തി മിഷൻ ഡയറ ർ
അഭ ർ ി ക ായി. ഇത് ടാെത ജീവന ാ െട നിയമനം, കരാർ ൽ എ ിവ
സംബ ി ് നിരവധി പരാതികൾ സം ാന ് ഉടനീളം ഉ ാ താ ം ഇത് പ തി
നിർ ഹണ വർ ന െള തി ലമായി ബാധി ാൻ ഇടയാ താ ം ടി
സാഹചര ിൽ കരാർ ജീവന ാ െട നിയമനം താര ം അഴിമതി രഹിത ം
മാനദ ൾ തമാെണ ം ഉറ ാ തി  മാർ നിർേ ശ ൾ ടി

റെ വി ത് ഉചിതമായിരി െമ ം മിഷൻ ഡയറ ർ അറിയി ക ം ആയത്
സംബ ി  നിർേ ശ ൾ സമർ ി ക ായി. 

   2. സർ ാർ ഇ ാര ൾ വിശദമായി പരിേശാധി തിെ  അടി ാന ിൽ
സം ാന ് മഹാ ാ ഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി ് കീഴിൽ കരാർ
ജീവന ാെര നിയമി ത് സംബ ി ് വെട പറ  മാർഗനിർേ ശ ൾ റെ വി ്
ഉ രവാ . 
   പ തി വർ ന ൾ വി ലെ ക ം നിരവധി ഉപപ തി വർ ന ൾ
ഏെ ക ം െച  സാഹചര ിൽ പ തി െട ഗമമായ നട ി ിന് പരാമർശം
(10) കാരം നിജെ ിയ ജീവന ാർ ് റെമ പ തിെ ലവിന് ആ പാതികമായി

വെട പറ  എ ം ജീവന ാെര അധികമായി നിയമി ാ താണ്.

a. ാമ പ ായ കൾ

മ
നം. മാനദ ം  അധിക ത ികകൾ

1.

ൻ സാ ിക വർഷം 6
േകാടിയിേലെറ പ
െചലവഴി ക ം
സാധനഘടക ിൽ 15%-ൽ
അധികം വിനിേയാഗി ി മായ
പ ിക വർ  ംബ ൾ
അധിക  (ആെക സജീവ
െതാഴിലാളിക െട അ ്

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
ഓവർസിയർ-1

അ ൗ ് കം ഐടി
അസി -്1
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ശതമാന ിൽ തൽ പ ിക വർ
സജീവ െതാഴിലാളിക )
പ ായ കൾ

 

2.

ൻ സാ ിക വർഷം 9
േകാടിയിേലെറ പ
െചലവഴി ക ം
സാധനഘടക ിൽ 15%-ൽ
അധികം വിനിേയാഗി ി മായ 
പ ായ കൾ

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
ഓവർസിയർ-1

അ ൗ ് കം ഐടി
അസി -്1

 

 

b. േ ാ ് പ ായ കൾ

മ
നം. മാനദ ം  അധിക ത ികകൾ

1

ൻ സാ ിക വർഷം 30 േകാടിയിേലെറ
പ െചലവഴി ക ം

സാധനഘടക ിൽ 15%-ൽ അധികം
വിനിേയാഗി ി മായ പ ിക വർ

ംബ ൾ അധിക  (ആെക സജീവ
െതാഴിലാളിക െട അ ് ശതമാന ിൽ

തൽ പ ിക വർ  സജീവ
െതാഴിലാളിക ) പ ായ കൾ

അ ഡിേ ഡ്
എ ിനിയർ- 1

 

അ ൗ ് കം
ഐടി അസി -്1

2

ൻ സാ ിക വർഷം 45 േകാടിയിേലെറ
പ െചലവഴി ക ം

സാധനഘടക ിൽ 15%-ൽ അധികം
വിനിേയാഗി ി മായ  പ ായ കൾ

അ ഡിേ ഡ്
എ ിനിയർ- 1

 

അ ൗ ് കം
ഐടി അസി -്1

 

   3. സം ാന ് േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി ് കീഴിെല കരാർ ജീവന ാ െട
നിയമന ിൽ സംവരണ തത ം പാലി തിെ  ഭാഗമായി പ ിക ജാതി/പ ിക
വർ വിഭാഗ ൾ ് അ വദിേ  ത ികക െട ശതമാനം പരാമർശം (8) ഉ രവ്

കാരം നിജെ ിയി െ ി ം, ആയത് കാര  ാതിനിധ ം പ ിക വർ
വിഭാഗ ളിൽ നി ം ഉ ായി ി . ആയതിനാൽ, പ ിക വർ ംബ ൾ തലായി
വസി  പ ായ കളിൽ ഈ ഉ രവ് കാരം അ വദി െ  അധിക
ത ികകളിൽ, േമൽ സംവരണ തത ം കാര  ാതിനിധ ം പ ിക വർ  വിഭാഗ ാർ ്

LSGD-DD2/244/2021-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.80/2024/LSGD



ഉറ ാ  വിധ ിൽ, സം ാന െതാഴി റ ് മിഷൻ ഡയറ ർ ഒ  formula ത ാറാ ി
നിർേദശ ൾ ഉൾെ ാ ി ് ഒ  സർ ലർ റെ വിേ ം ആയതിെ
അടി ാന ിൽ പ ിക വർ  വിഭാഗ ളിൽ നി വെര കരാർ അടി ാന ിൽ
നിയമിേ മാണ്. ടി  സർ ലർ കാരമാണ് നിയമനെമ ് ബ െ  േ ാ ്
േ ാ ാം ഓഫീസർ/ജി ാ േ ാ ാം ഓഫീസർ ഉറ ് വ േ താണ്.

4. പ തി ് കീഴിെല സാേ തിക വിഭാഗം ജീവന ാ െട േയാഗ ത ം നിയമന രീതി ം
േഭദഗതി െച ് പരാമർശം (11), (12) ഉ ര കൾ റെ വി ി . ടി ഉ ര കളിൽ
നി ർഷി  െസല ൻ സമിതിയിൽ ജി ാ േ ാ ാം േകാർഡിേന ർ ആയ ജിലാ കല െട

തിനിധിെയ ടി ഉൾെ ത് െസല ൻ ിയയിെല കാര മത ഉറ ് വ ം
എ ് ക തിനാൽ കരാർ ജീവന ാ െട െസല ൻ സമിതി വെട പറ ം കാരം

ന:സംഘടി ി ് നിയമനരീതി േഭദഗതി െച .

ത ികത ിക േയാഗ തേയാഗ ത നിയമനരീതിനിയമനരീതി

അ ഡി ഡ് എ ിനിയർ 
(േ ാ ് പ ായ ്)

സിവിൽ/അ ി ൾ റൽ എ ിനിയറിംഗ് ഡി ി.
േമൽ പറ  േയാഗ ത വ െട അഭാവ ിൽ

വെട പറ  ഏെത ി ം േയാഗ ത വെര
പരിഗണി ാ താണ്. 
 
(a) ് വർഷ േപാളിെട ിക് സിവിൽ ഡിേ ാമ ം

റ ത് അ ് വർഷം െതാഴി റ ്
പ തി/തേ ശ സ യംഭരണ/ സർ ാർ/
അർ സർ ാർ/ െപാ േമഖലാ/ സർ ാർ മിഷൻ/
സർ ാർ ഏജൻസി എ ീ ാപന ളിെല

ി പരിചയ ം. 
(b) ര ് വർഷ ാ ് ാൻ സിവിൽ
സർ ിഫി ം റ ത് പ ് വർഷം െതാഴി റ ്
പ തി/തേ ശ സ യംഭരണ/
സർ ാർ/അർ സർ ാർ/െപാ േമഖലാ/സർ ാർ
മിഷൻ/ സർ ാർ ഏജൻസി എ ീ

ാപന ളിെല ി പരിചയ ം.

ബ െ  േ ാ ്
പ ായ ് ആവശ മായ
േയാഗ ത
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ായി
പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ്
നി യി ി  റ ത്
ഒ  ഡി/സി കാ ഗറി
മലയാളം പ ിൽ
ഇതിനാ   വിൻേഡാ
പരസ ം നൽകി അേപ

ണി ണം 
േ ാ ് പ ായ ്

സിഡ ്, േ ാ ്
പ ായ ് െസ റി,
േ ാ ് പ ായ ്
അസി ് എ ിക ീവ്
എ ിനിയർ, േ ാ ്
പ ായ ് അ ി ൾ ർ
അസി ് ഡയറ ർ,
ജി ാ േ ാ ാം
േകാർഡിേന െട

തിനിധി എ ിവർ
അട  ഇ ർവ  സമിതി
ഇ ർവ  നട ി
അേപ കരിൽ നി ം
െതരെ ക.

സിവിൽ/അ ി ൾ റൽ എ ിനിയറിംഗ് ഡി ി. 

ബ െ  ാമ
പ ായ ് ആവശ മായ
േയാഗ ത
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ായി
പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ്
നി യി ി  റ ത്
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അ ഡി ഡ്
എ ിനിയർ( ാമ
പ ായ ്)

േമൽപറ  േയാഗ ത  വ െട അഭാവ ിൽ
വെട പറ  ഏെത ി ം േയാഗ ത വെര

പരിഗണി ാ താണ്. 
(a) ് വർഷ േപാളിെട ിക് സിവിൽ ഡിേ ാമ ം

റ ത് അ ് വർഷം െതാഴി റ ്
പ തി/തേ ശ സ യംഭരണ / സർ ാർ/
അർ സർ ാർ/ െപാ േമഖലാ/സർ ാർ മിഷൻ/
സർ ാർ ഏജൻസി എ ീ ാപന ളിെല

ി പരിചയ ം. 
(b) ര ് വർഷ ാ ് ാൻ സിവിൽ
സർ ിഫി ം റ ത് പ ് വർഷം െതാഴി റ ്
പ തി/തേ ശ സ യംഭരണ/
സർ ാർ/അർ സർ ാർ/െപാ േമഖലാ/സർ ാർ
മിഷൻ/ സർ ാർ ഏജൻസി എ ീ

ാപന ളിെല ി പരിചയ ം

ഒ  ഡി/സി കാ ഗറി
മലയാളം പ ിൽ
ഇതിനാ   വിൻേഡാ
പരസ ം നൽകി അേപ

ണി ണം
ാമ പ ായ ്
സിഡ ്,
ാമപ ായ ്

െസ റി, ാമ
പ ായ ് അസി ് 
എ ിനിയർ, ാമ
പ ായ ് ഷി
ഓഫീസർ, ജി ാ േ ാ ാം
േകാർഡിേന െട

തിനിധി എ ിവർ
അട  ഇ ർവ  സമിതി
ഇ ർവ  നട ി
അേപ കരിൽ നി ം
െതരെ ക.

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
ഓവർസിയർ
( ാമ പ ായ ്)

് വർഷ േപാളിെട ി ് സിവിൽ ഡിേ ാമ  
അെ ിൽ 
 
ര ് വർഷ ാ ് ാൻ സിവിൽ സർ ിഫി ്.

ബ െ  ാമ
പ ായ ് ആവശ മായ
േയാഗ ത
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ായി
പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ്
നി യി ി  റ ത്
ഒ  ഡി/സി കാ ഗറി
മലയാളം പ ിൽ
ഇതിനാ   വിൻേഡാ
പരസ ം നൽകി അേപ

ണി ണം
ാമ പ ായ ്
സിഡ ്,
ാമപ ായ ്

െസ റി, ാമ
പ ായ ് അസി ്
എ ിനിയർ, ാമ
പ ായ ് ഷി
ഓഫീസർ, ജി ാ േ ാ ാം
േകാർഡിേന െട

തിനിധി എ ിവർ
അട  ഇ ർവ  സമിതി
ഇ ർവ  നട ി
അേപ കരിൽ നി ം
െതരെ ക
ബ െ  േ ാ ്
പ ായ ് ആവശ മായ
േയാഗ ത
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ായി
പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ്
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അ ൗ ്-കം-
ഐ.ടി.അസി ് 
(േ ാ ് പ ായ ്)

ബിേകാം + പി.ജി.ഡി.സി.എ (അ ൗ ിംഗ്, ്
കീ ിംഗ് എ ിവയിൽ ൻപരിചയ
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ് ൻഗണന
നൽകാ താണ്.

നി യി ി  റ ത്
ഒ  ഡി/സി കാ ഗറി
മലയാളം പ ിൽ
ഇതിനാ   വിൻേഡാ
പരസ ം നൽകി അേപ

ണി ണം
േ ാ ് പ ായ ്

സിഡ ്, േ ാ ്
േ ാ ാം ഓഫീസർ
േ ാ ് പ ായ ്
അസി ് എ ിക ീവ്
എ ിനിയർ, IKM ജി ാ
േകാർഡിേന ർ േനാമിേന ്
െച  ഒ
ഐ.ടി.വിദ ൻ, ജി ാ
േ ാ ാം േകാർഡിേന െട

തിനിധി എ ിവർ
അട  ഇ ർവ  സമിതി
ഇ ർവ  നട ി
അേപ കരിൽ നി ം
െതരെ ക

അ ൗ ്-കം-
ഐ.ടി.അസി ് 
( ാമ പ ായ ്)

ബിേകാം + പി.ജി.ഡി.സി.എ (അ ൗ ിംഗ്, ്
കീ ിംഗ് എ ിവയിൽ ൻപരിചയ
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ് ൻഗണന
നൽകാ താണ്.)

ബ െ  ാമ
പ ായ ് ആവശ മായ
േയാഗ ത
ഉേദ ാഗാർ ികൾ ായി
പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ്
നി യി ി  റ ത്
ഒ  ഡി/സി കാ ഗറി
മലയാളം പ ിൽ
ഇതിനാ   വിൻേഡാ
പരസ ം നൽകി അേപ

ണി ണം
ാമ പ ായ ്
സിഡ ്, ാമ

പ ായ ് െസ റി, 
ാമ പ ായ ് 

അസി ് എ ിനിയർ,
IKM ജി ാ േകാർഡിേന ർ
േനാമിേന ് െച  ഒ
ഐ.ടി.വിദ ൻ, ജി ാ
േ ാ ാം േകാർഡിേന െട

തിനിധി എ ിവർ
അട  ഇ ർവ  സമിതി
ഇ ർവ  നട ി
അേപ കരിൽ നി ം
െതരെ ക.

   െസല ൻ ിയ െട താര ത ഉറ  പ തിനായി, ഇ ർവ  നട ി റാ ്
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പ ിക ത ാറാ േ ാൾ, ബ െ  െസല ൻ സമിതി വെട പറ  മാർ ിംഗ് രീതി
സ ീകരിേ താണ്.

മാനദ ം
അ വദി ാ  പരമാവധി മാർ ്

അ ഡ◌ി ഡ്
എ ിനീയർ ഓവർസീയർ അ ൗ ് കം-ഐ.ടി

അസി ്

നി യി െ
വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത
( റ ത് 5 മാർ ്

അേപ കെ
േയാഗ ത അ സരി ്

പരമാവധി മാർ ്
നി യി ാ താണ്)

2 വർഷ ാ ്മാൻ
സിവിൽ സർ ിഫി -്
5 മാർ ്

 

വർഷ
േപാളിെട ിക് സിവിൽ
ഡിേ ാമ-7 മാർ ്

 

സിവിൽ/അ ികൾ ർ
എ ിനിയറിംഗ് ഡി ി -
10 മാർ ്

2 വർഷ ാ ്മാൻ
സിവിൽ സർ ിഫി -്
6 മാർ ്

 

വർഷ
േപാളിെട ിക് സിവിൽ
ഡിേ ാമ-10 മാർ ്

ബി േകാം പാ ്ഡ്
വി ് പിജിഡിസി എ-5
മാർ ്

ബി േകാം 50% മാർ ്
വി ് പിജിഡിസിഎ- 7
മാർ ്

ബി േകാം 60% മാർ ്
വി ് പിജിഡിസിഎ- 10
മാർ ്

അധിക വിദ ാഭ ാസ
േയാഗ ത

എം.െടക് സിവിൽ-
അ ികൾ ർ-5 മാർ ്

സിവിൽ/ അ ികൾ ർ
എ ിനീയറിംഗ് ഡി ി -
5 മാർ ്

എംേകാം- 5 മാർ ്

നി യി െ ി
ി

പരിചയ ി പരിയായി
െതാഴി റ ്

പ തിയി  അധിക
ി പരിചയം

3-5 വർഷം- 5 മാർ ്

6-8 വർഷം- 7 മാർ ്

9 - 1 2 വർഷം- 10
മാർ ്

3-5 വർഷം- 5 മാർ ്

6-8 വർഷം- 7 മാർ ്

9 - 1 2 വർഷം- 10
മാർ ്

3-5 വർഷം- 5 മാർ ്

6-8 വർഷം- 7 മാർ ്

9 - 1 2 വർഷം- 10
മാർ ്

അതത് തേ ശ
ാപന പരിധിയിൽ

നി  അേപ കൾ
5  5 5

െതാഴി റ ് പ തി
നിർ ഹണ ിൽ
സം ാന/ ജി ാ

തല ളിൽ
അംഗീകാര ൾ

ലഭി ി  അേപ കർ

5 5 5

അഭി ഖ ിെല
കടനം

5 5 5

40 40 40
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ആെക നൽകാ
പരമാവധി മാർ ്

40 40 40

5. േമൽ പറ  വ വ കൾ ് റെമ നിയമന ിൽ വെട പറ  െപാ
വ വ കൾ ബാധകമായിരി ം:

  1. നി ർഷി ിരി  വിദ ാഭ ാസ േയാഗ തകൾ സർ ാർ/േകരള ണിേവ ി ി
അംഗീ തം അഥവാ ത ല ം ആയവ മാ മാണ്. 
 2. നിയമനം നട  േവളയിൽ നിലവിെല സർ ാർ ഉ ര ക ം സർ ല ക ം

കാര  സംവരണ തത ൾ പാലി െ ് എ ് അതാത് പ ായ കൾ ഉറ ്
വ േ താണ.് 
 3. ഈ ഉ രവിെ  തീയതി തൽ തായി വ  ഏെതാ  ഒഴിവിേല ം േമൽ
പറ  കാ ഗറി ജീവന ാെര അതാത് തല ിെല പ ായ ് നിയമിേ ി വ
സ ർഭ ിലാണ് േമൽ പ ികയിെല േയാഗ താ നിബ നക ം നിയമന രീതിക ം
പാലി െ േട ത്. 
 4. എ ാൽ ഒ  േ ാ ് / ാമ പ ായ ിൽ അെ ഡിെ ഡ് എ ിനീയ െട ഒഴിവ്
വ  സാഹചര ിൽ, േമൽ പ ികയിൽ നി യി െ  വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത ം

ി പരിചയ  അെ ഡിെ ഡ് ഓവർസിയർ ത ാപന ിൽ തെ
ിെയ ് വ െ ിൽ പ ിൽ പരസ ം െച െകാ  അേപ

നടപടി മം സ ീകരി ാെത, ഭരണസമിതി തീ മാന കാരം ടിയാെള അതാത് േ ാ ്/ ാമ
പ ായ കൾ ് പരിഗണി ാ ം അ ഡി ഡ് എ ിനീയറായി നിയമനം
നൽകാ മാണ്. ഇ കാരം നടപടി സ ീകരി ാെത അേപ  ണി
സ ർഭ ിൽ  നി യി െ  വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത ം ി പരിചയ
അ ഡി ഡ് ഓവർസിയർ ് അേപ  സമർ ി തിന് തട ായിരി ത . 
 5. േമൽ നി യി ിരി  വിദ ാഭ ാസ േയാഗ തക ം നിയമന രീതി ം, പരാമർശം(1), (2),
(3), (11), & (12) ഉ ര കളിൽ നി ർഷി ി  േയാഗ തക െട അടി ാന ിൽ
നിയമി െ ക ം തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ളിൽ നിലവിൽ ിെയ ്
വ മായ കരാർ ജീവന ാർ ് അവർ നിലവിൽ േജാലി െച  വ  ത ികയിൽ
കരാർ ി നൽ  സ ർഭ ിൽ ബാധകമാേ തി ാ താണ്.
6. പ തിയിെല കരാർ ജീവന ാ െട പരമാവധി ായം 62 വയ ് ആയിരി ം.
നിലവി  ജീവന ാ െട കരാർ  അവസര ി ം ായ പരിധിയിൽ ഇളവ്
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അ വദിേ തി . 
7. പരാമർശം (9) ഉ രവ് കാരം േക ാവിഷ് ത പ തികളിൽ ഉൾെ െട കരാർ
അടി ാന ി  നിയമനം സർ ാരിെ  ൻ ർ അ മതിേയാ  ടി മാ േമ നട ാൻ
പാ  എ ം കാലാവധി ് േശഷം ആവശ കത െട അടി ാന ിൽ സർ ാർ
അ മതിേയാെട മാ േമ കരാർ ാൻ പാ  എ ം നി ർഷി ി ്. എ ാൽ
േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി ് കീഴിൽ പരിചയ സ ം പരിശീലനം
ലഭി വ മായ ജീവന ാ െട േസവന ടർ  ഉറ ാ ത് പ തി െട കാര മമായ
നിർ ഹണ ിന് അനിവാര മാെണ ് കാ തിനാൽ, വെട പറ  നടപടി മ ൾ

ർ ിയാ ി, റ ത് ഒ  ദിവസെ  ഇടേവള നൽകി നിയമനാധികാരി ് തെ  ര ്
വർഷേ ് കരാർ ി നൽകാൻ അ മതി നൽ . 
   i. െതാഴി റ ് മിഷൻ ഡയറ ർ നി യി ് നൽ  േഫാർമാ ം നടപടി മ ം

കാരം ജീവന ാ െട െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ (performance appraisal)
ർ ിയാ ക. 

  ii. െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ ികരമായി  ജീവന ാ െട കരാർ തിന്
ഓേരാ തല ി ം വെട പറ  തല ളിൽ നി ം അ മതി ലഭ മാ ക:
  a. ാമ/ േ ാ ് പ ായ ് തലം - ജി ാ േ ാ ാം         
                                          േകാർഡിേന ർ (ജി ാ കള ർ) 
  b. ജി ാ തലം - സം ാന െതാഴി റ ് മിഷൻ ഡയറ ർ
  c. സം ാന മിഷൻ ഓഫീസ് - സം ാന സർ ാർ

 8 . പരാമർശം (10) കാരേമാ ഈ ഉ രവ് കാരേമാ ത ിക നിർ യ ിനായി
നിഷ്കർഷി ി  മാനദ ൾ കാരം ഏെത ി ം ത ികയിൽ റവ് വ
സാഹചര ിൽ കരാർ കാലാവധി ർ ിയാ  റ ് ജീവന ാെര ഒഴിവാേ താണ്. 

9. തരമായ അ ട  ലംഘനേമാ, ത വിേലാപേമാ മ ് മേ കേളാ ഉ ാ
സാഹചര ിൽ കരാർ കാലാവധി ർ ിയാ തിന് ൻപ് ജീവന ാെര
ഒഴിവാ ാ താണ്. കരാർ കാലാവധി ർ ിയാ തിന് ൻപായി ജീവന ാ െട
േസവനം അവസാനി ി തിന് ാമ വികസന ക ീഷണ െട ൻ ർ അ മതി
വാേ താെണ  പരാമർശം (5) ഉ രവിെല വ വ , "കരാർ കാലാവധി ് ൻപായി
ജീവന ാ െട േസവനം അവസാനി ി തിന് തേ ശ സ യംഭരണ വ ് ിൻസി ൽ
ഡയറ െട ൻ ർ അ മതി വാേ ം അ മതി ലഭ മായ േശഷം മാ ം േസവനം
അവസാനി ി ൽ നടപടി ാബല ിൽ വ േ മാണ്" എ ് േഭദഗതി െച . 

LSGD-DD2/244/2021-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.80/2024/LSGD



(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ബി ൻ എം എസ്

അഡിഷണൽ െസ റി
മിഷൻ ഡയറ ർ, മഹാ ാ ഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശ സ യംഭരണ വ ,് തി വന രം
ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ(ഓഡി ്), തി വന രം

അ ൗ ് ജനറൽ (എ & ഇ), തി വന രം.
എ ാ ജി ാ കല ർ/ജി ാ േ ാ ാം േകാഓർഡിേന ർമാർ ം 
എ ാ ജി ാ േജായി ് േ ാ ാം േകാഓർഡിേന ർമാർ ം (മിഷൻ ഡയറ ർ േഖന)
എ ാ േ ാ ് പ ായ ് സിഡ ്/െസ റിമാർ ം (LSGD ിൻസി ൽ ഡയറ ർ
േഖന)

എ ാ ാമ പ ായ ് സിഡ ്/െസ റിമാർ ം (LSGD ിൻസി ൽ ഡയറ ർ േഖന)
MGNREGA ഓം ഡ്സ്േപ ൺ അ േല ് അേതാറി ി അംഗ ൾ ്
എ ാ ജി കളിെല ം MGNREGA ഓം ഡ്സ്േപ ൺമാർ ് 
ധനകാര  വ ് (ഡവ.1/7/2022-ധന തീയതി 21.10.2022 കാരം) 
െവബ് &ന  മീഡിയ (ഐ&പി.ആർ.ഡി)
എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
ക തൽ ഫയൽ

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
പകർ ്: ബ . ഖ മ ി െട ൈ വ ് െസ റി ് 
ബ .തേ ശ സ യംഭരണ വ ് മ ി െട ൈ വ ് െസ റി ്
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