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സം�ഹം
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് - െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ഹയർ െസ��റി
�ൂളിെല എ!്.എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിൽ നി)ും വിരമി!

+ീമതി.ജാ.മിൻ.െജ ബഹു. േകരളാ ൈഹേ�ാടതി മു3ാെക ഫയൽ െച6
WP(C)No.34286/2023-െ� 18.10.2023-െല വിധിന	ായEിെല നിർേFശം നട�ിൽ
വരുEി ഉEരവ് പുറെ�ടുവി�ു)ു.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2388/2024/GEDN   തീയതി,തി3വന45രം, 25-03-2024
  പരാമർശം:- 1. +ീമതി.ജാ.മിൻ െജ.യുെട 09.10.2023 െല റിവിഷൻ ഹർജി

(എJസിബിK് പി11)

2. +ീമതി.ജാ.മിൻ.െജ ബഹു. േകരളാ ൈഹേ�ാടതി
മു3ാെക ഫയൽ െച6 WP(C)No.34286/2023-െ�
18.10.2023-െല വിധിന	ായം

3. െകാ�ം ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസറുെട 19.01.2024 െല
DEOKLM/2122/2023-B3 ന3ർ കE്

 4 െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറUറുെട 19.01.2024 െല
ഇ.Kി1/22416/2023/ഡി.ജി.ഇ ന3ർ കE്

 4 െകാ�ം വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറUറുെട 22 . 0 1 . 2 0 24 െല
ഡിഡിഇ/ബി3/4829/23 ന3ർ കE്

ഉ:രവ്

         െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ഹയർ െസ��റി �ൂളിൽ എ!.്എസ്.എ
(മലയാളം) ത&ികയിൽ േസവനമനുWി!ിരു), 31.3.2018-ൽ സർYീസിൽ നി)ും

വിരമി! +ീമതി.ജാ.മിൻ.െജ ബഹു. േകരളാ ൈഹേ�ാടതി മു3ാെക ഫയൽ
െച6 WP(C)No.34286/2023-െ� 18.10.2023-െല വിധിന	ായEിൽ ഹർജി�ാെര
േനരിൽ േകZ്, അധിക ത&ികയിെല നിയമന കാലയളവ് മാേനജർ േബാ[്
െകാടുEതായി പരിഗണനയിെലടുE് ടിയാൾ സമർ�ി! എJസിബിK് പി11
നിേവദനം തീർ�ാ�ുവാൻ ബഹു.ൈഹേ�ാടതി _ിൻസി�ൽ െസ`Zറി�്
നിർേFശം നൽകിയിരു)ു. ആയതിൻ _കാരം ഹർജി�ാരിെയയും ബbെ�Z
കcികെളയും 23.01.2024-ൽ േനരിൽ േകZു.

2) ഹർജി�ാരിയുെട വാദdൾ ചുവെട േചർ�ു) .ു

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2388/2024/GEDN



    "ഹർജി�ാരിയായ +ീമതി.ജാ.മിൻ.െജ-െയ െകാ�ം കാEലിക് �ൂൾസ്
േകാർ�േറK് മാേനജർ 02.07.2003 മുതൽ 05.09.2003 വെര എ!.്എസ്.എ
(മലയാളം) ത&ികയിൽ അവധി ഒഴിവിൽ ഇേത മാേനെj�ിൽെ�Z കു3ളം
െസ�് ൈമ�ിൾസ് െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി �ൂളിൽ നിയമി!ു.
_&ുത അവധി ഒഴിവിെല നിയമനം 02.07.2003 മുതൽ 05.09.2023 വെര
അംഗീകരി�ുകയും െച6ിZുkതാണ്.

   16.04.2005-െല ജി.ഒ(പി)നം.121/2005/െപാ.വി.വ ന3ർ ഉEരവ് _കാരം േകരള
വിദ	ാഭ	ാസ ചZdളിെല അl	ായം 14എ യിെല ചZം 5 1 എ _കാരം ഒരു
അ�ാദമിക വർഷEിൽ കുറയാെതയുk നിയമനdൾ മാmേമ
ശ3ളെ�യിലിൽ അംഗീകരി�ാൻ കഴിയുകയുkൂ. എ)ാൽ _&ുത േഭദഗതി
വരു)തിനു മു3ുk നിയമനമായിരു)തിനാലാണ് 02.07.2003 മുതൽ 05.09.2003
വെരയുk നിയമനം ശ3ള െ�യിലിൽ അംഗീകരി!ത് എ)ത് +േlയമാണ.്
അ_കാരം ഹർജി�ാരി ചZം 5 1 എ അവകാശിയായി തീർ)ിZുkതുമാണ.്
തുടർ)് ഹർജി�ാരിെയ 03.10.2005 മുതൽ 31.03.2006 വെര മെKാരു അവധി
ഒഴിവിൽ എ!്.എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിൽ ഇേത മാേനെj�ിൽെ�Z
െകാZിയം എൻ.എസ്.എം േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിൽ നിയമി! .ു _&ുത നിയമനവും
ചZം 51എ അവകാശി എ) നിലയിൽ ശ3ള െ�യിലിൽ തെ)
അംഗീകരി!ിZുkതുമാണ്. തുടർ)് ഹർജി�ാരിെയ 05.06.2006 മുതൽ 31.07.2006
വെര ഇേത മാേനെj�ിൽെ�Z െകാ�ം വിമലnദയ േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിൽ
എ!്.എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിെല മെKാരു അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി! .ു
_&ുത നിയമനവും 51എ അവകാശി എ) നിലയിൽ 05.06.2006 മുതൽ
31.07.2006 വെര അംഗീകരി�ുകയും െച6ിZുkതാണ.്

   അ_കാരം അവധി ഒഴിവിൽ നിയമനാംഗീകാരേEാെട തുടർ)ു വരെവ,
ഹർ ജി�ാരിെയ 26.07.2006 മുതൽ ഇേത മാേനെj�ിൽെ�Z െകാ�ം െസ�്
അേലാഷ	സ് ഹയർെസ��റി �ൂളിൽ അനുവദനീയമായ അധിക ത&ികയിൽ
നിയമി!ു. എ)ാൽ 17.08.2005-െല ജി.ഒ (പി) 317/2005/െപാ.വി.വ ന3ർ ഉEരവ്
_കാരം അധികമായി അനുവദനീയമായ ത&ികകളിൽ നിയമന നിേരാധനം
നിലനി)ിരു)തിനാൽ 26.07.2006 മുതലുk എ!.്എസ്.എ (മലയാളം) അധിക
ത&ികയിെല നിയമനം െകാ�ം ജി� വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി!ിരു)ി�.
െകാ�ം വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറUറുെട ഉEരവിെനതിെര മാേനജർ
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറUർ�് റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി!ു. _&ുത റിവിഷൻ
ഹർജി െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറUർ പരിഗണനയിെലടുEുെവoിലും
17.08.2005-െല ജി.ഒ (പി)നം.317/2005/െപാ.വി.വ ന3ർ ഉEരവ് _കാരം അധിക
ത&ികകളിൽ നിയമന നിേരാധനം ഏർെ�ടുEിയിരു)തിനാൽ ത&ിക ലഭ	മ�
എ) കാരണEാൽ നിയമനാംഗീകാരം നിരസി!് ഉEരവായി.

      അ_കാരം 26.07.2006 മുതൽ അധിക എ!.്എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിൽ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2388/2024/GEDN



നിയമനാംഗീകാരമി�ാെത തുടരെവ, ഹർജി�ാരിെയ ഇേത മാേനെj�ിൽെ�Z
വിമലnദയ ഹയർെസ��റി �ൂളിൽ qലംമാKം മുേഖനയു[ായ
എ!്.എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിെല റഗുലർ അടിqാനEിൽ മാേനജർ മാKി
നിയമി!ു. _&ുത നിയമനം 01.06.2007 മുതൽ അംഗീകരി!ിZുkതുമാണ.്

      ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരിയുെട 26.07.2006 മുതൽ 31.05.2007 വെരയുk
എ!്.എസ്.എ (മലയാളം) അധിക ത&ികയിെല നിയമന നിേരാധന
കാലയളവിെല നിയമനമാണ് അംഗീകരി�െ�േട[ത്. 02.07.2003 മുതൽ
05.09.2003 വെരയും 03.10.2005 മുതൽ 31.10.2006 വെരയും നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി!് ചZം 51എ അവകാശിയായി തീർ)ിZുkതിനാൽ ഹർജി�ാരിയുെട
26.07.2006 മുതൽ 31.05.2007 വെരയുk അധിക എ!.്എസ്.എ.(മലയാളം)
ത&ികയിെല നിയമനം ടിയാൾ ചZം 51എ അവകാശിയായതിനാലും 12.01.2010-െല
ജി.ഒ.(പി)നം.10/2010/െപാ.വി.വ ന3ർ ഉEരവ് _കാരം നിയമന നിേരാധനം
പിൻവലി!് ത&ിക നിലവിൽ വ) സാഹചര	Eിൽ, േബാ[് െകാടുEതായി
പരിഗണനയിെലടു�ാെത തെ) ടിയാളുെട 26.07.2006 മുതൽ 31.05.2007
വെരയുk അധിക ത&ികയിെല നിയമനം അംഗികരി�ാവു)താണ് എ)
വ&ുതയും +േlയമാണ്.

      േമൽ�റs സാഹചര	dൾ പരിഗണനയിെലടുE് 26.07.2006 മുതൽ
31.05.2007 വെരയുk ഹർജി�ാരിയുെട എ!.്എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിെല
നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനം മാേനജർ േബാ[് െകാടുEതായി
പരിഗണനയിെലടുE് ഉEരവാകണെമ)ും, തദനുtതമായി 31.03.2018-ൽ
സർYീസിൽ നി)ും വിരമി! ഹർജി�ാരിയുെട െപൻഷൻ ആനുകൂല	dൾ
പുതു�ി ഉEരവാകു)തിനുമുk നടപടി`മdൾ സuീകരി�ു)തിനും െകാ�ം
ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ�ും െകാ�ം വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറUർ�ും
നിർേFശം നൽകി േകാടതി വിധി നട�ാ�ണെമ)ും അേപcി�ു)ു.”

3) െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറUർ, െഡപ	ൂZി ഡയറUർ, െകാ�ം, ജി� വിദ	ാഭ	ാസ
ഓഫീസർ, െകാ�ം എ)ിവരുെട സമാനമായ റിേ�ാർZ് താെഴ പറയും
_കാരമാണ്.

      "െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ൈഹ�ൂളിൽ 2006-07 അl	യന വർഷെE
എ!്.എസ്.ടി (മലയാളം) അധിക ത&ികയിൽ 26.07.06 മുതൽ നിയമിതയായ
+ീമതി.െജ.ജാ.മിൻ-െ� 26.07.2006 മുതൽ 31.05.2007 വെരയുk നിയമനം
അംഗീകരി!ു കിZു)തിനു േവ[ിയാണ് ഹർജി ഫയൽ െച6ിZുkത്.

      െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ൈഹ�ൂളിൽ 2006-07 അl	യന വർഷെE
എ!്.എസ്.ടി (മലയാളം) അധിക ത&ികയിൽ +ീമതി.െജ.ജാ.മിൻ-െന
2 6 . 0 7 . 2 0 0 6 മുതൽ േകാർ�േറK് മാേനജർ നിയമി! .ു സ.ഉ (അ)
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നം.317/05/െപാ.വി.വ തീയതി 17.08.2005 _കാരം 2006 -07 മുതൽ പുതിയ
ത&ികകൾ അനുവദി�ു)തിന് നിയwണം ഏർെ�ടുEിയിരു)തിനാൽ ടി
നിയമനം െകാ�ം ജി� വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ നിരസി!ു നൽകിയിരു)ു. പി)ീട്
ടിയാരിെയ െകാ�ം വിമലnദയ േഗൾസ് ൈഹ�ൂളിെല എ!്.എസ്.ടി (മലയാളം)
അl	ാപികയായ +ീമതി.പി.വിേUാറിയയുെട qലംമാK ഒഴിവിൽ 01.06.07
മുതൽ മാKി നിയമി�ുകയും ടി നിയമനം 01.06.07 മുതൽ െകാ�ം ജി�
വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി!ു നൽകുകയും െച6ിZു[്.

      െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ൈഹ�ൂളിെല 2006-07 അl	യന വർഷെE
എ!്.എസ്.ടി (മലയാളം) അധിക ത&ിക പി)ീട് അനുവദി!്
നൽ കിയിZുkതിനാൽ 26 .07 .06 മുതൽ 31 .05 .07 വെരയുk കാലയളവിൽ
ടിയാരി�് നിലനിൽ�ുവാൻ ത&ിക ലഭ	മാണ് എ)ും, 12.01.2010-െല സ.ഉ.
(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ നം. ഉEരവിെല വ	വqകൾ�് എതിരായി മാേനജർ
സു_ീം േകാടതിയിൽ എസ്.എൽ.പി ഫയൽ െച6ിZു[് എ)ും െകാ�ം ജി�
വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർZ് െച6ിZു[്.

      േകാർ�േറK് മാേനജർ ബഹുമാനെ�Z സു_ീം േകാടതിയിൽ ഫയൽ
െച6ിZുk േകസുകളിെല അxിമ വിധിന	ായാനുസരണം 12.1.2010-െല സ.ഉ (അ)
നം.10/10/െപാ.വി.വ നം.സർ�ാർ ഉEരവ് _കാരമുk “Deeming Provision”
ബാധകമാ�ി +ീമതി.െജ.ജാ.മിെ� 26.07.06 മുതൽ 31.05.2007 വെരയുk
നിയമനം അംഗീകാരEിനായി പരിഗണി�ാവു)താെണ)് വിലയിരുEു)ു.”

   4)സർ�ാർ ഇ�ാര	ം േകരള വിദ	ാഭ	ാസ ചZdൾ, സർ�ാർ ഉEരവുകൾ,
ഹിയറിംഗ് സമയെE വാദം, ഹാജരാ�െ�Z േരഖകൾ എ)ിവയുെട
അടിqാനEിൽ വിശദമായി പരിേശാധി!ു. ഹർജി�ാരിെയ െകാ�ം െസ�്
അേലാഷ	സ് ൈഹ�ൂളിൽ എ!്.എസ്.ടി മലയാളം അധിക ത&ികയിൽ
26.07.2006 മുതൽ നിയമി! .ു പുതിയ ത&ികകൾ അനുവദി�ു)തിന് നിയwണം
ഏർെ�ടുEിയിരു)തിനാൽ ടി നിയമനം െകാ�ം ജി� വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ
നിരസി!ു. തുടർ )് 01.06 .2007 മുതലുk ടിയാളുെട qലം മാK ഒഴിവിെല
നിയമനം ജി� വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി!ു നൽകിയിZു[്. ടി �ൂളിെല
2006 - 2007 വർഷെE എ!.്എസ്.ടി(മലയാളം)  അധിക ത&ിക പി)ീട്
അനുവദി!ു നൽകിയിZുെ[)ും, ആയതിനാൽ 26.07.2006 മുതൽ 31.05.2007
വെരയുk കാലയളവിൽ ഹർജി�ാരി�് നിലനിൽ�ാൻ ത&ിക
ലഭ	മാെണ)ും െകാ�ം ജി� വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർZ് െച6ിZു[്. ഈ
സാഹചര	Eിൽ േകാർ�േറK് മാേനജർ ബഹു .സു_ീംേകാടതിയിൽ ഫയൽ
െച6ിZുk േകസുകളിെല അxിമ വിധി�നുtതമായി 12.01.2010-െല
സ.ഉ(അ.)നം.10/10/െപാ.വി.വ _കാരം മാേനജർ േബാ[് സമർ�ി!തായി
കണ�ിെലടുE് +ീമതി.ജാ.മിൻ.െജയുെട 26.07 . 2 0 0 6 മുതൽ 31.05.2007
വെരയുk അധിക ത&ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ു)തിന് െകാ�ം ജി�
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വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ�് നിർേFശം നൽകി, ഹർജി�ാരി സമർ�ി! എJസിബിK്
പി1 1 നിേവദനം തീർ�ാ�ി, അ_കാരം െകാ�ം െസ�് അേലാഷ	സ് ഹയർ
െസ��റി �ൂളിെല  എ!.്എസ്.എ (മലയാളം) ത&ികയിൽ നി)ും വിരമി!

+ീമതി.ജാ.മിൻ.െജ ബഹു. േകരളാ ൈഹേ�ാടതി മു3ാെക ഫയൽ െച6
WP(C)No.34286/2023-െ� 18.10.2023-െല വിധിന	ായEിെല  നിർേFശം നട�ിൽ
വരുEി ഉEരവ് പുറെ�ടുവി�ു)ു.

(ഗവർണ<െട ഉ:രവിൻ ?കാരം)
@ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസEFറി
അഡuേ�K് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം(ആമുഖ കE് സഹിതം)
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറUർ, തിരുവനxപുരം
വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറUർ, െകാ�ം
ജി� വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ�ൗ[�് ജനറൽ(ആഡിK്/എ&ഇ), േകരള, തിരുവനxപുരം
+ീമതി.ജാ.മിൻ െജ., വിജില, എം.ജി.നഗർ - 78, കാവനട്, െകാ�ം - 691003
േകാർ�േറK് മാേനജർ, കേEാലിക് �ൂൾ, ബിഷ�് ഹൗസ്, െകാ�ം - 691007
െഹ�ാ�ർ/ ൈവസ് _ിൻസി�ൽ, െസ�് അേലാഷ	സ് ഹയർ െസ��റി �ൂൾ,
െകാ�ം
െഹ�ാ�ർ/ ൈവസ് _ിൻസി�ൽ, വിമല nദയ േഗൾസ് ഹയർ െസ�[റി
�ൂൾ, െകാ�ം
വിവര െപാതുജന സ3ർ� (െവ�് & ന	ൂ മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് പകർ�്

ഉ:രവിൻ ?കാരം 

െസHൻ ഓഫീസർ
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