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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - പാല
ാട് �ന�ാട് എ.വി.എം.എ .്എസ.്െല എ .്എസ.്ടി. (ഉർ")
#ീമതി.റാഷിയ എ. ബ).േകരളാ ൈഹേ
ാടതി +,ാെക ഫയൽ െച0
WP(C)No.32518/2023-െ1 04.10.2023-െല വിധിന�ായ3ിെല നിർേ4ശം നട6ിൽ
വ73ി - ഉ3രവ് 8റെ69വി:;.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ<6്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2378/2024/GEDN     തീയതി,  തി7വന>8രം, 23-03-2024
  പരാമർശം:- 1. #ീമതി.റാഷിയ എ.?െട 13.09.2023-െല നിേവദനം (എ@ിബിA്

പി12)
2. WP(C)No.32518/2023-െ1 04.10.2023-െല വിധിന�ായം
3. ഒA6ാലം ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസFെട 18.12.2023-െല

DEOOTP/2324(2)/2023-B5 ന,ർ ക3്

 4 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHFെട 20.12.2023-െല
ഇഎം1/2324/2023/ഡിജിഇ ന,ർ ക3്

 5 പാല
ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറHFെട 21.12.2023-െല
DDEPKD/4718/2023-B5 ന,ർ ക3്

ഉ3രവ്

      പാല
ാട് �ന�ാട് എ.വി.എം.എ .്എസ.്െല എ .്എസ.്ടി. (ഉർ") #ീമതി.റാഷിയ
എ. ബ).േകരളാ ൈഹേ
ാടതി +,ാെക ഫയൽ െച0 WP(C)No.32518/2023-െ1
04.10.2023-െല വിധിന�ായ3ിൽ, ഹർജി
ാരിെയ?ം മJKവെര?ം േകൾ:MതിNം,
EXT P12 (Representation dated 13.09.2023) പരിേശാധി ് തീ7മാനം
ൈകെ
ാOMതിNം ഒMാം എതിർകPിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ<6് െസQRറി
്
നിർേ4ശം നൽകിയിSKതിെ1 അടിUാന3ിൽ 2 2 . 1 2 . 2 0 2 3 തീയതിയിൽ
ബVെ6Rവെര google meet +േഖന േകൾ:ക?Xായി.

   2)ഹർജി
ാരിയായ #ീമതി. റാഷിയ എ.?െട അേപP ഇYകാരമാണ്:

  "പാല
ാട് ജിDാ ഒA6ാലം �ന�ാട് എ.വി.എം. ൈഹZൾ ഒA6ാലം ജിDാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസFെട കീഴി\K ഒ7 എ]ഡഡ് വിദ�ാലയമാണ്.
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  15.07.2021 തീയതി #ീമതി.റാഷിയെയ എ .്എസ.്Aി ഉF" അ^�ാപികയായി
#ീമതി.എൻ.പി.റംല3ിെ1 വിരമി
ൽ ഒഴിവിൽ നിയമി`. ടിയാരി?െട നിയമനം റaലർ
തbികയിൽ ആയതിനാൽ സ.ഉ.(പി).നം.3/2019/െപാ.വി.വ തീയതി 28.02.2019 &
സർ:ലർ നം.െജ2/57/2019/െപാ.വി.വ തീയതി 08.03.2019 എMീ ഉ3രdകeെട
അടിUാന3ിൽ അംഗീകരിേ
Xതാണ.്

  പേP നിയമനാംഗികാരം ഡി.ഇ.ഒ നിരസി`. ടി ഉ3രവിെനതിെര ഡി.ഡി.ഇ.
+,ാെക അ6ീൽ സമർ6ി`െവgി\ം ആയത് നിരസി:കയാണ് ഉXായത.് അതിെനതിെര
ഡയറHർ +,ാെക അ6ീൽ സമർ6ി ി7M�ം ഭിMേശഷി
ാ7െട നിയമനdമായി
ബVെ6R റികhിസിഷNം േറാiFം സമർ6ി തിN േശഷം നിയമന ഉ3രവ്
അംഗീകാര3ിN േവXി 8ന:സമർ6ി:വാൻ നിർേ4ശി ിSളളതാണ.് ഇതിനിെട 2019-20
തbിക നിർjയ ഉ3രവ് 8ന:നിർjയി`െവgി\ം എ .്എസ.്Aി ഉF" തbിക
നിലനിർ3ിയിSളളതാണ.്

      മാേനജർ ഭിMേശഷി
ാ7െട നിയമനdമായി ബVെ6R റികhിസിഷNം േറാiFം
സമർ6ി തിN േശഷം #ീമതി.റാഷിയ?െട നിയമന ഉ3രവ് ഡി.ഇ.ഒ. +,ാെക
സമർ6ി ിSളളതാണ.്

      ബ)മാനെ6R ൈഹേ
ാടതി?െട ഭിMേശഷി നിയമനdമായി ബVെ6R േകസിെല
ഡിവിഷൻ ബkിെ1 വിധി(13.03.2023)?െട അടിUാന3ിൽ സ.ഉ.
(ൈക)നം.29/2023/െപാ.വി.വ തീയതി 24.03.2023 ഉXായിSK�ം പിMീട് േറാiFം
റികhിസിഷNം സമർ6ി  ഉടൻ 15.07.2023-\K തീർ6ാ
ാ3 നിയമനാംഗീകാര�ൾ
്
അംഗീകാരം നൽ<വാൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHFം സർ
ാ7ം നിർേ4ശി`.

      റികhിസിഷNം േറാiFം സമർ6ി  േശഷം #ീമതി.റാഷിയ?െട നിയമനം
താൽകാലികമായി അംഗീകരി ിSKതാണ്. ഭിMേശഷി നിയമന3ിന് േവXി ഒ7
?.പി.എസ.്Aി. തbിക മാേനജർ മാAിെവ ിSളളതിനാൽ ടിയാരി?െട നിയമനം
ശ,ളെlയിൽ നൽേ
Xതാണ.് മാേനജർ നിയമന െYാേ6ാസൽ അംഗീകാര3ിN
േവXി സമർ6ി`െവgി\ം ആയത് ഇ�വെര പരിഗണി ിRിD.

      േമൽ സാഹചര��eെട?ം ഉ3രdകeെട?ം അടിUാന3ിൽ #ീമതി.റാഷിയ
എ.?െട 15.07.2021 +തൽ എ .്എസ.്Aി(ഉF") അ^�ാപികയായി വിരമി
ൽ ഒഴിവി\K
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നിയമനം അംഗീകരി` നൽ<വാൻ ഒ7 ഉ3രവ് ഉXാകണെമM് അേപPി:;.”

      3) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHFെട റിേ6ാർR് ഇYകാരമാണ് : 

  "�ന�ാട് എ.വി.എം. ൈഹZളിെല എ .്എസ.്ടി.(ഉർ") അധ�ാപിക
#ീമതി.റാഷിയ എ. തെ1 15/7/2021 +ത\K നിയമനം അംഗീകരി
ണെമM്
ആവശ�െ6R് ബ). ൈഹേ
ാടതിയിൽ റിR് െപAിഷൻ ഫയൽ െചm.

  �ന�ാട് എ.വി.എം. ൈഹZളിൽ 30/4/2020-ന് എ .്എസ.്ടി.(ഉർ") ആയി7M
#ീമതി.റംല3് എൻ.പി. േസവന3ിൽ നി;ം വിരമി � വഴി?Xായ ഒഴിവിൽ
#ീമതി.റാഷിയ എ.െയ 15/7/2021 +തൽ എ .്എസ.്ടി.(ഹിnി) ആയി നിയമി`.

      സംരPിത അധ�ാപകെര നിയമി ിRിD എM കാരണ3ാൽ ടി നിയമനം ജിD
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി`. �ടർM് പാല
ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറHർ
് സമർ6ി 
അ6ീൽ ടി Zളിൽ 2019-2020 വർഷം o6ർ െച
് െസൽ പരിേശാധന നട3ി
സാ,3ിക ബാധ�ത?ം അ ട
നടപടി?ം നിലനിൽ:;X് എM കാരണ3ാ\ം
ഭിMേശഷി സംവരണവ�വU?മായി ബVെ6R കാരണ3ാ\ം നിരസി ്
ഉ3രവായി7;.

      �ടർM്, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHർ
് സമർ6ി
െ6R അ6ീൽ
ഇഎം1/237214/2022 തീയതി 2/3/2023 Yകാരം 18/11/2018-ന് േശഷ+K 8തിയ
നിയമനം ആയതിനാൽ ഭിMേശഷി നിയമനവ�വUകൾ പാലി
ാെത
അംഗീകരി
ാനാവിെD;ം ആയത് സംബVി  അ>ിമവിധി വ7M Yകാരം അപാകതകൾ
പരിഹരി  നിയമന Yേ6ാസൽ ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
് 8ന:സമർ6ി
ാൻ
അNമതി നൽകിെ
ാX് ഉ3രവായി7;.

      2016-2017 +തൽ 2019-20 വെര?K അധിക തbികകളിൽ മാേനജർ നിയമനം
നട3ിയിSെXgി\ം ജി.ഒ.(പി)2/2023/െപാവിവ തീയതി 23/1/2023 ഖpിക (1)
Yകാരം 2019-2020-ന് േശഷം ഉXാ<M അധിക തbികകൾ ഒഴിെക?K റaലർ
ഒഴിdകളിൽ ചRYകാരം നടqM നിയമന�ൾ മെADാ വിധ3ി\ം QമYകാരെമgിൽ
അംഗീകാരം നൽേകXതാണ് എM് നിർേ4ശി ിSX.് മാrമD, ജി.ഒ.
(എം.എസ)്നം.101/2023/െപാവിവ തീയതി 18/7/2023 Yകാരം 2019-2020 വർഷം
+ത\K നിയമന�ൾ
് െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 2 1 ചRം 7(5)-െല നിബVന Yകാരം

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2378/2024/GEDN



സംരPിത അധ�ാപകൻ േജായിൻ െച0ാൽ മാrെമ മA് നിയമന�ൾ അംഗീകരി
ാൻ
കഴി? എM കാരണം ഇേ6ാൾ നിലനിൽ:MിD.

      6/7/2021-െല സ.ഉ.(സാധാ)3287/2021/െപാവിവ, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറHFെട എ ്2/19500/2019/ഡിജിഇ തീയതി 12/7/2021 എMിവ Yകാരം 2019-
2020-െല തbിക നിർjയം തെM 2021-2022 വെര �ട7Mതാെണ;ം, റിRയർെമ1,്
രാജി, Yേമാഷൻ �ട�ിയ ഒഴിdകളിൽ 1 5 / 7 / 2 0 2 1 +തൽ നിയമനം
നട3ാdMതാെണ;ം ഉ3രവായി7;.

      �ന�ാട് എ.വി.എം. ൈഹZളിൽ 2019-2020 വർഷെ3 േബാഗസ്
അsിഷNമായി ബVെ6R പരാതികeെട അടിUാന3ിൽ o6ർെച
് െസൽ
പരിേശാധന?മായി ബVെ6R,് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHFെട നിർേ4ശ Yകാരം, ടി
Zളിെല 2019-2020 വർഷെ3 തbികനിർjയ Yകാരം േബാഗസ് ആെണM്
കെX3ിയ <Rികെള ഒഴിവാ
ി േഭദഗതി െച0ി7;. 8നർനിർjയം െച0
തbികനിർjയ ഉ3രവ് Yകാരdം #ീമതി.റഷിയ എ.?െട തbിക നtെ6RിD. uടാെത,
അ ട
 നടപടികeം സാ,3ിക ബാധ�ത?ം ഈ തbികെയ ബാധി ിRിD.

  സർ
ാർ ഉ3രവ് 18/2018/എസ്െജഡി 18/11/2018-െല വ�വUകൾ Yകാരം
ടി നിയമന3ിന് ഭിMേശഷി സംവരണ വ�വU ബാധകമാണ.്

  സർ
ാർ ഉ3രവ് 29/2023/െപാവിവ തീയതി 24/3/2023, ഈ കാര�ാലയ3ിെല
എ 2്/295299/2022/ഡിജിഇ തീയതി 31/3/2023 എMിവ Yകാരം ഭിMേശഷി
സംവരണ വ�വU പാലി
ാ3തിനാൽ നിയമനം അംഗീകരി
ാ3 േകwകളിൽ
ഭിMേശഷി നിയമനdമായി ബVെ6R േറാiർ തയാറാ
ി സമർ6ി:ക?ം എംേxാെy1്
എz{േചkിൽ നൽകിയ റികhിസിഷൻ േഫാം, ൈക6A് രസീത് എMിവ സമർ6ി ാൽ
നിയമനം താൽ
ാലികമായി അംഗീകരി
ാെമM് നിർേ4ശി ി7;. നിലവിൽ മാേനജർ
േറാiർ ഡാAാ തയാറാ
ി സമർ6ി ിSX.് എMാൽ എ .്എസ.്ടി. തbികയിൽ
ഭിMേശഷി
ാർ
ായി തbിക മാAിവ ിRിD. ?.പി.എസ.്ടി. തbികയിൽ തbിക
മാAിവ ിSX.്

  മാേനജർ ഭിMേശഷി സംവരണം പാലി ിRിെDgി\ം സർ
ാർ ക3് നം െപാവിവ
െജആർ1/502/2023/െപാവിവ തീയതി 1/11/2023 Yകാരം ഭിMേശഷി സംവരണdമായി
ബVെ6R് സമർ6ി:M േറാiറിെല അപാകതേയാ, േറാiർ സമർ6ി:Mതിെല വീ|േയാ
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തട}മാകാെത 18/11/2018-Nം 08/11/2021-Nം ഇട~Xാ<M ഒഴിdകളിൽ
ഭിMേശഷി വ�വU �ലം നിയമന അംഗീകാരം ലഭി
ാ3വർ
് താൽ
ാലികമായി
അംഗീകാരം നൽകാൻ നിർേ4ശി ിSX.് uടാെത, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHFെട
01/11/2023-െല 8റെ3�3് ക3് എ 2്/15133/2023/ഡിജിഇ Yകാരം ഭിMേശഷി
സംവരണdമായി ബVെ6R് വിവിധ കാരണ�ളാൽ ഇതിേനാടകം നിരസി
െ6R് കിട:M
എDാ നിയമന ഫയ\കeം, അ6േലA് ഉ3രവിന് കാq നിൽ
ാെത വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർമാർ റീ ഓ6ൺ െച0് മA് വിധ3ിൽ QമYകാരെമgിൽ നിയമന അംഗീകാരം
നൽേകXതാണ് എM് നിർേ4ശി ിSX്.

   ആയതിനാൽ സർ
ാർ ക3് നം െജആർ1/502/2023/െപാവിവ തീയതി 1/11/2023,
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHFെട 8റെ3�3് ഉ3രവ് ഡിജിഇ/15133/2023/എ 2്
തീയതി 1/11/2023 എMിവ?െട അടിUാന3ിൽ �ന�ാട് എവിഎം ൈഹZളിെല
എ .്എസ.്ടി. ഉർ" ആ?K #ീമതി റാഷിയ?െട നിയമനം �ന:പരിേശാധി:ക?ം
15/7/2021 +തൽ ശ,ളെlയിലിൽ താൽ
ാലികമായി അംഗീകരി ് നൽ<ക?ം
െച0ിSX് എM് ജിD വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ6ാർR് െച0ിSX്. ആയതിനാൽ അ6ീലിെല
ആവശ�ം നിലവിെല സാഹചര�3ിൽ ഭാഗികമായി പരിഹരി തായി അറിയി` െകാO;."

         4)   സർ
ാർ ഇ
ാര�ം ഹർജി
ാരി?െട വാദ�eെട?ം സമർ6ി 
േരഖകeെട?ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ7െട റിേ6ാർRിെ1?ം നിലവി\K ചR�eെട?ം
സർ
ാർ ഉ3രdകeെട?ം അടിUാന3ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി`. വിരമി
ൽ
ഒഴിവി\K ഹർജി
ാരി?െട എ ്.എസ.്ടി. (ഉർ") നിയമനം 15.07.2021 തീയതി +തൽ
അംഗീകരി` നൽകണെമMതാണ് ഹർജിയിെല ആവശ�ം. എ .്എസ.്ടി. (ഉർ") ആയി7M
#ീമതി.റംല3് എൻ.വി. വിരമി � �ല+Xായ ഒഴിവിൽ ഹർജി
ാരിെയ 15.07.2021
+തൽ നിയമി`. സംരPിതാധ�ാപികെയ നിയമി ിRിD എMതിനാ\ം, 2019-20 വർഷം
o6ർ െച
് െസൽ നട3ിയ പരിേശാധനെയ �ടർM് സാ,3ിക ബാധ�ത?ം അ ട

നടപടി?ം നിലനിൽ:Mതിനാ\ം, ഭിMേശഷി സംവരണ വ�വUകൾ �ലdം ടി നിയമനം
നിരസി`.

      5)         G.O.(P) No. 2/2023/GEDN dated 23.01.2023, G.O.(Ms)No.
101/2023 dated 18.07.2023, G.O.(Rt)No.3287/2021/GEDN dated
06.07.2021, G.O.(Ms)No.29/2023 dated 24.03.2023, Govt.Lr.No.
JR1/502/2023/GEDN dated 01.11.2023 എMിവ?െട അടിUാന3ിൽ
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ഹർജി
ാരി?െട നിയമനം 15.07.2021 +തൽ അംഗീകരി:Mതിന് തട}�െളാ;ം
നിലനിൽ:MിെD;ം; 2019-20 വർഷം o6ർ െച
് െസൽ േബാഗസ് ആെണM്
കെX3ിയ <Rികെള ഒഴിവാ
ി തbിക നിർjയ ഉ3രവ് േഭദഗതി െചmെവ;ം;
ഹർജി
ാരി?െട തbിക നtെ6RിRിD എ;ം; അ ട
 നടപടികeം സാ,3ിക
ബാധ�ത?ം ടി തbികെയ ബാധി ിRിെD;ം; അതിനാൽ തെM ഹർജി
ാരി?െട നിയമനം
ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 15.07.2021 +തൽ ശ,ളെlയിലിൽ താൽ
ാലികമായി
അംഗീകരി` നൽകിയിSെX;ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHർ റിേ6ാർR് െച0ിSX.്

       6)   േമൽ സാഹചര�3ിൽ, ഹർജി
ാരി?െട എ .്എസ.്ടി.(ഉർ") നിയമനം
ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 15.07.2021 +തൽ ശ,ളെlയിലിൽ താൽ
ാലികമായി
അംഗീകരി  നടപടി ശരിവ ്, EXT P12 ഹർജി തീർ6ാ
ി, അYകാരം പാല
ാട്
�ന�ാട് എ.വി.എം.എ .്എസ.്െല എ .്എസ.്ടി.(ഉർ") #ീമതി.റാഷിയ എ. ബ).േകരളാ
ൈഹേ
ാടതി +,ാെക ഫയൽ െച0 WP(C)No.32518/2023-െ1 04.10.2023-െല
വിധിന�ായ3ിെല നിർേ4ശം നട6ിൽ വ73ി ഉ3രവ് 8റെ69വി:;.

(ഗവർണFെട ഉ3രവിൻ Yകാരം)
REENA O

അXർ െസQRറി

അഡhേ
A് ജനറൽ, േകരള, എറണാ<ളം (ആ+ഖ ക3് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറHർ, തി7വന>8രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറHർ, പാല
ാട്
ജിDാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒA6ാലം
അ
ൗX1് ജനറൽ (ആഡിA് / എ&ഇ), േകരള, തി7വന>8രം
മാേനജർ, എ.വി.എം.എ ്.എസ്., �ന�ാട്, പാല
ാട്
#ീമതി.റാഷിയ എ., എ ്.എസ്.ടി.(ഉർ"), എ.വി.എം.എ ്.എസ്., �ന�ാട്, പാല
ാട്
വിവര െപാ�ജന സ,ർ
 (െവ�് & ന� മീഡിയ) വ<6്
ക7തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ6്

ഉ3രവിൻ Yകാരം 

െസPൻ ഓഫീസർ
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