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സം ഹംസം ഹം
സാ ഹ നീതി വ ് - ഭി േശഷി അവകാശനിയമം 2016 -ഭി േശഷി ജീവന ാ െട

ാന യ ം - അധികമാർ  നിർേ ശ ൾ മലയാള ിൽ റെ വി ് ഉ രവാ .
സാ ഹ നീതിസാ ഹ നീതി ( (ബിബി) ) വ ്വ ്

സ.ഉ.(അ ടി) നം.3/2024/SJD   തീയതി,തി വന രം, 01-02-2024
  പരാമർശം:-  സ.ഉ.(പി)നം. 6/2023/സാനീവ തീയതി  26.10.2023

ഉ രവ്ഉ രവ്
     ഭി േശഷി ജീവന ാ െട ാന യ ിൽ സംവരണം അ വദി മായി
ബ െ ് അധികമാർ നിർേ ശ ൾ (ഇം ീഷിൽ) റെ വി ് പരാമർശം കാരം
ഉ രവ് റെ വി ി . ത അധികമാർ നിർേ ശ ൾ വെട പറ ം കാരം
മലയാള ിൽ റെ വി ് ഉ രവാ . 
ഭി േശഷിഭി േശഷി ജീവന ാജീവന ാർർ ്് ാന യ ിാന യ ിൽൽ സംവരണംസംവരണം നട ിലാ തിനട ിലാ തി   അധികഅധിക
മാമാർർ നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ
     െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി  ജീവന ാർ ് [Persons with Benchmark Disabilities
( P w B D s ) ] ാന യ ിൽ സംവരണം, അ വദി തിന് വെട റ
മാനദ ൾ ബാധകമായിരി ം.

1 . േനരി  നിയമന ീയയി െട ം ാന യ ി െട ം (ഫീഡർ വിഭാഗ ിൽ

നി )് ഒ മി ് നിയമനം നട ക ം ഭി േശഷി ാർ ് അ േയാജ െമ ് കെ ക ം

െച  എ ാ ത ികകളി ം PwBDs-ന്  4% സംവരണം എ ാവ ് തലവ ാ ം

ഉറ ാ ണം

2 . േനരി  നിയമന ീയയി െട ം ാന യ ം വഴി ം (ഫീഡർ വിഭാഗ ിൽ

നി )് ഒ മി ് നിയമന ൾ നട ക ം ഭി േശഷി സംവരണ ിന് അ േയാജ െമ ്

കെ ക ം െച  ഒ  തസ്തിക ം ഭി േശഷി അവകാശ നിയമം 2 0 1 6 െല

െ ാവിേസാ 20 ( 1) ൽ പറ ിരി  നടപടി മ ൾ ർ ിയാകാ  പ ം ഒ

വ ി ം ാന യ ി  സംവരണ ിൽ നി ം ഒഴിവാ ാനാവി .
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3.െബ ് മാർ ് ഡിസബിലി ി  ജീവന ാർ ് ാന യ ി  സംവരണം

നട ിലാ തിനായി, താെഴ റ  മാനദ ൾ തമായി ത ികകൾ

കെ ക ം,  ആയത് സംബ ി  ഉ ര കൾ ഭരണ വ കൾ

റെ വിേ മാണ.്

  വെടപറ ം കാര  ത ികകളിൽ െബ ് മാർ ് ഡിസബിലി ി  ജീവന ാർ ്

ാന യ ിൽ സംവരണം ഉ ാ ം.

  (i) േനരി  നിയമന ീയയി െട ം േമാഷൻ വഴി ം നിയമനം നട

ത ികകൾ

(ii) േനരി  നിയമനം െ ഷ ൽ ളിൽ നി ർഷി ി െ ിൽ, 75% ിൽ കവിയാെത 

േനരി  നിയമനം നട  ത ികകൾ

( i i i ) െ ാേമാഷനിെല െമാ ം ഒഴി ക െട എ ം അേ ാ അ ിൽ റേവാ

അ ാ മായ ത ികകൾ 

4. ഭി േശഷി ാർ ്  അ േയാജ മായ ത ികകളിൽ 4% സംവരണം നട ിലാ േ ാൾ 
ഇനി റ  വ വ കൾ ബാധകമാണ്:

(i)  100 ഒഴി ക െട ഓേരാ ആ ി ം 6, 31, 56, 81 എ ീ ഊഴ ൾ താെഴ

ചി ി ിരി  (എ) തൽ (ഇ) വെര  േ ാസ് കാരം െബ ് മാർ ്

ഡിസബിലി ി  ജീവന ാർ ് നീ ിവ ിരി .

(a) blindness and low vision.
(b) deaf and hard of hearing.
(c) loco motor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism,   acid attack
victims, and muscular dystrophy.
(d) autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness.
(e) multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including deaf-
blindness in the posts identified for each disability.
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റി ്◌ഃ  ഒ  േത ക ത ികയിൽ െമാ ം 100 ഒഴി കൾ റിേ ാർ ് െച േ ാഴാണ് ഒ
ആ ി ർ ിയാ ത.് PwBD ജീവന ാർ ് അ വദി ി  എ ാ ഊഴ ം 
വിനിേയാഗി ക ം െമാ ം 4 % സംവരണം ർ ിയാ ക ം െച ാൽ, ഓേരാ

ആ ി ം േശഷം, േറാ ർ വീ ം നരാരംഭി ം. ഒ  ആ ിയിൽ അ വദി ിരി

എ ാ ഊഴ ളി ം നിയമനം നട ാൻ കഴി ിെ ിൽ,

ടർ  ആ ികളിൽ െറാേ ഷൻ ട ം.

(i i) ഒ  റി ്െമ ് വർഷ ിെല ഒഴി ക െട ഒ  ശതമാനം, േ ാസ് (എ) തൽ (സി)

വെര  െബ ് മാർ ് ഡിസബിലി ി-കൾ ഓേരാ ി ം സംവരണം െച ിരി ം

ബാ ി  ഒ  ശതമാനം (d),(e)   േ ാ കൾ ്  ഒ മി മായിരി ം.

(iii) ാന യ ം വഴി  നിയമന ിന,്

  (a) ഒഴി ക ം ഉേദ ാഗ െട സീനിേയാരി ി ലി ം ഉൾെ  1 00 േപായി ക

ഓേരാ ആ ി ം നാല് േ ാ കളായി  വെട പറ ം കാരം വിഭജി െ താണ്.

     ആദ െ  േളാ ് - ാനം/റാ ് 1 തൽ 25 വെര

    ര ാമെ  േളാ ് - ാനം/റാ ് 26 തൽ50 വെര

     ാമെ  േളാ ് - ാനം/റാ ് 51 തൽ 75 വെര

     നാലാമെ  േളാ ് - ാനം/റാ ് 76 തൽ 100 വെര

      6, 31, 56, 81 എ ീ ഊഴ ൾ യഥാ മം ഒ ,് ര ,് ,് നാല് േ ാ കളിൽ നി ം

നിക ണം.

b) ബ െ  േ ാ കളിൽ ഉൾെ  ജീവന ാെരവ ് ഓേരാ ഊഴ ം നിക ണം.

c) ഏെത ി ം ഒ  േ ാസിൽ ഉൾെ  േയാഗ ത  ഒ  ജീവന ാരൻ/ ജീവന ാരി

ആ േ ാ ിൽ ഇെ ിൽ ആ ഊഴം  കളിൽ ചി ി  (എ) തൽ (ഇ) വെര

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.3/2024/SJD



ൻഗണനാ മ ിൽ അേത േ ാ ിെല മ ് േ ാ കളിെല ലഭ മായ
ജീവന ാരൻ/ ജീവന ാരി ് ൈകമാ താണ്.

d) െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി  ഉേദ ാഗാർ ികളാ ം ഒ  േ ാ ിൽ ലഭ മെ ിൽ,

കളിൽ ചി ി  ൻഗണനാ മ ിൽ അ  േ ാ ിൽ നി ് നിയമന ൾ
നട ക ം അേതാെടാ ം ആ േ ാ ിെല േട കൾ നിക ക ം െച ണം.

e ) ഊഴ ൾ ടർ  േ ാ കളിേല ്   െകാ േപാ േ ാൾ (carry forward),

അ കാരം െകാ േപാ   േ ാസിൽ ഉൾെ  െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി
ഓഫീസർമാ െട ഒഴിവ് ആദ ം നിക ണം, അ രം േ ാസിെ  അഭാവ ിൽ, മെ ാ

െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി  ഉേദ ാഗ ർ ് 4 ( i ) െല െറാേ ഷൻ  മ ിൽ

ാന യ ം നൽകണം.

f) ഒ ിലധികം േ ാ കളിൽ ഉൾെ ിരി  െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി  
ഓഫീസർമാർ ഒ  േ ാ ിൽ ഉൾെ കയാെണ ിൽ, ടർ  േ ാ കളിൽ നി ്

അതത് ഊഴ ൾ മാ ി അവർ ് ാന യ ം നൽ ക ം ആ ഊഴ ൾ
നിക ിയതായി  കണ ാ ക ം െച ം.

g) 4(i)-ൽ പറ ിരി  ഏെത ി ം വിഭാഗ ൾ ് കെ ിയിരി  ഏെത ി ം

ത ിക അ േയാജ മെ ിൽ, ആ ത ികയിൽ അ േയാജ മായ  മ ് 
േ ാ കളി വർ ്  ാന യ ം നൽ തി െട 4 % ഭി േശഷി സംവരണം

പാലി തായി കണ ാ ം.

h ) ഒ  േ ാസ് / േ ാ കളിൽ ഉൾെ  ഭി േശഷി ാർ ആ ം തെ  നാല്

േ ാ കളി ം ലഭ മെ ിൽ, അേത ഒഴിവ് െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി ഇ ാ  ഒ

ജീവന ാരെന െകാ ് നിക ം.

i) passed over vacancy അ  ആ ിയിെല ആദ  അവസര ിൽ തെ  നിക ണം

j) passed over vacancy ് വർഷ ി ിൽ നിക ാൻ കഴി ിെ ിൽ ത
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ഒഴിവ് അസാ  ആയതായി കണ ാ ം.

k) 2016െല ഭി േശഷി അവകാശ നിയമ ിെല െസ ൻ 2 0 ( 3 ) കാരം,

ഭി േശഷിത ിെ  േപരിൽ ഒ  വ ി ് ാന യ ം നിേഷധി ാൻ പാടി .

നിയമ ിെ  െസ ൻ 2 0 ( 4 ) കാരം, ഒ  സർ ാർ ാപന ം, തെ

േസവന ിനിടയിൽ ഭി േശഷിത ം സംഭവി  ഒ  ജീവന ാരെന ഒഴിവാ കേയാ
അവെ  റാ ് റ കേയാ െച ാൻ പാടി . ഇതിെ  ഉപവിഭാഗ ിെല

വ വ യ സരി ,് ഒ  ജീവന ാരന്  ഭി േശഷിത ം സംഭവി തിന് േശഷം  അയാൾ

വഹി  ത ിക ് അ േയാജ നെ ് കെ ിയാൽ അേത ശ ള െ യി ം
േസവന ആ ല ം ഉ  മേ െത ി ം ത ികയിേല ് മാ ണം. ഏെത ി ം

ത ികയിൽ ടി ജീവന ാരെന മീകരി ാൻ കഴി ിെ ിൽ, അ േയാജ മായ ഒ

ത ിക ലഭ മാ ത് വെര അെ ിൽ െപൻഷൻ ായം എ വെര   ഒ
ർന മററി ത ികയിൽ ടി ജീവന ാരെന നിലനിർ ാെമ ം ഈ വ ്

അ ശാസി . ഇ കാരം ർ ന മററി ത ിക ി ് നിയമി  ജീവന ാരന്

ഉയർ  ശ ളെ യിലിൽ അ  േമാഷന് അർഹത െ ിൽ, ഒ  ത ികയി ം

ജീവന ാരെന മീകരി ാൻ സാധ മെ ിൽ,  താഴെ  തല ിൽ ് ി  ർ

ന മററി ത ിക സറ ർ െച െകാ ് തിയതായി അ  ഉയർ  തല ിൽ ഒ
ർ ന മററി ത ിക ിേ തി  നിർേ ശം ബ െ  ഭരണ വ ് േഖന

ധനകാര  വ ിന് സമർ ി ണം.

l . വ ് തലവ ാർ നി യി ി  േറാ ർ കാരം  േമാഷൻ ലഭിേ    ഊഴം

േവ വ  േയാഗ നായ ഒ  െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി  ജീവന ാരന്
/ജീവന ാരി ് അവസരം നഷ്ടെ ക ം, ത ഊഴ ിൽ അേത

െബ ്മാർ ് ഡിസബിലി ി  ഫീഡർ വിഭാഗ ിൽ നി  അ  േയാഗ നായ
ഉേദ ാഗാർ ി ് ാന യ ം ലഭി ക ം െച ം.

m . ഭി േശഷി ജീവന ാർ ് ഒ ിലധികം ഉയർ  ത ികകളിേല ് ാന യ ം

തിരെ ാൻ കഴി െമ ിൽ, ഒ  തവണ മാ േമ അവർ തിരെ

ത ികയിേല ്  േമാഷ  സംവരണം നൽകാ .  ഇ രം ജീവന ാർ ് 
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ഭാവിയി  േമാഷനിൽ സംവരണം െ യിം െച ാൻ കഴിയി .

n . ഓേരാ ത ികയി ം ാന യ ം വഴി  നിയമന ിന് KS&SSRs/ േത ക

ച ളിൽ നിർേ ശി ി  മെ ാ വ വ ക ം െബ ്മാർ ്
ഡിസബിലി ി  ജീവന ാർ ് അ േയാജ മായി  കെ ിയ  ത ികയിേല   

േമാഷൻ വഴി  നിയമന ൾ ം ബാധകമായിരി ം.
(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)

ദിലീപ് മാർ. ി.ഐ
േജായി ് െസ റി

 െസ േ റിയ ിെല എ ാ വ കൾ ം (നിയമം, ധനകാര ം ഉൾെ െട)
 എ ാ വ ് േമധാവികൾ ം/ ണിേവ ിറികൾ/ക നി/േകാർ േറഷൻ  
           /േബാർഡ്/െപാ േമഖലാ ാപന ൾ.
 െസ റി, േകരള നിയമസഭാ െസ േ റിയ ്, തി വന രം.
                                (ആ ഖ ക ് സഹിതം)
 െസ റി, േകരള പ ിക് സർ ീസ് ക ീഷൻ, തി വന രം
                    (ആ ഖ ക ് സഹിതം)
അഡ േ ് ജനറൽ േകരളം, എറണാ ളം
രജി ാർ, േകരള ൈഹേ ാടതി, എറണാ ളം.
ഡയറ ർ, സാ ഹ നീതി വ ്, വികാസ് ഭവൻ, തി വന രം
ക ീഷണർ, ഭി േശഷി ാർ ാ  സം ാന ക ീഷണേറ ്,
                                           തി വന രം

ിൻസി ൽ അ ് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി ്) േകരള, തി വന രം.
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ െവബ് & ന മീഡിയ
ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.3/2024/SJD
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