
    വിഷയം:- ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - േകരള നിയമസഭ �വജനേ�മ�ം
�വജനകാര��ം സംബ�ി� സമിതി�െട (2011-14)  ഒ*ാമത്
റിേ�ാർ-ിെല സ/കാര� േമഖലയിെല ന1മാ2െട 345ൾ സംബ�ി�
7പാർശ നട�ാ:*ത് സംബ�ി�്

    ;ചന:- േകരള നിയമസഭ �വജനേ�മ�ം �വജനകാര��ം സംബ�ി�
സമിതി�െട (2021-23) - 2011-14 ഒ*ാമത് റിേ�ാർ-ിെല 7പാർശകൾ
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**********************
     േകരള നിയമസഭ �വജനേ�മ�ം �വജനകാര��ം സംബ�ി� സമിതി�െട (2011-
14)  ഒ*ാമത് റിേ�ാർ-ിെല ,  സ/കാര� േമഖലയിെല ന1മാ2െട 345ൾ സംബ�ി�
7പാർശ സർAാർ വിശദമായി പരിേശാധി�തിെM അടിOാനPിൽ താെഴ�റ�*
നിർേSശ5ൾ Fറെ��വി:T:

പല സ/കാര� Oാപന5ളിUം, സ/കാര� ആ7പVികളിUം േജാലിയിൽ
3േവശി:േWാൾ പPാം XാY് ZതU[ എ]ാ സർ-ിഫിA_ക`ം വാ5ിവaക�ം
നിbിത കാലേPA് െതാഴിൽ വി-് േപാകി] എ* ഉറ�് വാdക�ം െചe*തായി
സർAാരിെM fgയിൽെ�-ിhi്. എ*ാൽ ഇE�ൻ നlിംഗ് കൗൺസിലിെM
ഉPരവoസരി�് ഈ സqദായം നിയമവി2gമാണ്. മതിയായ ശWള�ം, ന] േജാലി
സാഹചര�5`ം ലഭി:*പ�ം ജീവനAാർ ആ7പVി വി-് േപാ�കയി]. അതിനാൽ
തെ* നിർബ�ി�് േബാi് െചsിേAi ആവശ��മി]. ആയതിനാൽ േയാഗ�താ
സർ -ിഫിA_കൾ തടtവaക�ം ശരിയായ 3വർPന പരിചയ സർ-ിഫിAu്
നvാതിരി:ക�ം െചe* ആ7പVികൾെAതിെര ശwമായ നടപടികൾ
സ/ീകരി:*താണ്.
േവiV േയാഗ�ത ഇ]ാPവെര നlിംഗ് ;3i് xട5ിയ തyികകളിൽ നിയമി:*
നടപടി പല സ/കാര� ആ7പVികളിUം നട:*തായി  സർAാരിെM
fgയിൽെ�-ിhi്. ഈ സാഹചര�Pിൽ നlിംഗ് കൗൺസിലിെM
മാനദzമoസരി�് മാVേമ വാർഡ് ;�ർൈവസർ, െഹഡ് നl,് നlിംഗ് ;3i്
എ*ീ തyികകളിൽ നിയമനം നടPാ� എ*് നിർേSശി:T. അ3കാരമ]ാെത
നിയമനം നട}* Oാപന5ൾെAതിെര  കർശന നടപടി സ/ീകരി:*താണ്.
ജനറൽ വാർഡിൽ 3 േരാഗികൾ:ം, ഐ.സി.� വിൽ ഒ2 േരാഗി:ം ഒ2 നl് വീതം
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േവണെമ*ാണ് ഇE�ൻ നlിംഗ് കൗൺസിലിെM നിബ�നെയ�ിUം, മിA സ/കാര�
ആ7പVികളിUം 15 Zതൽ 20 വെര േരാഗികൾAാണ് ഇേ�ാൾ ഒ2 നl് ഉ[െതTം,
ആയതിനാൽ ഇവർA് േജാലിഭാര�ം ത�ലം മാനസിക സ�ർS�ം ��T എTം
സമിതി കെiPിയി2T.  ഈ സാഹചര�Pിൽ നl്-േരാഗി അoപാതം സംബ�ി�
നlിംഗ് കൗൺസിലിെM നിബ�നകൾ �ത�മായി പാലി:വാൻ നിർേSശി:T.
സ/കാര� േമഖലയിൽ േജാലി െചe*  ന1മാർA്  േവiV 3തിേരാധ സംവിധാനം
ഏർ��}*തിoം, േരാഗബാധിതർA് ചികി� നൽ�*തിoം, വിfമം
ആവശ�Z[പ�ം ശWളേPാ� �ടിയ അവധി അoവദി:*തിoം,   േജാലി െചe*
ആ7പVികളിൽ നി*് കാലാകാല5ളിൽ 3തിേരാധ �Pിവ�കൾ,
ൈവദ�പരിേശാധന, സൗജന� ചികി� എ*ീ ആo�ല�5ൾ ന1മാ2ൾെ�െട�[
ജീവനAാർA് നൽ�*തിoം, ആവശ�Zളള പ�ം സിA് ലീവ് അoവദി:*തിoം
സ/കാര� ആ7പVി അധി�തർ നടപടികൾ ൈകെകാേ[iതണ്.
 സ/കാര� ആ7പVികളിൽ  F2ഷ ന1മാ2െട എ�ം �റവാെണ*് കാ�T.
ആയതിനാൽ നിbിത ശതമാനം F2ഷ ന1മാെര നിയമിേAiതാണ്. F2ഷ
നl്മാെര മനഃ�ർ�ം ഒഴിവാ:* Oാപന5ൾെAതിെര കർശന  നടപടികൾ
സ/ീകരി:*താണ്.
ചില സ/കാര� ആ7പVികളിൽ 3തി�ല�ം, അര�ിത�മായ െതാഴിൽ
സാഹചര�5ളാ�ളളത്. അത�ാവശ� സൗകര�5ൾ േപാUം ഇ]ാെതയാണ്
ജീവനAാരിൽ �രിഭാഗം േപ2ം േജാലിെചe*ത്. ഡ�-ി �ം, െറ�് �ം, േടായ് ലu്
സൗകര�ം, െച��ിംഗ് �ം എ*ി5െന�[ സൗകര�5ൾ ഒഴി�
�ടാനാകാPവയാണ്. ഇPരം അടിOാന സൗകര�5`െട അഭാവPിൽ ക�P
മാനസിക പീഡന5ൾ അoഭവി�െകാi് േജാലി െചേsiിവ2*വരാണ് ഏെറ
േപ2ം. മാVമ] േരാഗീ പരിചരണPിനാവശ�മായ സാധന സാമ�ിക`െട
അപര�ാ�ത�ം ന1മാെര മാനസിക സ�ർSPിനടിമകളാ:T. വിലെ�-
ജീവoേവiി േപാരാ�േWാൾ ഇവർ സഹിേAiിവ2* യാതനകൾ എെറയാണ്. ഈ
സാഹചര�Pിൽ എ]ാ സൗകര�5േളാ�ം �ടിയ നlസ് േ�ഷൻ, െച��ിംഗ് �ം,
േടായ് ലu്, സിA് �ം, എ*ിവ സ/കാര� ആ7പVികളിൽ ഏർെ��േPiതാണ്.
സ/കാര� ആ7പVിയിൽ േജാലി െചe* ഒരാൾ േജാലിയിൽ നിTം സ/േമധയാ
വി�തൽ േന�വാനാ�ഹി:Tെവ�ിൽ ഒ2 മാസം Zൻപ് േനാ-ീസ് നvിയാൽ
മതിയാ�ം. ഇതിനായി സർ-ിഫിAu് തടtവaക. 3�Pി പരിചയ സർ-ിഫിAu്
നvാതിരി:ക, പിഴ ഈടാ:ക xട5ിയ ശി�ാനടപടികൾ സ/ീകരി:വാൻ
പാ�[ത].
നവീന കാലഘ-Pിനo�തമായി �തന സാേ�തിക വിദ�കളിUം നവീന
ഉപകരണ5ളിUം പരിചയം ലഭ�മാ:*തിനായി  ന1മാർA് ഇൻ – സർവീസ്
െ�യിനിംഗ് നൽ�വാo[ നടപടി  സ/കാര� ആ7പVികൾ സ/ീകരിേAiതാണ്.
േമൽ നിർേSശം കർശനമായി പാലിAെ��Tെi*് എ]ാ സ/കാര� ആ7പVി
േമധാവിക`ം ഉറ� വ2േPiതാണ്.

 SREEJITH V P
േജായിM് െസ¥-റി
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പകർ�്
ബ¦. ആേരാഗ�മ§ി�െട ൈ3വu് െസ¥-റിA്
 

 
 
ആേരാഗ�വ��് ഡയറ¨ർ, തി2വനEFരം
െമഡിAൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��് ഡയറ¨ർ, തി2വനEFരം 
രജി©ാർ, േകരള നlസ് ആൻഡ് മിഡ്ൈവªസ് കൗൺസിൽ
െതാഴിUം ൈനFണ��ം വ��്
േകരളPിെല എ]ാ സ/കാര� േഹാ«ിuUകൾ/Oാപന5ൾ
3ിൻസി�ൽ അAൗiM് ജനറൽ (ഓഡിu്)േകരള, തി2വനEFരം
അAൗiM് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തി2വനEFരം.
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��ിെM എ]ാ െസ�oകൾ:ം
വിവരെപാxജന സWർA വ��് / െവബ് &മീഡിയ വിഭാഗം 
ക2തൽ ഫയൽ

ഉPരവിൻ 3കാരം
 
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.
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