
    വിഷയം:- തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - അർബൻ െഹൽ�് & െവൽന�് െസ റിെല
ജീവന%ാ'െട േവതനം - എൻ.എ+്.എം പരി-രി+ േവതന നിര%്
നൽ�.ത് - /0ീകരണം - സംബ2ി+്.

    3ചന:- 1. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2132/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 31.08.2022
2. എൻ.എ+്.എം. േ@A് മിഷൻ ഡയറDEെട 19.08.2023െല

NHM/6253/ADMIN1/2016/SPMSU(I) നRർ ഉ�രവ്.
3. പര�നSാടി Tനിസി�ൽ െചയർമാെ  22.11.2023െല ക�്.
4. എൻ.എ+്.എം. േ@A് മിഷൻ ഡയറDEെട 19.02.2024െല

എൻ.എ+്.എം/7997/ADMIN1/2023/SPMSU നRർ ക�്.
5. േ@A് റിേസാW് X�് കൺവീനEെട 09.04.2024 െല

332/എസ്.ആർ.ജി./2024 നRർ ക�്.
6. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറDEെട 25.04.2024െല

LSGD/PD/16801/2024-DPLD4 നRർ റിേ�ാർ^്.

 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ`ഭാഷമാ`ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ%ാ%ാർർ
നം. ഡിഎ1/404/2023-തസ�ഭവ

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
തി'വനbcരം,

തീയതി: 19-06-2024
സർdലർ

 

**********************
    [ാഥമികാേരാഗh പരിരiാ സൗകരhSൾ െമ+െ�lmവാൻ പതിനnാം ധനകാരh
കoീഷൻ തേ�ശഭരണ pാപനSൾ%് 2021-22-ൽ അqവദി+ ആേരാഗh േമഖലാ
tാ ിെ  വിനിേയാഗ�ിqu മാർഗനിർേ�ശSൾ 3ചന 1 [കാരം cറെ�lവി+ി'v.
[wത മാർഗേരഖxെട ഖyിക 2.6-ൽ നഗരഭരണ pാപനSൾ Tേഖന നട�ാേ%z
‘അർബൻ െഹൽ�് ആ ് െവൽനസ് േക|Sൾ’ എ. ~ീമിെ  (~ീം 6)
മാർഗനിർേ�ശSൾ നൽകിയി�z്.
   എൻ.എ+്.എം. െ  45-◌ാമത് എ�ിക�^ീവ് കoിAി അqവദി+ േവതനപരിഷ്കരണം
എൻ.എ+്.എം റി�^് െച�് എൻ.എ+്.എം -ൽ േജാലിെച� വ'. ജീവന%ാർ%് 3ചന 2
[കാരം അqവദി+് നൽകിയി�z്. എൻ.എ+്.എം. മാനദy[കാരം നിയമി+ അർബൻ
െഹൽ�് ആ ് െവൽനസ് pാപനSളിെല ജീവന%ാർ%് േവതനം നൽകി വ'.�ം
3ചിത ഉ�രവ് [കാരം എൻ.എ+്.എം. മാനദyം പാലി+ാണ്. എ.ാൽ പരി-രി+
cതിയ േവതന നിര%്  [കാരം മ� ആേരാഗh pാപനSളിൽ േജാലി െച�വ'.
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പകർ�്
1. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർdം െസ�^റിമാർdം
2. എ�ാ Tനിസി�ാലിAി െചയർമാൻമാർdം െസ�^റിമാർdം
3. െമRർ െസ�^റി, സംpാന ആ3�ണ േബാർഡ്
4. [ിൻസി�ൽ ഡയറDർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
5. ഡയറDർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
6. ഡയറDർ, ആേരാഗh വ��്
7. േ@A് മിഷൻ ഡയറDർ, എൻ.എ+്.എം.
8. ഡയറDർ, ഇ%േണാമി�് ആ ് @ാAി@ി�് വ��്
9. ചീഫ്, വിേക|ീ�താ3�ണം, സംpാന ആ3�ണ േബാർഡ്
10. എ�ാ ജി�ാ ആ3�ണ സമിതി അ�hi�ാർdം
11. എ�ാ ജി�ാ കളDർമാർdം
12. എ�ാ ജി�ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർdം
13. എ�ാ േജായി ് ഡയറDർമാർdം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)

ജീവന%ാർ%് േവതനം നൽകി വ'vെz�ി�ം, വ��ിൽ നിvം ഇ�മായി ബ2െ�^
ഉ�രേവാ, മാർ�നിർേ�ശേമാ നഗരസഭകൾ%് ലഭി+ി^ി�ാ�തിനാൽ, NHM പരി-രി+
േവതന നിര%് അർബൻ െഹൽ�് ആ ് െവൽനസ് േക|Sളിെല ജീവന%ാർ%്
നൽകാൻ സാധിdേമാ എ. കാരh�ിൽ തേ�ശ ഭരണ pാപനSൾ /0ീകരണം
ആവശhെ�^ി�z്.
   അർബൻ െഹൽ�് & െവൽെന�് െസ Eക�െട �ഗമമായ നട�ി�ിനായി
ജീവന%ാ'െട േവതന�ി�u വർ�നവ് അനിവാരhമാെണvം നിലവി�ളള േവതന
നിര%് [കാരം ജീവന%ാെര ലഭി%ാൻ ��ിT^് േനരിlvെzvം തേ�ശ ഭരണ
pാപനSൾ നിയമനം നട�ിയ അർബൻ െഹൽ�് & െവൽന�് െസ Eകളിൽ തെ.
കറ� േവതന നിര%് കാരണം ജീവന%ാർ േജാലിയിൽ [േവശി%ാതിരിd. [വണത
ഉെzvം അവേലാകന േയാഗSളിൽ ��യിൽെ�^ി�uതായി [ിൻസി�ൽ ഡയറDർ
3ചന 6 [കാരം അറിയി+ി�z്.
   3ചന 1 മാർഗേരഖxെട ഖyിക 2.6-ൽ [തിപാദിd. ~ീം 6 [കാരമാണ്
നഗരസഭകളിൽ െഹൽ�് ആ ് െവൽനസ് േക|Sൾ ആരംഭിd.ത്. െഹൽ�് tാ ്
വിനിേയാഗ�ിെ  ഭാഗമായി ആേരാഗhpാപനSളിൽ നിേയാഗി%െ�l. ആേരാഗh
[വർ�ക'െട േയാഗhത, േവതനം �ടSിയവ എൻ.എ+്.എം. മാനദySൾ
[കാരമായിരി%ണെമ.് േമൽ ഉ�രവിെ  ഖyിക 3.7 ൽ വh�മാ%ിയി�uതാണ്.
േഡാDർമാർ ഉൾ�െടxu ജീവന%ാ'െട നിയമനം നടm.തിന് നട�് വർഷം Tതൽ
NHM - െന തെ. �മതലെ�l�ിയി�uതിനാ�ം േവതന വർ�നവ് മA് െഹൽ�് tാ ്
[വർ�നSെള ബാധി%ാ�തിനാ�ം, 3ചന 1 ഉ�രവിെ  അടിpാന�ിൽ
എൻ.എ+്.എം. േ@A് മിഷൻ ഡയറDEെട 3ചന 2  ഉ�രവ് [കാരം പരി-രി+ േവതനം
െഹൽ�് ആ ് െവൽനസ് േക|Sളിെല ആേരാഗh [വർ�കർ%്
നൽകാ�.താെണ.് തേ�ശ ഭരണ pാപനSൾ%് /0ീകരണം നൽ�v.

 MANOJ T
േജായി ് െസ�^റി
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14. ഡയറDർ, േകരള സംpാന ഓഡിA് വ��്
15. െചയർമാൻ, േ@A് റിേസാW് X�്
16. ഡയറDർ ജനറൽ, കില
17. എ�ിക�^ീവ് ഡയറDർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
18. [ിൻസി�ൽ അ%ൗz ് ജനറൽ (ഓഡിA്) േകരള, തി'വനbcരം
19. വിവര െപാ�ജനസRർ% (െവബ് &ന� മീഡിയ) വ��്
20. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
21. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ബി) വ��്
22. ക'തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
ഉ�രവിൻ [കാരം
 

െസiൻ ഓഫീസർ.

LSGD-DA1/404/2023-LSGD I/6238229/2024


		Sample Info
	2024-06-19T16:52:26+0530
	VIRAJ K




