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േകരളേകരള  സസർർ,ാ,ാർർ

 

നം. സി3/58/2025/ആ.�.വ.
ആേരാഗ� ��ംബ േ�മ (സി) വ��്

തിEവനF%രം,
തീയതി: 14-03-2025

സസർർ&ല&ലർർ
 

**********************
           The Kerala Prohibition of Ragging Act, 1998- െല െസ�ൻ 3 ^കാരം വിദ�ാഭ�ാസ
_ാപന`ളിaം വിദ�ാഭ�ാസ _ാപന`ൾ,് %റcം റാഗിംഗ് നിഷിdമായി
^ഖ�ാപിfിgh്. റാഗിംഗ് എj �klത�ം നടcകേയാ, റാഗിംഗ് എj �klത�>ിൽ
പmാളികളാ�കേയാ, റാഗിംഗിന് േ^രണ നൽ�കേയാ െചnjത് The Kerala Prohibition of
Ragging Act, 1998- െല െസ�ൻ 4 ^കാരം രh് വർഷം വെര തടവ് ശി� ലഭി,ാoj
�kമാണ്. റാഗിംഗ് സംബpിf പരാതിയിൻേമൽ നടപടിെയ�&jതിൽ വിദ�ാഭ�ാസ
_ാപന േമധാവി പരാജയെ��കേയാ പരാതി അവഗണി&കേയാ െചtാൽ, റാഗിംഗ്
�klത�>ിന് േ^രണ നൽകിയതായി കണ,ാ&കuം, ^vത �kം, രh് വർഷം വെര
തടവ് ശി� ലഭി,ാoj �kമായി ആ.ിെല െസ�ൻ 5 ^കാരം വ�വ_ െചtിgwതാണ്.
�k,ാർെ,തിെര ശxമായ ശി�ണ നടപടികൾ സyീകരി,ാൻ UGC Regulation on
Curbing the Menace of Ragging in Higher Educational Institutions, 2009  വ�വ_ െചn'.
_ാപന>ിൽ നിj് %റ>ാ,ൽ, മk് _ാപന`ളിൽ ^േവശനം നിേഷധി,ൽ,
അ�ിഷൻ റ#ാ,ൽ �തലായവ ശി�ണ നടപടികളിൽ ഉൾെ��'. 

2.  2.    Civil Appeal No. 887/2009 േകസിൽ ബ�. �^ീം േകാടതി 8.05.2009- ൽ %റെ��വിf 
വിധിയിൽ UGC Regulation on Curbing the Menace of Ragging in Higher Educational
Institutions, 2009 കർശനമായി നട�ിലാ,ാൻ നിർേ#ശം നൽകിയിE'.  േകരള>ിെല
േന�ിംഗ് വിദ�ാഭ�ാസ േമഖലെയ റാഗിംഗ് �xമാ&jതിനായി ശxമായ ച���ം ^തിേരാധ
സംവിധാനoം ആവി�രിf് നട�ിലാ,ിയിgh്. ^തിേരാധ സംവിധാന>ിെ� ക�ികളായ
അധ�ാപകർ, അനധ�ാപകർ, PTA, േപാലീസ് എjിവ റാംഗിംഗിെനതിെര നിരFരമായ
ജാ�ത %ലർേ>h ം ത`ളിൽ നി�ി�മായ �മതലകൾ ഫല^ദമായി
നിർ �ഹിേ,h �h്. േകാ�യം സർ,ാർ ന�ിംഗ് േകാേളജിെല െമൻസ് േഹാ�ലിൽ വf്
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2024-25 അധ�യന വർഷം ^േവശനം േനടിയ ഒjാം വർഷ ജി..എൻ..എം വിദ�ാർ�ികൾ,്
രh,് �j് വർഷ ജി..എൻ..എം വിദ�ാർ�ികളിൽ നി'ം ഏൽേ,hിവj ശാരീരികoം
മാനസികoമായ പീഡന`�െട പ�ാ>ല>ിൽ �വെട�റuj മാർ"നിർേ#ശ`ൾ
%റെ��വി&'.

ii.. റാഗിംഗ് തടയാ�w ^ാഥമിക ഉ>രവാദി>ം വിദ�ാഭ�ാസ _ാപന`ൾ,ാണ്. റാഗിംഗ്
െചtാaw ഭവിഷ�cകെള&റിf് വിദ�ാർ�ികൾ,് േപാലീസ് ഉേദ�ാഗ_Eം അd�ാപകEം
നട>ിവEj േബാധവ കരണ ¡ാ�കളിൽ എ¢ാ വിദ�ാർ�ിക�െടuം ^ാതിനിധ�ം
^ിൻസി�ൽമാർ ഉറ£വE>ണം. ഒjാം വർഷ വിദ�ാർ�ിക�െട അധ�യനം ആരംഭിf്
ആദ� 6 മാസ,ാലയളവിൽ �റ¤ത് 3 േബാധവ കരണ ¡ാ�കെളmിaം േകാേളജ്
^ിൻസി�ൽമാർ സംഘടി�ി,ണം.

ii.ii. റാഗിംഗ് േബാധവ കരണ ^വർ>ന`�െട ഭാഗമായി റാഗിംഗ് െചtാaw ശി�കൾ
^ദർശി�ി,ാ�ത�j വിധം േപാ�/കൾ േകാേള¦കളിaം േഹാ�aകളിaം
പതി�ിേ,hതാണ്.

iii.iii. ഒjാം വർഷ വിദ�ാർ�ിക�െട അധ�യനം ആരംഭിfതി�േശഷം റാഗിംഗിെന&റിf്
വിദ�ാർ�ികൾ,ിടയിൽ രഹസ� സർേവകൾ സംഘടി�ി,ണം.

iv.iv. േകാേള¦കളിൽ റാഗിംഗ് രഹിത അFരീ�ം §¨ി&ക എj ല��േ>ാെട
©പീകരിfിgw ആ�ി റാഗിംഗ് കªിkിuെട ^വർ>നം െമfെ��>ണം. റാഗിംഗ് ഭീഷണി
തടujതിനായി േകാേളജിന് തനതായ ഒE കർª പdതി ആ�ി റാഗിംഗ് കªിkി
ആവി�രി,ണം.  ആ�ി റാഗിംഗ് «yാഡിെ� ^വർ>നം നിരീ�ി&കuം േമൽേനാ�ം
വഹിേ,h ം മാർ"നിർേ#ശം നൽേകh ം ^ിൻസി�ൽ അധ��നായ ആ�ി റാഗിംഗ്
കªിkിuെട �മതലയായിരി&ം. ആ�ി റാഗിംഗ് കªിkി ആ¬ േതാ/ം േയാഗം േചർj് ആ�ി
റാഗിങ് «yാഡ് സമർ�ി&j റിേ�ാർgകൾ അവേലാകനം െചണം. ആ�ി റാഗിംഗ്
«yാഡിെ� ^വർ>ന>ിൽ വീ¬ ഉhാകാതിരി,ാൻ ആ�ി റാഗിംഗ് കªിkി നിതാF ®d
%ലർേ>hതാണ്. 

v.v. ആ�ി റാഗിംഗ് «yാഡിൽ ഉൾെ�� അധ�ാപകEം അനധ�ാപകEം േഹാ�aകൾ,
ബ�കൾ, കാ�ീ�കൾ, �ൗ°കൾ, ¡ാസ് �റികൾ, വിദ�ാർ�ികൾ ഒc±�j മk്
_ല`ൾ എjിവ )²തേയാെട പരിേശാധിേ,hതാണ്. റാഗിംഗ് തടujതിaം റാഗിംഗ്
സ³ർഭ`ൾ ഉhായാൽ അവ റിേ�ാർ�് െചnjതിaം «yാഡ് ജാ�ത പാലി,ണം.
റാഗിംഗിെനതിെരuw ശി�കെള&റിf് വിദ�ാർ�ികെള േബാധവൽ,രി&jതിaം «yാഡ്
കർªനിരതമാേകh h്.

vi.vi. േഹാ�aകളിെല CCTV സംവിധാനം കാര��മമാ,ി lത�മായ നിരീ�ണം നട>ണം.

vii. ^µ,ാരായ വിദ�ാർ�ികെള കെh>ി ഉചിത നടപടി സyീകരി,ണം.
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പകർ�്
െമഡി,ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ.ർ, തിEവനF%രം.
രജി¶ാർ, േകരള ന�സ് ആ�് മിഡ്ൈവ¸സ് കൗൺസിൽ, തിEവനF%രം.
രജി¶ാർ, ആേരാഗ� ശാº സർവകലാശാല, A»ർ.
എ¢ാ േന�ിംഗ് േകാേളജ് ^ിൻസി�ൽമാർ&ം (െമഡി,ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ.ർ
�ഖാFിരം)
വിവര െപാ ജനസ<ർ, വ��് (െവബ് & ന½ മീഡിയ).
േ�ാക് ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്.

viii.viii. െമഡി,ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ.ർ തല>ിൽ ആ�ി റാഗിംഗ് െസൽ അടിയFിരമായി
©പീകരി,ണം. 

ix.ix. ഓേരാ േകാേളജിെലuം ആ�ി റാഗിംഗ് കªിkി േകാേളജിെല റാഗിംഗ് സംബpമായ
_ിതി വിവര റിേ�ാർ�് എ¢ാ മാസoം 5-◌ാ◌ം തീയതി,കം ആ�ി റാഗിംഗ് െസ¢ിന് ഓൺ
ൈലനായി ലഭ�മാ,ണം. _ിതി വിവര റിേ�ാർgകൾ ആ�ി റാഗിംഗ് െസൽ ^vത മാസം
10-◌ാ◌ം തീയതി,കം അവേലാകനം െചt് സമാÁത റിേ�ാർ�് െമഡി,ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
വ��ിെ� ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസkിൽ ^സിdെ��>ണം. സമാÁത റിേ�ാർ�്
താറാ&jതി�w �മതല േജായി�് ഡയറ.ർ ഓഫ് േന�ിംഗ് എഡ½േ,ഷൻ - ന്
ആയിരി&ം.

x.x. ആ�ി റാഗിംഗ് െസൽ, ഓേരാ േകാേളജിെലuം ആ�ി റാഗിംഗ് കªിkി  എjിവയിൽ
ഉൾെ�� ഉേദ�ാഗ_Eെട േപര്, _ാനേ�ര്, െമാൈബൽ ന<ർ എjിവ െമഡി,ൽ
വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെ� ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസkിൽ ^സിdെ��>ണം. 

xi.xi. റാഗിംഗ് സംബpമായ പരാതികൾ സyീകരി&jതിനായി ആ�ി റാഗിംഗ് െസ¢ിനായി
ഒE ഇ െമയിൽ അÄÅ് §¨ി,ണം. ഇ െമയിൽ അÄÅ് െമഡി,ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
വ��ിെ� ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസkിൽ ^ദർശി�ി,ണം.  
 
 
ഉ>രവിൻ ^കാരം
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.

േഡാ. രാജൻ നാംേദവ് െഖാÆഗെഡ ഐ
എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസÈ�റി
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