
    വിഷയം:- തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �റിസം വ��ിൻെറ 'െഡ�ിേനഷൻ ചല�്'
പ!തി - തേ�ശ "ാപന$%െട സാ'(ിക ബാധ,ത �റ-.തിന് PPP
മാ1കയിൽ പ!തികൾ ഏെ567.ത് - സംബ8ി9്.

    ;ചന:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.24/2021/TSM, തീയതി 21.12.2021
2. സ.ഉ.(ൈക) നം.5/2022//TSM, തീയതി 22.02.2022
3. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 19.04.2022
4. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 19.04.2022
5. 17.04.2023െല ഡിഎ1/287/2022-തസ�ഭവ ന'ർ സർ7ലർ
6. വിേകRീSതാ;Tണ േ�5് റിേസാU് V�് കൺവീനXെട 16.06.2023െല

851/എസ്.ആർ.ജി/2023 ന'ർ ക(്

 
 

"ഭരണഭാഷ- മാ1ഭാഷ"

േകരള സർ]ാർ

 

നം. ഡിഎ1/287/2022-തസ�ഭവ
തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്

തി^വന_`രം,
തീയതി: 01-11-2024

സർ7ലർ
 

**********************
    സം"ാനെ( അറിയെ�ടാ(, �റിസം വികസന സാധ,തcd eേദശ$%െട
വികസന(ിനായി �റിസം വ��് ആവിgരി9 'െഡ�ിേനഷൻ ചല�്' എ. പ!തിയിൽ
തേ�ശ ഭരണ "ാപന$%െട പhാളി(ം ഉറiവ^j.തിനായി ;ചന 5 സർ7ലർ
eകാരം നിർേ�ശ$ൾ നൽകിയി^k. പ!തിcെട 60% mക �റിസം വ�iം, ബാ]ി 40%
ബ8െ�n തേ�ശ ഭരണ "ാപനoം വഹി7. രീതിയിലാണ് പ!തി വിഭാവനം
െചqിrdത്. െടsി]ൽ കtി5ിcെട അംഗീകാരം ലഭി9്, അടhൽ mകcെട 40%
പ�ായjകൾ െചലവഴി7. wറx് മാTമാണ് ബാ]ി 60% mക ey(ി ഏെ567.
കരാXകാർ]് �റിസം വ��് േനരിn് നൽ�.ത്. ;ചന 3, 4 മാർzേരഖക%െട ഖ|ിക
8.15 eകാരം തേ�ശഭരണ "ാപനതല(ിെല eSതിരമണീയമായ വിേനാദസ�ാര
സാ!,തക%d േകR$െള വികസി�ി9് അ}ബ8 സൗകര,$ൾ ഒ^7.തിന്,
െഡ�ിേനഷൻ ചല�് പരിപാടിcമായി സഹകരി9് േeാജ�കൾ ഏെ56]ാൻ അ}മതി
നൽകിയിrെ�hി�ം, ഭാരി9 mക കെ�(ാൻ തേ�ശ ഭരണ "ാപന(ിന്
സാധി]ാ(mെകാ�ാണ് െഡ�ിേനഷൻ ചല�് പ!തിയിൽ തേ�ശ "ാപന$%െട
പhാളി(ം �റc.ത് എ.ത് സർ]ാരിെ� �!യിൽെ�nിr�്. േമൽ സാഹചര,(ിൽ
െഡ�ിേനഷൻ ചല�് പ!തി]ായി ഫ�് കെ�j.തി}ം െeാജ�്
നട�ാ7.തി}ം സഹായകരമായ  �വെടcd അധിക നിർേ�ശ$ൾ `റെ�6വി7k.
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പകർ�്
1. എ�ാ �ാമപ�ായ(് eസിഡ�മാർ7ം െസ�nറിമാർ7ം
2. എ�ാ േ�ാ]് പ�ായ(് eസിഡ�മാർ7ം െസ�nറിമാർ7ം

1. �റിസം സാ!,ത നിലനിൽ7.mം, 'െഡ�ിേനഷൻ ചല�്' പ!തി എ67.തിന്
ഫ�ിെ� അപര,ാ�ത ഉdmമായ �ാമപ�ായjകെള െഡ�ിേനഷൻ ചല�്
പരിപാടിയിൽ ഉൾെ�6(ി, അവ ഡി.പി.ആർ. ത�ാറാ7കയാെണhിൽ, അവx്
eേത,ക പരിഗണന നൽ�.തി}ം സഹായം ലഭ,മാ7.തി}ം ബ8െ�n േ�ാ]്-
ജി�ാ പ�ായjകൾ നടപടി സ�ീകരിേ]�താണ്. േ�ാ]്-ജി�ാ പ�ായjക%െട
വിഹിതം, �ടിയാേലാചനx് േശഷം, ആദ,േമ നി�യി9് നൽേക�താണ്. �റിസം വ��്
വിഹിതേ(ാെടാ�ം സഹകരണ സംഘ$ൾ/സഹകരണ ബാ�കൾ എ.ിവcെട
ഫ�ം ഉപേയാഗി9് പ!തി ഏെ56]ാo.താണ്. പ!തി �ർ(ിയായ േശഷം
സി.എസ്.ആർ. ഫ�് ഉപേയാഗി9് അധിക സൗകര,$ൾ ഒ^]ാo.mമാണ്.

2. �ാമപ�ായjക%ം �റിസം വ�iം ;ചന 1 ഉ(രവിൽ നിർേ�ശി9 eകാരwd
അ}പാത(ിൽ mക വകയി^(ി DPR ത�ാറാ7.ത് mടരാo.താണ്.

3. ഇതിന് `റേമ, പ�ായjക%ം സ�കാര, വ,�ിക%ം �റിസം വ�iം േചർ.്
സംc�മായി പ!തി ഏെ567.തി}ം DPR ത�ാറാ]ാo.താണ്. ഈ മാ1ക
സ�ീകരി7. പ�ം, പ!തി �ർ�തയിൽ എ(ിയതി}േശഷം അതിൽ നിkം
ലഭി7. വ^മാനoം mടർ eവർ(ന$ൾ ഏെ567.തി}d വ,വ"cം
നി�യി7േ'ാൾ, സ�കാര, നിേ�പം ഒഴിെകcd െപാm ഫ�് പ�ായ(ിെ�
wതൽ wട]ായി പരിഗണി9് അ}പാതം നി�യി]ാo.താണ്. അ(ര(ിൽ
െച�േ'ാൾ വിേനാദസ�ാര വ��ിെ� നിേ�പ ശതമാനം 40% ആയി �^]ി
പ�ായ(ിെ� വിഹിതം 20%oം സ�കാര, നിേ�പം 40% ആ7.ത് പരിഗണി]ാം.
എhിൽ, വ��് നൽ�.mം പ�ായ(് വിഹിതoം േചർ.് 60% പ�ായ(ിേ�തായി
കണ]ാ]ി വ^മാനം പhിടാo.താണ്. എ.ാൽ സ�കാര,/പ�ായ(് ഫ�്
ഉപേയാഗി�ളള ey(ി �ർ(ികരി9 േശഷം മാTമായിരി7ം �റിസം വ��് ഫ�്
നൽ�ക.

4. ഇത് �ടാെത, സ�കാര, വ,�ിക%മായി ധാരണയിെല(ി, പ�ായjക%െട വിഹിതം
പ�ായ(ി}േവ�ി സ�കാര, വ,�ി wതൽwട7.തി}ളള DPR ത�ാറാ7.
മാ1കcം തേ�ശ ഭരണ "ാപന$ൾ]് സ�ീകരി]ാo.താണ്. ഈ നിർേ�ശം ഫ�്
ലഭ,ത7റod പ�ായjകൾ]് പരിഗണി]ാo.താണ്. ഈ മാ1കയിൽ േeാജ�്
�ർ(ീകരി9് വ^മാനoം mടർ eവർ(ന$%െടcം അ}പാതം നി�യി7േ'ാൾ
െപാm ഫ�് wട]ിയിrdത് പ�ായ(ിെ� വിഹിതമായി പരിഗണി]ാo.mമാണ്.
കൺസൾnൻസിക%െട eവർ(ന മാർzേരഖ ത�ാറാ]ി വ^. സാഹചര,(ിൽ
ഇ(രം സ�കാര, ഏജൻസിക%െട eവർ(ന(ിന് ആവശ,മായ �6തൽ
മാർzനിർേ�ശ$ൾ പി.ാെല നൽ�.താണ്.

 

 MANOJ T
േജായി�് െസ�nറി
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3. എ�ാ ജി�ാ പ�ായ(് eസിഡ�മാർ7ം െസ�nറിമാർ7ം
4. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ7ം െസ�nറിമാർ7ം
5. എ�ാ wനിസി�ാലി5ി െചയർമാൻമാർ7ം െസ�nറിമാർ7ം
6. െമ'ർ െസ�nറി, സം"ാന ആ;Tണ േബാർഡ്
7. eിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ�ർ-¢റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ�ർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറ�ർ, �റിസം വ��്
11. ചീഫ് എ�ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ £ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകRീSതാ;Tണം, സം"ാന ആ;Tണ േബാർഡ്
14. എ�ാ ജി�ാ ആ;Tണ സമിതി അ!,�¤ാർ7ം
15. എ�ാ ജി�ാകള�ർമാർ7ം
16. എ�ാ ജി�ാ £ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ7ം
17. ഡയറ�ർ, േകരള സം"ാന ഓഡി5് വ��്
18. െചയർമാൻ, േ�5് റിേസാU് V�്
19. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
20. എ¦ിക§nീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. eിൻസി�ൽ അ]ൗ��് ജനറൽ (ഓഡി5്) േകരള, തി^വന_`രം
22. വിവര െപാmജനസ'ർ] (െവബ് &ന§ മീഡിയ) വ��്
23. �റിസം (എ) വ��്
24. ക^തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
ഉ(രവിൻ eകാരം
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.
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