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""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ ഭാഷമാ ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ
നം. ഡിഎ1/363/2023-തസ ഭവ

തേ ശ സ യംഭരണ (ഡിഎ) വ ്
തി വന രം,

തീയതി: 25-10-2023
സർ ലർ

 

**********************
    ാേദശിക തല ിൽ ആേരാഗ  േമഖലയിൽ ഇടെപടൽ നട തിന് നിരവധി
പ തികൾ ഏെ ാൻ ാേദശിക സർ ാ കളായ തേ ശ ഭരണ ാപന ൾ ്

ചന 1-3 മാർ േരഖകൾ കാരം അ മതി നൽകിയി ്. ൈകമാറി ി ിയ ആേരാഗ
ാപന െട ഭൗതിക, അടി ാന സൗകര  സൗകര ൾ െമ െ തി ം,

േത ക സാഹചര ളിൽ കരാറടി ാന ിൽ േഡാ ർമാർ ഉൾ െട ജീവന ാെര
നിയമി  േവതനം നൽ തി ം അ മതി നൽകിയി താണ്. ഇേതാെടാ ം
െപാ ജന ൾ ് േനരി ് സഹായം നൽ തി ം പ തി ഏെ ാൻ അ വാദ ്.
േമൽ വിഷയ ിൽ ചിത മാർ േരഖ വ വ കളിൽ വെട കാരം വ ത വ ി ം
അധിക നിർേ ശ ൾ നൽകി ം നിർേ ശ ൾ റെ വി .

i. തേ ശഭരണ ാപന ളിൽ നി ് ംബ ആേരാഗ  േക ളി ം/ക ണി ി
െഹൽ ് െസ കളി ം േഡാ േറ ം പാരാെമഡി ൽ ാഫിേന ം
നിയമി തി  വ വ കൾ ചന (3) മാർ േരഖയിൽ പരാമർശി ി ്. ഇത്

കാരം 61 ശതമാനം ംബാേരാഗ  േക ളിൽ മാ മാണ് തേ ശഭരണ
ാപന ളിൽ നി ് േഡാ െറ നിയമി ിരി ത് എ ത് യിൽെ ി ്.

ംബാേരാഗ േക മട  ആ പ ിക െട േസവനം െമ െ തിന് പ തി
ആ ണ മാർ േരഖയിൽ തിപാദി  കാരം താെഴ റ  ഖ ിക (V)
അ സരി ് േഡാ ർമാെര നിയമി തിന് തേ ശഭരണ ാപന ൾ പരിഗണന
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നൽേക താണ്.
ii. ആേരാഗ  വ ് നി യി ി  ാേ ർഡ് ൈഗഡ് ൈലനിെ  അടി ാന ിൽ

മാ േമ േഡാ ർമാേര ം പാരാെമഡി ൽ ാഫിേന ം നിയമിേ . ഇേ ാൾ
തേ ശഭരണ ാപന ൾ േഖന നിയമി  േഡാ െട ം പാരാെമഡി ൽ

ാഫിെ ം എ ം നിലവിെല മാർ േരഖ കാര  രീതിയിൽ നിലനിർ ിയാൽ
മതിയാ ം.

iii. അധികമായ േഡാ ർ അട  ാഫിെന നൽേക  മതല ആേരാഗ
വ ിനായതിനാൽ വ തല ിൽ തെ  മതിയായ ാഫിെന നിയമി  കാര ം
ആേരാഗ വ ് പരിേശാധി താണ്. േത ക പരിഗണന നൽേക

േദശമാെണ ിൽ ജനസംഖ , OP/IP േരാഗിക െട എ ം, േദശ ിെ  േത കത
എ ിവ െട അടി ാന ിൽ ആേരാഗ വ ് ഡയറ ർ ശിപാർശ
െച കയാെണ ിൽ മാ േമ േകാഓർഡിേനഷൻ ക ി ി െട അ മതിേയാെട
തേ ശഭരണ ാപന ളിൽ നി ് ഇനി അധിക ാഫിെന നിയമിേ .

iv. നിലവിെല ഉ ര  കാരം എഫ്.എ ്.സി/ സി.എ ്.സികളിൽ ഒ  പാരാെമഡി ൽ
ാഫിെനയാണ് നിയമി ാ ത്. ഇത സരി ് േന ് / ഫാർമസി ് / ലാബ്

െട ീഷ ൻ എ ിവരിൽ ആെര നിയമി ണെമ ് ബ െ  െമഡി ൽ ഓഫീസ െട
ശിപാർശ െട ടി അടി ാന ിൽ തേ ശഭരണ ാപനതല ിൽ തെ
തീ മാനെമ ാ താണ്.

v. തേ ശഭരണ ാപന ളിൽ നി ് േഡാ േറ ം പാരാെമഡി ൽ ാഫിേന ം
നിയമി  സംബ ി ് പതിനാലാം പ വ രപ തി ചന (3) മാർ േരഖ
ഖ ിക 7.6.2 ൽ താെഴ പറ  രീതിയിൽ വ ത വ .

മമ

നന ർർ

ാപന ിൊപന ിെ   േപര്േപര് നിയമി ാനിയമി ാ   പരമാവധിപരമാവധി  ാഫ്ാഫ്

1.1. ംബാേരാഗ  േക ം, , ൈ മറി െഹൽ ്
െസ ർ

േഡാ ർ 11

പാരാെമഡി ൽ ാഫ് 11
2.2. സാ ഹ ാേരാഗ  േക ം േഡാ ർ 22

പാരാെമഡി ൽ ാഫ് 22
3.3. താ ാ പ ികൾ, , േകാർ േറഷൻ//

നിസി ാലി ിക മായി ബ െ
ആ പ ികൾ

േഡാ ർ 11

പാരാെമഡി ൽ ാഫ് 11

    2. പതിനാലാം പ വ ര പ തി മാർ േരഖയിൽ ക ാൻസർ പരിേശാധനാ ക ാ കൾ
സംഘടി ി  സംബ ി ് പരാമർശ െ ി ം േരാഗ നിർ യ െട കൾ ഏെതാെ
വ ികൾ ് നട ാം, , ചികി ാനിർ യം, , ടർ ചികി  ട ിയവ ് സ ീകരിേ
മാനദ ം എ ിവയിൽ വ തവ ണെമ ് ചില തേ ശഭരണ ാപന ൾ
ആവശ െ .് . ഒ ം ാമപ ായ  തല ിൽ ക ാൻസർ പരിേശാധനാ ക ാ കൾ
സംഘടി ി േതാെടാ ം തേ ശഭരണ ാപന െട സഹായേ ാെട ജി ,,
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താ ാ പ ികളിൽ ിരം സംവിധാനമായി ക ാൻസർ ക ാ ് നട തിന് അ മതി
നൽകണെമ ം തേ ശഭരണ ാപന ൾ ആവശ െ ്. . ഈ വിഷയ ിൽ താെഴ
പറ ം കാരം വ ത വ ..

ക ാൻസർ നിർ യ ി ം പരിേശാധന ം വ വ ാപിതമായ രീതി ം അതിനായി
ക ാൻസർ ിഡ് -ഉം നിലവി ്. ംബാേരാഗ  േക ം, സാ ഹ ാേരാഗ  േക ം,
താ ാ പ ി / ജനറൽ ആ പ ി, ജി ാ ആ പ ി, െമഡി ൽ േകാേളജ്, ്
റീജിയണൽ ക ാൻസർ െസ കൾ (തി വന രം ആർ.സി.സി (5 ജി ), െകാ ി (4
ജി ), മലബാർ ക ാൻസർ െസ ർ (5 ജി ) എ ീ ത കളിലായാണ് ക ാൻസർ
പരിേശാധന ം ചികി ം മെ ിയിരി ത്. ഈ േ ാേ ാേകാൾ അ സരി ്
ആേരാഗ  വ ിെ  മാർ േരഖ ഉടെന റെ വി താണ്. മാർ േരഖ ടി
വ തി േശഷം കളിൽ പറ  ആവശ ിേ ൽ ആേരാഗ  വ ് വ ത
വ താണ്. ഇ കാരം ആേരാഗ വ ് മാർ േരഖ റെ വി തി േശഷം
ആവശ െമ ിൽ സർ ാർ അധിക നിർേ ശം നൽ താണ്. ആേരാഗ  വ ിെ
‘ൈശലി’ ആ ് ഉപേയാഗി ് ക ാ ിെ  സ ഭാവ ി  പരിേശാധന നട
വ ്. ഈ സാഹചര ിൽ തേ ശഭരണ ാപന ൾ േത ക ക ാ
നട  രീതി നിലവിൽ ആവശ മി . എ ാൽ ിഡിെ  വർ നം
െമ െ തിന് തേ ശഭരണ ാപന ൾ ബ െ  ആേരാഗ  േക ിൽ
അടി ാന സൗകര െമാ േ താണ്.

   3. കരൾ/  മാ ി വ വർ ് മ ് വാ ി നൽ തിന് ചില തേ ശഭരണ
ാപന ൾ അ മതി ആവശ െ ്. പലേ ാ ം ജനറിക് മ കൾ ് പകരം

ാൻഡഡ് മ ാണ് വാ ി േ ാ ് െച ത്. അത  തല ിെല ആ പ ികൾ
ദാനം െച  ചികി ം അവി െ  െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ ശിപാർശ െച

മ ക മാണ് ഓേരാ ആേരാഗ  േക ി ം ലഭ മാേ ത്. മ  െ ഷ ാലി ി
ആ പ ികൾ നട ിയ കരൾ/  മാ ി വ വർ ് ആവശ മായ മ കൾ, ഇ രം
ആ പ ികൾ നിർേ ശി  മ കൾ/ അ ബ  മ കൾ ജി  /താ ്
ആ പ ിയി ം സാ ഹ ാേരാഗ  േക ി ം ംബാേരാഗ  േക ി ം തേ ശഭരണ

ാപന ൾ വാ ി ിേ തി . ഇതി  പകരം ഇ രം ആ പ ികൾ ദാനം
െച  ചികി ് ആവശ മായ മ ് ട ം ടാെത ലഭ മാ ാൻ തേ ശഭരണ

ാപന ൾ േത ക പരിഗണന നൽകണം.

   4. അേലാ തി മ കൾ KMSCL ൽ നി ് ലഭി ാൻ കാലതാമസം വ ാൽ കാ ണ ,
മാേവലി േ ാർ, സൈ േകാ, ജൻ ഔഷധി, നീതി േ ാ കൾ എ ിവ െട ഔ ് െല കളിൽ
നി  വാ ാൻ അ മതി നൽകിയി ്. എ ാൽ ഇേ ാൾ KMSCL നി ് മ  ലഭി ാൻ
കാലതാമസം ഉ ാകാറി . വളെര വില റ ് ഇവിെട മ കൾ ലഭി ം. ഇത് പരമാവധി

േയാജനെ േ താണ്. അത ാവശ ഘ ിൽ മാ േമ കളിൽ പറ  മ ്
ാപന ളിൽ നി ് മ  വാ ാ  എ ് നിർേ ശം നൽ .

 ലീന എൻ പി
േജായി ് െസ റി
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പകർ ്
1. എ ാ ാമപ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
2. എ ാ േ ാ ് പ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
3. എ ാ ജി ാ പ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
4. എ ാ േകാർ േറഷൻ േമയർമാർ ം െസ റിമാർ ം
5. എ ാ നിസി ാലി ി െചയർമാൻമാർ ം െസ റിമാർ ം
6. െമ ർ െസ റി, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്
7. ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശസ യംഭരണ വ ്
8. ഡയറ ർ ( റൽ), തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
9. ഡയറ ർ (അർബൻ), തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
10. ാമവികസന ക ീഷണർ
11. ഡയറ ർ, ആേരാഗ  വ ്
12. ചീഫ്, വിേക ീ താ ണം, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്
13. എ ാ ജി ാ ആ ണ സമിതി അ ാർ ം
14. എ ാ ജി ാകള ർമാർ ം
15. എ ാ ജി ാ ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ ം
16. എ ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ം (തേ ശസ യംഭരണ വ ്)
17. ഡയറ ർ, േകരള സം ാന ഓഡി ് വ ്
18. െചയർമാൻ, േ ് റിേസാ ് ്
19. ഡയറ ർ ജനറൽ, കില
20. എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ഓഡി ്) േകരള, തി വന രം
22. വിവര െപാ ജനസ ർ  (െവബ് &ന  മീഡിയ) വ ്
23. തേ ശ സ യംഭരണ (ഡി.ബി.) വ ്
24. ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി
ഉ രവിൻ കാരം
 

െസ ൻ ഓഫീസർ.
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