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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
പി�ാ� വിഭാഗ വികസന വ��് - േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന
േകാർ�േറഷൻ ലിമി!ഡിെല ജീവന�ാർ�് 01.07.2019 ,ാബല./ിൽ 11-◌ാ◌ം ശ3ള
പരിഷ്കരണം അ5വദി7്  ഉ/രവ് 9റെ�:വി;<.

പി�ാ� വിഭാഗ വികസന (എ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.8/2025/BCDD                 തീയതി,തിJവനK9രം, 28-12-2025
പരാമർശം:- 1) സ.ഉ.(ൈക)നം.04/2018/പി.വി.വി.വ., തീയതി 21.04.2018.

2) സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന, തീയതി 10.02.2021.

3)
േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷൻ
മാേനജിംഗ് ഡയറPQെട 07/07/2021 - െല
565/ഇ1/2016/െക.എസ്.ബി.സി. ഡി.സി ന3ർ ക/്.

4)
േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷൻ
മാേനജിംഗ് ഡയറPQെട 16/07/2022-െല
1311/ഇ1/2021/െക.എസ്.ബി.സി. ഡി.സി ന3ർ ക/്.

5) േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷൻ
മാേനജിംഗ് ഡയറPQെട 03.04.2025-െല െക.എസ്.ബി.സി.
ഡി.സി/211/2024-ഇ1 ന3ർ ക/്.

ഉ/രവ്
     േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷനിെല ജീവന�ാർ�്
പരാമർശം (1)-െല ഉ/രവ് ,കാരം 01.07.2014 ,ാബല./ിൽ പ/ാം ശ3ള പരിഷ്കരണം
നട�ിലാ�ി ഉ/രവ് 9റെ�:വി7ിJ<. സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (2)-
െല ഉ/രവ് ,കാരം 11-◌ാ◌ം ശ3ള പരിഷ്കരണ ആ5Vല.Wൾ അ5വദി7
സാഹചര./ിൽ, േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷൻ
ജീവന�ാർ;ം ടി ആ5Vല.Wൾ അ5വദി�ണെമ�് ആവശ.െ�Z് മാേനജിംഗ് ഡയറPർ
പരാമർശം (3), (4), (5) ,കാരം സർ�ാരിൽ െ,ാേ�ാസൽ സമർ�ി;ക[\ായി.
2) സർ�ാർ ഇ�ാര.ം വിശദമായി പരിേശാധി7തിെ] അടി�ാന/ിൽ,  േകരള സം�ാന
പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷൻ ജീവന�ാർ�,് താെഴപറ[� നിബ_നകൾ�്
വിേധയമായി അ5ബ_മാ[` പZികയിൽ േചർ/ ,കാരം 01.07.2019
,ാബല./ിൽ 11-◌ാ◌ം ശ3ള പരിഷ്കരണം അ5വദി7് ഉ/രവ് 9റെ�:വി;<.
നിബ_നകൾ:

1. േമൽ ശ3ള പരിaരണം 01.07.2019 bതൽ ,ാബല./ിൽ വJ�താണ.്
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2. 01.07.2019-ന് നിലവിc` 2 8 % eാമബ/ അടി�ാന ശ3ളേ/ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�:�fം, പരിഷ്കരി7 സ്െകയിലിൽ 01.07.2019 െല eാമബ/ gജ.ം
ആയിരി;�fമാണ.്

3. ശ3ള നിർhയം സംബ_ി7 ചZWളിൽ 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം. 27/2021/ധന
ഉ/രവിെല അനക്സർ II െല വ.വ�കൾ കർശനമായി പാലിേ�\താണ.്

4. പാർZ് ൈടം ജീവന�ാJെട ശ3ള നിർhയം സംബ_ി7് 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി)
നം.27/2021/ധന ഉ/രവിെല അനക്സർ V I I െല വ.വ�കൾ കർശനമായി
പാലിേ�\താണ്.

5. 10.02.2021 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)നം. 27/2021/ധന. ഉ/രവിെല അനക്സർ-III ,കാരം
പരിഷ്കരി7 ശ3ള സ്േ!ജ് അ5വദിേ�\താണ.്

6. വീZ് വാടക ബ/ 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി)നം.27/2021/ധന ഉ/രവിെല ഖmിക 12,
13-െല വ.വ�കൾ�5nതമായി അ5വദി�ാo�താണ്. േകാർ�േറഷനിൽ
നിലവിൽ േസവനമ5ഷ്ഠി;� ജീവന�ാർ�് പതിെനാ�ാം ശ3ള പരിഷ്കരണ
ഉ/രവ് എ�ാേണാ 9റെ�:വി;�ത് ,qത മാസം bതൽ മാrം പരിഷ്കരി7 വീs
വാടക ബ/ അ5വദി�ാo�താണ്.

7. പതിെനാ�ാം ശ3ള പരിഷ്കരണ ഉ/രവ് 9റെ�:വി;� മാസ/ിെല ആദ.
ദിവസം bതൽ സി!ി േകാ3ൻേസ!റി അലവൻസ് നിർ/ലാ�െ�:�താണ.്

8. ഭി�േശഷി ജീവന�ാർ�് ,തിമാസം 1 1 0 0 / - tപ സ്െപഷ.ൽ അലവൻസിന്
അർഹത[\ായിരി;�താണ.്

9. േമൽ�റuവയvാെത മ!് അലവൻwകൾ/മ!് ആ5Vല.Wൾ എ�ിവ bൻVർ
സർ�ാർ അ5മതിയിvാെത അ5വദി;വാൻ പാടിv.

10. ശ3ള പരിഷ്കരണ �ടിxിക വിതരണം ടി വിഷയ/ിc` സർ�ാർ
തീJമാന/ിന5nതമായിരി;ം.

11. ഇ.പി.എഫ്- േലയ്;` എംേzായർ വിഹിതം Basic Pay+ DA [െട 12% (പരമാവധി
15,000/- tപ) ആയി നിജെ�:േ/\താണ.്

12. സമയബ_ിത ഹയർ േ�ഡ് അ5വദി;�തിന് 10.02.2021-െല സ.ഉ(പി) നം.
27/2021/ധന ഉ/രവിെല അനക്സർ V I െല ഖmിക 16, 22 ഒഴിെക[ളള
വ.വ�കൾ കർശനമായി പാലിേ�\താണ്.

13. bൻVർ സർ�ാർ അ5മതിയിvാെത 9തിയ തസ്തികകൾ (റ�ലർ, െഡപ�േZഷൻ,
താൽ�ാലികം, ദിവസ�ലി, കരാർ അടി�ാനം bതലായവ) nഷ്ടി;വാേനാ,
നിലവിc` സ്െകയിൽ ഉയർ�വാേനാ, സർ�ാർ അ5മതിയിvാ/ ത�ികകളിൽ
നിയമനം നട�വാേനാ പാടിv.

14. bൻVർ സർ�ാർ അ5മതിയിvാെത േറേഷ.ാ െ,ാേമാഷൻ, തസ്തികക�െട
അ��േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, 9നർനാമകരണം എ�ിവ നട�ാ�ാൻ പാടിv.

15. ഒJ വർഷ/ിലധികമായി ഒഴി� കിട;� തസ്തികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ(പി)
നം.1208/2001/ധന. ഉ/രവ് ,കാരം റ�ാേ�\താണ.്

16. ശ3ള പരിഷ്�രണ/ിന് ആവശ.മായ അധിക സാ3/ിക ബാ�.ത േകാർ�േറഷൻ
സ�Kം വJമാന മാർ�Wളിൽ നി�് കെ\േ/\താണ്. ഇ�ാര./ിൽ സർ�ാർ
ഒJ ബാ�.ത[ം ഏെ!:;�തv.

BCDD-A1/243/2021-BCDD സ.ഉ.(കൈ) നം.8/2025/BCDD



17. ഭാവിയിൽ ദിവസ േവതന/കരാർ ജീവന�ാJെട നിയമനം സംബ_ി7് സ.ഉ.(പി) നം.
28/2016/ധന. തീയതി 26.02.2016-ൽ പറuിരി;� നിർേ�ശWൾ കർശനമായി
പാലിേ�\താണ്.

18. കരാർ/ദിവസ േവതനാടി�ാന/ിൽ നിയമി�െ�Z ജീവന�ാർ�് ഈ ശ3ള
പരിഷ്�രണം ബാധകമv. താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര �ിരെ�:/ാൻ പാടിv.
കരാർ/ദിവസ േവതനാടി�ാന/ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി;േ3ാൾ ടി നിയമനം �ലം
�ിര നിയമന/ിന് അർഹത ഉ\ായിരി;�തv.

19. ശ3ള പരിഷ്�രണ ഉ/രവിെല വ.വ�കൾ സംബ_ി7് എെK�ിcം സംശയം
ഉ\ാ�� പeം തീJമാനെമ:;�തിന് bൻപ് സർ�ാരിെ] അഭി,ായം
ആരാേയ\താണ.്

20. ജീവന�ാJെട േസവന േവതന വ.വ�കളിൽ ശ3ളം, അലവൻwകൾ, ലീവ്,
െ,ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ ,ായം എ�ിവ bൻVർ സർ�ാർ അ5മതിയിvാെത മാ!ം
വJ/ാൻ പാടിv.

21. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ5വദനീയമvാ/ ആ5Vല.Wൾ എെK�ിcം
േകാർ�േറഷനിെല ജീവന�ാർ�് നൽ�<െ\�ിൽ ആയത് ശ3ള പരിഷ്കരണ
ഉ/രവ് നട�ിലാ;�തി5 b3് നിർ/ലാേ�\താണ.്

22. ശ3ള പരിഷ്�രണ/ിന് അ5ബ_മായി പി�ീട് 9റെ�:വി;� ഉ/രoകൾ
bൻVർ സർ�ാർ അ5മതിയിvാെത േകാർ�േറഷനിൽ നട�ാ�ാൻ പാടിv.

23. േമൽ നിബ_നകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമിvാെത നട�� വ.തിയാനWൾ�്
മേനജിംഗ് ഡയറPർ വ.�ിപരമായി ഉ/രവാദിയായിരി;�താണ്.

(ഗവർണQെട ഉ/രവിൻ ,കാരം)
േഡാ എ കൗശിഗൻ ഐഎഎസ്

െസ�Zറി
To
മാേനജിംഗ് ഡയറPർ, േകരള സം�ാന പി�ാ� വിഭാഗ വികസന േകാർ�േറഷൻ, പാ�ർ,
വ�ി�ർ, തിJവനK9രം 
,ിൻസി�ൽ അ�ൗ\]് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി!്), േകരള, തിJവനK9രം
ധനകാര. വ��് (PU-C3/123/2021-FIN, തീയതി 04.06.2025 ,കാരം)
ആ¢rണ സാ3/ിക കാര. വ��് (Vide PLGEA-BPE2/122/2021-PLGEA, തീയതി
03.07.2025 ,കാരം) 
െപാfഭരണ (എസ്.സി) വ��് (ഇനം ന3ർ. 3210, തീയതി 27.08.2018 & നം. 3474, തീയതി
24/12/2025 ,കാരം)
ഡയറPർ, വിവര െപാfജന സ3ർ� വ��് (െവബ് ൈസ!ിൽ ,സി�ീകരി;�തിനായി)
കJതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ/രവിൻ ,കാരം 
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െസeൻ ഓഫീസർ
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mlGnJcnDmau&SV nflawQ)a0Q51 01/07/2019 3PJ,a51Th18 11-c:oo (IaCDJ njøln9cthøSfflo 

coamxzsfl(Tiç 27/08/2025 -6)PJ 	1m@oacQiow0 ((skmzawo cno.3210) anoouSiaoøo 

mø3&2wmo. 

it" 
cmmYmla 

GMMCMAW CO1PJOI1QPJ C4eCdEEMB____ 
ca&ni  uacnj@ 

cnhubmnoB 

 Mcooe aomc3 1 68700-110400 95600-153200 

(n4VT(8.no & umcuiaflob) 

 am.icnl 6wro(&,o1 1 68700-110400 95600-153200 

 mo 	aocmZ 1 68700-110400 95600-153200 

(cfflm3n8cni & 	1oYn6nicn5) 

 MM003 qiacm 	(a(nJork3) 1 68700-110400 95600-153200 

 mocrd1mYc?c 	mom aiocmS 7 45800-89000 63700-123700 

G.O. 

(Ms)08/2017/ 

BCDD dated - 
16.05.2017 

 aioamZ 7 42500-87000 59300-120900 

 crc' ø3am3 21 39500-83000 55200-115300 

G.0.(Ms)11/2018/ 

BCDD dated 

1012.2018 

 øoacnZ 1 39500-83000 55200-115300 

(cm(u8 63ocw1ç) 

 cru1crt5o (oaY&cdlcSasqS 1 39500-83000 55200-115300 

G.O. 

(Ms)05/2017/ 

BCDD dated 

07.04.2017 

 ffulmlo2d rimAlappol 1 36600-79200 51400-110300 

mm1cc 

 aoqu1Dcm1qc'/n5lç' 	4 2 30700-65400 43400-91200 



r 

12. myD6n3(W/ (n)IMIMA 29 30700-65400 43400-91200 

13. nQ)lthlO) 15 26500-56700 37400-79000 

14. LAMIaM 	au1qc 41 22200-48000 31100-66800 

15. m1Qx8 Cfr934' mocqcfff 14 19000-43600 26500-60700 

16. 6)6)(Liqoj(8 dbo 63oruikrt5 16 18000-41500 25100-57900 

ioçaBni4 

17. G3Dndl(TkS 	DwaoaDc 52 16500-35700 23000-50200 

rn. niofl 	so 16 &o9cnol I - aoqwnl I - 
nQoC3QS1CT\i' 1062016460 14800-22970 

a,3xn01 II - 
39wn1  II - 

9340-14800 
13000-21080 

III 	- ceDoc?wo1  III - 
8200-13340 11500-18940 

Totat 267 

cn6nJ cn.umaoZ 

cau63 Ua(Mp nJ®1nø6mo 01.07.2019 qmø8 Q2 j36OJ2J(UTThlW3 OMU3ODCO)QGfli 

01.07.2019-al m1PJnflPJ 	28% aMo6m(uim 	uiosImaom 	JWTC)O6)5On4o 

1jcmo, njco1n9a61. mX1p.fl(08 01.07.2019 6)GJ &fid3UiGflJ(1Th rj3o 

1ø1mao6riii 

uocni m&jqQo CnThGUKTUMaJ 	3n1ø3 10.02.2021 6)PJ au. (cMmo.  27/2021/Wa) 

umønil6i mom&ru(S Ii 6)QJ oJpicnMacthu 	uocnoS1 njoaadzmrwmoufl 

nJDfl 6mso 	mows uocnj m1c86tqcwo (fl)oGflJ(TW14J 10.02.2021 6)@J (flJ. (J) 

c00.27/2021/Wcn.mm)(daJ16)Pj mtmc&nM VII 6)PJ oojmjnca,OZ 19AWMCbOQXl 

Jop16rro6r6. 

10.02.2021 	mflQ5I6j i.63.(n.fl)cno.27/2021/wcn. (O1ThØQk2i (GTOm&,tItXB III (J&Oøo 

nJØ1r9&øTJ U6(TIJ@ CflJtY 	 6fl(Th36ffi1 

(Ing QJOSt EDJ(M 10.02.2021 6)12J cru..(nJ1)cno.27/2021/wcn 	iThoQflGPi 6JGflWl&, 12, 13 

6)QJ oomU&U )nocuymQDoM UfltQJ(ID(ThOGfli 	3(n.4pOnSdCfll(b m1icii1co3 

affUojMMOb,)90la9CM 1mo3V uilcmoanoo (J&TB nJelnSI&,øGfl) WTO)øQ) 

nJaøcoihTh3Cm uJoau(m)16)PJ CGTOJ3 dlQJCfl)o (OXö nJ 9rd3)(o14J O1I (IJOSdb GflMUIO) 

cncDaJ()0cuancmo6rni 

0JcthI6)mocm3o (IO(T)J 	nJø1n,ø6m 	COITh(6QI nJ06)n,jOhl3ffl) UiO(TO(UIS)QJ (91(3 

L 



dhin-u0 qjwx03 cnJ]ç1mornJcT8ccmc?o1 cmo@jnjci8cn5 CD] 	J3 	n,jcrrxmo&n5 

*mcioJ 	 (2jø)1a1ocro 1100/- ginj cn%nJrs1ø3 	joju&nj]cff 

b(3nO(U)6rg3Q)1(]a3CTh(mO61T5 

C09UTThQJcX36XO cnç 	 &oS/o4 	cToem3 Js6u3 n)CCD1QJ ci38 

0-0(3ff08 mc1r1Q06Xo) 1bC1bQJ(1c3QJ3cr3 ruoslçj 

lo.u&ni 	n93&,(mfl) 	6flJ3OJ)W) 	Ccth3(8rJOn9dCT8 	(m6)crr) 	]c3Cfl)(i]CD3CO8 

3Ona%)O CrUOCDMSLO, mitn]wi dlem1m3mml uocni@ 	eøm 

oi1oiosa es1v'hm aØrni]QJ TocTbOK1ffaT) th3øo nflm)oca) oil@ow oj1&cnim 

ce,oc8co-&ci6 (uxQ)o&s(3 c6njo&uila5' mlamiff)onJcrncwoen5 

JaQ)ad 

 

aejeces3@@ noCcMOcW(a nflnc)lmm Basic Pay+DA 	øs 12% (nJ(aioniw1 

15,000/- 3nJ) cmcw1 m1aaBU6mø)o6fl5 

cn 	cniikm 0rxw8 c(cffuY wroo 	(011(r)" 10.02.2021 6)J cro.p(rfl) rn0 

27/2021/wrn cimøc1kPJ mrn&'(n VI 6)GJ 6u6nw1&, 16, 22 w16)&c 	CuQ(TO&UZ 

i6rnanw1 JOQ1)GmW)36fl6 

13.c033 cn.x313(8 n011QJ36X01 nJ(t 	 UB (O2J(, 	1)nJa5n21fl3, 

C)O(03)3ctho, d1oiciuei1, &(b0(3 cmoslcruoarn0 cmeJowo) nJr1Jsi3oJoamo, 

rnoi1@ nY&1ø3 x8ojocrno, lffa c 1nfloom 	ako3 

mlnzrn0 msniocrno njosl. 

14.O3 	 c)3( 	 O)1th136)W) aOCn9d3 	3OrMC1, 	1cthcTh6)S 

CWJC&C13, 	6rikijcwinia3, njrnc8rn3akthøEmo Qcrn1(IJ msnpcoa3 nJ3S1 

15.63(03 	mm1jw1ow1 3w1eiuma &,1sa3cm 	fl,a,uS 22.10.2001 6)2J 9u(nJ1) 

mo.1208/2001/wrn. a5mcooJ (29cthO®o o()oa)6rgw)osr6l 

16.u6cnJ@ 0J&thaØGmWIUfl(T5' UT)JUb\mOQ) (UlW]cO cruornim'mla 6nioww 	OthnjGOn91fl8 

cn.jao)0 oJctMaorn aiDth o131C0Z mlm$' 	ncmTh6flc0)36fli 	 3( 

63(03 6flJ3ODW)Q}o 	c3ffD(0M4 

@ociB18 cflojcro 	icmrn/aøo 	1ojmaam36 	m1arn0 cmo6nJawl4f cru.(nfi) 

mo.28/2016/wcD. mThnxufl 26.02.2016-3 -uo6mTm11a3Cfl) ml 	613T3U &(8UCDai3Q)1 

nJ32i1a6r13(m36fl). 

m®o/&qQiciu aclkmmosl(TunomøIThlWB rnbafl)6kJg 	oicnmoc5' 9P (J(T1J 

nj(blrgcm(bGmo 	 moco3oeJ1e, 1nicTha36)ø cra1®@cmimocifi nJoslw 

a,ø33/d10xru an makruaoaxSku3 1nJma)o6xo m1Q)oit3ccnJou8 sl mlcwaicn0 io 

crualco mbammIo11cTi' ano3nnm 	ocw1rnmm 
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i9.omi 	saxo&rn øTh®()J16)Pi OJ\OJffUfl&U3 Cfl)o6T)JCTW14 nQ 	'lqjo auouocwo 

26fl?3&U1) nJ&&o 	3m%3cmW)1rn qaBrJ 	o®16c coTb(1frJ3EWo 

cwcootQ)6nco)o6rr. 

QJCflff3(W6)S ccnoim coicmm OiSQJnU1Jcthlø6 (JMflJo W 	CT(T1a&ilJ, elni, 

6)frJ3UJO9dC8, 6)nJCT8nC18 (2J3Q)o 	)CrD1Qi q1cT( 	cff3( (UmObU1W)bS]o6xU) QO()o 

ojc03wim003 ni3sl. 

36 1oJm)0(a) cmoo nm1cn)aiJacom) Uiab2J693U3 n)6ctma]gJo 

3JCC)n9Jm16)GJ 	mc)3(c 	ffø6)6T1?W'lW3 (G1?iQflZff (/öCflJ 	nJØn9cth(öEIl) 

amrnonI ms j12Jo3cTfl(o)1flb foag mlmGJ3T?(t)06m' 

UOmJ 	 øsmayrmlai' (G1bO6mffWQOQB ntiS" nJO6)q CilIc3m) 	øflJcth(JB 

caB 	oc 	aoa yflQ1o6xm cth3 Jcothicnl( msrjocoa3 cuoslj 

ow3 cn1mcxwmcth1w3 	aoc mow1caoøaflj36x5 cnSm) 	omu&5 

accn10ui' (WQ)OQ(Z C1J\&(U)']nJ®3)l 	ØQ3G1Q3QaT)W)36It. 

2) 	cru0cTuo3cT) n.flccmoc% ctDu) c4ecrum 	OcZnOthkfl16)J 	mcocL5' u—:::oo (ThCOJ 

njø1n®6mo (wgewSkaa36S) co 	3cmwT cmocnjaw'Lj L®S" aYITh0flT cmoS 103 

frjjcthO(bo wm&O(ö 	n6)Ci 	 coiccfoawm) mP1cn)cc,Jo(f3 nJOJG)S aJ(33o 

Jaaøo 	l2,JocW6)9J: 

uc2coD( 	cm0cruoom J1ccm3a) Q&3&) OJithifom ccth3(nJcOnS6i 	maaca 

nJ(m16)cDacmoo uocflJp nJ(13&Do an 	3crncm1cTo 	6mJoc(JoCmeJ1c3 wmiTho®OJcthcjl64 

oasim1w3 mlcflbo ci kmaoqjo, nico& 	mo(ao oriogamainio nuoorucn 

1QJmcff)3C3cao&r1JnJ®1rcbErDo cmOflbQJgt%Xfl) 	thOØWTO)l(aö 6)nJ36)QJ 6OJOWthaio&3Cfl) 

4(ii6)S OJOJCT) ø6T OI,QJcrUOThJlm8 	om1JnJ3S1W3m1Crmo aog a 	1poni 

(nnJoruCflaYiTh16)C 	flJJØlnSJcTh®Gmo axçjglffo@ cmoow°1a,ø14®1c3(TDo cDØS" p(1O)ØOI 

wmdbo(as QJ&3nJ aosnocimmlmocwi ccpu8 	 i3CTh0 

WMg nJt&rø61T) c0351(&cTh, anow" 0-06cff)OØ1(d ctQ)3Pjo 6)nJ3G06)JPJ3 

mD3nJcnEm36)S £3Ø\(S1(B (mbJcW32J; ng3QJth3o 6flJ3W&oil6)&o6fl 	)O nQ)c3CTD 

31(Wth3mWm)164 cwos1cruoomøiuflai njo aflcm cu,m®oi1&i njojcruo&,uB 

Joit 000)aal  WMg 0js1&co6rn &lg1a mflQJ%)Om36s nyrna, ca® cru0cruaom 

aihxma oikow ailmcwm 	3c8nJcon64 	mcaothV WM@ aJø1rø6rOo 

anocTh(-IJdIa3(m 6)3CnjO(TO2ilø3 'u&nj nJc6inø6m gnjocucm c&o&n,jcoi&n& mdcm a 	moikno(d 

CcthO(8Q41OrL9J6)C (TOQfflJ(U1Ui&3 flUIJlWfl nfljcDlasoiml uocnj 	jc&r.ø6m a,s1q1&, (GmcrbaJ(cm aoø\o 

nJ1fl1)3) a1@ow C)J1&,flt)Cfl CcthO(öcklCOr&JflB nixwoö cgnjo3w.flcri' 	3miff3mtmo6r6 nfj)CT6 

lu3ø0ml41øtff3mb. 
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GThCnJ362J, flhIQJ3Scth 6øXQ6)S aømi, nQ)e40 CQ6)J2JQ.)16)GJo 

	

mxijøøcp cpsj3 o&flJ nJ®1r06m(OT0flPJo Qh1QJ3S&, 6T)JØTb) 	U&th3QJ hJ36T)JPJO 

	

nkrno 	o1@ow nflacnxn 	 aocbscom)1co, 	'D 6flJComXo qClBcffiOeJ 

(nJ3snJp4y1m5)1c3 as1q1thQ)3cS] TOQDQX3l3o nQ)(mUcni' ocJ]cnx wllomlacmwi 

c66n co)1w3w3m63n0 ioomnjsl msn]ej3Qn6Erna1co3 m1eioik3 

afiicnntjim1w3 	aocS nj]saj3ffl) 	0m1@jjos1cO' 	03flW3cthctho aiç1 CQ361J2J(M.)16)J 

1nimo(O1w3cn1mo g2= cmoy)icJo',c Q)ø3O3 S(D)3cth(TDq CUToWT (r0(cE3®1(Tao 

6)nJ3(:U36)JPJ3 ffuU3nJm6m3&3o cmow1e, (030 uiuta 6nJ3wccna3 &,3øfl)U33cTh(Tflq 

	

wmxa0 mucoao© a,3ø w3gim8 @jw ej0ne1p 	3636)S cna36fl3cth(m 

ceoswfl 	nO3®6ffi3O8ca5 a3(mmu3e3mDrzjosrTD 

6nJ2Q. nJIcTh3(Th1 	&0J(ö(Q nJ1cCTT)3Dcc&&1Z (Ththctj ai(Q1 4(IJ6)S  CnJ(3o hJ&DO(ao 

3cw6)tj nUQ)W8 6fli2Q. c6Jt95J cwQithr}k 

ucca® ciu0cruoom nJ1cm3c) o1@ow QjhD,Cfl)m C3(8aJ6On916)1 wm@ nJøll(a61110  

m)o6maw14 c&33n4c0r8d64 wmaxas cruc1cth1 nJc&waow1.j 	)3(1(T5' 

	

3(ZrOn936)0 w)m 	064ø3 rnlmoo uocni nj11ø6m s1qteo oh1osaRes1qte 

nQ)fff 	nocmo&3la3(mdffl' coru0n03 cuxo ac8 c6mac8wM6)cn 	 mTm1ao 

a3306)o 10/02/2021 ej G0.(P) No. 27/2021/Fin pmmboy 	1cuoowithoer.6 27.08.2025 6)J 

]cni@octo,owo wSl(o3aom0 6)6 th6)cff)361Th (01 03()O)J 04/07/2023 em ru.. m0. 

52/2023/Taxes tJ3øo (TO0CUIJOCD snfloinmJ 	oZnjc0ram1eei 	maoZc5' auaom 

	

omi yo11®m0 ms osn 	.rJ.ng)(Idi 6)2J 

ccTh36fl3(16flJrI91(T8 (T1I210J6)GJ (fULi]W)i QSGOGMpCgGTR 	X0)i(fl3( 27.08.2025 6)Qi 

aKQgflcn)@Dczo)ow (uko3J3wo msnj1moc%cmasT 	co)øocni]coia30. (oTocToei msnJslthu3cxxwl 

6T)JQ. 6)JThl 	afXQ)CO3 fl(3n3CT1b.°  

a3 wgmna  wma3ø nJ&rnj m1ju4co1a3cm (103 	ØVUTt)1k 3  aS]cro@o 

cEw3wcS1ecl 	w6mmcQY5' 	 3QJ3(th 6ni2Q. 6)JØl mmboJ3cufi. 



co)1om1c,6ng oflrswo 

cru0cn.xaomn nJ1cmo 	nikow oilacmm 	OOrCfl162J 	mo8 	1-7-2019 

çoenJQJwTm1c 	li—co01 u&m nJø1n®6mo cmbow1ø1 	27.08.2025 6QJ 

ccD)owcuflø3aomo 	 m]6nJcrwcna,16)QJ 6U6flw1 6, ciicnwla 10, n)UT)lOJ 

wmaoø QJ&rnJ m'I& unocru(014f iJQJ6)S CnJ(ff3o (0JcthO(ao C((3W(Th1 cIJw3wTo)acaIo 

EU6ITW1& 6: n]1 flJoscth 6flxTö) 10.02.2021 GPJ cru. (J)mo.27/2021/wm arm(Dnk@ 

E)JGnui1a 	12, 13 6)SJ a Off C& u&ciocwaocw1 cmoo (ffl)oqJcmw)o6rn 

co&jconam1c m1ioik3 	mwmnJotm 	moth%5' 0J(mlG)mocmo0 (ThCflJ 

crmcon1 Q)Cm36TD3 oe aflas3tmcoT Jcr1 ym aocru0 wx68 o.cg 

Jø'ln'cTh®laJ oJ1 oios& &niam aoc onjammocrri 

6UGTTW1d3, 10: o&nJ  njøln4a,®6m as1q1a Qh1W)øGfl)o 51 a 

mAmm  
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GOVERNMENT OF KERALA 

(Slim. PINARAYT VIJAYAN MINISTRY) 

NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS 

File No. A1/243/2021/BCDD 

Department : 	Backward Classes Development (A) Department 

Subject I I ° 	Pay 	Revision 	of 	the 	employees 	of 
Kerala State J3ackward Classes Development 
Corporation Ltd. with effect from 01/07/20 19 
- Reg. 

Date of Chief Ministers order for 01/11/2025 
placing before the Council 

Does the case Involve financial Yes 
commitments / implications. 
if the answer to the above is in the 
affirmaLive, whether Finance 
Department has been consulted - 
and their remarks incorporated in Yes 
the Council Note 

Are any other Departments concerned 
with the case and if so, have they 
been 	consulted 	and 	their 	remarks. Yes 
incorporated 	in 	the 	Note 	of 	the 
Council? 

Name of Joini. Secretary who Smt. Valsala S. D. 
submit ted the Draft Note 

Name of the Secretary who approved Dr. A Kowsigan 
the Draft Note 

Date of Approval of the Draft Note for 16/12/2025 
the Council by the Secretary 

Name of Chief Secretary who 	
1 

Dr. A. Jayathilak 
'approved the Draft Note 

Date of Approval of (lie Draft Note for 20/12/2025 
the Council by the Chief Secretary 

Name of Minister who approved the Shri. 0 II .Ke!u 
Draft Note' 

Date of approval of the Draft Note for 
the Council by the Minister 

20/12/2025 

Date of Submission of fair copies 22/12/2025 

Date of Decision by the Council of 
Ministers 

Number, and date of the GO/Letter 
________________l•__i-__.••-_-•- _______ 
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NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS 

I) 

	

	The Cabinet meeting held on 27/08/2025 vide Item No.3210 approved the 
11th Pay Revision to the permanent employees serving in the following 
posts in Kerala State Backward Classes Development Corporation with 
effect from 01.07.20 19 subject to the conditions as mentioned below. 

tamaaojdij mlainJleei uam@ qj9PC1dMM6M (Th(Th 

QQS oQ)6Qo 

I. Mmoe (boam@26 1 68700-110400 95600-153200 

(ni4no & 	iomYuSki) 

 thmiml 6cro(&01 1 68700-110400 95600-153200 

 MMOMB aocm3 1 68700-110400 95600-153200 

(ritao8cni & 	myosnirn5) 

 moØZ ØoCm(8 (e(J34cro1 1 68700-110400 95600-153200 

 anorrdlmiq' 	mo3 thocmcZ 7 45800-89000 63700-123700 

G.O. 

(Ms)08/2017/ 

BCDD dated 

16.05.2017 

 7 42500-87000 59300-120900 

5: cmocnflcg)c 	a)aamcZ 21 39500-83000 55200-115300 

0.0 .(Ms )11/2018/ 

BCDD dated 

10.12.2018 

 coco1qc' hoccncZ 1 39500-83000 55200-115300 

(c16mc3 60cu)19) 

 mulcnigo umnYaflcnlcJcsgZ 1 39500-83000 55200-115300 

0.0 (Ms) 

05/2017/BCDD 

dated 

07.04.2017 

 (nSlmlcw8 n)1cmgIflJ 1 36600-79200 51400-110300 

omflc4 



11. QJ6mlç' 42 30700-65400 43400-91200 

aocmc3 

12. aJTocnGrRc/ aulm1cw(8 29 30700-65400 43400-91200 

aDDmJk 

13. nBQJ 	oculqc 15 26500-56700 37400-79000 

14. mlQxZ mbcr61Uq  41 22200-48000 31100-66800 

15. mlxZ 	 onolcnc 14 19000-43600 26500-60700 

16. 6)6)n.pni( &o 	3ndIcn5 16 18000-41500 25100-57900 

io9aBcwc 

17. 633nd]flY(mqCT8flflC 52 16500-35700 23000-50200 

18. nJO(3 	6)6)So 16 aoqwnl I - aog.nol I - 
notDQfl(TlY 10620-16460 14800-22970 

aoqwolll - aoqwolII- 

9340-14800 13000-21080 

a0wo1 III - a)aqwol III - 
8200-13340 11500-18940 

TotaL 267 

cnl6mcrt.0 ma uS 

20(08 U&T)I@ nJøln(oEmo 01.07.2019 UJCoXS 43EDJPJØ1Th1Ø3 Qm(m%fli 

01.07.2019-a5' mll 	28% a}&co6njcUr) imoslcmoom ThcUnY36SOn.jo 

CJØ1QSI&014 (fl36)d3aD12J1(u8 01.07.2019 6)QJ &933061)J(YTTh rJMo 

(GTJQ)1 36rE51 

u&ni ml39cWo crU06flJffW14 njgm@1(53 10.02.2021 6)PJ (TU. (nJl)(flo. 27/2021/wm 

smøo56el cmma'cnx8 II ej ojoicruoce,uS 	JomQi3Q)1 nJO2ikff)6fl3(ThOElfl 

aJ3(8 6)6)So 1aJma3co36s uocni@ ml&qcnm CflJo6flKrW14r 10.02.2021 6)PJ CflX2 (nil) 

m0.27/2021/wcn @ OTOXoOJ1GPJ 	m&'cru3 VII 6)PJ QJ,Om1flcthU8 a(&Ioma)ocp)l 

niO1)GflCO)36T1ii 

10.02.2021 	1QM6J 1.63.(ni1)mo.27/2021/wm. 	UIThØQ1162J U1m&(flMB III (JaOtho 

9db(?14 U&flJ@ (T13' 	Q1c%)6fl3(Th36TD. 

ofig" niosa, GT)JCOTO) 10.02.2021 001 au. (nJl)mo.27/2021/wm &UTMO0fl0pi c)JGrruM 12, 13 

6)Pl O oicruoaaI8n&njcmoioQl Cuba 	1)oc1Jc1mmo6ro' 	oLon91m1 mlPiclikoS 

malcTbr9ota3cm d0iMcMX&BSi jml&macma (Jb(Th nJØ1n9IcTh(b6fl) wim(Oar 

nJO6)qJQhl%3Cm aocrtxo1D)l6)ei cm 	d1axm0 qaixo3 	&COiaJ 0I1 OJOS& 6flJCöIO) 

cmctbaJ(iIa)3qJcm(mo6r6. 
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nJ(th16)mQcmOo (facmg njolrgaom 	mønT njoe cjjlcmcm aocruwim1ei wmy3 

ticiu qww3 nulpi a&ocnJc13ccmwo1 u icua3mf n1o omomX 

&icmcuani 	D3(& &J(miai3(fl)o 1100/- On j CflY6kiJn(08 gnoeiojci3mjicr5' 

OThC1 d36)W) wci 	 &)U/Ø(j (G1 	2J613U8 nQ)crfliOJ ujnth 

a08 	mb.'ijaxm 	n3cuoc1 niosiç 

&omj AJ(SIDDØ6m 6flJOOD4\w) 3(ñn0n91O (6)(TT) OJnfli3(m(0)im3W8 

cruacnjaym)ia, mimniaiil oilejulm3mml u&ni 	lMaøsrn cthsi91ce, 

o11njas& &]siqte) nymioi ur&mcudkacm cth3®o oilcmom oi1ow ni1nim 

3(n4tK)n%4O3 mnoe'sc8 6nio&uMa5 	3miocjancoo6r6 

.rjl.n" (:ejecm@p n)oCq3c2fl (il!nflb)o Basic Pay+DA njs 12% (nJ®aocuwi 15,000/-

3nJ) uT?2thl micm6rgwo6ni 

mJaD)6mcrwim, ,nuj,cZ c((J3w5 mm 	m(Mkr3 10.02.2021 6)2.J nu(nfl) rn0 

27/2021/wa)ayIm®oJi6PJ m&n&cnx3 VI &e 6J6nwla, 16, 22 	 C)JC QJCfUDXOW8 

&,c3oornaiaQ)i oicargcocnii 

qnBOA mx&%ocS 	 Q½36)(m rJt fl&&,u8 (cM, 	C9K6, 

mow3oafla,€,, d1cwruai], aMoc cmosicruoarn0 (meJoQ)oJ) ansrsicaoiocmo, 

rnioiip Y6ai ox3ciocrn0, &a)ac 	iiowim 

rniwam0 rnsoJacm3 nJ3sij. 

qo8LA cruc&a)ocB mmmolaftoon co(cMo 6)frJ3CO3n1flA 	miaas 

wmJccwiañ, n 6nwcaun9ia8, njrn&noalacoGrno nym1nj rnsnjooa8 nJOSiW 

6)(m 	u)iQjwi&,qrncQfl 63TIamq aisca3cm cmcicth6,u3 22.10.2001 	i m.xp(nfl) 

mo.1208/2001/wrn 	møoJ (QJ&3®o ooaa&rwmosrri' 

uornj nJ(lnS'cø6mWTø)iOi' cuioivarziacw cwbwte) cm3cr)jmImi&, 6ThOQU) 

GdbO(NGOrM(T8(TUJ(tb)o (1(0303W Q)Oth(Q%13103 mimi' 	n O)a61T 

g?ce@o(aSmTo)l(o8 mX3)3(3 63W3 6th3(Wø)o 	3cm(o)e 

Goni1QTho3 dloicro coJw)m/aøa(a 	rnff)o(m6)s rnicflX2Jm0 cmo6mcrwiaj cni(nJ) 

m0.28/2016/wcn. cuxm1 26.02.2016-3 nj06m1mi®iccrn rniSq.m6w3u8 &&jornaioi 

oai]3cr1o66mcm" @®ErflOJiThaJ OnJ ()3cUYR3)6T14(ThO61T3 

mcooc3/g10jmj aoJwm3s1cTun3rnayrwi 	miammjg daMMAC855 v wmp 

njcoicM®&mo 6nJow&ae. wow3aejia 1(IJrna)06)co mci® ,øioo3 njosi,j 

thøoB/dlajcru cn cmrnasia n3cnmm1a38 mlcumcm000 mlm)mlcm(:(moCf8 si mlnarn0 qejo 

crurflco min,airnu,micr' wtonrxm 



U&flJ 	irMc%)06fl) p00(-Ul6)J OJOi(flho&UB cruo6nJcrWl4 n)6)CTrna1PJo CWoUÔW)o 

26fl0&3CTfl nJcft&lo 	om6)3crnw1c6 1j(8rJ 	)3c164 	iO)o 

caTbyooacw6rco)ocrr5i 

mocws cruoicn cnjwxn oorr10ce18 uomic meno8crceu8, gnf, 

6xJ0cai0 s(T8, 6)nT8nsdCT8  (&OQM nQCTD1QJ a83 	3C8 (GTbCTbZWflQ)136XU) aiaqo 

Qiw3wT)3aB nJ3S1. 

a)o(B m3c3 	 naiçjocm cr 0mJs6m3cJ8 	m831e0 

	

m%oB5' m 	mO66fla1W3 cojcwui u&ni 	jo1sl&,o6m 

201m0o1 ms J2Jo3cmco)1ao %cnY QWOa(006fl6 

U&flJ n 01 	coerncurmla$' 	rwao1 nflcmls" J06)OJ13cm 	®qj&u8 

ci38 cnc3oc8 	0)1 	36xo c&0&4c0&cn1w3 msnjooc6 nos1çj 

G0w3 m16muwmko3 aoa'.oth mo0wte,00010Gx0) mscm 	omT3U&ai' 

am0ui' n043 0J&m1aJ(ba13QJl pw1m0QOdOQi1(&cCThW)O6l1i 

2) 	When the draft Government Order for granting approval to the 11th Pay 
Revision proposal(with amendments) to the Kerala State Backward Classes 
Development Corporation was forwarded to Finance Department for 
scrutiny under Note 103, that department has remarked as follows: 

aco@ cm0moom Jbcmo oJ1(3w nil&,cmm c&a3nJc0n9d64 	 n.JSl6XDocrnDo 

uocni nJ01r06mo 	 GXctJ300OeJlWB Wma3(bQJ&346)CI 

(m&J3QiUfl(8 

 

mlomo Q3cPac  cru6a)o(3 	mcocr.ao mjocuieio cruoonjcn 

(mOC1oC1JdI3Cm cth3b$R608 6)nJ06)C)J 6flJ3W&,0&jG1) 

4(- J6)S nJOcflJCfl) 069 OOKflU&41(?53 6)nJ3ctJnJ3s1W8D1mbo 1I3Wo 	S10O6T6 (PJTIjZ5) 

mDonJcflWm)164 	nJOlnSltThOGmo IZlicJ!p1ffU( caTo0w1ac61-4o1c3crn0 &,0' 	ID)0OT 

wm&30s ciJco3nJ ao 	nw1cno1 cjouZ 	3n414k1a3cmc 

uam@ nJ01c06m &s11a, uiow5' 	oo1co 	 uoaw61J2J3 

mconJ(fl6(M6)s th00yS1(3 (WQ)3@.Jc nOJ(3co 6flJ3W&ø0$16)&36fl TU(83C3 	cth3(TT) 

snJam1(3aiomcm)164 cmos1cmnacn(u1ufl03 n.joø oflcrn wrwonB6aJ oinjcruoa,ci3 

nJO2Th 	omi@ nj01c-osm ce3slQla 	thomo& )cm38, aa0@ cm0cru00m 

,J1acmD1a) cill@ow oiaaum ooc3nnons164 doiMmAce (IbO)J@ nJ0lr06Tflo 

oJ13crnJ32nJocru2J10 uami@ ru01n(b6m 6ThOW) O&3thn1çjCOnC18 cmrn 

io1mxth1moøB 	othon 6i mocnicSla, cTual(o)1 njI2jmflm3mrd ubCflJ n.J0ln0Em 

asIqIdb cmocmox1%3cm 	ao ra(Mom oi1aw oiIe,mim c&,cx394cor1io3 cw204(3  

ccnioc&wlcn" 	om13qym(o)36ffi nQ)mt 	Om1O13Cfl. 
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(Th2nJ3E)aJ, OhlOJ3Scth 6nJcumxr2J6)s &,3ØCOEYB(, ndO a06uiPicw16)PJcPJ0  
n)93 (JO1J 	J(b1r06rflØTOflaJo QIlCiJoScffi 6nimme a3co,oej hJO6ThPJO 

UThflboJ(]451G0 . cflcmo1ffi nMow OJ'Le,m)m C&,3(3n4Iflr&64 dbOyomTh, g'D 6umq0 qa&ffiopi 
2J36niury13 as1 e,cn,acnfl monooidho0  nCm36r6 QRnS1(TU@ 	W3m14(]c8q(maJr 

'D øsn (0w3Ql3m6m30 uioccmjs1 ms o3acwon2ø3 m1@ioi]c p'o 
nflnqjcwøimlø3 	c)O( nJ1sco3cm 	acrflpjnjag1a5 (3d3qo aç1 caE)JQJcW16)PJ 

C(o) mojo60 @cwwcra g2s= cmq ammi' mx8ca0ø1ci o  
6)nJ3cEiejo CTUfl3nJ(fl5W3(J3i )o  iow1a, CW30)J(UIThlcff, 6Th3W(Th 	cth3ø6T1)3cthCfl)q 

mmø0 mo(0 e)oco6uI31ØS pj 	9j0np 	 omms 	aw6rco&3cm 
(:&)oscufl cun no 	u&& e,omøo&(rnthoCni °  

3). The Flonbie Minister for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward 

Classes Development has submitted the file to the Honbie Chief Minister with 
the following comments: 

(TUoCfljfl3fl) rtflCTfl3c) CiIWOW O1e,(fl3CT) a& 0 	ConS46i (J&flJ nJØ1n®6rflo 
(TUoEOJcflJ5]aj 	3&JaQnJ64 WCD&3Ø (TUE&m1 nJ(lC(Jb3W14 uc6ot1n5' 3W(0)fflo6)Ø) 

ctmoonqi6x (o)mg ni&rtJ m1cno0 uami@ nJølnø6m as1q1aj0 oDosas1uio, 

ntjyml()i 	n]mcu1c6 	oonqdr5' 	ci'asø" c6ni3(6hD16)m 

mc6)oø164 10/02/2021 EPJ GO.(P) No. 27/2021/Fin mim®(Ii nJø1cuoW1036ni' 27.08.2025 6)Pi 
thCfl3(3)ow0  co)103a3m0 	&,6))36TEq55i 	 04/07/2023 6)Pi cni. m0. 
52/2023/Taxes hJ&)QØo (TOo(TUfJ3fl) Gn]lOJCO(TtS 	o(6n40n9KT)16)9J 1oJm)oc&ac (n.)om 

lQpp uomi 	o(6m0 ms o1(nJ16n 	.nJin)nui 6)QJ nQ)o%430M6 
CcthOJnSdflj' mleinflG)ej crunlwI) SCø6ry cmQxu&noeI 27.08.2025 6)PJ 
corJ9flcru@oco)ow (00303m0 msn41eio)cmcur 	CTha)3QThbi 0. (?3T&ThPJ mSS1a)3QS] 
6ThQ. 6J1g ao(Q)eY DS'l(TTO. 

4. 	The 1-lonbie Chief Minister has ordered that, as major amendment has 
been proposed by the Finance Department, the matter may be placed before the 
Council for consideration. 



POINTS FOR DECISION 

Whether the Clauses 6,10 of the terms and conditions,as approved by the Cabinet 

on 27.08.2025, granting the 11th Pay Revision to the employees of State 

Backward Classes Development Corporation with effect from 01.07.2019 may be 

amended as suggested by the Finance Department?' 

Clause 6 House Rent Allowance may be granted as per the provisions of 

clauses 12 and 13 of the G.O(P)No.27/2021IFin dated 10.02.2021.The 

employees currently serving in the Corporation may be granted the 	revised 

house rent allowance only from the month in which the I 1th  Pay revision 

order of the corporation is issued. 

Clause 10 : Payment of Pay Revision arrears will be as per the Government 

decision on the matter. 


