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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
പജപവവിവ - േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ
ജീവന�ാർ�് പതിെനാ#ാമത് ശ%ള പരി&രണം നട�ിലാ)#തി*ം, പ,ാം ശ%ള
പരി-രണ ഉ,രവിെ/ ഫലമായി ഉ2ായ അേനാമലി പരിഹരി4് േറേഷ5ാ െ6ാേമാഷൻ
അ*വദി)#തി*ം അ*മതി നൽകി ഉ,രവ് 9റെ�:വി);.

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (സി) വ?�്
സ.ഉ.(ൈക) നം.39/2025/SCSTD   തീയതി,തിKവനL9രം, 28-10-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.60/2018/പജപവവിവ, തീയതി 28.06.2018

2. സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ, തീയതി 10.02.2021
3. േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ

മാേനജിംഗ് ഡയറTUെട 19.02.2024, 30.08.2024, 22.01.2025
തീയതികളിെല 1622/എ2/2021/Pay Revision ന%ർ കbകൾ

ഉ,രവ്
   സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് 01/07/2019 dതൽ dൻകാല 6ാബല5േ,ാെട
നട�ിലാ�ിയ പതിെനാ#ാമത് ശ%ള പരി-രണം, േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ�
വികസന േകാർ�േറഷൻ ജീവന�ാർ)ം നട�ിലാ�ണെമ;ം,  പരാമർശം (1) 6കാരdf
പ,ാം ശ%ള പരി-രണ ഉ,രവിെ/ ഫലമായി ജീവന�ാർ)f െ6ാേമാഷൻ
6gിയയിൽ ഉ2ായ അേനാമലി പരിഹരി4് േറേഷ5ാ െ6ാേമാഷൻ അ*വദി)#തിന്
അ*മതി നൽകണെമ;ം േകാർ�േറഷൻ മാേനജിംഗ് ഡയറTർ പരാമർശം (3) 6കാരം
ആവശ5െ��ിK;.
 
സർ�ാർ ഇ�ാര5ം വിശദമായി പരിേശാധിk. െപാlേമഖലാ�ാപനnoെട വർ�ീകരണം
നട,ിയതിൽ േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ 'കാqഗറി
D’-യിൽ ഉൾെ��ിs2്. dൻ വർഷnെള അേപtി4് 2022-23 സാ%,ികവർഷം dതൽ
സാ%,ികമായി ലാഭം േനടാൻ േകാർ�േറഷനാ?കuം, ശ%ള
പരി&രണ,ിvെടu2ാ?# 6തിമാസ അധിക സാ%,ിക ബാധ5ത, �ാപന,ിെ/
ൈദനംദിന 6വർ,നnെളേയാ സാ%,ിക �ിതിെയേയാ ബാധി�ാെത തെ#
വഹി�ാനാ?ം എ#് മാേനജിംഗ് ഡയറTർ അറിയി4ിsdf സാഹചര5,ിൽ, പരാമർശം (2)
ഉ,രവിെല അനക്സർ I 6കാരം, േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന
േകാർ�േറഷനിെല yവെട പറu# തzികകളിൽ േസവനമ*{ി)# �ിരം ജീവന�ാർ�്
താെഴ പരാമർശി)# നിബ}നകൾ�് വിേധയമായി 01.07.2019 6ാബല5,ിൽ
പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി-രണം നട�ിലാ�ി ഉ,രവാ?;.
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gമ
നം.

തzിക നിലവിെല
ശ%ള
െ~യിൽ

9lേ�2
ശ%ള
െ~യിൽ

അ*വദി4
തzികകoെട
എ�ം

1 മാേനജിംഗ് ഡയറTർ മാ
വ?�ിേലl േപാെല 1

2 ക%നി െസg�റി കം
ഫിനാൻസ് മാേനജർ

45800-89000 63700-123700 1

3 മാേനജർ (ഇ &ആർ) 42500-87000 59300-120900 1

4 േ6ാജT് മാേനജർ 42500-87000 59300-120900 1
5

 

ജി�ാ മാേനജർ (HG) 42500-87000 59300-120900 14

 
ജി�ാ മാേനജർ 39500-83000 55200-115300

6 ഇേ/ണൽ ഓഡിqർ 35700-75600 50200-105300 1

7 സീനിയർ �62് 35700-75600 50200-105300 1

8 അ�ൗ2്സ് ഓഫീസർ 35700-75600 50200-105300 1

9 �നിയർ
�62്/അസി�/്
അ�ൗ2്സ് ഓഫീസർ

30700-65400

 

43400-91200

 

17
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10 �ാqി�ി�ൽ ഓഫീസർ 27800-59400 39300-83000 1

11 േകാൺഫിഡൻഷ5ൽ
അസി�/്

20000-45800 27900-63700 2

12 �ാ�്സ് മാൻ 20000-45800 27900-63700 2

13 േ�സർ 18000-41500 25100-57900 1

14

*

അസി�/്/അ�ൗ2/്
േ�ഡ് I

25200-54000 35600-75400 98

അസി�/്/അ�ൗ2/്
േ�ഡ് II

19000-43600 26500-60700

15

**

ൈട�ി�് േ�ഡ് I  31100-66800 14

ൈട�ി�് േ�ഡ് II  26500-60700

16

$

ൈ�വർ േ�ഡ് I 19000-43600 26500-60700 11

ൈ�വർ േ�ഡ് II 18000-41500 25100-57900

17 അqൻഡർ 17500-39500 24400-55200 1

18 പ�ൺ/വാ4്മാൻ േ�ഡ് II 16500-35700 23000-50200 30

19 പാർ�് ൈടം സ�ീ�ർ 8200-13340 11500-18940 7

* അസി�/് േ�ഡ് II /അ�ൗ2/് േ�ഡ് II // അസി�/് േ�ഡ് I /അ�ൗ2/് േ�ഡ് I
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ത�ി�f അ*പാതം 1:1 ആയിരി)#താണ്.
** ൈട�ി�് േ�ഡ് II, േ�ഡ് I തzികകൾ ത�ി�f അ*പാതം 1:1 ആയിരി)#താണ്.
$ ൈ�വർ േ�ഡ് II, േ�ഡ് I തzികകൾ ത�ി�f അ*പാതം 2:1 ആയിരി)#താണ്.
 

 

നിബ}നകൾ
 

1. േമൽ ശ%ള പരി&രണം 01.07.2019 dതൽ 6ാബല5,ിൽ വK#താണ്.
2. 01.07.2019-ന് നിലവി�f 28% tാമബ, അടി�ാന ശ%ളേ,ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�:#lം, പരി&രി4 െ~യിലിൽ 01.07.2019- െല tാമബ, �ജ5ം
ആയിരി)#lമാണ്.
3 . ശ%ള നിർ�യം സംബ}ി4 ച�nളിൽ 10.02.2021-െല സ.ഉ (പി)നം.27/2021/ധന
ഉ,രവിെല അനക്സർ II-െല വ5വ�കൾ കർശനമായി പാലിേ�2താണ്.
4. 10.02.2021 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ ഉ,രവിെല അനക്സർ  III 6കാരം
പരി-രി4 ശ%ള േ�ജ് അ*വദിേ�2താണ്.
5. വീ�് വാടക ബ, 10.02.2021-െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന ഉ,രവിെല ഖ�ിക 12,13-
െല വ5വ�കൾ�*�തമായി അ*വദി�ാ�#താണ്. േകാർ�േറഷനിൽ നിലവിൽ
േസവനമ*{ി)# ജീവന�ാർ�് പതിെനാ#ാം ശ%ള പരിഷ്കരണ ഉ,രവ്
9റെ�:വി)# മാസ,ിെല ആദ5 ദിവസം dതൽ പരിഷ്കരി4 വീs വാടക ബ,
അ*വദി�ാ�#താണ്.
6 . പതിെനാ#ാം ശ%ള പരിഷ്കരണ ഉ,രവ് 9റെ�:വി)# മാസ,ിെല ആദ5 ദിവസം
dതൽ സിqി േകാ%ൻേസqറി അലവൻസ് നിർ,ലാ�െ�:#താണ്.
7 . ഭി#േശഷി ജീവന�ാർ�് 6തിമാസം 1100/- �പ െ�ഷ5ൽ അലവൻസിന്
അർഹതu2ായിരി)#താണ്.
8. േമൽ�റ�വയ�ാെത മq് അലവൻ�കൾ/മq് ആ*�ല5nൾ എ#ിവ dൻ�ർ സർ�ാർ
അ*മതിയി�ാെത അ*വദി)വാൻ പാടി�.
9 . ശ%ള പരി&രണ ?ടി�ിക വിതരണം ടി വിഷയ,ി�f സർ�ാർ
തീKമാന,ിന*�തമായിരി)ം.
1 0 . സമയബ}ിത ഹയർ േ�ഡ് അ*വദി)#തിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി)
നം.27/2021/ധന ഉ,രവിെല അനക്സർ VI-െല ഖ�ിക 16, 22 ഒഴിെകuf വ5വ�കൾ
കർശനമായി പാലിേ�2താണ്.
1 1 . dൻ�ർ സർ�ാർ അ*മതിയി�ാെത 9തിയ തzികകൾ (െറ ലർ, െഡപ�േ�ഷൻ,
താ¡ാലികം, ദിവസ¢ലി, കരാർ അടി�ാനം dതലായവ) �£ി)വാേനാ, നിലവി�f
െ~യിൽ ഉയർbവാേനാ, സർ�ാർ അ*മതിയി�ാ, തzികകളിൽ നിയമനം
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നടbവാേനാ പാടി�.
1 2 . dൻ�ർ സർ�ാർ അ*മതിയി�ാെത േറേഷ5ാ െ6ാേമാഷൻ, തzികകoെട
അ¤�േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, 9നർനാമകരണം എ#ിവ നട�ാ�ാൻ പാടി�.
1 3 . ഒK വർഷ,ിലധികമായി ഒഴി¥ കിട)# തzികകൾ 22.10.2001 െല
സ.ഉ(പി)നം.1208/2001/ധന ഉ,രവ് 6കാരം റ¦ാേ�2താണ്.
1 4 . ശ%ള പരി&രണ,ിന് ആവശ5മായ അധിക സാ%,ിക ബാ§5ത േകാർ�േറഷൻ
സ�Lം വKമാന മാർ�nളിൽ നി#് കെ2േ,2താണ്. ഇ�ാര5,ിൽ സർ�ാർ ഒK
ബാ§5തuം ഏെq:)#ത�.
1 5 . ഭാവിയിൽ ദിവസ േവതന/കരാർ ജീവന�ാKെട നിയമനം സംബ}ി4് G.O. (P)
No.28/2016/Fin dtd 26.02.2016-ൽ പറ�ിരി)# നിർേ¦ശnൾ കർശനമായി
പാലി);െ2#് ഭരണവ?�് ഉറ�് വKേ,2താണ്.
16. േകാർ�േറഷനിെല കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�ാർ�് േമൽ പരാമർശ ശ%ള പരി-രണ
ആ*�ല5nൾ ബാധകമ�. കരാർ/ദിവസേവതന,ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി)േ%ാൾ G.O.
(P)No.28/2016/Fin dtd 26.02.2016, G.O.(P) No.81/2019/Fin തീയതി 09.07.2019 എ#ീ
ഉ,ര�കളിൽ 9റെ�:വി4 മാർ�നിർേ¦ശnൾ കർശനമായി പാലി4ിരി�ണം. അ,രം
ജീവന�ാർ�് 11.02.2021-െല G.O.(P) No.29/2021/Fin-ൽ അ*ശാസി)# േവതന,ിന്
മാ®മാണ് അർഹതu2ായിരി)ക.
1 7 . ശ%ള പരി-രണ ഉ,രവിെല വ5വ�കൾ സംബ}ി4് എെL¯ി�ം സംശയം
ഉ2ാ?# പtം തീKമാനെമ:)#തിന് dൻപ് സർ�ാരിെ/ അഭി6ായം
ആരാേയ2താണ്.
1 8 . ഇ.പി.എഫ്-േല°f എംേ±ായർ വിഹിതം സംബ}ി4് സർ�ാർ അLിമ തീKമാനം
എ:)#lവെര മാ®ം, നിലവിെല �ിതി lടരാ�#താണ്.
1 9 . ജീവന�ാKെട േസവന േവതന വ5വ�കളിൽ ശ%ളം, അലവൻ�കൾ, ലീവ്,
െ6ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ 6ായം എ#ിവ dൻ�ർ സർ�ാർ അ*മതിയി�ാെത മാqം
വK,ാൻ പാടി�.
2 0 . കരാർ/ദിവസ േവതനാടി�ാന,ിൽ നിയമി�െ�� ജീവന�ാർ�് ഈ ശ%ള
പരി&രണം ബാധകമ�. താ¡ാലിക ജീവന�ാെര �ിരെ�:,ാൻ പാടി�. കരാർ/ദിവസ
േവതനാടി�ാന,ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി)േ%ാൾ ടി നിയമനം ³ലം �ിര നിയമന,ിന്
അർഹത ഉ2ായിരി)#ത�.
2 1 . സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ*വദനീയമ�ാ, ആ*�ല5nൾ എെL¯ി�ം
േകാർ�േറഷനിെല ജീവന�ാർ�് ന´;െ2¯ിൽ ആയത് ശ%ള പരിഷ്കരണ ഉ,രവ്
നട�ിലാ)#തിന് d%് നിർ,ലാേ�2താണ്.
22. ശ%ള പരി&രണ,ിന് അ*ബ}മായി പി#ീട് 9റെ�:വി)# ഉ,ര�കൾ dൻ�ർ
സർ�ാർ അ*മതിയി�ാെത േകാർ�േറഷനിൽ നട�ാ�ാൻ പാടി�.
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   േമൽ നിബ}നകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി�ാെത നടb# വ5തിയാനnൾ�്
മാേനജിംഗ് ഡയറTർ വ5µിപരമായി ഉ,രവാദിയായിരി)#താണ്.
 
 

(ഗവർണUെട ഉ,രവിൻ 6കാരം)
എ പി എം dഹ�ദ് ഹനീഷ്

6ിൻസി�ൽ െസg�റി
മാേനജിംഗ് ഡയറTർ, േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ.
െപാlഭരണ (എസ്.സി) വ?�് (22.10.2025 തീയതിയിെല മ¶ിസഭാേയാഗതീKമാനം ഇനം
നം.3346)
ധനകാര5 വ?�് (No. 1892009/PU-C3/140/2021-FIN, തീയതി 24.04.2025 6കാരം)
6ിൻസി�ൽ അ�ൗ2/് ജനറൽ (എ & ഇ/ആഡിq്), േകരള, തിKവനL9രം.
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ് & ന¸ മീഡിയ), ഐ & പി.ആർ.ഡി.
കKതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്.
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കേരള സര്‍ക്കാര്‍ 

        (ശ്രീ.പിണറായി വിജയന്‍ മശ്രിസഭ) 

       മശ്രിസഭാ കയാഗത്തിനുള്ള േുറിപ്്പ 

1 ഫയല്‍ നമ്പര്‍ സി1/254/2021/പജപവവിവ 

2 വകുപ്്പ പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 

വികസന (സി) വകുപ്്പ 

3 വിഷയം കകരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി 

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന 

കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്്ക 

പതിനനാന്ാം ശമ്പള 

പരിഷ്കരണം 

നടപ്പിലാക്കുന്തിനും, പത്ാം 

ശമ്പള പരിഷ്കരണ 

ഉത്രവിന്നേ ഫലമായി 

ഉണ്ടായ അകനാമലി പരിഹരിച്ച ്

നേകഷയാ ന്പാകമാഷന്‍ 

അനുവദിക്കുന്തിനും 

അനുമതി നല്‍കുന്ത് - 

സംബന്ധിച്ച ്

4 മ്രിസഭാകയാഗത്ില്‍ 

സമര്‍പ്പിക്കാനുള്ള 

മുഖ്യമ്രിയുനട ഉത്രവ് 

തീയതി  

 

25.09.2025 

5 i)ഇത് സാമ്പത്ിക 

ബാധ്യതയുള്ളതാകണാ? 

അനത 

ii)സാമ്പത്ിക 

ബാധ്യതയുള്ളതാനണങ്കില്‍ 

ധ്നകാരയ വകുപ്പുമായി 

ആകലാചിച്ചിട്ടുകണ്ടാ; ഉനണ്ടങ്കില്‍ 

അവരുനട അഭി്പായം മ്രിസഭാ 

കയാഗത്ിനുള്ളകുേിപ്പില്‍ 

ഉള്‍നക്കാള്ളിച്ചിട്ടുകണ്ടാ? 

 

ഉണ്ട്. 
 

 

6 മകേനതങ്കിലും വകുപ്പുമായി 

ആകലാചിച്ചിട്ടുകണ്ടാ; ഉനണ്ടങ്കില്‍ 

അവരുനട അഭി്പായം മ്രിസഭാ 

കയാഗത്ിനുള്ളകുേിപ്പില്‍ 

ഉള്‍നക്കാള്ളിച്ചിട്ടുകണ്ടാ? 

 

ഉണ്ട്. 



7 കുേിപ്്പ സമര്‍പ്പിച്ച  അഡീഷണല്‍ 

നസ്കട്ടേിയുനട കപര ്

്ശീമതി. സിമി എ. എസ്. 

8 കുേിപ്്പ അംഗീകരിച്ച 

നസ്കട്ടേിയുനട കപര ്

കഡാ. എ. കൗശിഗന്‍ 

9 മ്രിസഭയ്ക്കുള്ള കരട ് കുേിപ്്പ 

നസ്കട്ടേി അംഗീകരിച്ച തീയതി 
  

07.10.2025 

1

0 
കുേിപ്്പ അംഗീകരിച്ച ചീഫ ്

നസ്കട്ടേിയുനട കപര ്

കഡാ. എ. ജയതിലക ്

1

1 
മ്രിസഭയ്ക്കുള്ള കരട ് കുേിപ്്പ 

ചീഫ ് നസ്കട്ടേി അംഗീകരിച്ച 

തീയതി                                   

18.10.2025 

1

2 
കുേിപ്്പ അംഗീകരിച്ച മ്രിയുനട 

കപര ്

്ശീ. ഓ. ആര്‍. കകളു 

1

3 
മ്രിസഭയ്ക്കുള്ള കരട ് കുേിപ്്പ 

മ്രി അംഗീകരിച്ച തീയതി 

21.10.2025 

1

4 
കുേിപ്പിന്നേ പകര്‍പ്പുകള്‍ 

സമര്‍പ്പിച്ച തീയതി 

21.10.2025 

1

5 
മ്രിസഭാ കയാഗം 

തീരുമാനനമടുത് തീയതി       

 

1

6 
തീരുമാനം പുേനപ്പടുവിച്ച 

സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്രവ് / കത്ിന്നേ 

നമ്പേും തീയതിയും 

 

 

 

മശ്രിസഭാകയാഗത്തിനുള്ള േുറിപ്പ ്

 

കകരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന 

കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് പതിനനാന്ാം ശമ്പള 

പരിഷ്കരണം നടപ്പിലാക്കുന്തിനും, പത്ാം ശമ്പള 

പരിഷ്കരണ ഉത്രവിനന്േ ഫലമായി ഉണ്ടായ അകനാമലി 

പരിഹരിച്്ച കേകഷയാ ന്പാകമാഷന്‍ 



അനുവദിക്കുന്തിനും അനുമതി നല്‍കാകമാ 

എന്താണ് ഈ കുേിപ്പിനല വിഷയം. 

 

2) സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് 01/07/2019 മുതല്‍ 

മുന്‍കാല ്പാബലയകത്ാനട നടപ്പിലാക്കിയ 

പതിനനാന്ാമത് ശമ്പള പരിഷ്കരണം, കകരള സംസ്ഥാന 

പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ 

ജീവനക്കാര്‍ക്കും നടപ്പിലാക്കണനമന്ും, പത്ാം ശമ്പള 

പരിഷ്കരണ ഉത്രവിനന്േ ഫലമായി ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ള 

്പകമാഷന്‍ ്പ്കിയയില്‍ ഉണ്ടായ അകനാമലി പരിഹരിച്്ച 

കേകഷയാ ന്പാകമാഷന്‍ അനുവദിക്കുന്തിന ്അനുമതി 

നല്‍കണനമന്ും കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ മാകനജിംഗ് ഡയേക്ടര്‍ 

ആവശയനപ്പട്ടിരുന്ു. 

 

3) മുന്‍ വര്‍ഷങ്ങനള അകപക്ഷിച്്ച 2022-23 

സാമ്പത്ികവര്‍ഷം മുതല്‍ സാമ്പത്ികമായി ലാഭം 

കനടാന്‍ കകാര്‍പ്പകേഷനാകുകയും, ശമ്പള 

പരിഷക്്കരണത്ിലൂനടയുണ്ടാകുന് ്പതിമാസ അധ്ിക 



സാമ്പത്ിക ബാധ്യത, സ്ഥാപനത്ിനന്േ ദദനംദിന 

്പവര്‍ത്നങ്ങനളകയാ സാമ്പത്ിക സ്ഥിതിനയകയാ 

ബാധ്ിക്കാനത തനന് വഹിക്കാനാകും എന്് മാകനജിംഗ് 

ഡയേക്ടര്‍ അേിയിച്ചിട്ടുമുള്ള സാഹചരയത്ില്‍ കകരള 

സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന 

കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് പതിനനാന്ാം ശമ്പള 

പരിഷ്കരണം നടപ്പിലാക്കുന്തിനും കേകഷയാ 

ന്പാകമാഷന്‍ അകനാമലി, ശമ്പള പരിഷ്കരണ 

്പ്കിയയില്‍ പരിഹരിക്കുന്തിനും ഫയല്‍ ശിപാര്‍ശ 

നചയ്ത  ്ധ്നകാരയവകുപ്പിന് നല്‍കിയിരുന്ു. 

 

4) ധ്നകാരയ വകുപ്പ ് ചുവനട കചര്‍ക്കുന് 

നിബന്ധനകകളാനട ്പസ്തു ത ന്പാകപ്പാസല്‍ 

അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

 " കകരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന 

കകാര്‍പ്പകേഷനിനല 11-ാാാം ശമ്പള പരിഷ്കരണം 

സംബന്ധിച്ചും കേകഷയാ ന്പാകമാഷന്‍ സംബന്ധിച്ചും 

ഭരണ വകുപ്പിനന ചുവനട പേയും ്പകാരം 

അേിയിക്കുന്ു. 



10.02.2021 തീയതിയിനല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിന്‍ 

ഉത്രവിനല അനക്സര്‍ 1 ്പകാരം, കകരള സംസ്ഥാന 

പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന കകാര്‍പ്പകേഷനിനല 

ചുവനട പേയുന് തസ്തികകളില്‍ കസവനമനുഷ്ഠ ിക്കുന് 

സ്ഥിരം ജീവനക്കാര്‍ക്ക ് താനെ പരാമര്‍ശിക്കുന് 

നിബന്ധനകള്‍ക്കു വികധ്യമായി 01.07.2019 

്പാബലയത്ില്‍ പതിനനാന്ാം ശമ്പള പരിഷ്കരണം 

നടപ്പിലാക്കാവുന്താണ.് 

 

്കമ 

നം. 

തസ്തിക നിലവി

നല ശമ്പള 

സ്നകയി

ല്‍ 

പുതുകക്ക

ണ്ട ശമ്പള 

സ്നകയി

ല്‍ 

അനുവദി

ച്ച 

തസ്തികക

ളുനട 

എണ്ണം 

1 മാകനജിംഗ് 

ഡയേക്ടര്‍ 

മാതൃവകുപ്പികലതു 

കപാനല 

1 

2 കമ്പനി 

നസ്കട്ടേി കം 

ഫിനാന്‍സ് 

മാകനജര്‍ 

45800-89000 63700-

123700 

1 

3 മാകനജര്‍ (ഇ & 

ആര്‍ ) 

 

 

42500-87000 59300-

120900 

1 

4 ക്പാജക്ട് 

മാകനജര്‍ 

 
 

 

 

 

42500-87000 59300-

120900 

1 

[Re-

Designated as 

per 

G.O(MS)No.

48 

/2015/SCSTD
D dt 



 
 

2.07.2015 
and 

incorporated 

in the l0th 

PRO vide 

GO(Ms) 

No.15/2024/S

CSTD dated 

12.06.2024] 

5 

 
ജില്ലാ മാകനജര്‍ 

(HG) 

42500-87000 59300-

120900 

14 

(Re-

Designated as 

per G.O(MS) 

No. 

91/2011/SCS

TDD dt 
13.09.2011 

scale 

enhanced as) 

ജില്ലാ മാകനജര്‍ 39500-83000 55200-

115300 

6 ഇനക്േണല്‍ 

ഓഡിേര്‍ 

 

35700-75600 50200-

105300 

1 

7 സീനിയര്‍ 

സൂ്പണ്ട ്

35700-75600 

 

50200-

105300 

1 

8 അക്കൗണ്ടസ്് 

ഓഫീസര്‍ 

35700-75600 50200-

105300 

1 

9 ജൂനിയര്‍ 

സൂ്പണ്ട്/അ

സിസ്റ്റന്േ ്

അക്കൗണ്ടസ്് 

ഓഫീസര്‍ 

 

30700-65400 

 

43400-91200 17 

10 സ്റ്റാേിസ്റ്റിക്കല്‍ 

ഓഫീസര്‍ 

27800-59400 39300-83000 1 

11 കകാൺഫിഡ

ന്‍ഷയല്‍ 

അസിസ്റ്റനേ് ്

20000-45800 27900-63700 2 



12 ്ഡാഫേ്്സ്മാന്‍ 20000-45800 27900-63700 2 

13 ക്ടസര്‍ 18000-41500 25100-57900 1 

14 

* 
അസിസ്റ്റനേ്്/

അക്കൗണ്ടനേ്് 

ക്ഗഡ് 1 

25200-54000 35600-75400 98 

അസിസ്റ്റനേ്്/

അക്കൗണ്ടനേ്് 

ക്ഗഡ് 11 

19000-43600 26500-60700 

15 

** 
ദടപ്പിസ്റ്റ് 

ക്ഗഡ് 1 

 31100-66800 14 

ദടപ്പിസ്റ്റ് 

ക്ഗഡ് 11 

 26500-60700 

16 

$ 
ദ്ഡവര്‍ 

ക്ഗഡ് 1 

19000-43600 26500-60700 11 

ദ്ഡവര്‍ 

ക്ഗഡ് 11 

18000-41500 25100-57900 

17 അേന്‍ഡര്‍ 17500-39500 24400-55200 1 

18 പയൂൺ/വാച്്ചമാ

ന്‍ ക്ഗഡ് 11 

16500-35700 23000-50200 30 

19 പാര്‍ട്്ട ദടം 

സവീപ്പര്‍ 

8200-13340 11500-18940 7 

 

* അസിസ്റ്റന്‍ാ്േ ് ക്ഗഡ് II /അക്കൗണ്ടനേ്് ക്ഗഡ് II // 

അസിസ്റ്റനേ്് ക്ഗഡ് I /അക്കൗണ്ടനേ് ് ക്ഗഡ് I തമ്മിലുള്ള 

അനുപാതം 1:1 ആയിരിക്കുന്താണ.് 

** ദടപ്പിസ്റ്റ് ക്ഗഡ് II, ക്ഗഡ് I തസ്തികകള്‍ തമ്മിലുള്ള 

അനുപാതം 1:1 ആയിരിക്കുന്താണ.് 

$ ദ്ഡവര്‍ ക്ഗഡ് II, ക്ഗഡ് I തസ്തികകള്‍ തമ്മിലുള്ള 

അനുപാതം 2:1 ആയിരിക്കുന്താണ.് 



നിബന്ധനേൾ 

1. കമല്‍ ശമ്പള പരിഷക്്കരണം 01.07.2019 മുതല്‍ 

്പാബലയത്ില്‍ വരുന്താണ്. 

2. 01.07.2019-ന് നിലവിലുള്ള 28% ക്ഷാമബത് അടിസ്ഥാന 

ശമ്പളകത്ാനടാപ്പം ലയിപ്പിക്കനപ്പടുന്തും, 

പരിഷക്്കരിച്ച സന്കയിലില്‍ 01.07.2019- നല ക്ഷാമബത് 

പൂജയം ആയിരിക്കുന്തുമാണ്. 

3. ശമ്പള നിര്‍ണ്ണയം സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളില്‍ 10.02.2021-നല 

സ.ഉ (പി)നം.27/2021/ധ്ന ഉത്രവിനല അനക്സര്‍ II-നല 

വയവസ്ഥകള്‍ കര്‍ശനമായി പാലികക്കണ്ടതാണ്. 

4. 10.02.2021 തീയതിയിനല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിന്‍ 

ഉത്രവിനല അനക്സര്‍ III ്പകാരം പരിഷ്കരിച്ച ശമ്പള 

കസ്റ്റജ് അനുവദികക്കണ്ടതാണ.് 

5. വീട്്ട വാടക ബത് 10.02.2021-നല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധ്ന 

ഉത്രവിനല ഖ്ണ്ഡിക 12,13-നല 

വയവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി അനുവദിക്കാവുന്താണ.് 

കകാര്‍പ്പകേഷനില്‍ നിലവില്‍ കസവനമനുഷ്ഠ ിക്കുന് 

ജീവനക്കാര്‍ക്ക് പതിനനാന്ാം ശമ്പള പരിഷക്രണ 

ഉത്രവ ്പുേനപ്പടുവിക്കുന് മാസത്ിനല ആദയ ദിവസം 

മുതല്‍ പരിഷക്രിച്ച വീട്ടു വാടക ബത് 

അനുവദിക്കാവുന്താണ്. 

6. പതിനനാന്ാം ശമ്പള പരിഷക്രണ ഉത്രവ് 

പുേനപ്പടുവിക്കുന് മാസത്ിനല ആദയ ദിവസം മുതല്‍ 



സിേി കകാമ്പന്‍കസേേി അലവന്‍സ് 

നിര്‍ത്ലാക്കനപ്പടുന്താണ്. 

7. ഭിന്കശഷി ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ്പതിമാസം 1100/- രൂപ 

സ്നപഷയല്‍ അലവന്‍സിന് 

അര്‍ഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്താണ്. 

8. കമല്‍പ്പേഞ്ഞവയല്ലാനത മേ ് അലവന്‍സുകള്‍/മേ് 

ആനുകൂലയങ്ങള്‍ എന്ിവ മുന്‍കൂര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ 

അനുമതിയില്ലാനത അനുവദിക്കുവാന്‍ പാടില്ല. 

9. ശമ്പള പരിഷക്്കരണ കുടിശ്ശിക വിതരണം ടി 

വിഷയത്ിലുള്ള സര്‍ക്കാര്‍ 

തീരുമാനത്ിനനുസൃതമായിരിക്കും. 

10. സമയബന്ധിത ഹയര്‍ ക്ഗഡ് അനുവദിക്കുന്തിന ്

10.02.2021 നല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധ്ന ഉത്രവിനല 

അനക്സര്‍ VI-നല ഖ്ണ്ഡിക 16, 22 ഒെിനകയുള്ള 

വയവസ്ഥകള്‍ കര്‍ശനമായി പാലികക്കണ്ടതാണ്. 

11. മുന്‍കൂര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ അനുമതിയില്ലാനത പുതിയ 

തസ്തികകള്‍(നേഗുലര്‍, നഡപയൂകട്ടഷന്‍, താല്കാലികം, 

ദിവസക്കൂലി, കരാര്‍ അടിസ്ഥാനം മുതലായവ) 

സൃഷ്ടിക്കുവാകനാ, നിലവിലുള്ള സ്നകയില്‍ 

ഉയര്‍ത്ുവാകനാ, സര്‍ക്കാര്‍ അനുമതിയില്ലാത് 

തസ്തികകളില്‍ നിയമനം നടത്ുവാകനാ പാടില്ല. 

12. മുന്‍കൂര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ അനുമതിയില്ലാനത കേകഷയാ 

ന്പാകമാഷന്‍, തസ്തികകളുനട അപ്്ഗകഡഷന്‍, 



ഡൗൺ്ഗകഡഷന്‍, പുനര്‍നാമകരണം എന്ിവ 

നടപ്പാക്കാന്‍ പാടില്ല. 

13. ഒരു വര്‍ഷത്ിലധ്ികമായി ഒെിഞ്ഞു കിടക്കുന് 

തസ്തികകള്‍ 22.10.2001  നല സ.ഉ(പി)നം.1208/2001/ധ്ന 

ഉത്രവ ്്പകാരം േദ്ദാകക്കണ്ടതാണ.് 

14. ശമ്പള പരിഷക്്കരണത്ിന് ആവശയമായ അധ്ിക 

സാമ്പത്ിക ബാദ്ധ്യത കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ സവരം വരുമാന 

മാര്‍ഗ്ഗങ്ങളില്‍ നിന് ് കനണ്ടകത്ണ്ടതാണ.് 

ഇക്കാരയത്ില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഒരു ബാദ്ധ്യതയും 

ഏനേടുക്കുന്തല്ല. 

15. ഭാവിയില്‍ ദിവസ കവതന/കരാര്‍ ജീവനക്കാരുനട 

നിയമനം സംബന്ധിച്്ച G.O. (P) No.28/2016/Fin dtd 26.02.2016-ല്‍ 

പേഞ്ഞിരിക്കുന് നിര്‍കദ്ദശങ്ങള്‍ കര്‍ശനമായി 

പാലിക്കുന്ുനണ്ടന്് ഭരണവകുപ്പ് ഉേപ്പ ്

വരുകത്ണ്ടതാണ്. 

16. കകാര്‍പ്പകേഷനിനല കരാര്‍/ദിവസകവതന 

ജീവനക്കാര്‍ക്ക് കമല്‍ പരാമര്‍ശ ശമ്പള പരിഷ്കരണ 

ആനുകൂലയങ്ങള്‍ ബാധ്കമല്ല. 

കരാര്‍/ദിവസകവതനത്ില്‍ ജീവനക്കാനര  

നിയമിക്കുകമ്പാള്‍ G.O.(P)No.28/2016/Fin dtd 26.02.2016, G.O.(P) 

No.81/2019/Fin തീയതി 09.07.2019 എന്ീ ഉത്രവുകളില്‍ 

പുേനപ്പടുവിച്ച മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍കദ്ദശങ്ങള്‍ കര്‍ശനമായി 

പാലിച്ചിരിക്കണം. അത്രം ജീവനക്കാര്‍ക്ക് 11.02.2021-നല 



G.O.(P) No.29/2021/Fin-ല്‍ അനുശാസിക്കുന് കവതനത്ിന് 

മാ്തമാണ ്അര്‍ഹതയുണ്ടായിരിക്കുക. 

17. ശമ്പള പരിഷ്കരണ ഉത്രവിനല വയവസ്ഥകള്‍ 

സംബന്ധിച്്ച എനരങ്കിലും സംശയം ഉണ്ടാകുന് പക്ഷം 

തീരുമാനനമടുക്കുന്തിന ് മുന്‍പ ് സര്‍ക്കാരിനന്േ 

അഭി്പായം ആരാകയണ്ടതാണ.് 

18. ഇ.പി.എഫ്-കലയക്്കുള്ള എംകലായര്‍ വിഹിതം 

പരമാവധ്ി 15000 (Basic Pay + DA) രൂപയുനട 12% ആയി 

നിജനപ്പടുകത്ണ്ടതാണ.് 

19. ജീവനക്കാരുനട കസവന കവതന വയവസ്ഥകളില്‍ 

ശമ്പളം, അലവന്‍സുകള്‍, ലീവ്, ന്പാകമാഷന്‍, നപന്‍ഷന്‍ 

്പായം എന്ിവ മുന്‍കൂര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ അനുമതിയില്ലാനത 

മാേം വരുത്ാന്‍ പാടില്ല. 

20. കരാര്‍/ദിവസ കവതനാടിസ്ഥാനത്ില്‍ 

നിയമിക്കനപ്പട്ട ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ഈ ശമ്പള 

പരിഷക്്കരണം ബാധ്കമല്ല. താല്കാലിക ജീവനക്കാനര 

സ്ഥിരനപ്പടുത്ാന്‍ പാടില്ല. കരാര്‍/ദിവസ 

കവതനാടിസ്ഥാനത്ില്‍ ജീവനക്കാനര 

നിയമിക്കുകമ്പാള്‍ ടി നിയമനം മൂലം സ്ഥിര 

നിയമനത്ിന് അര്‍ഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്തല്ല. 

21. സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അനുവദനീയമല്ലാത് 

ആനുകൂലയങ്ങള്‍ എനരങ്കിലും കകാര്‍പ്പകേഷനിനല 

ജീവനക്കാര്‍ക്ക ് നല്കുന്ുനണ്ടങ്കില്‍ ആയത് ശമ്പള 



പരിഷക്രണ ഉത്രവ് നടപ്പിലാക്കുന്തിനു മുമ്പ ്

നിര്‍ത്ലാകക്കണ്ടതാണ.് 

22. ശമ്പള പരിഷക്്കരണത്ിന ്അനുബന്ധമായി പിന്ീട് 

പുേനപ്പടുവിക്കുന് ഉത്രവുകള്‍ മുന്‍കൂര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ 

അനുമതിയില്ലാനത കകാര്‍പ്പകേഷനില്‍ നടപ്പാക്കാന്‍ 

പാടില്ല. 

23. കമല്‍ നിബന്ധനകളില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ 

അംഗീകാരമില്ലാനത നടത്ുന് വയതിയാനങ്ങള്‍ക്ക് 

മാകനജിംഗ് ഡയേക്ടര്‍ വയക്തിപരമായി 

ഉത്രവാദിയായിരിക്കുന്താണ.് 

24. ശമ്പള പരിഷക്്കരണ ശിപാര്‍ശ ധ്നകാരയ വകുപ്പിനന്േ 

അഭി്പായം സഹിതം മ്രിസഭാകയാഗത്ിനന്േ 

പരിഗണനയ്ക്ക ് സമര്‍പ്പിക്കുകയും കരട ് ശമ്പള 

പരിഷക്്കരണ ഉത്രവ ് സൂക്ഷ്മ പരികശാധ്നയക്്കായി 

ധ്നകാരയ വകുപ്പികലക്ക് അയയ്ക്കുകയും 

നചകേണ്ടതാണ.് ” 

 

5) നപാതുകമഖ്ലാസ്ഥാപനങ്ങളുനട വര്‍ഗ്ഗീകരണം 

നടത്ിയതില്‍ കകരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി 

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന കകാര്‍പ്പകേഷനന 'കാേഗേി D’-

യില്‍ ഉള്‍നപ്പടുത്ിയിട്ടുള്ളതായി ആസൂ്തണ 

സാമ്പത്ികകാരയ (ബി.പി.ഇ) വകുപ്പ ്അേിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

 



6) കമല്‍ വിഷയത്ില്‍ EPF എംകലായര്‍ വിഹിതം 

സംബന്ധിച്ച വിഷയം ഒെിനക മേുള്ള നിര്‍കദ്ദശങ്ങള്‍ 

മ്രിസഭയുനട പരിഗണനയ്ക്ക് സമര്‍പ്പിക്കുവാനും, EPF 

വിഷയത്ില്‍ 'കകാര്‍പ്പകേഷന്നേ വിഹിതം എന്ത്, 

ജീവനക്കാരന്നേ Basic Pay + DA-യുനട 12%-വും അത് 

പരമാവധ്ി 15000/- രൂപയും ആയി നിജനപ്പടുത്ിയും' 

എന്് കഭദഗതി വരുത്ുന്ത ് സംബന്ധിച്്ച ധ്ന 

വകുപ്പിനന്േ അഭി്പായം കതടി സമര്‍പ്പിക്കുവാനും 

ബഹു.മുഖ്യമ്രി ഉത്രവായിട്ടുണ്ട്. 

  

തീരുമാനികക്കണ്ട  വിഷയം 

 

കകരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന കകാര്‍പ്പകേഷന്‍ 

ജീവനക്കാര്‍ക്്ക പതിനനാന്ാമത ് ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണം 01.07.2019  

്പാബലയത്ില്‍ നടപ്പിലാക്കുന്തിനും, പത്ാം ശമ്പള പരിഷ്കരണ 

ഉത്രവിന്നേ ഫലമായി ഉണ്ടായ അകനാമലി പരിഹരിച്ച ് കേകഷയാ 

ന്പാകമാഷന്‍ അനുവദിക്കുന്തിനും, ശമ്പള പരിഷ്കരണത്ിനല EPF 

എംകലായര്‍ വിഹിതം അടവാക്കുന്ത് സംബന്ധിച്ച് ധ്നകാരയ 

വകുപ്പിന്നേ അഭി്പായം ലഭയമാക്കി അരിമ തീരുമാനം 

എടുക്കുന്തുവനര മാ്തം നിലവിലുള്ള സ്ഥിതി തുടരുന്തിനും 

അനുമതി നല്‍കാകമാ? 


