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ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - േ��് ഇൻ�ി�#$് ഓഫ് െമഡി�ൽ എഡ#േ�ഷൻ
ആൻഡ് െടേ,ാളജി (സി-െമ�്) - ജീവന�ാര�ം - േ��് ഇൻ�ി�#$് ഓഫ് െമഡി�ൽ
എഡ#േ�ഷൻ ആൻഡ് െടേ,ാളജി (SI-MET) - യിൽ കരാർ അടി9ാന:ിൽ
േജാലിെച=> അധ�ാപക ജീവന�◌ാBെട കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ (സDിത േവതനം)
01.11.2022 തീയതി Jാബല�:ിൽ പരിഷ്ക◌്കരിK് ഉ:രവാ�M.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ(സി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.258/2023/H&FWD   തീയതി,തിBവനYZരം, 25-09-2023
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (പി) നം.168/2008/ആ.�.വ. തീയതി 23.05.2008

2. സിെമ�് ഡയറ`aെട 02.02.2021, 27.03.2021, 07.07.2021, 17.12.2021,
05.02.2022, 06.08.2022, 23.11.2022, 14.07.2023 തീയതികളിെല
ഇ/1403/2018/സിെമ�് നdർ കeകൾ

3. സ.ഉ. (ൈക) നം. 84/2023/ആ.�.വ. തീയതി 04.04.2023
ഉ:രവ്

       സം9ാന:് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ:ിന് Jാhഖ�ം നൽ�>തിനായി Zതിയ
വിദ�ാഭ�ാസ 9ാപനjൾ ആരംഭിk>തിlം െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ േമഖലയിൽ
ഗേവഷണം േJാmാഹി�ിk>തിlമായി പരാമർശം 1 സർ�ാർ ഉ:രവ് Jകാരം
nപീകരിK oർpമാqം സർ�ാർ നിയrണ:ിst െസാൈസ�ിയായ 'േ��് ഇൻ�ി�#$്
ഓഫ്  െമഡി�ൽ  എഡ#േ�ഷൻ  ആൻഡ്  െടേ,ാളജി' ( സി-െമ�്)- യിെല കരാർ
അടി9ാന:ിൽ േജാലി െച=> അധ�ാപക ജീവന�ാBെട കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ
(സDിത േവതനം) പരിvരിk>തിlt െJാേ�ാസൽ 02.02.2021, 06.08.2022
തീയതികളിെല പരാമർശം 2 കeകൾ Jകാരം സിെമ�് ഡയറ`ർ സമർ�ിKിBM. 

2) നwിംഗ/് പരാെമഡി�ൽ േമഖലകളിൽ  xതന സൗകര�jേളാെട നwിംഗ് േകാേളzക{ം
പാരാ െമഡി�ൽ േകാ|ക{ം ആരംഭിkക വഴി കഴി~� െJാഫഷണsകെള വാർെ:��ാൻ
ബാധ�9മായ 9ാപനമാണ് സിെമ�്.  പരാമർശം 3 സർ�ാർ ഉ:രവ് Jകാരം
സിെമ�ിെല േസവന േവതന വ�വ9കൾ നി�യിK് െ�ഷ�ൽ �ൾസ് Zറെ��വിKിBM.
J�ത െ�ഷ�ൽ �ൾസ് Jകാരം സിെമ�ിെല നിയമനരീതി കരാർ അടി9ാന:ിsം
നിയമന കാലാവധി പരമാവധി ഒB വർഷേ:kമായി നിജെ��:ിയിരിkM. കരാർ
അധ�ാപക ത�ികകൾ�് ബാധകമായത് കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ (സDിത േവതനം)
ആയിരിkെമMം വ�വ9 െച�ി��്.

3) സിെമ�് ഡയറ`ർ സമർ�ിK െJാേ�ാസൽ സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി�.

സ.ഉ.(കൈ) നം.258/2023/H&FWD



സിെമ�ിെ� �ൾസ് & റ�േലഷൻസ് Jകാരം, സിെമ�ിl�ാ�> െചല~കൾ, ആർ�ിk>
തനത് വBമാന:ിltിൽനിMം കെ�:ാൻ 9ാപനം ബാധ�9മാണ്. സിെമ�ിെ�
തനത് ഫ�ിൽ നി>് സDിത േവതന പരി�രണം �ലh�ാ�> എ�ാ െചല~ക{ം
oർpമാqം വഹിേ��താണ് എ> വ�വ9യിsം, േവതന പരി�രണാl�ല�jൾ സിെമ�്
ഗേവണിംഗ് േബാഡിqെടqം, സർ�ാരിെ�qം അlമതിkം സിെമ�ിെ�
കാലാകാലjളിst സാd:ിക 9ിതിkം വിേധയമായിരിkെമ> വ�വ9യിsം,
സിെമ�ിൽ കരാർ വ�9യിൽ േജാലിെച=> അധ�ാപക ജീവന�ാBെട സDിത േവതനം
�വെട േചർk>വിധം പരി�രിkM :

I. കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ ഫി�് െച=>തിനായി    കൺേസാളിേഡ�ഡ്  േപ ( സDിത
േവതനം) =   അടി9ാന  ശdളം +   അ�ാഡമിക്  േ�ഡ്  േപ + 45%    �ാമബ: (D.A.) + 
വീ�വാടക  ബ: (HRA) @2000 + 3% of basic pay as notional increment for each           
completed years of service in SI-MET up to the date of 01.11.2022' എ> ശdള പരി�രണ
രീതി അവലംബിK് 'േ��് ഇൻ�ി�#$് ഓഫ് െമഡി�ൽ എഡ#േ�ഷൻ ആൻഡ് െടേ,ാളജി
(SI-MET) -െല കരാർ വ�9യിൽ നിയമിതരായ അധ�ാപക ജീവന�ാBെട സDിത േവതനം
01.11.2022-തീയതി Jാബല�:ിൽ പരിvരിkM.

I I . അസി��്  െJാഫസർ  ത�ികയിൽ  സിെമ�ിൽ 5   വർഷം  oർ:ിയായവർ�്
അ�ാഡമിക്  േ�ഡ്  േപയിൽ 1000   nപ  വർ«നവ്  നൽകി 7000   അ�ാഡമിക്  േ�ഡ്
േപയിൽ ശdളം ഫി�് െച=M.

I I I . അസി��്  െJാഫസർ  ത�ികയിൽ  സിെമ�ിൽ 10   വർഷം  oർ:ിയായവർ�് 8000
അ�ാഡമിക് േ�ഡ് േപയിൽ ശdളം ഫി�് െച=M.

IV. SI-MET നwിംഗ് േകാേളzകളിൽ േയാഗ�രായ Jിൻസി�ൽമാെര നിയമിk>­വഴി,
9ാപനjൾ ഉ>ത നിലവാര:ിേലkയർe>തിെ� ഭാഗമായി Jിൻസി�ൽ  ത�ിക�്
Jതിമാസം കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ 90,000/- nപ ആയി നിജെ��eM.   

4) സർ�ാർ അlമതിയി�ാെത കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ ഘടനയിൽ മാ�ം വB:ാൻ
പാടി�. 31.10.2022 വെരqt കാലയളവ് േവതന �ടി¯ിക�് പരിഗണിkകയി�.

(ഗവർണaെട ഉ:രവിൻ Jകാരം)
എ പി എം hഹ°ദ് ഹനീഷ്

Jിൻസി�ൽ െസ±$റി
ഡയറ`ർ, സിെമ�്, തിBവനYZരം
Jിൻസി�ൽ അ�ൗ��് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി�്), േകരളം, തിBവനYZരം.
ധനകാര� (െഹൽ:് -ബി) വ��് (നം. 1720485/HLT-B2/44/2021-Fin)
െപാ­ഭരണ (എസ്.സി) വ��് (ഇനം നം. 1774 തീയതി 20.9.2023)
വിവര െപാ­ജന സdർ� (െവബ് & ന# മീഡിയ) വ��്
കBതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്
 

സ.ഉ.(കൈ) നം.258/2023/H&FWD



ഉ:രവിൻ Jകാരം

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:- ബ´. hഖ�മrിqെട ൈJവ�് െസ±$റിµ് 
     ബ´. ആേരാഗ� വനിതാ ശി¶ വികസന വ��് മrിqെട ൈJവ�്
               െസ±$റിµ്

സ.ഉ.(കൈ) നം.258/2023/H&FWD
























































