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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
�ഷി വകു�് - േകരെഫഡിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം
നട�ിലാ�ു#തിന് അനുമതി നൽകിെ�ാ*ും പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം
നട�ാ�ു#തുവെര അടി+ാന ശ%ള,ിെ- 10% ഇട�ാലാശ2ാസമായി
അനുവദി5 േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8റുെട നടപടി സാധൂകരി5ു െകാ*ും 
ഉ,രവാകു#ു.

�ഷി (ഐഎഫ്എ) വകു�്
സ.ഉ.(ൈക) നം.67/2023/AGRI തീയതി, തിരുവനLപുരം, 24-07-2023

  പരാമർശം:- 1. 21.12.2020-െല സ.ഉ(ൈക)നം.96/2020/�ഷി.
2. 10.02.2021-െല സ.ഉ(പി)നം.27/2021/ധന.
3. േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8റുെട 01.12.2021-െല

2559/എ.ഡി.എം-2/2021/െക.എഫ്.ഡി/684 ന%ർ നടപടിRമം.
4. 30.08.2022-െല സ.ഉ(ൈക)നം.77/2022/�ഷി.

 5. േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8റുെട 29.09.2022-െല
1323/എഡിഎം-1/2021/െകഎSഡി/934 ന%ർ ക,്.

 6. േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8റുെട 12.12.2022-െല 2548
എഡിഎം-1/2021/െക.എഫ്.ഡി/1227 ന%ർ ക,്.

ഉ,രവ്
         സം+ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�ും അധTാപകർ�ും കാലാകാലUളിൽ
നട�ിലാ�ു# ശ%ള പരി&കരണ ഉ,രവുകൾ�് അനുWതമായാണ് സഹകരണ
അെപXസ് െഫഡേറഷനായ േകരെഫഡിൽ ജീവന�ാർ�് ശ%ളപരി&കരണം
അനുവദി5ുവരു#ത്. 01.07.2014 തീയതി YാബലT,ിലു[ 10-◌ാ◌ം ശ%ള
പരി&കരണം വെര േകരെഫഡ് ഭരണസമിതിയുെട അംഗീകാരേ,ാെട നട�ിലാ�ി
പി#ീട് സർ�ാർ സാധൂകരണം േതടുകയാണു*ായി]ു[ത്. എ^ാ സാധൂകരണ
ഉ,രവുകളിലും ഭാവിയിൽ സർ�ാരിെ- മുൻകൂർ അനുമതിയി^ാെത
ശ%ളപരി&കരണം നട�ിലാ�രുെത#് കർശന നിർേ`ശം നൽകിയി]ും പ,ാം
ശ%ള പരി&കരണം വെര അത് പാലി�െ�]ി^.
         2. പരാമർശം (2) Yകാരം സം+ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�ും
അധTാപകർ�ും 01.07.2019 YാബലT,ിൽ നട�ിലാ�ിയ പതിെനാ#ാം ശ%ള
പരി&കരണം േകരെഫഡിൽ നട�ിലാ�ാ,തിെനതിെര േകരെഫഡിെല ജീവന�ാർ
05.10.2021 മുതൽ അനിaിതകാല സമരം നട,ിയിരു#ു. Ybുത സമരം
അവസാനി�ി�ു#തുമായി ബcെ�]് ബഹു.�ഷി വകു�് മdി 29.10.2021-ൽ
േകരെഫഡ് മാേനജ്െമ-്-യൂണിയൻ Yതിനിധികളുമായി നട,ിയ ചർ5യിൽ പ,ാം
ശ%ള പരി&കരണം സാധൂകരി�ു#തിനു[ െYാേ�ാസൽ അടിയLരമായി
സമർ�ി�ു#തിനും അേതാെടാ�ം പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണ,ിന്
അനുവാദം േതടിെ�ാ*ു[ Yേ�ാസൽ തfാറാ�ു#തിനു[ നടപടി മാേനജ്െമ-്
സ2ീകരി�ുവാനും, പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം അനുവദി�ു#തുവെര
ഇട�ാലാശ2ാസം (Interim Relief) അനുവദി�ുവാൻ ഭരണസമിതിെയ
ചുമതലെ�ടു,ുവാനും തീരുമാനി5ിരു#ു. അതിൻ Yകാരം േബാർഡ്
തീരുമാന,ിെ- അടി+ാന,ിൽ, അടി+ാന ശ%ള,ിെ- 10%
ഇട�ാലാശ2ാസമായി അനുവദി5ുെകാ*ും, 2021 മാർ5് മുതലു[ കുടിoിക
നൽകു#തിനും, പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം നട�ിലാ�ുേ%ാൾ ടി തുക
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ശ%ള,ിൽ നി#ും കുറവ് െചfുെമ# വTവ+യിൽ പരാമർശം (3) Yകാരം
േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8ർ നടപടിRമം പുറെ�ടുവി5ിരു#ു.
         3. േകരെഫഡിൽ നട�ിലാ�ിയ പ,ാം ശ%ള പരി&കരണ,ിന് പരാമർശം
(4) Yകാരം സാധൂകരണം നൽകിയിരു#ു. തുടർ#്, പ,ാം
ശ%ളപരി&കരണ,ിെല ചില അേനാമലികൾ പരിഹരി�ണെമ#്
ആവശTെ�]ുെകാ*ും, പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം അനുവദി�ു#തിനും
േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8ർ യഥാRമം പരാമർശം (5), (6) ക,ുകൾ Yകാരം
െYാേ�ാസൽ സമർ�ി5ിരു#ു. േകരെഫഡ് തനത് ഫ*ിൽ നി#ുമാണ്
ശ%ളാനൂകൂലTUൾ ജീവന�ാർ�് നൽകി വരു#െത#ും, 2013-14 മുതൽ 2021-22
വെരയു[ സാ%,ിക വർഷUളിൽ (2016-17 ഒഴിെക) Yവർ,ന ലാഭം
േനടിയി]ുെ*#ും, പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം നട�ിലാ�ു#േതാെട
Yതിമാസം 13,65,704/-രൂപയുെട (പതിമൂ#് ലt,ി അറുപ,fായിര,ി
എഴു#ൂuിനാല് രൂപ മാvം) അധിക സാ%,ിക ബാധTതയാണ്
Yതീtി�ു#െത#ും േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8ർ റിേ�ാർ]് െചwിരു#ു.
         4. സർ�ാർ ഇ�ാരTം വിശദമായി പരിേശാധി5ു. േകരെഫഡിന് പ,ാം
ശ%ളപരി&കരണം അനുവദി5േ�ാൾ Manager, Accountant, Confidential Assistant Gr-
II, Typist, Driver, Electrician, Boiler Attendant, Welder, Fireman, Casual Technician എ#ീ
തbികകൾ�് കുറ� ശ%ളെ�യിലുകളാണ് അനുവദി5െത#ും ടി തbികകൾ�്
ഉയർ# ശ%ളെ�യിലുകൾ അനുവദി5് നൽകണെമ#ും േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ്
ഡയറ8ർ ആവശTെ�]ിരു#ു. േമൽ തbികകൾ�് പരാമർശം (1) Yകാരം അനുവദി5്
നൽകിയ ഒൻപതാം ശ%ളെ�യിലുകൾ�് ആനുപാതികമായി]ു[ പ,ാം
ശ%ളെ�യിലുകൾ തെ#യാണ് പരാമർശം (4) Yകാരം അനുവദി5്
നൽകിയി]ു[െത#തിനാൽ േമൽ തbികകളുെട ശ%ളെ�യിലുകൾ സംബcി5്
അേനാമലിെയാ#ും തെ#യി^. അതിനാൽ Ybുത തbികകളുെട പ,ാം
ശ%ളെ�യിലുകൾ ഉയർ,ി നൽേക* ആവശTകതയി^. സർ�ാർ
അനുമതിയി^ാെത പതിെനാ#ാം ശ%ളപരി&കരണം അനുവദി�ു#ത് വെര
അടി+ാന ശ%ള,ിെ- 10% പരാമർശം (3) Yകാരം ഇട�ാലാശ2ാസമായി (Interim
Relief) അനുവദി5് നൽകിയ േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8റുെട നടപടി�്
സാധൂകരണം നൽേക*തായും കാണു#ു.
         5. േമൽ സാഹചരT,ിൽ, േകരെഫഡിൽ പതിെനാ#ാം ശ%ള പരി&കരണം
നട�ാ�ു#തുവെര സർ�ാർ അനുമതിയി^ാെത അടി+ാന ശ%ള,ിെ- 10%
ഇട�ാലാശ2ാസമായി അനുവദി5 േകരെഫഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറ8റുെട നടപടി,
ഇട�ാല ആശ2ാസമായി അനുവദി5 തുക ശ%ളപരി&കരണ കുടിoികയിൽ നി#ും
കിഴിേ�*താണ് എ# വTവ+േയാെട സാധൂകരി5ുെകാ*ും, േകരെഫഡിെ-
പ,ാം ശ%ളപരി&കരണ ഉ,രവിൽ ഉൾെ�] താെഴ�റയു# തbികകൾ�്
അതിന് േനെര േരഖെ�ടു,ിയ ശ%ള െ�യിലുകൾ�ും ചുവെട േചർ�ു#
നിബcനകൾ�ും വിേധയമായി േകരെഫഡിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ#ാം
ശ%ളപരി&കരണ ആനുകൂലTUൾ 01.07.2019 YാബലT,ിൽ നട�ിലാ�ു#തിന്
അനുമതി നൽകിെ�ാ*ും ഉ,രവാകു#ു.
 

Sl.
No Name of Post

Existing Scale of Pay

(10th Pay Revision)

Revised Scale of Pay

(11th Pay Revision)

1 Director 85000-117600 118100-163400

2 Manager 55350-101400 77200-140500
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3 Deputy Manager 45800-89000 63700-123700

4 Assistant Manager 40500-85000 56500-118100

5 Assistant Executive Engineer 40500-85000 56500-118100

6 Shift-in-charge 35700-75600 50200-105300

7 Confidential Assistant Grade- I 26500-56700 37400-79000

8 Computer Programmer 26500-56700 37400-79000

9 Accountant 25200-54000 35600-75400

10 Analyst 22200-48000 31100-66800

11 Operator 22200-48000 31100-66800

12 Comp. Console Operator 20000-45800 27900-63700

13 C.A.Grade.II 20000-45800 27900-63700

14 Cashier 18000-41500 25100-57900

15 LDC 18000-41500 25100-57900

16 LD Typist 18000-41500 25100-57900

17 Driver 18000-41500 25100-57900

18 Electrician 17500-39500 24400-55200

19 Boiler Attendant 17500-39500 24400-55200

20 Welder 17500-39500 24400-55200

21 Fireman 16500-35700 23000-50200

22 Peon 16500-35700 23000-50200
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23 Sweeper Part-time 9340-14800 13000-21080

24 Casual Technician 17000-37500 23700-52600

25 Casual Worker 16500-35700 23000-50200

നിബcനകൾ

1. ശ%ളപരി&കരണ,ിെ- YാബലT,ീയതി 01.07.2019 ആയിരി�ും.
അനുവദനീയമായി]ു[ അലവൻസുകളുെട YാബലT,ീയതി 01.03.2021
ആയിരി�ും.

2. നിലവിലു[ 28% tാമബ, അടി+ാന ശ%ളേ,ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�ടു#തും പരി&കരി5 െ�യിലിൽ 01.07.2019-െല tാമബ,
പൂജTവുമായിരി�ും. tാമബ, നിര�ുകൾ പരാമർശം (2)-െല ഖ�ിക 11
Yകാരമായിരി�ും.

3. പാർ]് ൈടം ക*ിജ-് ജീവന�ാരുേടത് ഒഴിെകയു[വരുെട ശ%ളനിർ�യം
സംബcി5 ച]Uൾ പരാമർശം (2)-െല അനXസർ II Yകാരമായിരി�ും.
പാർ]് ൈടം ക*ിജ-് ജീവന�ാരുെട ശ%ളനിർ�യം പരാമർശം (2)-െല
അനXസർ VII Yകാരമായിരി�ും.

4. വീ]ുവാടക ബ, പരാമർശം (2)-െ- ഖ�ിക 12, 13, 14 എ#ിവയിെല
വTവ+കൾ Yകാരം അനുവദി�ാവു#താണ്.

5. 01.03.2021 മുതൽ CCA അനുവദനീയമ^. Ybുത തീയതി�് േശഷവും CCA
അനുവദി5ി]ുെ*�ിൽ ആയത് തിരിെക ഈടാേ�*താണ്.

6. പരി&കരി5 സമയബcിത ഹയർ േ�ഡിെ- YാബലT,ീയതി 01.04.2021
ആയിരി�ും. സമയബcിത ഹയർ േ�ഡ് അനുവദി�ു#തിന് പരാമർശം (2)-
െ- അനXസർ VI-െല ഖ�ിക 22 ഒഴിെകയു[ വTവ+കൾ കർശനമായി
പാലിേ�*താണ്.

7. �ാേ�ഷൻ ഇൻRിെമ-് പരാമർശം (2)-െ- ഖ�ിക 8-െല വTവ+കൾ
Yകാരം അനുവദിേ�*താണ്.

8. ഭി#േശഷി�ാരായ ജീവന�ാർ�് Yതിമാസം 1100 രൂപ സ്െപഷTൽ
അലവൻസായി അനുവദി�ാവു#താണ്.

9. ശാരീരികമാേയാ മാനസികമാേയാ ഭി#േശഷി�ാരായ, ജനറൽ �ുളുകളിേലാ
സ്െപഷTൽ �ുളുകളിേലാ പഠി�ു#, കു]ികളുെട രtാകർ,ാ�ളായ
ജീവന�ാർ�് Yതിമാസം 1000 രൂപ വിദTാഭTാസ അലവൻസായി
അനുവദി�ാവു#താണ്

10. േമൽ പറ�വയ^ാെത മu് അലവൻസുകേളാ മu് ആനുകൂലTUേളാ മുൻകൂർ
സർ�ാർ അനുമതിയി^ാെത അനുവദി�ാൻ പാടി^.

11. മുൻകൂർ സർ�ാർ അനുമതിയി^ാെത േറേഷTാ െYാേമാഷൻ, തbികകളുെട
അ��േഡഷൻ, പുനർനാമകരണം എ#ിവ നട�ാ�ാൻ പാടി^.

12. ജീവന�ാരുെട േസവന േവതന വTവ+കളിൽ (ശ%ളം, അലവൻസുകൾ,
ലീവ്, െYാേമാഷൻ, െപൻഷൻ Yായം എ#ിവ) മുൻകൂർ സർ�ാർ
അനുമതിയി^ാെത മാuം വരു,ുവാൻ പാടി^.

13. മുൻകൂർ സർ�ാർ അനുമതിയി^ാെത പുതിയ തbികകൾ W ി�ുകേയാ
തbികകളിൽ നിയമനം നട,ുകേയാ െചfാൻ പാടി^.

14. ഉേദTാഗ+ നിയമനUളിൽ വികലാംഗർ, പി#ാ� സമുദായ�ാർ, പ]ികജാതി
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പ]ികവർ¡ം, മu് അർഹതയുളള വിഭാഗUൾ എ#ിവർ�ുളള നിയമാനുWത
സംവരണ വTവ+ കർശനമായി പാലിേ�*താണ്.

15. ശ%ളപരി&കരണ ഉ,രവിെല വTവ+കൾ സംബcി5് എെത�ിലും
സംശയം ഉ*ാകു# പtം തീരുമാനെമടു�ു#തിന് മുൻപ് സർ�ാരിെ-
അഭിYായം ആരാേയ*താണ്.

16. ശ%ള പരി&കരണ,ിനാവശTമായ അധിക സാ%,ിക ബാധTത
+ാപന,ിെ- വരുമാന മാർ¡Uളിൽ നി#ും കെ*േ,*താണ്.
ഈയിന,ിൽ സർ�ാർ യാെതാരു ബാധTതയും ഏെuടു�ു#ത^.

17. സർ�ാർ അനുമതിയി^ാെത ഇട�ാല ആശ2ാസം അനുവദി5് നൽകാൻ
പാടു[ത^. ഇട�ാല ആശ2ാസം അനുവദി5 തുക ശ%ളപരി&കരണ
കുടിoികയിൽ നി#ും കിഴിേ�*താണ്. 

18. സർ�ാർ അനുമതിയി^ാെത ശ%ളപരി&കരണ കുടിoിക അനുവദി�ാൻ
പാടു[ത^. ശ%ളപരി&കരണ കുടിoിക അനുവദി�ു#ത് സംബcി5്
പി#ീട് തീരുമാനി�ു#തായിരി�ും.

19. EPF ച]Uൾ�നുWതമായ എംേ£ായർ വിഹിതം മാvേമ ടി �ീമുകളിൽ
നിേtപി�ാൻ പാടു[ൂ.

20. ശ%ളപരി&കരണം നട�ിലാ�ു#തിലു*ാകു# പാക�ിഴകൾ�് േകരെഫഡ്
എം.ഡി ഉ,രവാദിയായിരി�ു#താണ്.

(ഗവർണറുെട ഉ,രവിൻ Yകാരം)
േഡാ.ബി.അേശാക്.ഐ.എ.എസ്

PRINCIPAL SECRETARY & APC
ഡയറ8ർ, കാർഷിക വികസന കർഷകേtമ വകു�്, തിരുവനLപുരം.
മാേനജിംഗ് ഡയറ8ർ, േകരെഫഡ്, തിരുവനLപുരം.
സഹകരണസംഘം രജി§¨ാർ, തിരുവനLപുരം.
അ�ൗ*-് ജനറൽ (എ&ഇ)/(ആഡിu്), േകരള, തിരുവനLപുരം.
ധനകാരT വകു�് (26.05.2023-െല U.O(R)നം.44602/PU-B2/34/2017-FIN Yകാരം).
െപാതുഭരണ (എസ്.സി) വകു�് (12.07.2023-െല ഇനം നം.1643 Yകാരം).
വിവര െപാതുജന സ%ർ� (െവബ് & നTൂ മീഡിയ) വകു�്.
�ഷി (പി.യു) വകു�്.
കരുതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി.
പകർ�്:- ബഹു.�ഷി വകു�് മdിയുെട ൈYവu് െസR]റി�്.
 കാർഷിേകാൽപാദന ക¬ിഷണർ & Yിൻസി�ൽ െസR]റിയുെട പി.എ.�്.
 �ഷി വകു�് അഡീഷണൽ െസR]റിയുെട സി.എ.�്.

ഉ,രവിൻ Yകാരം
 

െസtൻ ഓഫീസർ
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