
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
�ഗസംര�ണ വ��് - െപാ�േമഖലാ  ാപനമായ മീ$് േ%ാഡക്ട്സ് ഓഫ് ഇ+,
ലിമി$ഡിെ. (എംപിഐ) െകാ3ം ജി3യിെല ഏ6രിെല 7ല,വർ8ിത ഇറ;ി ഉ=പ>
സംസ്കരണ ?ാ.ിേല�് 27 (ഇBപCിേയഴ്) അവശ, തGികകൾ IJിKെകാL് -
ഉCരവ് Mറെ�NവിOP .

�ഗസംര�ണ (എഫ് ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.31/2025/AHD   തീയതി,തിBവന+Mരം, 26-06-2025
  പരാമർശം:- 1. സ ഉ (സാധാ) നം 187/2018/എ എ;് ഡി ,തീയതി 09.04.2018

2. മീ$് േ%ാഡb് ഓഫ് ഇ+, മാേനജിങ് ഡയറbdെട 24/06/2024 െല
MPI /Yeroor Plant / 2024/301 നpർ കC്

ഉCരവ്
                മീ�് േ�ാഡക്ട്സ് ഓഫ് ഇ��യുെട (എംപിഐ) െകാ�ം ജി�യിെല
ഏരൂരിൽ  മൂല�വർ%ിത ഇറ(ി ഉ*പ+ സംസ്കരണ -ാ.്
/ാപി0ു+തിന് പരാമർശം (1) െല ഉ4രവ് �കാരം ഭരണാനുമതി
നൽകുകയു6ായി. �8ുത -ാ.ിേല9് ആവശ�മായ 7 വിഭാഗ=ളിലായി 27
ത8ികകൾ ABി0ുവാൻ പരാമർശം (2) �കാരം കDനി മാേനജിങ് ഡയറFർ
ആവശ�െGടുകയു6ായി. ഇ�കാരം ത8ികകൾ അനുവദി0ുേDാൾ കDനി0്
നിലവിെല ശDള നിര0്, ഡിഎ, എ(്ആർഎ, ഇഎസ്ഐ, ലീവ് ശDളം, ശDള
െKയിലിെല പിഎഫ് എ+ിവ �കാരം �തിമാസം ആെക 7,69,869/- രൂപ (ഏഴ്
ലR4ി അറുപ4ിെയാDതിനായിര4ി എSൂ�ി അറുപ4ിെയാDത് രൂപ
മാTം) സാD4ിക ബാധ�തഉ6ായിരി0ുെമ+ും �8ുത ത8ികകൾ
അനുവദി0ു+തിലൂെട സർ0ാരിന് യാെതാരു സാD4ിക ബാധ�തയും
ഉ6ാകികി�ാെയ+ും മീ�് േ�ാഡക്ട്സ് ഓഫ് ഇ�� ലിമി�ഡിെ. മാേനജിംഗ്
ഡയറFർ അറിയി0ുകയു6ായി .
                  2) സർ0ാർ ഇ0ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി(ു . കDനിയുെട
ഉൽGാദനേശഷിയുെട പരമാവധി വിനിേയാഗം ഉറGു വരു4ു+തിനായും ,  
സർ0ാരിന് യാെതാരു സാD4ിക ബാധ�തയും ഉ6ാകു+ി� എ+തിനാലും 
െകാ�ം ജി�യിെല ഏരൂരിെല മൂല�വർ%ിത ഇറ(ി ഉ*പ+ സംസ്കരണ
-ാ.ിേല0് ചുവെട േചർ4ിരി0ു+ �കാരം  7 വിഭാഗ=ളിലായി 27 അവശ�
ത8ികകൾ ABി(ുെകാ6് ഉ4രവാകു+ു

Sl Name of the
post

No of
posts

Scale of pay Qualification & Mode of filling up

F3/126/2024-AH സ.ഉ.(കൈ) നം.31/2025/AHD



No experience
01 Manager

(Engineering)

 

01

16180-29180 1.B.Tech in
Mechanical/Electrical

2.Three years experience as
Assistant Engineer In Meat
Processing plant

 

Asst Engineer Post in Hi-
Tech slaughter house of of
MPI,at Edayar in the Scale of
Rs16180-29180 will be
redeployed and redesignated
as Manager (Engineering)

02 Laboratory

Technician

01 9940-16580 1. Pass in Std: 12th or
equivalent.

2 (a) Diploma in Medical
Laboratory Technician
Course(DMLT) conducted
by the Directorate of
Medical Education,Govt Of
Kerala or its equivalent

And

b) 3 years experience in
Meat/Food Analysis in
central or State Govt service
or PSU or registered private
Enterprises

OR

3.B.Sc Degree in Nutrition
and Dieting from a
recognized University or its
equivalent

 

Direct Recruitment Through
Kerala Public Service
Commission

03 Junior
Accountant

 

01

Initially on
Probation

Period 1st year
a Consolidated

Pay of Rs15500
per month

And on 2nd year
Rs16000 per
month and on
declaration of
probation after
2 years in a
scale of 9940-
16580

1.Degree in B.Com from a
recognized University.

2. Certification in Computer
knowledge &Tally Accounts.

3. Two years experience in
the field of Accounting in
Central or State Govt
Service or PSU or registered
Private sector undertaking
after acquiring Degree in
B.Com.

 

Directly by the Company

04 Junior
Assistant

01 Initially on
probation period
of 1st year a

1.Pass in 12th Standard or
its equivalent.

 

Directly by the Company
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consolidated
pay of
Rs15500/- per
month and on
2nd year
Rs.16000/- per
month and on
declaration of
probation after
2 years in a
scale of
Rs.9940-
16580/-

 

2. Two years’ experience
from a reputed firm as
office clerk.

05 Assistant

Machine Shop

 02 Initially on
probation period
of 1st year a
consolidated
pay of Rs 13500
per month and
2nd year
Rs14000 per
month and on
declaration of
probation after
2 years in the
scale of
Rs.7265-9940.

1. Pass in 10th Standard or
its equivalent

 

2.ITI certificate in
Electrical/Mechanical
Refrigeration &Air
Conditioning

 

Directly by the Company

06 Security

 

03 During 1st year

Rs.550 per day
and there after
Rs.650 per day

1.Pass in 10th Standard. Or
equivalent.

2.Minimum 5 years’
experience in Army
service(ex-service men)
with good physique

Through ex- Service men Co-
operative Ltd

On contract

07 Cleaner Cum

Production

Helper

18 Initially on
probation period
of 1st year a
consolidated
pay of Rs.13500
per month and
on 2nd year
Rs.14000 per
month and on
declaration of
probation after
2 years in a
scale of pay of
Rs.7265-9940

1. Pass in 8th Standard or
its equivalent.

 

2. Certificate in processing
of value Added Meat
Products.

Directly by the Company.

 

Preference will be given to
the local candidates

                        Total -27 nos of posts
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(ഗവർണdെട ഉCരവിൻ %കാരം)
േഡാ വാrകി െക ഐ എ എസ് 

െസstറി
പകർ�്: 
ഡയറbർ , �ഗസംര�ണ വ��് , തിBവന+Mരം 
മാേനജിങ് ഡയറbർ , മീ$് േ%ാഡb് ഓഫ് ഇ+, ലിമി$ഡ് , uCാv�ളം , എറണാ�ളം 
%ിൻസി�ൽ അ�ൗL.് ജനറൽ (ഓഡി$് 1 &2 ) , തിBവന+Mരം 
%ിൻസി�ൽ അ�ൗL.് ജനറൽ (എ & ഇ ) , തിBവന+Mരം 
െപാ�ഭരണ (എസ് സി ) വ��് ( 25-06-2025 െല  ഇനം നpർ 3061 %കാരം)
ധനകാര, (പി z. ബി ) വ��് 
െവബ്&ന| മീഡിയ 
േ}ാ�് ഫയൽ , ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉCരവിൻ %കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
 
പകർ�് :- ബ~ �ഗസംര�ണ വ��് മ�ിzെട പി എസ് ന് 
            �ഗസംര�ണ വ��് െസെstറിzെട സി എ യ്�്
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                                                                 കകേരള സര്‍കക്കാര്‍ 
(ശശ. പപിണറക്കായപി വപിജയന്‍ മനപിസഭ)

മനപിസഭക്കാകയക്കാഗതപിനുളള   കുറപിപപ

1 ഫയല്‍ നമ്പര്‍ : എഫപ3/126/2024 എ.എചപ.

2 വകുപപ :  മൃഗസസംരക്ഷണ (എഫപ ) വകുപപ  

3 വപിഷയസം : മൃഗസസംരക്ഷണ  വകുപപിനപ  കേശഴപിലുള
പപക്കാതുകമഖലക്കാ  സക്കാപനമക്കായ  മശറപ
കപക്കാഡകേപ ടപ സപ  ഓഫപ  ഇനന്ത്യ  ലപിമപിറഡപിപന
(എസംപപിഐ)  പകേക്കാലസം ജപിലയപിപല   ഏരൂരപിപല
മൂലന്ത്യവര്‍ദപിത  ഇറചപി  ഉതപപന്ന  സസംസപ കേരണ
പക്കാനപികലകപ  27  (ഇരുപതപികയഴപ)  അവശന്ത്യ
തസപികേകേൾ സൃഷപിക്കുന്നതപ - സസംബനപിചപ

4 മനപിസഭക്കാകയക്കാഗതപില്‍ സമര്‍പപികക്കാനുളള
മുഖന്ത്യമനപിയുപട ഉതരവപ തശയതപി

:  31.05.2025

5 (i) ഇതപ സക്കാമ്പതപികേ 
ബക്കാധന്ത്യതയുളളതക്കാകണക്കാ?

(ii) സക്കാമ്പതപികേ 
ബക്കാധന്ത്യതയുളളതക്കാപണങപില്‍ 
ധനകേക്കാരന്ത്യ വകുപ്പുമക്കായപി 
ആകലക്കാചപിചപിട്ടുകണക്കാ, ഉപണങപില്‍ 
അവരുപട അഭപിപക്കായസം 
മനപിസഭക്കാകയക്കാഗതപിനുളള 
കുറപിപപില്‍ ഉൾപകക്കാളളപിചപിട്ടുകണക്കാ?

:

:

:

ആണപ 

ഉണപ

ഉണപ

6 മകറപതങപിലുസം വകുപ്പുമക്കായപി 
ആകലക്കാചപിചപിട്ടുകണക്കാ, ഉപണങപില്‍ അവരുപട
അഭപിപക്കായസം മനപിസഭക്കാ കയക്കാഗതപിനുളള 
കുറപിപപില്‍ ഉൾപകക്കാളളപിചപിട്ടുകണക്കാ?

: ഉണപ , ആസൂത്രണ സക്കാമ്പതപികേകേക്കാരന്ത്യ (ബപിപപി 
ഇ ) വകുപപിപന അഭപിപക്കായസം കുറപിപപില്‍ 
ഉൾപകക്കാളപിചപിട്ടുണപ

7 കുറപിപപ സമര്‍പപിച  അഡശഷണല്‍  
പസക്രട്ടറപിയുപട കപരപ

:  ശശ. ഷപിബ.എ.റപി

8 കുറപിപപ അസംഗശകേരപിച  പസക്രട്ടറപിയുപട കപരപ :  കഡക്കാ. വക്കാസുകേപി.പകേ 

9 മനപിസഭയ്ക്കുളള കേരടപ കുറപിപപ  പസക്രട്ടറപി 
അസംഗശകേരപിച തശയതപി

: 16.06.2025

10 കുറപിപപ അസംഗശകേരപിച ചശഫപ പസക്രട്ടറപിയുപട 
കപരപ

: കഡക്കാ.എ .ജയതപിലകേപ 



11 മനപിസഭയ്ക്കുളള കേരടപ കുറപിപപ  ചശഫപ 
പസക്രട്ടറപി അസംഗശകേരപിച തശയതപി

: 18.06.2025

12 കുറപിപപ അസംഗശകേരപിച മനപിയുപട കപരപ : ശശമതപി. പജ. ചപിഞ്ചുറക്കാണപി 

13 മനപിസഭയ്ക്കുളള കേരടപ കുറപിപപ മനപി 
അസംഗശകേരപിച തശയതപി

: 19.06.2025

14 കുറപിപപിപന പകേര്‍പ്പുകേൾ സമര്‍പപിച തശയതപി : 20.06.2025

15 മനപിസഭക്കാകയക്കാഗസം തശരുമക്കാനപമടുത 
തശയതപി

:

16 തശരുമക്കാനസം പുറപപടുവപിച സര്‍കക്കാര്‍ 
ഉതരവപ/കേതപിപന നമ്പറസം തശയതപിയുസം

:



 മനന്ത്രിസഭഭാ യയഭാഗതന്ത്രിനുള്ള കുറന്ത്രിപപ്പ് 

മൃഗസസംരക്ഷണ  വകുപന്ത്രിനപ്പ്  കകീഴന്ത്രിലുള്ള  പപഭാതുയമഖലഭാ  സഭാപനമഭായ  മകീറപ്പ്
യപഭാഡകപ്പ് ടപ്പ് സപ്പ് ഓഫപ്പ് ഇനന്ത്യ ലന്ത്രിമന്ത്രിറഡന്ത്രിപന്റെ  (എസംപന്ത്രിഐ)  പകഭാലസം ജന്ത്രിലയന്ത്രിപല   ഏരൂരന്ത്രിപല
മൂലന്ത്യവർദന്ത്രിത  ഇറചന്ത്രി ഉതപ്പ്പന്ന സസംസപ്പ് കരണ പഭാന്റെന്ത്രിയലകപ്പ്  27 (ഇരുപതന്ത്രിയയഴപ്പ്)  അവശന്ത്യ
തസന്ത്രികകൾ സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതപ്പ് സസംബനന്ത്രിച്ചുള്ളതഭാണപ്പ് ഈ കുറന്ത്രിപപ്പ് .

2)  09.04.2018  പല  സ ഉ  (സഭാധഭാ  )  .നസം  187/2018/എ എചപ്പ്  ഡന്ത്രി   പകഭാരസം  പകഭാലസം
ജന്ത്രിലയന്ത്രിപല   ഏരൂരന്ത്രിൽ    പഭാന്റെപ്പ്  സഭാപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ്   ഭരണഭാനുമതന്ത്രി  നൽകന്ത്രിയന്ത്രിരുന.
03.12.2022 നപ്പ് ഈ  പദതന്ത്രി പൂർതന്ത്രിയഭാകന്ത്രി കമകീഷൻ പചെയന്ത്രിരുന . എന്നഭാൽ  പവർതന
മൂലധനതന്ത്രിനുള്ള ഫണ്ടുകളുപട ദദൗർലഭന്ത്യസം കഭാരണസം,  കമകീഷൻ പചെയ തകീയതന്ത്രികപ്പ് യശഷസം
വഭാണന്ത്രിജന്ത്യ ഉൽ പഭാദനസം  ആരസംഭന്ത്രിചന്ത്രിടന്ത്രിലപയന്നപ്പ് മകീറപ്പ്  യപഭാഡകപ്പ് ടപ്പ് സപ്പ് ഓഫപ്പ് ഇനന്ത്യ ലന്ത്രിമന്ത്രിറഡപ്പ്
(എസംപന്ത്രിഐ) മഭായനജന്ത്രിസംഗപ്പ് ഡയറക്ടർ അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.

3)  തുടർന്നപ്പ്  20.10.2023  പല സ ഉ  (സഭാധഭാ  )  .നസം 490/എ എചപ്പ് ഡന്ത്രി  പകഭാരസം,  മൂന്നഭാസം
കക്ഷന്ത്രികളുപട  പങഭാളന്ത്രിതയതഭാപട  മൂലന്ത്യവർദന്ത്രിത  ഇറചന്ത്രി  ഉതപ്പ്പന്ന  സസംസപ്പ് കരണ
പഭാന്റുകളുപട യശഷന്ത്രി വന്ത്രിനന്ത്രിയയഭാഗതന്ത്രിനഭായന്ത്രി ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സപ്പ് പചെയഭാൻ കമ്പനന്ത്രികപ്പ് അനുമതന്ത്രി
നൽകന്ത്രിയന്ത്രിരുന.  പസ്തുത  ഉതരവന്ത്രിപന്റെ  അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ   പടൻഡർ  വന്ത്രിളന്ത്രിക്കുകയസം
ഉൽപഭാദനതന്ത്രിപന്റെയസം  വന്ത്രിപണനതന്ത്രിപന്റെയസം  എലഭാ  നടപടന്ത്രികൾക്കുസം  യശഷസം,  യബഭാർഡപ്പ്
അസംഗകീകരന്ത്രിച  M/S  ഫഭാസം  പകമന്ത്രികൽസപ്പ്  എകക്യുപപ്പ് പമന്റെപ്പ്  ,  തൃശ്ശൂർ  എന്ന  സഭാപനതന്ത്രിനപ്പ്
വർകപ്പ്  ഓർഡർ  നൽകുകയസം  പചെയ.  പഭാന്റെന്ത്രിപന്റെ  പവർതനതന്ത്രിനപ്പ്  ആവശന്ത്യമഭായ
മഭാനവവന്ത്രിഭവയശഷന്ത്രിപയ  വന്ത്രിനന്ത്യസന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള  നന്ത്രിബനനകളുസം  വന്ത്യവസകളുസം
തഭാപഴപറയന. കരഭാറന്ത്രിപന്റെ കഭാലഭാവധന്ത്രി 5 വർഷമഭാണപ്പ്.

1. All skilled labours required for the production and maintenance to be provided
by the Contractor.

2.  The  contractor   should  deploy   required   skilled,  man power   to  manage   the
entire production team.

3. All the unskilled and semi­skilled man power required for the Factory will be
provided by MPI.



4)  പദതന്ത്രിയപട അസംഗകീകൃത ഡന്ത്രിപന്ത്രിആർ പകഭാരസം ആവശന്ത്യമഭായ മഭാനവവന്ത്രിഭവയശഷന്ത്രി  58
എണ്ണമഭാണപ്പ്  .  ഉൽപഭാദനവസം  വന്ത്രിപണനവസം  ഉൾപപപട  പഭാന്റെന്ത്രിപന്റെ  മുഴുവൻ
പവർതനതന്ത്രിനുസം കമ്പനന്ത്രി മുഴുവൻ ഉയദന്ത്യഭാഗസയശഷന്ത്രിയസം നന്ത്രിറയവറ്റുപമന്ന ധഭാരണയപട
അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിലഭാണപ്പ്  ഇതപ്പ്  നന്ത്രിശ്ചയന്ത്രിചതപ്പ് .  കരഭാറുകഭാരൻ  വഴന്ത്രി  ഉൽപഭാദനതന്ത്രിപന്റെയസം
വന്ത്രിപണനതന്ത്രിപന്റെയസം  നന്ത്രിലവന്ത്രിപല ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സന്ത്രിസംഗപ്പ്  ക്രമകീകരണസം  കഭാരണസം,  അടുത  5
വർഷയതകപ്പ്  കരഭാർ  ബഭാധന്ത്യതയന്ത്രിൽ  പരന്ത്രിമന്ത്രിതപപടുതന്ത്രിയന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്ന  അവശന്ത്യ
ഉയദന്ത്യഭാഗസപര മഭാത്രയമ കമ്പനന്ത്രി നൽയകണതുള.

5)ഉയദന്ത്യഭാഗസരുപട യഥഭാർത്ഥ ആവശന്ത്യകത വന്ത്രിലയന്ത്രിരുതന്ത്രിയതന്ത്രിപന്റെ അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ,
യബഭാർഡപ്പ്  രൂപകീകരന്ത്രിച യപഴപ്പ് സണൽ കമന്ത്രിറന്ത്രി  ഏരൂരന്ത്രിപല മൂലന്ത്യവർദന്ത്രിത ഇറചന്ത്രി  ഉതപ്പ്പന്ന
സസംസ്കരണ  പഭാന്റെന്ത്രിനഭായന്ത്രി  7  വന്ത്രിഭഭാഗങ്ങളന്ത്രിലഭായന്ത്രി  27  തസന്ത്രികകൾ സൃഷന്ത്രികഭാൻ ശുപഭാർശ
പചെയന്ത്രിരുന.   14.06.2024  നപ്പ്  നടന്ന  235-ാഭാമതപ്പ്  ഡയറക്ടർ  യബഭാർഡപ്പ്  യയഭാഗസം
യപഴപ്പ് സണൽ  കമന്ത്രിറന്ത്രിയപട  ശുപഭാർശ  പരന്ത്രിഗണന്ത്രിക്കുകയസം  2362-ാഭാസം  നമ്പർ  പയമയസം
പകഭാരസം  7  നന്ത്രിയക്ത  വന്ത്രിഭഭാഗങ്ങളന്ത്രിലഭായന്ത്രി  27  തസന്ത്രികകൾ  സൃഷന്ത്രികഭാൻ   ശുപഭാർശ
പചെയ്യുകയണഭായന്ത്രി   .

6)യബഭാർഡപ്പ് അസംഗകീകരന്ത്രിച തസന്ത്രികകളുപട യപരപ്പ് ,  ശമ്പള പസ്കയന്ത്രിൽ,  യയഭാഗന്ത്യത,  പരന്ത്രിചെയസം,
നന്ത്രിയമന രകീതന്ത്രി എന്നന്ത്രിവ തഭാപഴ പറയന്നവയഭാണപ്പ്:

Sl

no

Name   of
the post

No  of
posts

Scale of pay Qualification &

experience

Mode of filling up

01 Manager

(Enginee
ring)

 

1

16180­29180 1.B.Tech   in
Mechanical/Electric
al

2.Three years

experience as

Assistant Engineer

In  Meat  Processing

Asst Engineer Post in Hi­
Tech   slaughter   house   of
of MPI, at Edayar

in the Scale of Rs16180­

29180 will be redeployed
and   redesign   ate   as
Manager (Engineering)



plant

 

02 Laborato
ry

Technici
an

1 9940­16580 1. Pass in Std: 12th

or equivalent.

2   (a)   Diploma   in
Medical Laboratory

Technician
Course(DMLT)
conducted   by   the
Directorate   of
Medical
Education,Govt   Of
Kerala   or   its
equivalent

And

b)   3   years
experience   in
Meat/Food Analysis
in   central   or   State
Govt service or PSU
or   registered
private Enterprises

OR

3.B.Sc   Degree   in
Nutrition   and
Dieting   from   a
recognized
University   or   its
equivalent

 

Direct   Recruitment
Through   Kerala   Public
Service Commission

03 Junior
Account
ant

 

01

Initially   on
Probation

Period   1st  year
a Consolidated

Pay of Rs15500
per month

1.Degree in B.Com

From a recognized

University.

2.   Certificate   in
Computer
knowledge   &Tally

 

Directly by the Company



And   on   2nd
year   Rs16000
per  month   and
on   declaration
of   probation
after 2 years in
a scale of 9940­
16580

Accounts.

3.   Two   years
experience   in   the
field  of  Accounting
in  Central  or  State
Govt Service or PSU
or   registered
Private   sector
undertaking

After   acquiring
Degree in B.Com.

04 Junior
Assistant

01 Initially   on
probation
period   of   1st
year  Rs15500/­
per  month   and
on   2nd   year
Rs.16000/­   per
month   and   on
declaration   of
probation   after
2   years   in   a
scale   of
Rs.9940­
16580/­

1.Pass   in   12th
Standard   or   its
equivalent.

2.   Two   years’
experience   from   a
reputed   firm   as
office clerk.

 

Directly by the Company

05 Assistant

Machine
Shop

 02 Initially   on
probation
period   of   1st
year   a
consolidated
pay   of   Rs
13500   pm   and
2nd   year
Rs14000   per
month   and   on
declaration   of
probation   after
2   years   in   the
scale   of
Rs.7265­9940.

1.   Pass   in   10th
Standard   or   its
equivalent

 

2.ITI   certificate   in
Electrical/Mechanic
al   Refrigeration
&Air Conditioning

 

Directly by the Company

06 Security 03 During 1st year 1.Pass   in   10th Through ex­



 

Rs.550 per  day
and   there  after
Rs.650 per day

Standard.   Or
equivalent.

2.Minimum 5 years’
experience in Army
service(ex­service
men)   with   good
physique

Service men

Co­operative Ltd

On contract

07 Cleaner
Cum

Producti
on

Helper

18 Initially   on
probation of 1st
year   a
consolidated
pay   of
Rs.13500   per
month   and   on
2nd   year
Rs.14000   per
month   and   on
declaration   of
probation   after
2   years   on   a
scale  of  pay  of
Rs.7265­9940

1.   Pass   in   8th
Standard   or   its
equivalent.

 

2.   Certificate   in
processing of  value
Added   Meat
Products.

Directly by the Company.

 

Preference   will   be   given
to the local candidates

      Total 27 nos of posts   (Twenty seven posts)

7)  യമൽ  പരഭാമർശന്ത്രിചന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്ന 27  തസന്ത്രികകളന്ത്രിയലക്കുള്ള  നന്ത്രിയമനതന്ത്രിനപ്പ്  പതന്ത്രിമഭാസസം
ആപക  സഭാമ്പതന്ത്രിക  ബഭാധന്ത്യത  7,69,869/-  രൂപ  (ഏഴപ്പ്  ലക്ഷതന്ത്രി
അറുപതന്ത്രിപയഭാമ്പതന്ത്രിനഭായന്ത്രിരതന്ത്രി എണ്ണൂറന്ത്രി അറുപതന്ത്രിപയഭാമ്പതപ്പ് രൂപ മഭാത്രസം)  നന്ത്രിലവന്ത്രിപല
ശമ്പള നന്ത്രിരകപ്പ്,  ഡന്ത്രിഎ,  എചപ്പ്ആർഎ,  ഇഎസപ്പ്ഐ,  ലകീവപ്പ്  ശമ്പളസം,  ശമ്പള പസ്കയന്ത്രിലന്ത്രിപല
പന്ത്രിഎഫപ്പ് എന്നന്ത്രിവ പകഭാരസം ആയന്ത്രിരന്ത്രിക്കുസം.
8)  ഏരൂർ  പഭാന്റെന്ത്രിനഭായന്ത്രി  യബഭാർഡപ്പ്  സൃഷന്ത്രിച  തസന്ത്രികകൾകപ്പ്  പകരസം  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള
ഏപതങന്ത്രിലുസം  വന്ത്രിഭഭാഗതന്ത്രിൽ  നന്ത്രിനള്ള  ജകീവനകഭാരുപട  തസന്ത്രികകൾ  ഒഴന്ത്രിവഭാകഭാൻ
കമ്പനന്ത്രികപ്പ്  കഴന്ത്രിയന്ത്രിപലന്നനസം   മറ്റു  പഭാന്റുകൾ  പവർതന്ത്രിപന്ത്രികഭാൻ  പഹെഡപ്പ്  ഓഫകീസന്ത്രിൽ
ഉയദന്ത്യഭാഗസരുപട  കുറവസം അധന്ത്രിക മഭാനവവന്ത്രിഭവയശഷന്ത്രിയസം ആവശന്ത്യമഭാനന്ത്രിനസം മഭായനജന്ത്രിങപ്പ്
ഡയറക്ടർ റന്ത്രിയപഭാർടപ്പ് പചെയന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന . ഇയപഭാൾ കമ്പനന്ത്രിപയ പുനരുജകീവന്ത്രിപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിപന്റെ



ഭഭാഗമഭായന്ത്രി വന്ത്രിവന്ത്രിധ വന്ത്രികസന പവർതനങ്ങളുസം  നടക്കുനണപ്പ്  .  നന്ത്രിലവന്ത്രിപല ആവശന്ത്യവസം
ഭഭാവന്ത്രിയന്ത്രിൽ പതകീക്ഷന്ത്രിക്കുന്ന ആവശന്ത്യവസം നന്ത്രിറയവറ്റുന്നതന്ത്രിനഭായന്ത്രി പഹെഡപ്പ് ഓഫകീസന്ത്രിപല
പഭാന്റുകളുപട  ഉയദന്ത്യഭാഗസരുപട വന്ത്രിനന്ത്രിയയഭാഗസം ഉയർന്ന തലതന്ത്രിലുസം കൂടുതൽ ഷന്ത്രിഫ്റ്റുകളന്ത്രിലുസം
നടയതണതുണപ്പ്.  ഈ  പഭാന്റുകളുപടയസം  അനുബന  ഓഫകീസുകളുപടയസം  നടതന്ത്രിപന്ത്രിനപ്പ്
നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള അനുവദന്ത്രിച തസന്ത്രികകൾ ആവശന്ത്യമഭാപണനസം പസഭാവന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.  അതന്ത്രിനഭാൽ
ഏരൂരന്ത്രിപല  മൂലന്ത്യവർദന്ത്രിത  ഇറചന്ത്രി  ഉതപ്പ്പന്ന  സസംസപ്പ് കരണ   പഭാന്റെന്ത്രിപല   യബഭാർഡപ്പ്
അസംഗകീകരന്ത്രിചതുസം  സർകഭാരന്ത്രിയനഭാടപ്പ്  ശുപഭാർശ  പചെയ്യുന്നതുമഭായ  27  അവശന്ത്യ  തസന്ത്രികകൾ
സൃഷന്ത്രികണപമന്നപ്പ് കമ്പനന്ത്രി ആവശന്ത്യപപടന്ത്രിട്ടുണപ്പ്   .

9)   യമൽ   തസന്ത്രികകൾ  അനുവദന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിൽ  സർകഭാരന്ത്രിനപ്പ്  യഭാപതഭാരു  സഭാമ്പതന്ത്രിക
ബഭാധന്ത്യതയസം  ഉണഭാകന്ത്രിപലന്നപ്പ്  മകീറപ്പ്  യപഭാഡകപ്പ്  ഓഫപ്പ്  ഇനന്ത്യ  ലന്ത്രിമന്ത്രിറഡന്ത്രിപന്റെ  മഭായനജന്ത്രിസംഗപ്പ്
ഡയറക്ടർ  സർകഭാരന്ത്രിനപ്പ്  ഉറപപ്പ്  നൽകന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.  ഇതന്ത്രിപല  അധന്ത്രിക  പചെലവപ്പ്  കമ്പനന്ത്രികപ്പ്
യൂണന്ത്രിറന്ത്രിൽ  നന്ത്രിന്നപ്പ്  ലഭന്ത്രിക്കുന്ന  വരുമഭാനതന്ത്രിൽ  നന്ത്രിന്നപ്പ്  എളുപതന്ത്രിൽ  വഹെന്ത്രികഭാൻ
കഴന്ത്രിയപമനസം  അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ്പ്  . അതന്ത്രിനഭാൽ,  ഏരൂരന്ത്രിപല മൂലന്ത്യവർധന്ത്രിത ഇറചന്ത്രി ഉതപ്പ്പന്ന
സസംസ്കരണ  പഭാന്റെന്ത്രിനഭായന്ത്രി യബഭാർഡപ്പ് സൃഷന്ത്രിച 7  വന്ത്രിഭഭാഗങ്ങളന്ത്രിലഭായന്ത്രി  യമൽ  സൂചെന്ത്രിപന്ത്രിച 27
അവശന്ത്യ  തസന്ത്രികകൾ  സൃഷന്ത്രികണപമന്നപ്പ്  എ സംപന്ത്രി ഐ,   മഭായനജന്ത്രിങപ്പ്  ഡയറക്ടർ
സർകഭാരന്ത്രിയനഭാടപ്പ് അഭന്ത്യർത്ഥന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ്പ് .

10)  ഫയൽ  ആസൂത്രണ  സഭാമ്പതന്ത്രിക  കഭാരന്ത്യ   (ബന്ത്രിപന്ത്രിഇ)  വകുപന്ത്രിപന്റെ
അഭന്ത്രിപഭായങ്ങൾകഭായന്ത്രി  നൽകന്ത്രിയയപഭാൾ  പസ്തുത  വകുപപ്പ്  ചുവപട  പറയന്ന  രകീതന്ത്രിയന്ത്രിൽ
അഭന്ത്രിപഭായപപട്ടു:

" In view of the essentially of the posts and the report from the
company, this Department concurs to the proposal subject to the approval
of Finance Department. “

11) ആസൂത്രണ സഭാമ്പതന്ത്രികകഭാരന്ത്യ  (ബന്ത്രിപന്ത്രിഇ) വകുപന്ത്രിപന്റെ യമൽ പറഞ്ഞ അഭന്ത്രിപഭായങ്ങൾ
പകഭാരസം,  ധനകഭാരന്ത്യ  വകുപന്ത്രിനപ്പ്  ഫയൽ   സമർപന്ത്രിചയപഭാൾ  യമൽ   പറഞ്ഞ
വന്ത്രിശദഭാസംശങ്ങൾകപ്പ്  മറുപടന്ത്രിയഭായന്ത്രി  ധനകഭാരന്ത്യ  വകുപപ്പ്  ചുവപട  പറയന്ന  രകീതന്ത്രിയന്ത്രിൽ
അഭന്ത്രിപഭായപപടന്ത്രിട്ടുള്ളതഭാണപ്പ് .

“   'Finance     agrees   to   sanction   27   essential   posts   in   7   designated

categories as proposed by the 235th  Meeting of the Board of Directors of 



MPI,   for   the   Value   Added   Processed   Meat   Production   Facility   Plant   at
Yeroor. This has the approval of Hon' Minister for Finance. ”

12)  മകീറപ്പ്  യപഭാഡകപ്പ് ടപ്പ് സപ്പ്  ഓഫപ്പ്  ഇനന്ത്യ  ലന്ത്രിമന്ത്രിറഡന്ത്രിപന്റെ  (എസംപന്ത്രിഐ)  പകഭാലസം  ജന്ത്രിലയന്ത്രിപല
ഏരൂരന്ത്രിപല  മൂലന്ത്യവർദന്ത്രിത  ഇറചന്ത്രി  ഉതപ്പ്പന്ന  സസംസപ്പ് കരണ പഭാന്റെന്ത്രിൽ   7 നന്ത്രിയക്ത
വന്ത്രിഭഭാഗങ്ങളന്ത്രിലഭായന്ത്രി  27  (ഇരുപതന്ത്രിയയഴപ്പ്)  അവശന്ത്യ  തസന്ത്രികകൾ  സൃഷന്ത്രികഭാൻ  ധനകഭാരന്ത്യ
വകുപപ്പ്  അനുമതന്ത്രി  നൽകന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുള്ളതന്ത്രിനഭാൽ  , മനന്ത്രിസഭ യയഭാഗതന്ത്രിനപ്പ്  മുൻപഭാപക   ഈ
നന്ത്രിർയദ്ദേശസം സമർപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനഭായള്ള അനുമതന്ത്രികഭായന്ത്രി ബഹുമഭാനപപട മൃഗസസംരക്ഷണ  -
ക്ഷകീരവന്ത്രികസന  വകുപപ്പ്  മനന്ത്രി   മുയഖന  ബഹുമഭാനപപട  മുഖന്ത്യമനന്ത്രികപ്പ്  ഫയൽ
സമർപന്ത്രിചതന്ത്രിപന  തുടർന്നപ്പ്   ഈ  വന്ത്രിഷയസം  മനന്ത്രിസഭയപട  മുമ്പഭാപക  സമർപന്ത്രിക്കുവഭാൻ
ഉതരവഭായന്ത്രി.

                                     തകീരുമഭാനന്ത്രിയകണ വന്ത്രിഷയസം 

      മൃഗസസംരക്ഷണ  വകുപന്ത്രിനപ്പ്  കകീഴന്ത്രിലുള്ള  പപഭാതുയമഖലഭാ  സഭാപനമഭായ  മകീറപ്പ്
യപഭാഡകപ്പ് ടപ്പ് സപ്പ് ഓഫപ്പ് ഇനന്ത്യ ലന്ത്രിമന്ത്രിറഡന്ത്രിപന്റെ  (എസംപന്ത്രിഐ)  പകഭാലസം ജന്ത്രിലയന്ത്രിപല   ഏരൂരന്ത്രിപല
മൂലന്ത്യവർദന്ത്രിത ഇറചന്ത്രി ഉതപ്പ്പന്ന സസംസപ്പ് കരണ  പഭാന്റെന്ത്രിയലകപ്പ് 7  നന്ത്രിയക്ത  വന്ത്രിഭഭാഗങ്ങളന്ത്രിലഭായന്ത്രി
ഈ കുറന്ത്രിപന്ത്രിപന്റെ ഉള്ളടകമഭായന്ത്രി യചെർതന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്ന പടന്ത്രികയന്ത്രിൽ പറയന്ന  27  തസന്ത്രികകൾ
സൃഷന്ത്രികഭായമഭാ ?



                                                                                            അനനബനന

Sl

No

Name of the
post

No of
posts

Scale of pay Qualification &

experience

Mode of filling up

01 Manager

(Engineerin
g)

 

1

16180­29180 1.B.Tech in 
Mechanical/Electrical

2.Three years experience 
as Assistant Engineer In 
Meat Processing plant

 

Asst Engineer Post in Hi­Tech 
slaughter house of of MPI,at 
Edayar  in the Scale of 
Rs16180­29180 will be 
redeployed and redesignated 
as Manager (Engineering)

02 Laboratory

Technician

1 9940­16580 1. Pass in Std: 12th or 
equivalent.

2 (a) Diploma in Medical 
Laboratory  Technician 
Course(DMLT) conducted 
by the Directorate of 
Medical Education,Govt Of
Kerala or its equivalent

             And

b) 3 years experience in 
Meat/Food Analysis in 
central or State Govt 
service or PSU or 
registered private 
Enterprises

               OR

3.B.Sc Degree in Nutrition 
and Dieting from a 
recognized University or its
equivalent

 

Direct Recruitment Through 
Kerala Public Service 
Commission

03 Junior 
Accountant

 

01

Initially on 
Probation

Period 1st year a
Consolidated

Pay of Rs15500 

1.Degree in B.Com from a 
recognized University.

2. Certification in 
Computer knowledge 
&Tally Accounts.

 

Directly by the Company



per month

And on 2nd 
year Rs16000 
per month and 
on declaration 
of probation 
after 2 years in 
a scale of 9940­
16580

3. Two years experience in 
the field of Accounting in 
Central or State Govt 
Service or PSU or 
registered Private sector 
undertaking after acquiring
Degree in B.Com.

04 Junior 
Assistant

01 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of 
Rs15500/­ per 
month and on 
2nd year 
Rs.16000/­ per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in a 
scale of 
Rs.9940­
16580/­

1.Pass in 12th Standard or 
its equivalent.

2. Two years’ experience 
from a reputed firm as 
office clerk.

 

Directly by the Company

05 Assistant

Machine 
Shop

 02 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of Rs 13500
per month and 
2nd year 
Rs14000 per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in the 
scale of 
Rs.7265­9940.

1. Pass in 10th Standard or
its equivalent

 

2.ITI certificate in 
Electrical/Mechanical 
Refrigeration &Air 
Conditioning

 

Directly by the Company

06 Security

 

03 During 1st year

Rs.550 per day 
and there after 
Rs.650 per day

1.Pass in 10th Standard. 
Or equivalent.

2.Minimum 5 years’ 
experience in Army 
service(ex­service men) 

Through ex­ Service men    
Co­operative Ltd

On contract



with good physique

07 Cleaner 
Cum

Production

Helper

18 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of Rs.13500
per month and 
on 2nd year 
Rs.14000 per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in a 
scale of pay of 
Rs.7265­9940

1. Pass in 8th Standard or 
its equivalent.

 

2. Certificate in processing 
of value Added Meat 
Products.

Directly by the Company.

 

Preference will be given to 
the local candidates

Total 27 nos of posts



                                     GOVERNMENT OF KERALA

                               (SRI.PINARAYI VIJAYAN  MINISTRY)

        NOTE  FOR  THE  COUNCIL OF MINISTERS

1. File No. : F3/126/2024/AH

2. Department : Animal Husbandry (F ) Department

3. Subject : The   Proposal   for  the   creation   of
27 (twenty  seven)  essential  posts
for   the   Value   Added   Processed 
Meat  Production  Facility  Plant   at
Yeroor,   Kollam   District   of   Meat
Products  of   India Ltd,  (MPI)   ,    a
Public   Sector   Undertaking   under
the   Animal   Husbandry
Department.­Reg

4. Date of  Chief Minister's Order for 
placing before the Council

:  31.05.2025

5. i)Does the case involve financial 
commitments/implications
ii) If the answer to the above is in the 
affirmative, whether Finance 
Department has been consulted and their
remarks incorporated in the Council 
Note.

:

:

:

 Yes

 Yes

 Yes

6. Are any other Departments concerned 
with the case and if so,  have they been 
consulted and their remarks 
incorporated in the Note for the 
Council.?

: Yes, The remarks of  Planning 
&Economic Affairs (BPE ) Department 
is incorporated in the Note  for the 
Council

7. Name of Additional Secretary who 
submitted the Draft Note

: Sri.Shibu.A.T

8. Name of  Secretary who approved the 
Draft Note

:  Dr.Vasuki.K



9. Date of approval of the Draft Note for 
the Council by the  Secretary 

: 16.06.2025

10 Name of Chief Secretary who approved 
the Draft Note

: Dr. A . Jayathilak

11. Date of approval of the Draft Note for 
the Council by the Chief  Secretary.

: 18.06.2025

12 Name of   Minister who approved the 
Draft Note.

: Smt.J.Chinchurani

13. Date of  approval of the Draft Note for 
the Council by the Minister 

: 19.06.2025

14. Date of submission of fair copies . : 20.06.2025
15. Date of  decision by the  Council of 

Ministers.
:     

16 Number and date of the G.O/letter 
communicating the decision

:      



                           
  Note for the  Council of Ministers

1)      This  note  deals  with   the  proposal   for  the   creation  of    27
(twenty   seven)   essential   posts   for   the   Value   Added   Processed   Meat
Production Facility Plant at Yeroor, Kollam District of Meat Products of
India   Ltd,   (MPI)   ,     a   Public   Sector   Undertaking   under   the   Animal
Husbandry Department.

2) The Managing Director of Meat Products of India Limited (MPI) has
informed   that     as   per   the   G.O.   (Rt.)   No.   187/2018/AHD   dated
09.04.2018 Administrative Sanction was accorded for the establishment
of  a  Value­Added Processed Meat Production Facility  Plant  at  Yeroor,
Kollam District. This project has been  completed and commissioned on
03.12.2022. Due     to scarcity of funds for working capital, commercial
production   could   not   be     commenced   immediately     after   the
commissioning  date 

3) Then, Government vide G.O(Rt) No 490/AHD dated 20.10.2023 had
permitted the Company to outsource the plant  for capacity utilization
with the participation of third parties. In terms of the said order a tender
was floated and after all formalities of production and marketing,  work
order has been entrusted to M/S Farm Chemicals Equipment ,Thrissur
duly   approved   by   the   Board.       The     following   are   the   terms   and
conditions for the deployment of man power required for the operation
of the plant. The period of contract is for 5 years.

1. All skilled labours required for the production and maintenance to be provided
by the Contractor.

2.  The  contractor   should  deploy   required   skilled,  man power   to  manage   the
entire production team.

3. All the unskilled and semi­skilled man power required for the Factory will be
provided by MPI.



4)    As per the approved DPR of the project  the required man power is
indicated as 58 Nos. This was fixed under the notion that the full man
power will be met by the Company for the whole functioning of the plant
including   production   and   marketing.   Due   to   the   present   outsourcing
arrangement of production and marketing through the contractor,  the
Company   have   to   provide   only   essential   man   power   limited   to   the
contractual obligation for next 5 years together.

5)   On an  assessment  of  actual   requirement  of   the  man power   the 
Personnel Committee constituted by the Board recommended to create
27 posts in 7 categories for the Value Added Processed Meat Production
Facility Plant at Yeroor.   The 235th   Board of Directors Meeting held on
14.06.2024 considered the recommendation of the Personnel Committee
and resolved to create  27 Nos of posts in 7 designated categories as per
Resolution No 2362.

6)   The name of the posts, scale of pay, qualification and experience and
mode of filling up approved by the Board are as follows:­

Sl

no

Name of
the post

No of
posts

Scale of pay Qualification &

experience

Mode of filling up

01 Manager

(Enginee
ring)

 

1

16180­29180 1.B.Tech in 
Mechanical/Electric
al

2.Three years

experience as

Assistant Engineer

In Meat Processing 

Asst Engineer Post in Hi­
Tech slaughter house of 
of MPI, at Edayar

in the Scale of Rs16180­

29180 will be redeployed 
and redesign ate as 
Manager (Engineering)



plant

 

02 Laborato
ry

Technici
an

1 9940­16580 1. Pass in Std: 12th  
or equivalent.

2 (a) Diploma in 
Medical Laboratory

Technician 
Course(DMLT) 
conducted by the 
Directorate of 
Medical 
Education,Govt Of 
Kerala or its 
equivalent

And

b) 3 years 
experience in 
Meat/Food Analysis
in central or State 
Govt service or PSU
or registered 
private Enterprises

OR

3.B.Sc Degree in 
Nutrition and 
Dieting from a 
recognized 
University or its 
equivalent

 

Direct Recruitment 
Through Kerala Public 
Service Commission

03 Junior 
Accounta
nt

 

01

Initially on 
Probation

Period 1st year a
Consolidated

1.Degree in B.Com

From a recognized

University.

 

Directly by the Company



Pay of Rs15500
per month

And on 2nd 
year Rs16000 
per month and 
on declaration 
of probation 
after 2 years in 
a scale of 9940­
16580

2. Certificate in 
Computer 
knowledge &Tally 
Accounts.

3. Two years 
experience in the 
field of Accounting 
in Central or State 
Govt Service or PSU
or registered 
Private sector 
undertaking

After acquiring 
Degree in B.Com.

04 Junior 
Assistant

01 Initially on 
probation 
period of 1st 
year Rs15500/­ 
per month and 
on 2nd year 
Rs.16000/­ per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in a 
scale of 
Rs.9940­
16580/­

1.Pass in 12th 
Standard or its 
equivalent.

2. Two years’ 
experience from a 
reputed firm as 
office clerk.

 

Directly by the Company

05 Assistant

Machine 
Shop

 02 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of Rs 
13500 pm and 
2nd year 
Rs14000 per 
month and on 
declaration of 

1. Pass in 10th 
Standard or its 
equivalent

 

2.ITI certificate in 
Electrical/Mechanic
al Refrigeration 
&Air Conditioning

Directly by the Company



probation after 
2 years in the 
scale of 
Rs.7265­9940.

 

06 Security

 

03 During 1st year

Rs.550 per day 
and there after 
Rs.650 per day

1.Pass in 10th 
Standard. Or 
equivalent.

2.Minimum 5 years’
experience in Army 
service(ex­service 
men) with good 
physique

Through ex­

Service men

Co­operative Ltd

On contract

07 Cleaner 
Cum

Producti
on

Helper

18 Initially on 
probation of 1st
year a 
consolidated 
pay of 
Rs.13500 per 
month and on 
2nd year 
Rs.14000 per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years on a 
scale of pay of 
Rs.7265­9940

1. Pass in 8th 
Standard or its 
equivalent.

 

2. Certificate in 
processing of value 
Added Meat 
Products.

Directly by the Company.

 

Preference will be given 
to the local candidates

      Total 27 nos of posts   (Twenty seven posts)

 7)  The total financial commitment per month for the recruitment of   
27 posts as stated above will be Rs.7,69,869/­ (Rupees Seven Lakhs Sixty
nine thousand Eight hundred and Sixty nine only)     at current rate of
pay, DA,HRA, ESI ,leave salary and PF on granting scale of pay.

8)   The  MD has also reported that, the Company  is not in a position to



spare   posts   from   the   existing   complement   of   staff   from   any   of   the
category of posts against the posts created by Board for the Yeroor Plant
as there is dearth of hands and additional man power is required at Head
office to run the plants  located there.    Now as a part of reviving the
Company various  developmental  activities  and operations  undertaken.
The capacity utilization of the plants at head office at a higher level and
even more shifts are to be operated to meet the present demand and
expected demand in future.  So the possibilities of redeployment of posts
from MPI   to   the  new plant  Value  Added  Processed  Meat  Production
Facility Plant Yeroor is remote and therefore the Company requests  that
the 27 Nos. of essential posts  approved by the Board and recommend
Government   for   the   sanction   for   the   value   Added   Processed   meat
Production Facility Plant at Yeroor.

9)      The  Managing Director,  Meat Product of India Ltd has assured the
Government   that   there   will   not   be   any   financial   commitment   to
Government in sanctioning  the above said posts.  He also informed that
the additional expense   can easily  be met from the revenue earned by
the Company from the unit.   Thus     the   MD, MPI has requested the
Government  to sanction the above mentioned 27 essential posts in 07
designated   categories   created   by   the   Board   for   the   value   Added
Processed Meat Production Facility Plant at Yeroor.

10)  When the  file was forwarded to Planning & Economic Affairs ( BPE)
 Dept for their remarks,   that Department opined as follows:

     "   In   view   of   the   essentially   of   the   posts   and   the   report   from   the
company, this Department concurs to the proposal subject to the approval
of Finance Department. “

11)   As per the above remarks of   Planning & Economic Affairs ( BPE)
 Department     file   was   forwarded   to   Finance   Department   for   their
remarks. In   response   to   the   above   details   the   Finance   Department   
remarked as follows:

   “ 'Finance  agrees to sanction 27 essential posts in 7 designated categories
as proposed by the 235th   Meeting of the Board of Directors of MPI, for the



Value Added Processed Meat Production Facility Plant at Yeroor. This has
the approval of Hon' Minister for Finance. ”

  12)     As the Finance Department has agreed to sanction 27 (twenty
seven)  essential  posts   in  7 designated categories  of  Meat  Products  of
India Ltd, for the value added processed Meat Production Facility Plant
at Yeoor,Kollam District , the submission of the file to the Hon'ble Chief
Minister through the Hon'ble Minister of Animal Husbandry and Dairy
Development   for  approval   to   submit   this  proposal  before   the  Cabinet
meeting       it  was  ordered   to  place   this  matter  before   the  Council   of
Ministers.

POINT  FOR  DECISION

      Whether  27 (Twenty seven) essential  posts  may be created  in 7
designated categories,  as  attached  to   this  Note     for   the  Value  Added
Processed   Meat  Production  Facility  Plant  at  Eroor,  Kollam District  of
Meat Products of India Ltd  ?



                                                                                            

Sl

No

Name of the
post

No of
posts

Scale of pay Qualification &

experience

Mode of filling up

01 Manager

(Engineerin
g)

 

1

16180­29180 1.B.Tech in 
Mechanical/Electrical

2.Three years experience 
as Assistant Engineer In 
Meat Processing plant

 

Asst Engineer Post in Hi­Tech 
slaughter house of of MPI,at 
Edayar  in the Scale of 
Rs16180­29180 will be 
redeployed and redesignated 
as Manager (Engineering)

02 Laboratory

Technician

1 9940­16580 1. Pass in Std: 12th or 
equivalent.

2 (a) Diploma in Medical 
Laboratory  Technician 
Course(DMLT) conducted 
by the Directorate of 
Medical Education,Govt Of
Kerala or its equivalent

             And

b) 3 years experience in 
Meat/Food Analysis in 
central or State Govt 
service or PSU or 
registered private 
Enterprises

               OR

3.B.Sc Degree in Nutrition 
and Dieting from a 
recognized University or its
equivalent

 

Direct Recruitment Through 
Kerala Public Service 
Commission

03 Junior 
Accountant

 

01

Initially on 
Probation

Period 1st year a
Consolidated

Pay of Rs15500 
per month

1.Degree in B.Com from a 
recognized University.

2. Certification in 
Computer knowledge 
&Tally Accounts.

3. Two years experience in 
the field of Accounting in 

 

Directly by the Company



And on 2nd 
year Rs16000 
per month and 
on declaration 
of probation 
after 2 years in 
a scale of 9940­
16580

Central or State Govt 
Service or PSU or 
registered Private sector 
undertaking after acquiring
Degree in B.Com.

04 Junior 
Assistant

01 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of 
Rs15500/­ per 
month and on 
2nd year 
Rs.16000/­ per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in a 
scale of 
Rs.9940­
16580/­

1.Pass in 12th Standard or 
its equivalent.

2. Two years’ experience 
from a reputed firm as 
office clerk.

 

Directly by the Company

05 Assistant

Machine 
Shop

 02 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of Rs 13500
per month and 
2nd year 
Rs14000 per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in the 
scale of 
Rs.7265­9940.

1. Pass in 10th Standard or
its equivalent

 

2.ITI certificate in 
Electrical/Mechanical 
Refrigeration &Air 
Conditioning

 

Directly by the Company

06 Security

 

03 During 1st year

Rs.550 per day 
and there after 
Rs.650 per day

1.Pass in 10th Standard. Or
equivalent.

2.Minimum 5 years’ 
experience in Army 

Through ex­ Service men    
Co­operative Ltd

On contract



service(ex­service men) 
with good physique

07 Cleaner 
Cum

Production

Helper

18 Initially on 
probation 
period of 1st 
year a 
consolidated 
pay of Rs.13500
per month and 
on 2nd year 
Rs.14000 per 
month and on 
declaration of 
probation after 
2 years in a 
scale of pay of 
Rs.7265­9940

1. Pass in 8th Standard or 
its equivalent.

 

2. Certificate in processing 
of value Added Meat 
Products.

Directly by the Company.

 

Preference will be given to 
the local candidates

Total 27 nos of posts


	NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS
	Subject

