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സം�ഹം
മ��ബ�ന �റ�ഖ വ��്- ജീവന�ാര�ം- സർ�ാർ നിയ%ണ&ി'( സ)യംഭരണ
*ാപനമായ േകരള അക)ാകൾ.ർ െഡവല2െമ3് ഏജൻസി (അഡാ�്)- െല െറ8ലൈറസ്
െച; ത=ികകളിെല 28 ജീവന�ാർ�് 11-◌ാ◌ം ശCളപരിDരണം അEവദി.് ഉ&രവ്
Hറെ�IവിJK.

മ��ബ�ന �റ�ഖ (എ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.12/2026/F&P                തീയതി,തിUവനVHരം, 13-03-2026
  പരാമർശം:- 1. 17/07/2017-െല സ.ഉ(സാധാ)നം.562/2017/മ.�.വ

2. 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന
3. അഡാ�് മാേനജിംഗ് ഡയറ]^െട 01/06/2023-െല ADAK/A/629/2021

നCർ ക&്
ഉ&രവ്

 
      സർ�ാർ നിയ%ണ&ി'( സ)യംഭരണ *ാപനമായ േകരള അക)ാകൾ.ർ
െഡവല2െമ3് ഏജൻസി (അഡാ�്)- െല െറ8ലൈറസ് െച; ത=ികകളിെല ജീവന�ാർ�്
10-◌ാ◌ം ശCള പരിDരണം അEവദി.് പരാമർശം (1) dകാരം ഉ&രവായിUK. പരാമർശം (2)
dകാരം സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അEവദി. 11-◌ാ◌ം ശCള പരിDരണ ആEfല�ം
അഡാ�ിെല റ8ലൈറസ് െച; ത=ികകളിെല ജീവന�ാർ�് 01/07/2019 dാബല�&ിൽ
അEവദിhണെമi് അഡാ�് മാേനജിംഗ് ഡയറ]ർ പരാമർശം (3) dകാരം അേപjി.ിkl്.
അഡാ�ിെല 106 *ിരം  ത=ികകmെട വിശദാംശം അEബ�ം ആയി േചർ&ിkl്.  
         2. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിo. അഡാ�ിെല pവെട േചർJi
ത=ികകളിെല 28 ജീവന�ാർ�്  പരാമർശം (2) ഉ&രവിെന അടി*ാനമാ�ി, pവെട
പരാമർശിJi നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി 01.07.2019 dാബല�&ിൽ പതിെനാiാം ശCള
പരിDരണം അEവദി.് ഉ&രവാ�K.
qമ
നം

ത=ിക അEവദി.
ത=ികകmെട

എrം

നിലവിെല
ശCള

െsയിൽ

H��ിയ
ശCള

െsയിൽ
1 ഫാം െടuീഷ�ൻ 6 22200-48000 31100-66800
2 അ�ൗl3് അസിx3് 1 19000-43600 26500-60700
3 അ�ൗl3്/ൈട�ിx് 3 19000-43600 26500-60700
4 ൈട�ിx് 3 19000-43600 26500-60700
5 ൈyവർ 7 18000-41500 25100-57900
6 പzൺ കം വാ.്മാൻ 6 16500-35700 23000-50200
7 ഓഫീസ് അ}ൻഡ3് 1 16500-35700 23000-50200
8 പാർ~് ൈടം സ)ീ�ർ 1 16500-35700 23000-50200
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8 പാർ~് ൈടം സ)ീ�ർ 1 16500-35700 23000-50200
 വ�വ*കൾ

1. േമൽ ശCള പരിDരണം 01.07.2019 �തൽ dാബല�&ിൽ വUiതാണ്.

2. 01.07.2019ന് നിലവി'( 28% jാമബ& അടി*ാന ശCളേ&ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�Ii�ം, പരിDരി. െsയിലിൽ 01/07/2019-െല jാമബ& �ജ�ം
ആയിരിJi�മാണ്.

3. ശCള നിർrയം സംബ�ി. ച~�ളിൽ 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന
ഉ&രവിെല അന�ർ II െല വ�വ*കൾ കർശനമായി പാലിേ�lതാണ്.

4. 10.02.2021-െല ജി.ഒ.(പി) നം.27/2021/ഫിൻ ഉ&രവിെല അന�ർ III dകാരം പരിDരി. ശCള
േxജ് അEവദിേ�lതാണ്.

5. വീ~് വാടക ബ& 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി) നം.27/2021/ധന ഉ&രവിെല ഖ�ിക 12,13 െല
വ�വ*കൾ�E�തമായി അEവദി�ാ�iതാണ്. അഡാ�ിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാiാം
ശCള പരിDരണ ഉ&രവ് Hറെ�IവിJi മാസ&ിെല ആദ� ദിവസം �തൽ പരിDരി. വീk
വാടക ബ& അEവദി�ാ�iതാണ്.

6. പതിെനാiാം ശCള പരിDരണ ഉ&രവ് Hറെ�IവിJi മാസ&ിെല ആദ� ദിവസം �തൽ
സി}ി േകാCൻേസ}റി അലവൻസ് നിർ&ലാ�െ�Iiതാണ്.

7. ഭിiേശഷി ജീവന�ാർ�് dതിമാസം 1100/- Uപ െ�ഷ�ൽ അലവൻസിന്
അർഹത�lായരിJiതാണ്.

8. ഇ.പി.എഫ് േല�ളള െതാഴിൽ ദാതാവിെ3 വിഹിതം 12% [(അടി*ാന ശCളം + ഡി.എ)
പരമാവധി 15,000/- Uപ] എi നിര�ിൽ കണ�ാേ�lതാണ്.

9. േമൽ�റ�വയ�ാെത മ}് അലവൻ�കൾ/മ}് ആ�fല��ൾ എiിവ �ൻfർ സർ�ാർ
അEമതിയി�ാെത അEവദിJവാൻ പാടി�.

10. ശCള പരിDരണ �ടി�ിക വിതരണം ടി വിഷയ&ി'( സർ�ാർ
തീUമാന&ിനE�തമായിരിJം.

11. സമയബ�ിത ഹയർ േ�ഡ് അEവദിJiതിന് 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി) നം.27/2021/ധന
ഉ&രവിെല അന�ർ VI െല ഖ�ിക 16, 22 ഒഴിെക�( വ�വ*കൾ കർശനമായി
പാലിേ�lതാണ്.

12. �ൻfർ സർ�ാർ അEമതിയി�ാെത Hതിയ ത=ികകൾ (െറ8ലർ, െഡപzേ~ഷൻ,
താ�ാലികം, ദിവസfലി, കരാർ അടി*ാനം �തലായവ) ��ിJവാേനാ, നിലവി'( െsയിൽ
ഉയർ�വാേനാ, സർ�ാർ അEമതിയി�ാ& ത=ികകളിൽ നിയമനം നട�വാേനാ പാടി�.

13. �ൻfർ സർ�ാർ അEമതിയി�ാെത േറേഷ�ാ െdാേമാഷൻ, ത=ികകmെട അ2�േഡഷൻ,
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ഡൗൺ�േഡഷൻ, Hനർനാമകരണം എiിവ നട�ാ�ാൻ പാടി�.

14. ശCള പരിDരണ ഉ&രവിെല വ�വ*കൾ സംബ�ി.് എെV�ി'ം സംശയം ഉlാ�i
പjം തീUമാനെമIJiതിന് �ൻപ് സർ�ാരിെ3 അഭിdായം ആരാേയlതാണ്.

15. ജീവന�ാUെട േസവന േവതന വ�വ*കളിൽ (ശCളം, അലവൻ�കൾ, ലീവ്,
െdാേമാഷൻ, െപൻഷൻ dായം എiിവ�ൾെ�െട) സർ�ാരിെ3 �ൻfർ അEമതിയി�ാെത
യാെതാU േഭദഗതി�ം വU�വാൻ പാI(ത�.

16. ഒU വർഷ&ിലധികമായി ഒഴി� കിടJi ത=ികകൾ 22.10.2001-െല സ.ഉ.(പി)
1208/2001/ധന ഉ&രവ് dകാരം റ�ാേ�lതാണ്.

17. കരാർ/ദിവസ േവതന ജീവന�ാർ�് േമൽ പരാമർശ ശCള പരിDരണ ആEfല��ൾ
ബാധകമ�. കരാർ/ദിവസേവതന&ിൽ ജീവന�ാെര നിയമിJേCാൾ G.O.(P) No.28/2016-Fin
dated 26.02.2016, G.O.(P) No.81/2019/Fin തീയതി 09/07/2019 എiീ ഉ&ര�കളിൽ Hറെ�Iവി.
മാർ¥നിർേ�ശ�ൾ കർശനമായി പാലി.ിരി�ണം. അ&രം ജീവന�ാർ�് 11.02.2021-െല G.O.
(P)No.29/2021/Fin-ൽ അEശാസിJi േവതന&ിന് മാ¦മാണ് അർഹത�lായിരിJക. 

18. അഡാ�ിെല എ�ാ നിയമന�mം (റ8ലർ, കരാർ, ദിവസ§ലി) ഒഴി�കൾ പരസ�െ�I&ി
അേപj jണി.് നിയമാE�ത നിയമന മാർഗ�ൾ പാലി.് മാ¦ം നടേ&lതാണ്.
എംേ¨ാെ©3് എേ�ª് �േഖനേയാ, കരാർ അടി*ാന&ിെല നിയമി�െ�Ii ജീവന�ാUെട
േസവനം നി«ിത കാലാവധി തീUi �റh് അവസാനി�ി.് സർ�ാർ അംഗീകാര�ളള
ത=ികകളിേല�് നിയമാE�ത രീതിയിൽ മാ¦ം നിയമനം നടേ&lതാണ്. 

19. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അEവദനീയമ�ാ& ആEfല��ൾ എെV�ി'ം അഡാ�ിെല
ജീവന�ാർ�് നൽ�Kെl�ിൽ ആയത് ശCള പരിDരണ ഉ&രവ് നട�ിലാJiതിന് �ൻപ്
നിർ&ലാേ�lതാണ്.

20. നി«ിത കാലയളവിേലh് ��ി�െ�~ ത=ികകൾ�് �ടർ.ാEമതി�െട തീയതി വെര
മാ¦മായി ശCള പരിDരണ&ിെ3 ആEfല��ൾ പരിമിതെ�Iേ&lതാണ്.

21. ശCള നിർrയം, അേനാമലി �തലായവയി'( സംശയ�ളിേ¬ൽ തീUമാനം
ൈകെ�ാളmiതിന് ധനകാര� വ��ിെ3 അEവാദം വാേ�lതാണ്.

22. സർ�ാർ ജീവന�ാUെട ശCള പരിDരണ&ിന് അEബ�മായി പിiീട് Hറെ�IവിJi
ഉ&ര�കൾ �ൻfർ സർ�ാർ അEമതിയി�ാെത അഡാ�ിെല ജീവന�ാർ�് ബാധകമാ�ാൻ
പാടി�.

23. ശCള പരിDരണ&ിEേവlി വUi അധിക സാC&ിക ബാധ�ത *ാപന&ിെ3
ഫlിൽ നിi് നിർവഹിേhlതാണ്. ഇ�ാര�&ിൽ സർ�ാർ ഒU ബാധ�ത�ം ഏെ}IJiത�.

24. േമൽ നിബ�നകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി�ാെത നട�i വ�തിയാന�ൾ�്
മാേനജിംഗ് ഡയറ]ർ വ�­ിപരമായി ഉ&രവാദിയായിരി�iതാണ്.
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25. ശCള പരിDരണ ഉ&രവിെല വ�വ*കൾ സംബ�ി.് എെV�ി'ം സംശയം ഉlാ�i
പjം തീUമാനെമIJiതിന് �C് സർ�ാരിെ3 അഭിdായം ആരാേയlതാണ്.

26. 24/08/2023-െല നം.85/2023/ധന സർJലറിൽ നിDർഷിJം dകാരം, സ)ത% ഓഡി}ർമാർ
ഓഡി}് െച; ADAK-െല കഴി� ®i് വർഷ�ളിെല ലാഭ ന� കണJകmം ബാലൻസ് ഷീ¯ം
®i് മാസ&ിനകം ലഭ�മാേ�lതാണ്.

       3.  േമൽ വ�വ*കൾ കർശനമായി പാലി�െ�േടlതാെണKം ഈ ഉ&രവ് ടി
വ�വ*കൾ�് വിേധയമായി നട�ിലാJiതിെ3 ഉ&രവാദി&ം അഡാ�് മാേനജിംഗ്
ഡയറ]റിൽ നിjി±മായിരിJം. 

(ഗവർണ^െട ഉ&രവിൻ dകാരം)
അ²ൾ നാസർ ബി ഐ എ എസ്

െ�ഷ�ൽ െസq~റി
ഫിഷറീസ് ഡയറ]ർ, തിUവനVHരം
മാേനജിം◌ംഗ് ഡയറ]ർ, അഡാ�്
ധനകാര� വ��് (  24-02-2026 -െല WCD-2/229/2023-ധന (2496066) നCർ അനൗ.�റി�്

dകാരം)
െപാ�ഭരണ (എസ്.സി)വ��് (10-03.2026-െല �റി�ിെല ഇനം നം.3882 dകാരം)
dിൻസി�ൽ അ�ൗl3് ജനറൽ (ആഡി}്/എ & ഇ), േകരളം,
                                                                           തിUവനVHരം.
ഡയറ]ർ, ഇൻഫർേമഷൻ പ¶ിക് റിേലഷൻസ് വ��് 
(െവ·ൈസ}ിൽ അപ്േലാഡ് െച¸iതിനായി).
കUതൽ േശഖരം ,ഓഫീസ് പകർ�്.(A2/188/2023-F&P & A2/47/2026-F&P )

ഉ&രവിൻ dകാരം 

െസjൻ ഓഫീസർ
പകർ�് :- 1.ബ¹. ഫിഷറീസ് വ��് മ%ി�െട പി.എസിന്
              2. ഫിഷറീസ് വ��് െ�ഷ�ൽ െസq~റി�െട പി.എ-h്
              3. ഫിഷറീസ് വ��്  േജായി3് െസq~റി�െട സി.എ-h്
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GOVERNMENT OF KERALA
(SRI. PINARAYI VIJAYAN MINISTRY)

DRAFT NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

1. File No. A2/1 88/2023-F&PD

A2/47/2026-F&PD

2. Department

3. Subject

Fisheries & Ports (A) Department

Implementation of the 11th Pay Revision in
tune with G.O.(P) No.27/2021/Fin dated
10.02.2021 to employees working in
regularized posts in ADAK with effect from
01.07.2019, subject to the conditions
stipulated by Finance Department -reg.

}\ 4. Date of Chief Minister's order for placing
before the Council

28.02.2026
08.03.2026

5. i) Does the case involve financial commitments Yes

(ii) Has the Finance Department been consulted
and their remarks incorporated in the Note for
the Council?

Ya

No6. Are any other departments concerned with the
case and if so, have they been consulted and

their remarks incorporated in the Note for the
Council?

7. Name of Joint Secretary who submitted the
Draft Note

Sri.Sameer Kumar O. J

8. Name of Special Secretary who approved the
Draft Note

Sri Abdul Nasar B

9. Date of approval of the Draft Note for the
Council by the Special Secret:

oqj03/d,&£
10. Name of Chief Secretary who approved the

Draft Note
Dr.A.Jayathilak

11. Date of approval of the Draft Note for the
Council by the Chief Secreta

12. Name of Minister who approved the Draft
Note

Sri.Saji Cherian

13. Date of approval of the Draft Note for the
Council by the Minister

14. Date of submission of fair copies

15. Date of decision by the Council of Ministers

16.Number and date of
communicating the decision
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DRAFT NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

This note pertains the implementation of the 11th Pay Revision to

employees working in regularised posts in Kerala Aquaculture

Development Agency (ADAK), an autonomous body under the Government

of Kerala.w.e.f 01/07/2019 on the basis of G.O. (P) No. 27/2021/Fin dated

10/02/2021 .

2. 106 permanent posts have been created for the operations of ADAK

on the basis of Government Orders issued from time to time. The details

regularised posts are attached as Annexure.

./'
3. Vide G.O.(MS)No.69/2010/F&PD dated 04/09/2010 ,52 employees

who had been working temporarily in ADAK were regularized . These

e ][I[pq1 P 1 0 y e e S X1br e r e g r a n t e d t h e 9 t h P ay Revision as per () BOe ( Rt )it (4
No.611/2011/F&PD dated 05/09/2011. Subsequently, they were also granted

the benefits of the 10th Pay Revision in accordance with G.O.(Rt)

No.562/2017/F&PD dated 17/07/2017 and G.O.(Ms)No.26/2018/F&PD dated

02/08/201 8

1



./
4. As per the decision taken in the 4:2nd Governing Body meeting of

ADAK held on 12.04.2023, it was decided to recommend the proposal to

Government for issuing orders extending benefits of the 11th Pay Revision

to all categories of permanent employees in ADAK. The Managing Director

of AD AK has reported that the additional financial commitment of

11,52,381/- per month (?19,80,953/- per annum) is required for the

implementation of the pay revision which can be met from the own fund of

ADAK.
bp/

*,'\

?,'+

5. The Managing Director of ADAK has submitted Audit
g a

Statement for the year 2020-21 and 2021-22. The income over expenditure

based on the Provisional Income and Expenditure Statement submitted by

ADAK are given below.

'§9\

*q ah%

Yar
2022-23

2023-24

2024-25

Amount

1,31,51,853.88

4, 16,05,539.58

1 ,44,59,494.81

6. The remarks of the Finance Department regarding the

implementation of the llth Pay Revision to the employees in the regularized

posts in ADAK with effect from 01/07/2019 are furnished below.

2



“ i ADAK-d OOgaOOOau"Oa,# 28 ,a%gaagOA, Bk„mm,d@ 10.02.2021-„a, XkyS

a1.63.(in) mo.27/2021/anI(la g©rnodn6)co ©nslmlnomaoml 4a16>s rlooadudman

cnlcrunLDmauaa)" aflacD©)moan 01.07.2019 kyoeruas©r6)laB mIO)16)mocmo, aacrv9

nI(alqocmo ©naaalela)ocUnn(oocrd

eIa

CDa

maRIa @lbcncud14 cnlaafloa Q@m@

@aBlaae®s CnCIVe cncrll8

'lO6R'

6

/

3

3

7

6

/

l

oaB©naB

22200-48000

19000–43600

19000–43600

19000–43600

18000–41500

16500–35700

16500–35700

16500–35700

oa2aflag
31100-66800

26500-60700

26500–60700

26500–60700

25100–57900

23000–50200

23000–50200

23000-50200

/

2

3

4

5

6

7

8

CIao, OS#>7nWJC#

caramvarecV (aracrvlcER(V

©lam9arn(R"/6)6)sWay

oosWRrp"

oo(Wa/rd

nga# a, cno_y"noaa

630ndlcrJ Cara9aaCLDCR-

cao(Bg 6)6)s, crvla(8

CU8alCrUnac/a

1. aarv8 cocru9 dolq®am, 01.07.2019 q(vcd kgoarua£©©>m almcmmoarr!

2. Ol.c)7.2019 aYa)ladnqgg 28% owoaaru(arc) ©nslmlnom aaau9e©ro06)soNo

a©ldlmoQ gnr)@,, dcalqo14 oa2©n£no8 01/07/2019–6)al oaoaaru©ro)

dub, aTa)©nolman@a06rrt
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3. uacrug CDld6g)o), av,crunu)la dsmB91Cd 10.02.2021-6)al crD.e.

(„mm,.27/2021/CDm 9©rmodn6)a ©nm#3(8 A 6)al abalcnrnaa8 adcnmao©n

,aoanaa)crnmocrri

4. IO.02.2021–6>al al.63.(in) m,.27/2021/c,Old g©TOOdn6)at alam Ad III kgaOOo

HI(alqo14 aacru9 anu" ©naaa18lamarrgo)ocrrl

5. aTlg nasa ciu©r6> 10.02.2021–6)a av.g.(in) m,.27/2021/CDcn 9©rvoail6)al

6ucrrLDla 12,13 6)al cubalnLraau8a)aaa9©)moan anaaalelmocyanm06rri

©naDOml6)al ©lcummo(BM do)l6)mocmoo uaau9 dolqocm garmenT

,uooagdnmcm aonv©ra96)al ara)eb elalnv, qa)(aa dolqo14 oilg alosa

amon> ©naacu8lmocyan©)ocn!

6. nlm)l6)mocmo, c©crvg ddq©am gon)(aaT Q06)a$dnmcm aonv©r0%)al

aTa)ex elcuav, qa)(d av191 aaocruaaanv?ol enum(daLY

cnld©rvaomoa$ana)oard

7. ©lcmacra,al dlcummoda)- kuo)laonv, 1100/– (nHl OaBrwb©8 ©naala&rvlaY

©ndQO©)alcngo©)®lman©)oard

8. B.dl.no)an" aa999 6)a)09laB eo(vocin6)ce dn„ola), 12% [(©©slm,rnom

cncrv9, + aDl.ag)) „IOaOCUCDl 15,000/– (ad] no)cm mlomlcd

dObcmaDDedacIBmaGrri
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9. aaa8q06ra©)ala>836)a) mR- ©naalc6aBaua/asy anon#ab6aBC/a no)nola

gaBe(8 nvdmod ©ncna©)l©nQ06)a) ©naacvelmcuoaa ,aoslq,}

10. aacru9 d©lq®am o,slcala dnmoam, sl dnrw©©rdq99 av(Bao(a

©ilcnaom©ro)Imaaa9©>ao©ncalma

ll. mono>crvnu)la> aoa)(8 cg)CLa ©naaalelmcmeo)laT 10.02.2021–6)al cro.g.(nil)

mo.27/2021/CDm 9©rvodn6)al ©©mAa8 Vl 6)a1 6ucntl)la 16, 22 639l6)aaR@

abalnvnaua adc©mao©n ,aoanamcre©ocrd

32. q(lied nv(Bao(a ©naaa©n©n%36)(v do)lo) maRlaacB (oogad,

6)aDca£as'gcB, moQoana,, elcuav ean, aoo(a ©nslaunom' go)alo©>al)

a9qlmaoemo, a)laailqgg oa2©n(aB g©dwaoemo, nv(imo(B

©naaa©)1©ilgo(CIO a)aBlaaglaB cola>acn, ms@aocmo QIOSlq+

13. qaa ed nvdmod ©ncna©)l©nQ06)a) aocrwbo, Okgoaaorw(B, a>aBlaaq6>s

an„Tg)enD,a(la, aD06rBQ)enD,gaa, Qmdmoaaoam, ag)ar)la msaomo(IB

QIOSlq.

14. aacrug d©lqocm 9©roocln6)al cusalaun6ua av,crunu)l4" ng)oaoalq,

cro,uaw, p8reo acm „law, ©51c©aom6)a$mcmmlaf qaaQT nvdmo®l6)cR

©n©lkyo©), arqooe©an:mocrd
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15. ©lalCDmOCa6)s cnvalm gaia)CD cubanunagl©8 (uacru9,, ©naalaW6ua,

ainT, Okgoaaorwa& 6)mI(Bca(B kgo©), no)aDICvalaa6)Qos) 'nvdmool6)c$

Q(IB&ca ©©aaa©n©nQ06)m o)36)(no(n @8emday, al(mwaoaa mIO$gg(VB

16. 63(a adrw©ro)hCI)laao©n a9l6mQ 6lsmcm (6)a&laau8 22.10.2001–6)al

cro.g.(an) 1208/2001/CDm pamoaT @a,oo, OQocdoangmo ud

17. doo(8/olcunv gaIa>cn dlcuma)oc8m- emma ,gooadcn c©cru9 d©lqoam

©©aa&abmBu8 aruocDd,a% a®od/elcuavccu©)mon)I(aa dlcummooo

a)l©almaCIUOUa G.0.(P) No.28/2016–Fin dated 26.02.2016, G.0.(P) No.81/2019/Fin

©51©)mI 09/07/2019 Q6)ar51 9©rv®cNag1(d „yooa9dn4 aodqml(mega@BcA

6dcnmao©n doER_yl(almarr)a ©n©ra>o, dlcummo(aM 11.02.2021–6)al G.o.

(P)No.29/2021/Fin–M @naacnonvlmcm ecvmm©©)lcd aoKDaoard

and„omapcr80©n©lma.

18- ©naDOml6)al ag) go a)l©)a63Bg, (c)gad, a cao(8, elaav©An) a9lcyaaa

,aonv£oag©rc)I ©nedow ©warn14- cola)aoaaav©) ml©>acn aOdCn©BC4

dOan4" ao(g, msc©ra)argo)oard Q6),aQ06)q)Ce" nO)e&aar qc€ume©>o, aood

©nslaunom©rcn6)al colo>ala)augcm MInIma)o©6)s aavcum, cnlabn(c>

aOaOalCDl ©ilcacm oo tRY ©nanvocdql_f avdmo(B an,uilaooqgg

maBlaaglaam" a)1©>aoaaaD©) dIo)1©n©8 aoKV), mla>am,

msa©rDGrrga)aGra

crD(amoca ulalmmo(aM ©ncnalea)l©>aQo©ra) era)aaea£©Ba8 ag)oaamla,

©oaooml6)al ©lalcnmo(iM m©8aanoangnla8 ara)woT cncru9 ,aolq06m

garmenT msdlaomcm©)lnT qaa„I cnld©roa06a)an3m06rrt

19-
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20. a)lahR©) aoa©>gdnaal c2" apqlm6)qs maBlaau8m- @sd4oaaa©9ay6)s

(oil©)can cv6)ca ao®)ao©n aacrug QI(314(oem(cnbc$ (aa)aa#alb6aBc4

ca(ala1(voq$a©rnar8(nord.

21. (naug a)lc8aR©>o, ©nam3aan qa)aoa)a©n68 nv,ua©)©BglaCnO8 oil(naoa),

6)oaomo9qcm(MrT CDmaO(ab aadl6)c$ ©naacuoe, cuoa6aBarBmoarri

22. nvdmod dlalmmo@6)s aacrug dolqoam(aMT ©©aaaunu)noaa anarilg

Noaa$allman g©rv©(yaa8 qaa#(a av(Ba)o(B ©naaa©)l©JIQ06)a)

©naDOml6>al dlalmmodm" auocDaaomoaa QIOSlq+

23. c©aug nIalwoamaMaaacuarrgl alcacm ©©CDla nvoau©rda cruocD.\cv

aunoQlcn(m)lace Qoar8lo8 a)lan" mldcu,mlc%argo)oarri ©moob©ra>1(d

cro(ImO(B 63(a CIUOU)ba>ay, Q63o9$mcm(VQy

24. and CDlcrunu)maMa rrurdmora

ab©9©)om63Bu8M aoem©1,crY

g©roocu081©)o©n(a%aD©oard.

an,uilaooal%36)a> msWcm

aD©)oqd aborondoao©n

25. c©cru9 d(alqoarr) 9©m®dn6)al cubalnunaaa nv,cruatD14" no)aaa)nIN,

avoaa©)o gareoo,no „law, a$1(aaom6)a$mcm©)lcd Qaa avdmool6)cR

©n81@oO>o ©Tqooe©>ar8(ooard

26.24/08/2023-on mo.85/2023/CDm avdmaol(a cnlqd,dld8, u&oo,,

avm@ maD19daOd maIne- OaI CR ADAK-oaI &gnaulo gar>-

adcaaBelOa aloe cow &6rr>mae' avoacBmf '888' gar>-

aocIv©lola> a, ae£poem6r©m06nY
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ii. ADAK–aa 04.09.2010–OaI G.0.(MS)69//F&PD mmDd kgaoo, m)rnooq$©r6n©> 36

nao, 6>a)09lao91ag6)s cnau9oJ, ag ©nacua&TB6g, 10.02.2021–6)al al.63.

(in)m,.27/2021/nnk6 g©ra©dn6>m ©nslm) nomaoml aa(tB „looadua

aaa/m2nacdM dnCCD©)mooR Qlcalq®lmoclnr)@, BoY cro,crunu)ld @a(nba

9©rv®oT qooagdna)o(Hcm@no@d

Q@ml©> coaug

q6)S

36

CnCIU9 onA?on(d 6)n2©naB

allOa

aalcrrlo(a

16500-35700 23000-50200

Iii. ©naDOml6)al mIra(ao alalcnmo(Bm, „no, 6)a)09lalo91auam, ,JO)16)cnocmo,

c©crvg d©lqocmo ©nc©a8lman©)lacnqgg goB aucnLDlaacB kgaooqgg

CDmao(as aaal6)ce aacru9 dolqoam ualdoduq aQ91nv©o e©ocn©©)16)cR

QlolcD8mm tg kga©>baao©n avadqlmaaB, aos- uaau9 ,aolqoam g©rvocuau8

auto# dOlac©ocDm9o©n CDCDaOOb cvagleam)- 'an©P9'aa#, oala©aremocrd

ao)lcd aru©.comaoob a©91al6)s nn,u9ao(a, perla" '

8
i
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7. When the matter for implementing the 11th Pay Revision to

employees working in regularized posts in ADAK with effect from

01.07.2019, as per G.O.(P) No. 27/2021/Fin dated 10.02.2021 and subject to

the conditions stipulated by the Einance Department, the Hon'ble Chief
,/7' ,' \,A

Minister on 28.02.2026 & 08.03.2026 ordered to place the matter before the

Council of Ministers for consideration.

.,G

PI „f
hI„I ,"

POINT FOR DECISION

1. Whether 11th Pay Revision in tune with G.O.(P) No.27/2021/Fin

dated 10.02.202 1 ,may be granted to 28 employees working in regularized

posts in ADAK with effect from 01.07.2019, subject to the conditions

stipulated by the Finance Department ?

2. Whether 11th Pay Revision in tune with G.O.(P) No.27/2021/Fin

dated 10.02.2021 ,may be granted to 36 Farm Labourers working in

regularized posts in ADAK with effect from 01.07.2019, subject to the

conditions stipulated by the Finance Department ?

P(



Annexure

No 1 Name 'fP”t
Permanent

Cadre

Strength

1

Existing Scale Proposed Scale

1 IManaging Director

6 m
4

4

2

3

4

o 1

1

1

c

r

me
IRegional

IManager

s

Director
Executive/Farl5

6

7

8

9

10

11

12

13

4

2

1

2

4

45800-89000 1 63700-123700

6

4

3

I

e

e

IGrade-I
27800-59400 1 39300-83000

M
IGrade-II

2

7

10

2

1

2

1

30700-65400 1 43400-91200

Rm
r

3

I

2md

19000-43600 1 26500-60700

mv
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