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ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്- ആേരാഗ� വ��്- ജീവന�ാര�ം-മല"റം
ജി%യിെല തി)വാലി *ാഥമികാേരാഗ� േക,-ിൽ /നിയർ െഹൽ-് ഇൻെ23ർ
േ�ഡ്  II ആയ 6ീ.ഇ8യിൽ എം -ന് ഒ) ത;ികയിെല<ം േജാലി െച>?തിനാവശ�മായ
ശാരീരിക Aിതി ഇ%ാ-തിനാൽ ടിയാെന സർCീസിൽ നിലനിർD?തിനായി ഒ)
E�ർ നFമററി ത;ിക  GHിI് ഉ-രവ് Kറെ��വിLM.

ആേരാഗ���ംബേ�മആേരാഗ���ംബേ�മ((സിസി))വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.116/2022/H&FWD   തീയതി,തി)വന\Kരം, 17-06-2022
  പരാമർശം:- 1 30.09.2015-െല സ.ഉ(സാധാ)നം.3184/2015/ആ.�.വ 
  2 ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3fെട 27.1.2017, 27.10.2017,  14.4.2018,

15.5.2019, 10/12/21, 7/1/2022  എ?ീ തീയതികളിെല ഇജി3-37833/17
നgർ കDകൾ.

ഉ-രവ്ഉ-രവ്
             ആേരാഗ� വ��ിൽ മല"റം തി)വാലി *ാഥമികാേരാഗ� േക,-ിൽ /നിയർ
െഹൽ-് ഇൻെ23ർ േ�ഡ് II ആയി 03.11.2003-ൽ േജാലിയിൽ *േവശിI
6ീ.ഇ8ായിൽ.എം ൈ2നൽ േകാർഡിന് അjഖം ബാധിIതിനാൽ 09.2.2014 lതൽ ഒ)
വർഷേ-�് െമഡി�ൽ സർmിഫി�oിേpൽ qന�േവതനാവധി അrവദിL?തിനായി
അേപ�ിLക<ം പരാമർശം (1) ഉ-രവ് *കാരം ടി അവധി അrവദിLക<ം ടി
ത;ികയിൽ േജാലി െച>വാrt ആേരാഗ� Aിതി ഇെ%? െമഡി�ൽ േബാർഡിെu
ശിപാർശ കണ�ിെല�-് മേoെതvിwം ത;ികയിേല�് നിയമന-ിനായി
പരിഗണിLവാനായി ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ�് നിർേxശം നൽ�ക<ം െചyി)M.
എ?ാൽ 6ീ.ഇ8ായിലിെu നിലവിെല ആേരാഗ�Aിതി പരിഗണിI് ടിയാന് ത;ിക മാoം
വഴി നിയമനം ലഭിIാൽ തെ? േജാലിയിൽ {ടരാൻ കഴിയിെ%Mം, അതിനാൽ
പി.ഡ|ി<.ഡി ആ}് *കാരം E�ർ നFമററി ത;ിക GHിI് {ടരാൻ
അrവദി�ണെമ?േപ�ിI് ടിയാൻ അേപ� സമർ�ിLക<ം, ടി അേപ�<ം, െമഡി�ൽ
േബാർഡിെu സർmിഫി�~ം, ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ സർ�ാരിൽ ലഭ�മാLക<l�ായി.

സ.ഉ.(കൈ) നം.116/2022/H&FWD



   2) Rights of Persons with Disabilities Act 2016 (Section 20(4)) *കാരം, സർവീസിലിരിെ�
ൈവകല�ം േനരി�? ഉേദ�ാഗAെന ടിയാൻ േജാലി െച� വ)? ത;ികയിൽ
നിലനിർ-ാൻ കഴിയാെത വ)? സാഹചര�-ിൽ ടിയാൻ വാ�ിവ?ി)? അേത
ശgള�ം ആr�ല���ം സഹിതം അrേയാജ�മായ മെoാ) ത;ികയിൽ
നിയമി�ണെമMം, ഒ) ത;ികയിwം നിയമി�ാൻ കഴിയാെത വ)? സാഹചര�-ിൽ ഒ)
E�ർ നFമററി ത;ിക GHിI് സർവീസിൽ നിലനിർേ-�{മാണ്. െമഡി�ൽ േബാർഡ്
സർmിഫി�o് *കാരം 6ീ.ഇ8ായിലിന് നിലവിൽ ഒ) ത;ികയിെല<ം േജാലി
െച>?തിനാവശ�മായ ശാരീരിക Aിതി ഇ%ാ-തിനാൽ ടിയാൻ ആേരാഗ�ം
വീെ��L?{വെര ഡിെസബിലിoീസ് ആ3ിൽ വ�വA െച�? *കാരം ഒ) E�ർ
നFമററി ത;ിക GHിI് സർവീസിൽ നിലനിർ-ാ�?താെണM വ�വA െചyി�tതിെu
അടിAാന-ിൽ െ*ാേ�ാസൽ ലഭ�മാLവാൻ ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ�് നിർേദശം
നൽ�ക<ം, പരാമർശം (2) *കാരം, ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ �പാർശ ലഭ�മാLക<ം
െച�.

   3) ടിയാൻ നിലവിൽ യാെതാ) *�-ി<ം െച�ാനാകാ- വിധം അവശനാെണMം,
ടിയാെu നിലവിെല ശാരീരികാവAയിൽ നിMം മാoം *തി�ിേ��തി% എMം മല"റം
ജി%ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ റിേ�ാർm് െചyതാ<ം, മേ�രി ഗവൺെമu് ജനറൽ ആ�പ ി,
ജി%ാ െമഡി�ൽ േബാർഡ്, ടിയാൻ േജാലി െച�ാനാകാ- വിധം അവശനാെണMം, 70
ശതമാനേ-ാളം െപർമെനu് ഫിസി�ൽ ഇംെപയർെമu് ഉെ�Mം 29/08/2017-ൽ
സാ��െപ�-ിയി�െ�Mം, ആയതിനാൽ ടിയാന് PWD ആക്ട് 2016 അ¡�ായം IV 20(4) -
ഖ£ിക *കാരം ഇേ�ാ¤t അേത ത;ികയിേലാ, അേത ശgള സ്െകയിലിൽ മെoാ)
ത;ികയിേലാ, അതിrം സാധ�മ%ാ- പ�ം ഒ) E�ർന¥മററി ത;ിക GHിI് ടിയാൻ
Superannuation എDം വെര േമൽ ത;ികയിേലാ നിലനിർേ-�താെണMം ആേരാഗ�
വ��് ഡയറ3ർ അേപ�ിLക<�ായി.

   4) ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3fെട �പാർശ, Rights of Persons with Disabilities Act 2016
(Section 20(4))െല വ�വAക�െട അടിAാന-ിൽ സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി¨.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ റിേ�ാർm് െചy സാഹചര�-ിൽ, ആേരാഗ� വ��ിെല മല"റം
തി)വാലി *ാഥമികാേരാഗ� േക,-ിെല േ�ഡ് II /നിയർ െഹൽ-് ഇൻെ23റായ
6ീ.എം.ഇ8ായിലിന് ഒ) ത;ികയിwം േജാലി െച>?തിനാവശ�മായ ശാരീരിക Aിതി

സ.ഉ.(കൈ) നം.116/2022/H&FWD



ഇ%ാ-തിനാൽ ടിയാെന സർCീസിൽ നിലനിർD?തിനായി /നിയർ െഹൽ-്
ഇൻെ23ർ േ�ഡ് II െu ഒ) E�ർ നFമററി ത;ിക GHിI് ഉ-രവ് Kറെ��വിLM.

(ഗവർണfെട ഉ-രവിൻ *കാരം)
രാജൻ നാംേദവ് െഖാ©ഗെഡ

*ിൻസി�ൽ െസªmറി
 

ഉ-രവിൻ *കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
              ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ, തി)വന\Kരം.
              ജി%ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ(ആേരാഗ�ം) മല"റം.
              െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, തി)വാലി *ാഥമികാേരാഗ� േക,ം, മല"റം.
              6ീ.എം.ഇ8ായിൽ, തി)വാലി *ാഥമികാേരാഗ� േക,ം, മല"റം
             (ആേരാഗ� വ��് ഡയറ3ർ lേഖന)
             െപാ{ഭരണ(എസ്.സി)വ��്(ഐoം നം. 827 തീയതി. 15.6.)
             ധനകാര� വ��്(5.5.2022 െല 104259/െഹൽ-് ബി1/15/-ധന
             *കാരം)
             ക)തൽ ഫയൽ

സ.ഉ.(കൈ) നം.116/2022/H&FWD




















