
G.O.(Ms)No.58/2025/H&FWD     Thiruvananthapuram, Dated,  15-02-2025

    Read 1. G.O. (Ms) No. 247/2022/H&FWD dated 30.11.2022.
 2. Letter number 2867/Estt/22/MCC dated 15.12.2022  of Director,

Malabar Cancer Centre.

 

GOVERNMENT OF KERALA

 

Abstract
Health & Family Welfare  Department - Malabar Cancer Centre (MCC) -
7th Central Pay Revision – Non Academic Staffs – Confirmation of the 
scales of pay without change in respect of certain posts and Clarification
regarding Level 3 (21,000/-) to the two employees, continuing in the post
of Plumber - Orders issued.

HEALTH & FAMILY WELFARE (FW)DEPARTMENT
 
 

ORDER

          The 7th Central Pay Revision for Academic and Non-Academic staff
was sanctioned to the staff of Malabar Cancer Centre as per the Government

Order read as 1 st paper above . I n the 6th para o f the said order, it was
ordered that the scales of pay sanctioned for the posts mentioned in serial
number 11, 12, 17, 23, 44 and 45 in para 3 under the heading Non Academic
staff would be revised after detailed examination. It was also ordered that the
scale of pay for the posts mentioned in serial No. 46 and 53 would be subject
to orders issued after comparing the qualification and experience in respect
of equivalent posts in the Regional Cancer Centre (RCC),
Thiruvananthapuram. The details regarding the scale of pay sanctioned for
the above posts of non-academic staff as per order dated 30.11.2022 are as
follows :-
No. Name of post No.of

post
Existing pay band Revised pay level and

entry pay
11 Social

Investigator
/PRO

 

1 9300-34800

GP 4600

Level 7

44900
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12 Medical Records
Officer

1 9300-34800

GP 4600

Level 7

44900
17 Supervisor

Electrical
2 9300-34800

GP 4600

Level 7

44900
23 Pharmacist 2 9300-34800

GP 4200

Level 6

35400
44 Security Officer 1 9300-34800

GP 4200

Level 6

35400
45 Coding clerk for

case abstraction
1 5200-20200

GP 2800

Level 5

29200
46 Plumber 3 5200-20200

GP 2000

Level 3

21700
53 Attender 7 5200-20200

GP 1900

Level 2

19900

            2. The Director, Malabar Cancer Centre, as per letter read as 2nd
paper above submitted a detailed proposal regarding the qualifications and

scale of pay of the above mentioned posts of 7th Central Pay Revision order,
in comparison with the scale of pay sanctioned to similar posts in Regional
Cancer Centre and requested to approve the same as the scales of pay of the
above posts. 
       3. The following findings have been arrived at, after examining the 
matter and on comparing the qualification and experience of posts in MCC
and RCC .

Sl 
no Name of Post

Remarks
11 Social Investigator/ PRO Different posts of Social Investigator/

Assistant Public Relations Officer exist in
RCC. For the post of Social Investigator,
Qualification is MA Sociology or MSW
Sociology . Experience is not required.
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Qualification of Assistant Public Relations
Officer is Graduation in Science and PG
Diploma in Public Relation & Journalism . A
minimum of 3 years of experience in any
hospital or Cancer Institute is a desirable
qualification. Social Investigator/Public
Relations Officer in MCC is an Entry level
post. Qualification is Masters in Social Work.
5 years of experience is required. On the basis
of higher qualification and work experience,
sanction of higher scale is justified.

12 Medical Records 
Officer

In RCC Qualification is First Class Bachelor
Degree in Medical Records Science and 3
years of experience. In MCC Qualification is
B.Sc Degree and Diploma in Hospital
Documentation or Medical Records
Technology with 5 years of experience. Out
of this, 3 years should be in supervisory post.
Allowance of higher scale is justified in view
of higher work experience.

17 Supervisor -Electrical In RCC, the qualification for the post of
Supervisor- Electrical is ITI certificate in
Electrical or Mechanical and 5 years
experience in High Tension Electrical
Installation and Centralized Air Conditioned
Unit . I n M C C it is Diploma in relevant
subject and 5 years of experience. Allowance
of higher scale is justified considering higher
qualification .

23 Pharmacist In RCC, the qualification for the post of
Pharmacist is Pre-Degree/Plus Two or
equivalent qualification, Diploma in
Pharmacy, Pharmacy Council Registration
and 6 months working experience with salary
in Store or Pharmacy in Major Hospital.

In MCC , Qualification is B. Pharm and 5
years experience Allowance of higher scale is
justified considering higher qualification and
experience.
There is no similar post of security officer in
RCC. The scale (5200-20200 (2400)) of the
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44 Security Officer
post of Sergeant in MCC was suggested by
MCC , Director during the discussion. But as
higher scale [9300-34800 (4200)] has been
sanctioned since 2019 onwards, sanction of
higher scale is justified.

45 Coding clerk for case
abstraction

Qualification for Clerk post in RCC is SSLC
and working experience in Medical Records.
Eligibility in MCC is Degree in Science
subject and Computer Application Certificate
from Govt recognized institution. Work
experience in cancer data abstraction is a
desirable qualification. Allowance of higher
scale is justified considering the higher merit.

46 Plumber

Eligibility for the post of plumber in RCC is
SSLC and ITI certificate in relevant trade
license in plumbing and 5 years of work
experience. The scale of this post is 5200-
20200 (1900). Qualification in MCC is SSLC
and ITI with 3 years work experience. The
pay scale sanctioned for this post is 5200-
20200 (2000). The MCC director had
suggested in the discussion that the pay scale
in RCC could be considered for the post of
plumber. But since 2019, higher scale has
been sanctioned based on the higher
qualification, it is justified.

53 Attender No post of Attender is existing in  RCC
Eligibility for the post in MCC is SSLC. The
pay scale sanctioned for this post is 5200-
20200 (1900). Apart from office work they
a r e also engaged in multi-tasking work.
Therefore, it can be considered similar to the
skilled Worker post in RCC (5200-20200
(1900). Therefore, the sanction of the said
scale is justified .

         4. Government have examined the matter in detail and are pleased to
confirm the scales of pay sanctioned to the posts under Sl.No.11(Social
Investigator/PRO), Sl.No . 1 2 (Medical Records Officer), Sl.No.17
(Supervisor Electrical), Sl.No.23 (Pharmacist), Sl.No.44 (Security Officer),

Sl.No.45 (Coding Clerk for case abstraction), and Sl.No.53 (Attender) of 7th
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Central Pay Revision order read as 1st paper above without change ,on the
basis of the conditions in para 6 of the G.O. Further, it is hereby clarified
that Level 3 (21,700) granted to 2 employees , who have been continuing in
the post of Plumber in Sl. No 46, since 2012 onwards, as personal scale and
not the approved pay scale of the post.

        5. The Govt. Order read as 1st paper above stands modified to the above
extent.
 

(By order of the Governor)
Dr. Rajan Namdev Khobragade I A S

ADDITIONAL CHIEF SECRETARY
To: 
The Director, Malabar Cancer Centre, Thalassery, Kannur 
The Principal Accountant General [(A&E)/(Audit)], Kerala, 
                                 Thiruvananthapuram 
General Administration (SC) Department 
   (As per item No.2716 , dated 12.02.2025 ) 
Finance Department (As per  UO No.E 1865710/PU-C3/126/2021- Fin dated
06.09.2024) 
I&PR (Web &New Media) Department 
The Stock File/Office Copy

Forwarded /By order

Section Officer
Copy to:-
PS to Hon'ble Chief Minister
PS to Hon'ble Minister for Health & Family Welfare Department
PA to Additional Chief Secretary, Health & Family Welfare Department
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GOVERNMENT OF KERALA
(Sri. Pinarayi Vijayan Ministry)
Note for the Council of Ministers

1 File No : HEALTH-FW1/371/2019-HEALTH

2 Department : Health & Family Welfare (FW) 
Department

3 Subject : H&FWD  -  Sanction  of  scale  of  pay
fixed  vide  G.O.  (Ms)
247/2022/H&FWD  dated  30.11.2022.
under Sl. No. 11,12,17,23,44,45,46 and
53  to  the   Non  Academic  staff  of
Malabar  Cancer  Centre,  Thalassery,
Kannur- reg

4 Date of Chief Minister's order for placing 
before the Council

: 19.04.2023

5 (I) Does the case involve financial 
commitments/ implications

(II) If the answer to the above is in 
the affirmative, whether Finance 
Department has been consulted and 
their remarks incorporated in the 
Council Note ?

:

:

Yes

Yes

6 Are  any  other  departments  concerned  with
the case and if so, have they been consulted
and their  remarks incorporated in the  Note
for the Council?

: No

7 Name of Additional Secretary who submitted
the Draft Note

: Sri.Subhash R 

8 Name of Additional Chief Secretary who 
approved the Draft Note

: Dr.Rajan Namdev Khobragade

9 Date of approval of the Draft Note for the 
Council by the  Additional  Chief Secretary :

17.10.2024

10 Name of Chief Secretary who approved the 
draft Note

: Smt.Saradha Muraleedharan

11 Date of approval of the Draft Note for the 
Council by the Chief Secretary

: 04.02.2025

12 Name of Minister who approved the  Draft 
Note

: Smt.Veena George

13 Date of approval of the Draft Note for the 
Council  by the Minister

: 08.02.2025

14 Date of submission of fair copies : 11.02.2025
15 Date of decision by the Council of Ministers :

12.02.2025
16 Number and date of the G.O/Letter 

communicating the decision :
G.O(MS)No. 58/2025/H&FWD dated 
15.02.2025



കകേരള സര്കക്കാര്
(ശശ.പപിണറക്കായപി വപിജയന് മനപിസഭ)

മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രിനുളള കുറന്ത്രിപപ
1. ഫയല് നന. : HEALTH-FW1/371/2019-HEALTH

2. വകുപപ : ആയരഭാഗഗ്യ കുടനബയക്ഷേമ (എഫപ.ഡബബ) വകുപപ

3. വന്ത്രിഷയന : ആ.കു.വ -  30.11.2022 തതീയതന്ത്രിയന്ത്രിലലെ സ.ഉ (കക)
നന.  247/2022/ആ.കുവ  നമ്പർ  സർകഭാർ
ഉതരവന്ത്രിലലെ  11, 12,  17, 23, 44, 45, 46, 53  എനതീ
ക്രമ നമ്പരന്ത്രിലുള്ള മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിലലെ
യനഭാൺ  അകഭാദമന്ത്രികപ  ജതീവനകഭാർകപ  നന്ത്രിശ്ചയന്ത്രിച
നല്കന്ത്രിയന്ത്രിരുന  ശമ്പള  ലസ്കെയന്ത്രിലുകൾ
അനുവദന്ത്രിക്കുനതപ - സനബനന്ത്രിചപ 

4. മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രില് സമർപന്ത്രികഭാനുളള       
    മുഖഗ്യമനന്ത്രിയുലടെ ഉതരവപ തതീയതന്ത്രി

: 19.04.2023

5.(i)  ഇതപ സഭാമ്പതന്ത്രിക ബഭാദഗ്യതയുളളതഭായണഭാ 
   (ii) സഭാമ്പതന്ത്രിക ബഭാദഗ്യതയുളളതഭാലണങന്ത്രില്   
        ധനകഭാരഗ്യവകുപ്പുമഭായന്ത്രി ആയലെഭാചന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുയണഭാ ;   
        ഉലണങന്ത്രില് അവരുലടെ അഭന്ത്രിപഭായന  
        മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രിനുളള കുറന്ത്രിപന്ത്രില്  
        ഉൾലകഭാളളന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുയണഭാ ?

:

:

ഉണപ

ഉണപ

6. മയറ്റേലതങന്ത്രിലുന വകുപ്പുമഭായന്ത്രി ആയലെഭാചന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുയണഭാ ; 
   ഉലണങന്ത്രില് അവരുലടെ അഭന്ത്രിപഭായന മനന്ത്രിസഭഭാ    
   യയഭാഗതന്ത്രിനുളള കുറന്ത്രിപന്ത്രില് ഉൾലകഭാളളന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുയണഭാ?

: ഇല

7. കുറന്ത്രിപപ സമർപന്ത്രിച അഡതീഷണല് ലസക്രട്ടറന്ത്രിയുലടെ 
    യപേരപ 

: ശതീ. സുഭഭാഷപ ആർ 

8.  കുറന്ത്രിപപ  അനഗതീകരന്ത്രിച  അഡതീഷണല്  ചതീഫപ
ലസക്രട്ടറന്ത്രിയുലടെ യപേരപ

: യഡഭാ.രഭാജൻ നഭാനയദവപ യഖഭാബ്രഗലഡ 

9.   മനന്ത്രിസഭയ്ക്കുളള കരടെപ കുറന്ത്രിപപ അഡതീഷണല് ചതീഫപ
ലസക്രട്ടറന്ത്രി അനഗതീകരന്ത്രിച തതീയതന്ത്രി

: 17.10.2025

10. കുറന്ത്രിപപ അനഗതീകരന്ത്രിച ചതീഫപ ലസക്രട്ടറന്ത്രിയുലടെ യപേരപ : ശതീമതന്ത്രി.ശഭാരദ  മുരളതീധരൻ 

11.  മനന്ത്രിസഭയ്ക്കുളള  കരടെപ  കുറന്ത്രിപപ  ചതീഫപ  ലസക്രട്ടറന്ത്രി
അനഗതീകരന്ത്രിച തതീയതന്ത്രി

: 04.02.2025

12. കറന്ത്രിപപ അനഗതീകരന്ത്രിച മനന്ത്രിയുലടെ യപേരപ : ശതീമതന്ത്രി. വതീണഭാ യജഭാർജപ

13. മനന്ത്രിസഭയ്ക്കുളള കരടെപ കുറന്ത്രിപപ മനന്ത്രി അനഗതീകരന്ത്രിച  
      തതീയതന്ത്രി

: 08.02.2025

14. കുറന്ത്രിപന്ത്രിലന്റ പേകർപ്പുകൾ  സമർപന്ത്രിച തതീയതന്ത്രി :  11.02.2025

15. മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗന തതീരുമഭാനലമടത തതീയതന്ത്രി : 12.02.2025

16. തതീരുമഭാനന പുറലപടവന്ത്രിച സർകഭാർ  
      ഉതരവപ/കതന്ത്രിലന്റ നമ്പറന തതീയതന്ത്രിയുന

: സ.ഉ(കക)  നന.  58/2025/ആ.കു.വ,  തതീയതന്ത്രി
15.02.2025



NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

         This note deals with the sanction of scales of pay  fixed  to the

Non-Academic staff of Malabar Cancer Centre as part of the 7 th Central pay

revision in respect of the posts, mentioned  in serial number 11, 12, 17, 23, 44,

45, 46 and 53   in G.O. (Ms) 247/2022/H&FWD dated 30.11.2022.

                     2. The 7th Central Pay Revision for Academic and Non-Academic

staff was sanctioned to the staff of Malabar Cancer Centre as per GO (MS)

no.247/2022/H&FWD dated 30.11.2022.  In  6th para of  the said order ,it was

ordered  that  the  scales  of  pay  sanctioned  for  the  posts  mentioned  in  serial

number 11,12,17,23,44 and 45 in para 3 under the heading Non Academic staff

would be  revised after detailed examination.  It was also ordered that scale of

pay for the posts mentioned in serial No. 46 and 53 would be subject to orders

issued  after  comparing  the  qualification   and  experience  in  respect  of

equivalent posts in the Regional Cancer Centre,TVPM.  The details regarding

the scale of pay sanctioned for the above posts of non-academic staff as per

order dated 30.11.2022 are  given below :-

No. Name of post No.of 
post

Existing pay band Revised pay level and 
entry pay

11 Social 
Investigator/

PRO

1 9300-34800 

GP 4600

Level 7

44900

12 Medical Records 
Officer

1 9300-34800 

GP 4600

Level 7

44900

1



17 Supervisor 
Electrical

2 9300-34800 

GP 4600

Level 7

44900

23 Pharmacist 2 9300-34800 

GP 4200

Level 6

35400

44 Security Officer 1 9300-34800 

GP 4200

Level 6

35400

45 Coding clerk for 
case abstraction

1 5200-20200

GP 2800

Level 5

29200

46 Plumber 3 5200-20200

GP 2000

Level 3

21700

53 Attender 7 5200-20200

GP 1900

Level 2

19900

3.  The  Director,  Malabar  Cancer  Centre  submitted  detailed  proposal

regarding the qualifications and  scale of pay of posts under Sl.No.11(Social

Investigator/PRO),  Sl.No.12(Medical  Records  Officer),  Sl.No.17 (Supervisor

Electrical),  Sl.No.23  (Pharmacist),  Sl.No.44  (Security  Officer),  Sl.No.45

(Coding  Clerk  for  case  abstraction),  Sl.No.46  (Plumber)  and  Sl.No.53

(Attender) of 7th Central  Pay Revision order , in comparison with the scale of

pay  sanctioned  to  similar  posts  in  Regional  Cancer  Centre.  A copy  of  the

aforesaid proposal is appended as annexure.  The following findings have been

arrived at , on the basis of the  discussion  held  with the Director, Malabar

Cancer Centre and  on comparing  the qualification and experience of posts in

MCC and RCC .
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Sl 
no 

Name of Post
Remarks

11 Social Investigator/ PRO

Different posts of Social Investigator/ Assistant

Public Relations Officer exist in RCC. For the

post of Social Investigator, Qualification is MA

Sociology or  MSW Sociology .  Experience is

not required.  Qualification of Assistant Public

Relations Officer is  Graduation in Science and

PG Diploma in  Public Relation & Journalism .

A minimum of 3 years of  experience  in any

hospital  or  Cancer  Institute  is  a  desirable

qualification.  Social  Investigator/Public

Relations  Officer  in  MCC  is  an  Entry  level

post. Qualification is Masters in Social Work. 5

years of experience is  required.  On the basis

of  higher  qualification  and  work  experience,

sanction of higher scale is  justified.

12
Medical Records 
Officer

In  RCC Qualification  is  First  Class  Bachelor

Degree in Medical Records Science and 3 years

of  experience . In MCC  Qualification is B.Sc

Degree  and  Diploma  in  Hospital

Documentation or Medical Records Technology

3



with 5 years of  experience . Out of this, 3 years

should  be  in  supervisory  post.  Allowance  of

higher scale is  justified in view of higher work

experience.

17 Supervisor -Electrical 

In  RCC,  the  qualification  for  the  post  of

Supervisor-  Electrical  is  ITI  certificate  in

Electrical  or  Mechanical  and  5  years

experience  in  High  Tension  Electrical

Installation  and  Centralized  Air  Conditioned

Unit. In  MCC it is Diploma in relevant subject

and 5 years of experience.  Allowance of higher

scale  is   justified   considering  higher

qualification .

23 Pharmacist 

In  RCC,  the  qualification  for  the  post  of

Pharmacist  is  Pre-Degree/Plus  Two  or

equivalent qualification, Diploma in Pharmacy,

Pharmacy  Council  Registration  and 6  months

working  experience  with  salary  in  Store  or

Pharmacy in Major Hospital. 

In MCC.Qualification is B. Pharm and 5 years

experience    Allowance  of  higher  scale  is

justified  considering  higher  qualification  and

experience.

4



44 Security Officer

There is no similar post of security officer in

RCC.  The  scale  (5200-20200  (2400))  of  the

post  of  Sergeant  in  MCC  was  suggested  by

MCC , Director during the discussion. But as

higher  scale  (9300-34800(4200))  has  been

sanctioned  since  2019  onwards,  sanction  of

higher scale is justified.

45
Coding clerk for case 
abstraction

Qualification for  Clerk post  in  RCC is  SSLC

and  working  experience  in  Medical  Records.

Eligibility in MCC is Degree in Science subject

and  Computer  Application  Certificate  from

Govt recognized institution. Work experience in

cancer  data  abstraction  is  a  desirable

qualification.   Allowance  of  higher  scale  is

justified considering the higher merit.

46 Plumber

Eligibility for  the post  of  plumber in  RCC is

SSLC  and  ITI  certificate  in  relevant  trade

license  in  plumbing  and  5  years  of  work

experience.  The  scale  of  this  post  is  5200-

20200 (1900). Qualification in MCC is SSLC

and ITI with 3 years work experience. The pay

scale  sanctioned  for  this  post  is  5200-20200

(2000). The MCC director had suggested in the 

5



discussion that the pay scale in RCC could be

considered for the post  of plumber. But since

2019, higher scale  has been sanctioned based

on the higher qualification, it is justified.

53 Attender

No  post  of  Attender  is  existing  in RCC

Eligibility for the post in MCC is SSLC. The

pay scale sanctioned for this post is 5200-20200

(1900).  Apart  from office  work they  are  also

engaged  in  multi-tasking  work.  Therefore,  it

can be considered similar to the skilled Worker

post  in RCC  (5200-20200 (1900). Therefore,

the sanction of the said scale is justified .

4.  In the aforesaid circumstance,   it  was found that  the scales of pay

sanctioned to the posts in serial number  11, 12, 17, 23, 44, 45, 46 and 53 of

G.O. (Ms) No. 247/2022/H&FWD dated 30.11.2022 are  justifiable and hence

no changes may be made. The Hon'ble Chief Minister  ordered to place the

matter before the Council of Ministers. When the draft note for the  Council of

Ministers was submitted for approval as per  the order of the Hon'ble Chief

Minister, the Chief Secretary ordered  to revise the same by incorporating the

opinion of the Finance Department .

5. In pursuance of   the order of the Chief Secretary, the file was sent to

the Finance Department and that Department  opined as follows.

"ഭരണ വകുപപ്പിനനെ ചുവനടെ പറയയും പ്രകകാരയും അറപ്പിയപ്പിക്കുന:
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i.  ക്രമ  നെയും.  44  (നസെകക്യൂരപ്പിറപ്പി  ഓഫഫീസെർ)  തസപ്പികയനടെ  വപ്പിഷയതപ്പില,  എയും.സെപ്പി.സെപ്പി  യപ്പിനല

സെർജനന്റ്  തസപ്പികയനടെ  നസ്കെയപ്പില  (5200-20200  +  2400  GP)  പരപ്പിഗണപ്പികകാവുന്നതകാനണന്നന്റ്

എയും.സെപ്പി.സെപ്പി  ഡയറക്ടർ  ചർച്ചയപ്പില  നെപ്പിർദദ്ദേശപ്പിച്ചപ്പിരുന്നതകായപ്പി  ഭരണ  വകുപന്റ്  ഫയലപ്പില

പരകാമർശപ്പിച്ചതകായപ്പി കകാണുന.  എന്നകാല,  മലബകാർ കകാൻസെർ നസെനർ ഡയറക്ടർ സെമർപപ്പിച്ച

നപ്രകാദപകാസെലപ്പിദലകാ ഇതുസെയുംബനപ്പിച്ചന്റ് മലബകാർ കകാൻസെർ നസെനർ ഡയറക്ടറുമകായപ്പി വപ്പിശദമകായ

ചർച്ച നെടെതപ്പിയതപ്പിനന മപ്പിനുടന്റ്സെപ്പിദലകാ അതരതപ്പില ഡയറക്ടർ നെപ്പിർദദ്ദേശപ്പിച്ചതകായപ്പി കകാണുന്നപ്പില.

ആയതപ്പിനെകാല  ദമല  തസപ്പികയന്റ്  ഡയറക്ടർ  നെപ്പിർദദ്ദേശപ്പിച്ച  നസ്കെയപ്പില  സെയുംബനപ്പിച്ചന്റ്  വവ്യക്തത

വരുതപ്പി ഫയല ലഭവ്യമകാദകണ്ടതകാണന്റ്.

ii.  ക്രമ  നെയും.  46  (പയുംബർ)  തസപ്പികയനടെ  വപ്പിഷയതപ്പില, എയുംസെപ്പിസെപ്പി  ഡയറക്ടറുമകായപ്പി  ചർച്ച

നെടെതപ്പിയതപ്പിനന മപ്പിനുടന്റ്സെപ്പില,  ആർസെപ്പിസെപ്പി യപ്പിനല പയുംബർ തസപ്പികകന്റ്  നെപ്പിർദദ്ദേശപ്പിച്ച നസ്കെയപ്പില

പരപ്പിഗണപ്പികകാനമന്നകാണന്റ്  ദരഖനപടുതപ്പിയപ്പിട്ടുള്ളതന്റ്.  എന്നകാല,  2019  മുതല  ഉയർന്ന  നസ്കെയപ്പില

അനുവദപ്പിച്ചപ്പിരുന്ന  സെകാഹചരവ്യതപ്പില  ഉയർന്ന  നസ്കെയപ്പില  അനുവദപ്പിച്ചതന്റ്

നെവ്യകായഫീകരപ്പികകാവുന്നതകാണന്റ്  എന്നകാണന്റ്  ഭരണ  വകുപന്റ്  ഫയലപ്പില  ദരഖനപടുതപ്പി  കകാണുന്നതന്റ് .

മകാത്രമല,  ദനെരദത  17.03.2015  നല  GO (MS)no.52/15/H&FWD  ഉതരവന്റ് പ്രകകാരയും,  ടെപ്പി തസപ്പികകന്റ്

ഉയർന്ന  നസ്കെയപ്പില  അനുവദപ്പിച്ചതന്റ്  ദപഴ്സണല  നസ്കെയപ്പില  ആയപ്പിടന്റ്  മകാത്രമകാണന്റ് .  ദമല

വപ്പിഷയതപ്പില  വവ്യക്തത  വരുതപ്പി,  തസപ്പികകന്റ്  അനുവദപ്പിദകണ്ട  യഥകാർത്ഥ  നസ്കെയപ്പില

സെയുംബനപ്പിച്ചന്റ് ശുപകാർശ നചയന്റ് ഫയല ലഭവ്യമകാദകണ്ടതകാണന്റ്.”“

                      6. Based on the opinion of the Finance Department, further details

were sought from the Director, Malabar Cancer Center and based on the details

provided in reply, the file was again submitted to the Finance Department and

that Department opined as follows :- 

"  ഭരണ  വകുപപ്പിനന  ശപ്പിപകാർശ  അയുംഗഫീകരപ്പിച്ചന്റ്  ചുവനടെ  ദചർത  പ്രകകാരയും  ഭരണ  വകുപപ്പിനനെ
അറപ്പിയപ്പിക്കുന.

  ക്രമ നെയും. 11, 12, 17, 23, 44, 45, 53 തസപ്പികകള്കന്റ് , 30.11.2022 തഫീയതപ്പിയപ്പിനല സെ.ഉ(കക)

നെയും.  247/2022/ആ.ക.വ    സെർകകാർ ഉതരവപ്പില പരകാമർശപ്പിച്ചപ്പിട്ടുള്ള നസ്കെയപ്പിലുകളപ്പില

മകാറയും വരുദതണ്ടതപ്പില എന്ന ഭരണ വകുപപ്പിനന അഭപ്പിപ്രകായയും അയുംഗഫീകരപ്പിക്കുന. ക്രമ നെയും

46  നല പയുംബർ തസപ്പികയപ്പില  2012  മുതല നെപ്പിലവപ്പില തുടെരുന്ന  2  ദപർകന്റ്   മകാത്രമകായപ്പി
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ദപഴ്സസെണല  നസ്കെയപ്പിലകായകാണന്റ്  Level  3  (21,700)  അനുവദപ്പികകാവുന്നതന്റ്.  ആയതന്റ്

തസപ്പികയനടെ  നസ്കെയപ്പിലകായപ്പി  അയുംഗഫീകരപ്പികകാനെകാകപ്പില.  ആയതന്റ്  ഉതരവപ്പില   പ്രദതവ്യകയും

വവ്യക്തമകാദകണ്ടതകാനണന്നന്റ്  അറപ്പിയപ്പിക്കുന.  മകാത്രമല,  ദമല   പരകാമർശപ്പിച്ച  ചപ്പില

തസപ്പികകളുനടെ  നസ്കെയപ്പില  RCC  യപ്പിനല  സെമകാനെ  തസപ്പികകളുദടെതപ്പിദനെകകാള്

കൂടുതലകാനണങപ്പിലുയും ദയകാഗവ്യതയപ്പിലുയും ദജകാലപ്പിയനടെ  സെസ്വഭകാവതപ്പിലുയും വവ്യതവ്യകാസെമുള്ളതപ്പിനെകാല

ഉയർന്ന  നസ്കെയപ്പില ശുപകാർശ  നചയതന്റ്  അയുംഗഫീകരപ്പിക്കുന.     അദത സെമയയും  പ്രസ്തുത

നസ്കെയപ്പിലുകള്  RCC   യപ്പിനല  സെമകാനെ  തസപ്പികകള്കന്റ്  അനുവദപ്പികകാനെകാവപ്പില  എനയും

അറപ്പിയപ്പിക്കുന .

"ഇതപ്പിനു ബഹു ധനെകകാരവ്യ, വകുപന്റ്  മനപ്പി യനടെ അയുംഗഫീകകാരമുണ്ടന്റ് .'"         

                7. G.O. (Ms) 247/2022/H&FWD dated 30.11.2022 may be amended ,

on the basis of the opinion of the Finance Department ,  in approval of  the

recommendation of this Department.

POINT FOR DECISION

Whether orders may be issued confirming the scales of pay

without change in respect of the posts mentioned in Sl.No  11, 12, 17, 23, 44,

45,  and 53  of G.O. (Ms) No. 247/2022/H&FWD dated 30.11.2022 by which

7th Central pay revision was sanctioned to the Non academic staff of Malabar

Cancer Centre, on the basis of the conditions in para 6 of the G.O and also

clarifying  that  Level  3  (21,700/-)  is  granted  to  the  2  employees,   who are

continuing  in the post of plumber in serial number 46 ,  from 2012 on wards,

as personal scale and that the same is not approved as the scale of the post ? 
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മനന്ത്രിസഭഭാ യയഭാഗതന്ത്രിനുള്ള കുറന്ത്രിപപ
  
മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്ററന്ത്രിസല അകഭാദമന്ത്രികപ ജജീവനകഭാർകക്കും യനഭാൺ അകഭാദമന്ത്രികപ

ജജീവനകഭാർകക്കും ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണക്കും  അനുവദന്ത്രിചപ  സകഭാണ്ടുള്ള 30.11.2022 തജീയതന്ത്രിയന്ത്രിസല സ.ഉ

(കക) നക്കും. 247/2022/ആ.കുവ നമ്പർ സർകഭാർ ഉതരവന്ത്രിൽ പരഭാമർശന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള  11, 12, 17, 23,

44, 45, 46, 53  എനജീ ക്രമ നമ്പരുകളന്ത്രിൽ നന്ത്രിശ്ചയന്ത്രിച്ചു നൽകന്ത്രിയന്ത്രിരുന ശമ്പള സസ്കെയന്ത്രിലുകൾ

അനുവദന്ത്രികനതപ സക്കുംബനന്ത്രിചഭാണപ ഈ കുറന്ത്രിപപ. 

    2.    30.11.2022  തജീയതന്ത്രിയന്ത്രിസല സ.ഉ  (കക)  നക്കും. 247/2022/ആ.കു.വ സർകഭാർ

ഉതരവപ പ്രകഭാരക്കും മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്ററന്ത്രിസല അകഭാദമന്ത്രികപ ജജീവനകഭാർകക്കും യനഭാൺ

അകഭാദമന്ത്രികപ  ജജീവനകഭാർകക്കും  7-ാഭാക്കും  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്കരണക്കും  അനുവദന്ത്രിച്ചു.   യമൽപറഞ

ഉതരവന്ത്രിസല  6-ാഭാക്കും ഖണന്ത്രികയന്ത്രിൽ,  യനഭാൺ അകഭാദമന്ത്രികപ സഭാഫപ വന്ത്രിഭഭാഗതന്ത്രിൽ ഖണന്ത്രിക

3-ൽ സജീരന്ത്രിയൽ നമ്പർ  11,12,17,23,44, 45  എനന്ത്രിവയന്ത്രിൽ പ്രതന്ത്രിപഭാദന്ത്രിചന്ത്രിരന്ത്രികന തസന്ത്രികകൾകപ

അനുവദന്ത്രിച  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിൽ  വന്ത്രിശദമഭായ  പരന്ത്രിയശഭാധനയപ  യശഷക്കും  പരന്ത്രിഷ്കരന്ത്രികസമനപ

ഉതരവഭാകുകയുണഭായന്ത്രി.  കൂടഭാസത  ക്രമ  നമ്പർ  46,  53  എനന്ത്രിവയന്ത്രിൽ  സൂചന്ത്രിപന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള

തസന്ത്രികകളുസട  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിൽ  തന്ത്രിരുവനന്തപുരക്കും  റജീജന്ത്രിയണൽ  കഭാൻസർ  സസന്ററന്ത്രിസല

തത്തുലല്യ  തസന്ത്രികകളുസട  യയഭാഗല്യത  തഭാരതമല്യക്കും  സചയ്ത  യശഷക്കും  പുറസപടുവന്ത്രികന

ഉതരവുകൾകപ വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രിരന്ത്രികസമനക്കും ഉതരവഭായന്ത്രി.  30.11.2022  സല ഉതരവപ പ്രകഭാരക്കും

യനഭാൺ  അകഭാദമന്ത്രികപ  ജജീവനകഭാരുസട  യമൽപറഞ  തസന്ത്രികകൾകപ  അനുവദന്ത്രിച

ശമ്പളസസ്കെയന്ത്രിൽ സക്കുംബനന്ത്രിച വന്ത്രിശദഭാക്കുംശങ്ങൾ ചുവസട യചർകന.

No. Name of post No.of 
post

Existing pay band Revised pay level and 
entry pay

11 Social 
Investigator/

PRO

1 9300-34800 

GP 4600

Level 7

44900

12 Medical Records 
Officer

1 9300-34800 

GP 4600

Level 7

44900

17 Supervisor 2 9300-34800 Level 7



Electrical GP 4600 44900

23 Pharmacist 2 9300-34800 

GP 4200

Level 6

35400

44 Security Officer 1 9300-34800 

GP 4200

Level 6

35400

45 Coding clerk for 
case abstraction

1 5200-20200

GP 2800

Level 5

29200

46 Plumber 3 5200-20200

GP 2000

Level 3

21700

53 Attender 7 5200-20200

GP 1900

Level 2

19900

3. 7-ാഭാക്കും യകന്ദ്ര ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണ   ഉതരവന്ത്രിസല റജീജന്ത്രിയണൽ കഭാൻസർ

സസന്ററന്ത്രിസല  അയത  തസന്ത്രികകളന്ത്രിയലകള്ള  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിലുമഭായന്ത്രി

തഭാരതമല്യസപടുതന്ത്രിസകഭാണ്ടുള്ള ക്രമ നമ്പർ  11  (യസഭാഷല്യൽ  ഇൻസവസന്ത്രിയഗറ്റർ/  പന്ത്രി.ആർ.ഒ),

ക്രമ നമ്പർ  12  (സമഡന്ത്രികൽ സറയകഭാർഡപസപ  ഓഫജീസർ),  ക്രമ നമ്പർ  17 (സൂപർകവസർ

ഇലകന്ത്രികൽ),  ക്രമ നമ്പർ 23 (ഫഭാർമസന്ത്രിസപ),  ക്രമ നമ്പർ 44 (സസകക്യൂരന്ത്രിറ്റന്ത്രി ഓഫജീസർ),  ക്രമ

നമ്പർ  45 (യകസപ അബപസഭാക്ഷനുള്ള യകഭാഡന്ത്രിക്കുംഗപ ക്ലർകപ),   ക്രമ നമ്പർ  46 (പ്ലമ്പർ),  ക്രമ

നമ്പർ  53  (അറ്റൻഡർ)  എനജീ  തസന്ത്രികകളുസട  യയഭാഗല്യത,  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിൽ  എനന്ത്രിവ

സക്കുംബനന്ത്രിചപ  മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്റർ  ഡയറക്ടർ  വന്ത്രിശദമഭായ  സപ്രഭായപഭാസൽ

സമർപന്ത്രിച്ചു.  പ്രസ്തുത സപ്രഭായപഭാസലന്ത്രിസന്റ പകർപപ അനുബനമഭായന്ത്രി ഇയതഭാസടഭാപക്കും യചർകന.

ഈ വന്ത്രിഷയക്കും സക്കുംബനന്ത്രിചപ മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്റർ ഡയറക്ടറുമഭായന്ത്രി വന്ത്രിശദമഭായ ചർച

നടതന്ത്രിയതന്ത്രിസന്റയുക്കും   എക്കുംസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിസലയുക്കും  ആർസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിസലയുക്കും  തസന്ത്രികകളുസടയുക്കും

യയഭാഗല്യതയുസടയുക്കും   തഭാരതമല്യ  പരന്ത്രിയശഭാധനയന്ത്രിലൂസടയുക്കും  എതന്ത്രിയചർന   കസണതലുകൾ

ചുവസട യചർകന:-



ക്രമ
നമ്പർ

തസന്ത്രിക റന്ത്രിമഭാർകപ

11

യസഭാഷല്യൽ
ഇൻസവസന്ത്രിയഗറ്റർ/
പബന്ത്രികപ
റന്ത്രിയലഷൻസപ
ഓഫജീസർ

ആർസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിൽ  യസഭാഷല്യൽ  ഇൻസവസന്ത്രിയഗറ്റർ/

അസന്ത്രിസന്റപ  പബന്ത്രികപ  റന്ത്രിയലഷൻസപ  ഓഫജീസർ  എനജീ

വല്യതല്യസ  തസന്ത്രികകൾ  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുണപ.  യസഭാഷല്യൽ

ഇൻസവസന്ത്രിയഗറ്റർ  തസന്ത്രികയുസട

യയഭാഗല്യത  എക്കും.എ  യസഭായഷല്യഭാളജന്ത്രിയയഭാ,  എക്കും.എസപ.ഡബബ

യസഭായഷല്യഭാളജന്ത്രിയയഭാ  ആണപ.  പ്രവൃതന്ത്രി  പരന്ത്രിചയക്കും

ആവശല്യമന്ത്രില.   അസന്ത്രിസന്റപ  പബന്ത്രികപ  റന്ത്രിയലഷൻസപ

ഓഫജീസറുസട യയഭാഗല്യത സയൻസന്ത്രിൽ ബന്ത്രിരുദവുക്കും, പബന്ത്രികപ

റന്ത്രിയലഷൻ &  യജർണലന്ത്രിസതന്ത്രിൽ പന്ത്രിജന്ത്രി ഡന്ത്രിയപ്ലഭാമയുമഭാണപ.

ഏസതങന്ത്രിലുക്കും യഹഭാസന്ത്രിറ്റലന്ത്രിയലഭാ കഭാൻസർ ഇൻസന്ത്രിറ്റക്യൂടന്ത്രിയലഭാ

ഉള്ള  കുറഞതപ  3  വർഷസത  പരന്ത്രിചയവുക്കും

അഭന്ത്രികഭാമല്യമഭായ  യയഭാഗല്യതയഭാണപ.  എക്കുംസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിൽ

യസഭാഷല്യൽ  ഇൻസവസന്ത്രിയഗറ്റർ/പബന്ത്രികപ  റന്ത്രിയലഷൻസപ

ഓഫജീസർ എനതഭാണപ എൻടന്ത്രി സലവൽ തസന്ത്രിക. മഭാസർ

ഇൻ യസഭാഷല്യൽ വർകപ ആണപ യയഭാഗല്യത. 5  വർഷസത

പ്രവൃതന്ത്രി  പരന്ത്രിചയക്കും  ആവശല്യമഭാണപ.   ഉയർന

യയഭാഗല്യതയുസടയുക്കും  പ്രവൃതന്ത്രി  പരന്ത്രിചയതന്ത്രിസന്റയുക്കും

അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ,  ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 

12 സമഡന്ത്രികൽ
സറയകഭാർഡപസപ
ഓഫജീസർ

ആർ.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിൽ  സമഡന്ത്രികൽ  സറയകഭാർഡപസപ

സയൻസന്ത്രിൽ  ഫസപ  ക്ലഭാസപ  ബഭാചന്ത്രിലർ  ഡന്ത്രിഗന്ത്രി  ആണപ

യയഭാഗല്യത.  3  വർഷസത  പ്രവൃതന്ത്രി  പരന്ത്രിചയക്കും

ആവശല്യമഭാണപ.  മലബഭാ ർ  കഭാൻസ ർ  സസന്ററന്ത്രിൽ

ബന്ത്രി.എസപ.സന്ത്രി  ബന്ത്രിരുദവുക്കും  യഹഭാസന്ത്രിറ്റൽ

യഡഭാകബസമയന്റഷനന്ത്രിയലഭാ  സമഡന്ത്രികൽ  സറയകഭാർഡപസപ



സടയകഭാളജന്ത്രിയന്ത്രിയലഭാ  ഉള്ള  ഡന്ത്രിയപ്ലഭാമ  ആണപ  യയഭാഗല്യത.  5

വർഷസത പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയക്കും ആവശല്യമഭാണപ.  ഇതന്ത്രിൽ 3

വർഷക്കും  സൂപർകവസറന്ത്രി  തസന്ത്രികയന്ത്രിൽ  ആയന്ത്രിരന്ത്രികണക്കും.

ഉയർന  പ്രവൃതന്ത്രിപരന്ത്രിചയക്കും  കണകന്ത്രിസലടുതപ  ഉയർന

സസ്കെയന്ത്രിൽ അനുവദന്ത്രിചതപ നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 

17 സൂപർകവസർ-
ഇലകന്ത്രികൽ

ആർ.സന്ത്രി.സന്ത്രി  യന്ത്രിൽ,  സൂപർകവസർ-  ഇലകന്ത്രികൽ

തസന്ത്രികയുസട  യയഭാഗല്യത  ഇലകന്ത്രികലന്ത്രിൽ  അസലങന്ത്രിൽ

സമകഭാനന്ത്രികലന്ത്രിൽ  ഐ.റ്റന്ത്രി.ഐ  സർടന്ത്രിഫന്ത്രികറക്കും

കഹസടൻഷൻ  ഇലകന്ത്രികൽ  ഇൻസയലഷനന്ത്രിലുക്കും

യകന്ദ്രജീകൃത  എയർ  കണന്ത്രിഷൻഡപ  യൂണന്ത്രിറ്റന്ത്രിലുമുള്ള  5

വർഷസത പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയവുമഭാണപ.  എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി യന്ത്രിൽ

ഇതപ  ബനസപട  വന്ത്രിഷയതന്ത്രിൽ  ഡന്ത്രിയപ്ലഭാമയുക്കും  5

വർഷസത പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയവുമഭാണപ. ഉയർന യയഭാഗല്യത

പരന്ത്രിഗണന്ത്രിചപ  ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 

23 ഫഭാർമസന്ത്രിസപ

ആർ.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിൽ,  ഫഭാർമസന്ത്രിസപ  തസന്ത്രികയന്ത്രിയലകള്ള

യയഭാഗല്യത  പ്രജീ-ഡന്ത്രിഗന്ത്രി/പ്ലസപ  ടു  അസലങന്ത്രിൽ  തത്തുലല്യ

യയഭാഗല്യതയുക്കും  ഫഭാർമസന്ത്രിയന്ത്രിൽ  ഡന്ത്രിയപ്ലഭാമയുക്കും  ഫഭാർമസന്ത്രി

കകൗൺസന്ത്രിൽ  രജന്ത്രിയസഷനുക്കും  യമജർ  യഹഭാസന്ത്രിറ്റലന്ത്രിസല

യസഭാറന്ത്രിയലഭാ ഫഭാർമസന്ത്രിയന്ത്രിയലഭാ ഉള്ള യവതനയതഭാടു കൂടന്ത്രിയ

6 മഭാസസത പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയക്കും ആണപ. എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിൽ

ബന്ത്രി.ഫഭാക്കും ഉക്കും  5  വർഷസത പരന്ത്രിചയവുക്കും ആണപ യയഭാഗല്യത.

ഉയർന  യയഭാഗല്യതയുക്കും  പ്രവൃതന്ത്രിപരന്ത്രിചയവുക്കും  പരന്ത്രിഗണന്ത്രിചപ

ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 
44 സസകക്യൂരന്ത്രിറ്റന്ത്രി

ഓഫജീസർ
ആർസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിൽ  സുരക്ഷഭാ  ഓഫജീസർ  എന

തസന്ത്രികയന്ത്രില.  എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി  യന്ത്രിസല സർജന്റപ  തസന്ത്രികയുസട

സസ്കെയന്ത്രിൽ  (5200-20200  (2400))  ചർചയന്ത്രിൽ  എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി



ഡയറക്ടർ നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിച്ചു.  എനഭാൽ  2019  മുതൽ ഉയർന

സസ്കെയന്ത്രിൽ  (9300-34800(4200))  അനുവദന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ളതന്ത്രിനഭാൽ

ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 

45
യകസപ
അബപസഭാക്ഷനുളള
യകഭാഡന്ത്രിക്കുംഗപ ക്ലർകപ

ആർ.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിസല  ക്ലഭാർകപ  തസന്ത്രികയുസട  യയഭാഗല്യത

എസപ.എസപ.എൽ.സന്ത്രി  യുക്കും  സമഡന്ത്രികൽ

സറയകഭാർഡപസന്ത്രിലുള്ള  പ്രവൃതന്ത്രി  പരന്ത്രിചയവുമഭാണപ.

സയൻസപ  വന്ത്രിഷയതന്ത്രിലുള്ള  ബന്ത്രിരുദവുക്കും  സർകഭാർ

അക്കുംഗജീകൃത  സഭാപനതന്ത്രിൽ  നന്ത്രിനള്ള  കമ്പക്യൂടർ

ആപപന്ത്രിയകഷൻ  സർടന്ത്രിഫന്ത്രികറമഭാണപ  എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിസല

യയഭാഗല്യത.  കഭാൻസർ  ഡഭാറ്റഭാ  അബപസഭാക്ഷനന്ത്രിൽ  ഉള്ള

പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയക്കും അഭന്ത്രികഭാമല്യ യയഭാഗല്യതയഭാണപ.  ഉയർന

യയഭാഗല്യത പരന്ത്രിഗണന്ത്രിചപ  ഉയർന സസ്കെയന്ത്രിൽ അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 
46 പ്ലക്കുംബർ ആർ.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിൽ പ്ലക്കുംബർ തസന്ത്രികയന്ത്രിയലകള്ള യയഭാഗല്യത

എസപ.എസപ.എൽ.സന്ത്രിയുക്കും  ബനസപട  യടഡന്ത്രിസല

ഐ.ടന്ത്രി.ഐ സർടന്ത്രിഫന്ത്രികറക്കും പ്ലക്കുംബന്ത്രിക്കുംഗന്ത്രിൽ കലസൻസുക്കും 5

വർഷസത പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയവുമഭാണപ.  ഈ തസന്ത്രികയുസട

സസ്കെയന്ത്രിൽ  5200-20200  (1900)  ആണപ.

എസപ.എസപ.എൽ.സന്ത്രി യുക്കും ഐ.റ്റന്ത്രി.ഐ യുക്കും  3  വർഷസത

പ്രവൃതന്ത്രി പരന്ത്രിചയവുമഭാണപ  എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി  യന്ത്രിസല യയഭാഗല്യത.

ഈ തസന്ത്രികയപ അനുവദന്ത്രിച ശമ്പള സസ്കെയന്ത്രിൽ 5200-20200

(2000)  ആണപ.  ആർ.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിസല  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിൽ

പ്ലക്കുംബർ  തസന്ത്രികയപ  പരന്ത്രിഗണന്ത്രികഭാവുനതഭാസണനപ

എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി  ഡയറക്ടർ  ചർചയന്ത്രിൽ  നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിചന്ത്രിരുന.

എനഭാൽ  2019  മുതൽ  ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ

അനുവദന്ത്രിചന്ത്രിരുന  സഭാഹചരല്യതന്ത്രിൽ  ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ

അനുവദന്ത്രിചതപ നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 



53 അറ്റന്റർ

  ആർസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിൽ  അറ്റൻഡർ  തസന്ത്രിക  നന്ത്രിലവന്ത്രിലന്ത്രില.

എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രിയന്ത്രിൽ  അറ്റൻഡർ  തസന്ത്രികയുസട  യയഭാഗല്യത

എസപഎസപഎൽസന്ത്രിയഭാണപ.  ഈ  തസന്ത്രികയപ  അനുവദന്ത്രിച

ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിൽ  5200-20200  (1900)  ആണപ.  ഓഫജീസപ

യജഭാലന്ത്രികൾ  കൂടഭാസത  മൾടന്ത്രി  ടഭാസപ കപ  യജഭാലന്ത്രികളന്ത്രിലുക്കും

ഏർസപടന്ത്രിരന്ത്രികന.  ആയതന്ത്രിനഭാൽ  ആർസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിസല

സ്കെന്ത്രിൽഡപ  വർകർ  തസന്ത്രികയപ  സമഭാനമഭായന്ത്രി

പരന്ത്രിഗണന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ.  (5200-20200  (1900).

ആയതന്ത്രിനഭാൽ  പ്രസ്തുത  സസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ. 

4. യമൽ പറഞ സഭാഹചരല്യതന്ത്രിൽ 30.11.2022 തജീയതന്ത്രിയന്ത്രിസല സ.ഉ (കക) നക്കും.

247/2022/ആ.കു.വ യന്ത്രിസല ക്രമ നമ്പർ  11,  12,  17,  23,  44,  45,  46,  53  സല തസന്ത്രികകൾകപ

അനുവദന്ത്രിച  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിലുകൾ  നല്യഭായജീകരന്ത്രികതകതഭാസണനക്കും  ആയവ

മഭായറ്റണതന്ത്രിസലനക്കും കസണത്തുകയുണഭായന്ത്രി.   ഇതപ  സക്കുംബനന്ത്രിചപ  ഉതരവപ  പുറസപടുവന്ത്രികന

വന്ത്രിഷയക്കും മനന്ത്രി സഭയുസട പരന്ത്രിഗണനയപ സമർപന്ത്രികവഭാൻ ബഹ. മുഖല്യമനന്ത്രി ഉതരവന്ത്രിട്ടു.  ബഹ.

മുഖല്യമനന്ത്രിയുസട  ഉതരവന്ത്രിസന്റ  അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ    മനന്ത്രിസഭഭാ  യയഭാഗതന്ത്രിസന്റ

പരന്ത്രിഗണനകഭായുള്ള കരടപ കുറന്ത്രിപപ അക്കുംഗജീകഭാരതന്ത്രിനപ സമർപന്ത്രിചയപഭാൾ  ധനകഭാരല്യ വകുപന്ത്രിസന്റ

അഭന്ത്രിപ്രഭായക്കും കൂടന്ത്രി ഉൾസപടുതന്ത്രി സമർപന്ത്രികനതന്ത്രിനപ ചജീഫപ സസക്രടറന്ത്രി ഉതരവന്ത്രിട്ടു.

5. ചജീഫപ സസക്രടറന്ത്രിയുസട ഉതരവന്ത്രിസന്റ അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ ഫയൽ ധനകഭാരല്യ

വകുപന്ത്രിയലകപ  അയചതന്ത്രിസന്റ  അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ   ആ  വകുപപ  ചുവസട  പറയുക്കും  പ്രകഭാരക്കും

അഭന്ത്രിപ്രഭായക്കും യരഖസപടുതന്ത്രി.

"ഭരണ വകുപന്ത്രിസന ചുവസട പറയുക്കും പ്രകഭാരക്കും അറന്ത്രിയന്ത്രികന:

i.  ക്രമ നക്കും.  44  (സസകക്യൂരന്ത്രിറ്റന്ത്രി  ഓഫജീസർ)  തസന്ത്രികയുസട വന്ത്രിഷയതന്ത്രിൽ,  എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി  യന്ത്രിസല

സർജന്റപ തസന്ത്രികയുസട സസ്കെയന്ത്രിൽ  (5200-20200 + 2400 GP)  പരന്ത്രിഗണന്ത്രികഭാവുനതഭാസണനപ

എക്കും.സന്ത്രി.സന്ത്രി  ഡയറക്ടർ  ചർചയന്ത്രിൽ  നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിചന്ത്രിരുനതഭായന്ത്രി  ഭരണ  വകുപപ  ഫയലന്ത്രിൽ

പരഭാമർശന്ത്രിചതഭായന്ത്രി  കഭാണുന.  എനഭാൽ,  മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്റർ  ഡയറക്ടർ



സമർപന്ത്രിച  സപ്രഭായപഭാസലന്ത്രിയലഭാ  ഇതുസക്കുംബനന്ത്രിചപ  മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്റർ

ഡയറക്ടറുമഭായന്ത്രി  വന്ത്രിശദമഭായ  ചർച  നടതന്ത്രിയതന്ത്രിസന്റ  മന്ത്രിനുടപസന്ത്രിയലഭാ  അതരതന്ത്രിൽ

ഡയറക്ടർ  നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിചതഭായന്ത്രി  കഭാണുനന്ത്രില.  ആയതന്ത്രിനഭാൽ  യമൽ  തസന്ത്രികയപ  ഡയറക്ടർ

നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിച സസ്കെയന്ത്രിൽ സക്കുംബനന്ത്രിചപ വല്യക്തത വരുതന്ത്രി ഫയൽ ലഭല്യമഭായകണതഭാണപ.

ii.  ക്രമ  നക്കും.  46  (പ്ലക്കുംബർ)  തസന്ത്രികയുസട  വന്ത്രിഷയതന്ത്രിൽ, എക്കുംസന്ത്രിസന്ത്രി  ഡയറക്ടറുമഭായന്ത്രി  ചർച

നടതന്ത്രിയതന്ത്രിസന്റ മന്ത്രിനുടപസന്ത്രിൽ, ആർസന്ത്രിസന്ത്രി യന്ത്രിസല പ്ലക്കുംബർ തസന്ത്രികകപ നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിച സസ്കെയന്ത്രിൽ

പരന്ത്രിഗണന്ത്രികഭാസമനഭാണപ യരഖസപടുതന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുള്ളതപ.  എനഭാൽ, 2019 മുതൽ ഉയർന സസ്കെയന്ത്രിൽ

അനുവദന്ത്രിചന്ത്രിരുന  സഭാഹചരല്യതന്ത്രിൽ  ഉയർന  സസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിചതപ

നല്യഭായജീകരന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ എനഭാണപ ഭരണ വകുപപ ഫയലന്ത്രിൽ യരഖസപടുതന്ത്രി കഭാണുനതപ .

മഭാത്രമല,  യനരയത  17.03.2015  സല  GO  (MS)no.52/15/H&FWD  ഉതരവപ  പ്രകഭാരക്കും,  ടന്ത്രി

തസന്ത്രികകപ  ഉയർന സസ്കെയന്ത്രിൽ അനുവദന്ത്രിചതപ  യപഴ്സണൽ  സസ്കെയന്ത്രിൽ  ആയന്ത്രിടപ  മഭാത്രമഭാണപ.

യമൽ വന്ത്രിഷയതന്ത്രിൽ വല്യക്തത വരുതന്ത്രി,  തസന്ത്രികകപ അനുവദന്ത്രിയകണ യഥഭാർത്ഥ സസ്കെയന്ത്രിൽ

സക്കുംബനന്ത്രിചപ ശുപഭാർശ സചയ്തപ ഫയൽ ലഭല്യമഭായകണതഭാണപ.”

             6. ധന വകുപന്ത്രിസന്റ അഭന്ത്രിപ്രഭായതന്ത്രിസന്റ അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ  മലബഭാർ കല്യഭാൻസർ

സസന്റർ  ഡയറക്ടറന്ത്രിൽ  നന്ത്രിനക്കും   കൂടുതൽ  വന്ത്രിശദഭാക്കുംശങ്ങൾ  ആരഭായുകയുക്കും   മറുപടന്ത്രിയഭായന്ത്രി

ലഭല്യമഭാകന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുള്ള വന്ത്രിശദഭാക്കുംശങ്ങളുസട കൂടന്ത്രി അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ ഫയൽ വജീണ്ടുക്കും ധന വകുപന്ത്രിനപ

സമർപന്ത്രികകയുക്കും ആ വകുപപ തഭാസഴെ പറയുക്കും പ്രകഭാരമുള്ള  അഭന്ത്രിപ്രഭായക്കും  യരഖസപടുത്തുകയുക്കും

സചയ:-

"ഭരണ  വകുപന്ത്രിസന്റ  ശന്ത്രിപഭാർശ  അക്കുംഗജീകരന്ത്രിചപ  ചുവസട  യചർത  പ്രകഭാരക്കും  ഭരണ  വകുപന്ത്രിസന
അറന്ത്രിയന്ത്രികന.

ക്രമ നക്കും. 11, 12, 17, 23, 44, 45, 53  തസന്ത്രികകൾകപ , 30.11.2022  തജീയതന്ത്രിയന്ത്രിസല സ.ഉ(കക) നക്കും.

247/2022/ആ.ക.വ     സർകഭാർ  ഉതരവന്ത്രിൽ  പരഭാമർശന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള  സസ്കെയന്ത്രിലുകളന്ത്രിൽ  മഭാറ്റക്കും

വരുയതണതന്ത്രില എന ഭരണ വകുപന്ത്രിസന്റ അഭന്ത്രിപ്രഭായക്കും അക്കുംഗജീകരന്ത്രികന.  ക്രമ നക്കും  46  സല

പ്ലക്കുംബർ തസന്ത്രികയന്ത്രിൽ 2012  മുതൽ നന്ത്രിലവന്ത്രിൽ തുടരുന 2  യപർകപ   മഭാത്രമഭായന്ത്രി യപഴ്സസണൽ

സസ്കെയന്ത്രിലഭായഭാണപ Level 3 (21,700) അനുവദന്ത്രികഭാവുനതപ. ആയതപ തസന്ത്രികയുസട സസ്കെയന്ത്രിലഭായന്ത്രി

അക്കുംഗജീകരന്ത്രികഭാനഭാകന്ത്രില.  ആയതപ  ഉതരവന്ത്രിൽ   പ്രയതല്യകക്കും  വല്യക്തമഭായകണതഭാസണനപ

അറന്ത്രിയന്ത്രികന.  മഭാത്രമല,  യമൽ  പരഭാമർശന്ത്രിച ചന്ത്രില തസന്ത്രികകളുസട സസ്കെയന്ത്രിൽ  RCC  യന്ത്രിസല

സമഭാന  തസന്ത്രികകളുയടതന്ത്രിയനകഭാൾ  കൂടുതലഭാസണങന്ത്രിലുക്കും  യയഭാഗല്യതയന്ത്രിലുക്കും  യജഭാലന്ത്രിയുസട



സസ്വഭഭാവതന്ത്രിലുക്കും  വല്യതല്യഭാസമുള്ളതന്ത്രിനഭാൽ  ഉയർന   സസ്കെയന്ത്രിൽ  ശുപഭാർശ  സചയ്തതപ

അക്കുംഗജീകരന്ത്രികന.  അയത  സമയക്കും  പ്രസ്തുത  സസ്കെയന്ത്രിലുകൾ  RCC   യന്ത്രിസല  സമഭാന

തസന്ത്രികകൾകപ  അനുവദന്ത്രികഭാനഭാവന്ത്രില എനക്കും അറന്ത്രിയന്ത്രികന .

"ഇതന്ത്രിനു ബഹ ധനകഭാരല്യ, വകുപപ  മനന്ത്രി യുസട അക്കുംഗജീകഭാരമുണപ .'"

7.   ഈ  വകുപന്ത്രിസന്റ  ശന്ത്രിപഭാർശ  അക്കുംഗജീകരന്ത്രിചപ  ധനകഭാരല്യ  വകുപപ  യരഖസപടുതന്ത്രിയ

അഭന്ത്രിപ്രഭായതന്ത്രിസന്റ  അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ  30.11.2022  തജീയതന്ത്രിയന്ത്രിസല  സ.ഉ  (കക)  നക്കും.

247/2022/ആ.കു.വ സർകഭാർ ഉതരവപ യഭദഗതന്ത്രി സചയഭാവുനതഭാണപ.

തജീരുമഭാനന്ത്രിയകണ സക്കുംഗതന്ത്രി

മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്ററന്ത്രിസല  യനഭാൺ  അകഭാദമന്ത്രികപ  ജജീവനകഭാർകപ   7-ാഭാക്കും

ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്കരണക്കും  അനുവദന്ത്രിച്ചു  സകഭാണ്ടുള്ള  30.11.2022  തജീയതന്ത്രിയന്ത്രിസല  സ.ഉ  (കക)  നക്കും.

247/2022/ആ.കു.വ  നമ്പർ സർകഭാർ ഉതരവന്ത്രിസല 6-ാഭാക്കും ഖണന്ത്രികയന്ത്രിസല വല്യവസകളുസട

അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ  ആയതന്ത്രിൽ  പരഭാമർശന്ത്രികന  ക്രമ  നമ്പർ  11,  12,  17,  23,  44,  45,  53

തസന്ത്രികകൾകപ   അനുവദന്ത്രിച  ശമ്പള  സസ്കെയന്ത്രിലുകൾ  മഭാറ്റക്കും  വരുതഭാസത  നന്ത്രിലനന്ത്രിർതന്ത്രി

സകഭാണ്ടുക്കും  ക്രമ നക്കും 46 സല പ്ലക്കുംബർ തസന്ത്രികയന്ത്രിൽ 2012 മുതൽ തുടരുന 2 യപർകപ മഭാത്രമഭായന്ത്രി

സപഴ്സണൽ സസ്കെയന്ത്രിലഭായഭാണപ  Level  3  (21,700/-)    അനുവദന്ത്രിച്ചു നൽകുനസതനക്കും ആയതപ

തസന്ത്രികയുസട  സസ്കെയന്ത്രിലഭായന്ത്രി  അക്കുംഗജീകരന്ത്രികനന്ത്രില  എനക്കും  വല്യക്തമഭാകന്ത്രിസകഭാണ്ടുക്കും

ഉതരവഭാകഭായമഭാ?    
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