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സം�ഹം
വിേനാദസ�ാര വകു
് - സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�്

നട
ിലാ�ിയി�ു� പതിെനാ�ാം ശ ള പരി"�രണ$ിെ% ആനുകൂല(ം

േകരള ടൂറിസം െഡവല+െമ%് േകാർ
േറഷൻ ലിമി/ഡിെല �ിരം

ജീവന�ാർ�്  01.07.2019 6ാബല($ിൽ  അനുവദി:് - ഉ$രവ്

പുറെ
ടുവി�ു�ു.

വിേനാദസ�ാര (ബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.8/2026/TSM                     തീയതി,തി.വന/0രം, 15-03-2026

 1 സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന തീയതി 10.02.2021

 2
േകരള ടൂറിസം െഡവല
െമ%് േകാർ
േറഷൻ മാേനജിംഗ്
ഡയറAറുെട 29.05.2025, 15.12.2025 തീയതികളിെല
െക.ടി.ഡി.സി/പി.എ4/പി.ആർ 2019/2025 ന ർ ക$ുകൾ

ഉ4രവ്
   പതിെനാ�ാം ശ ളപരി"കരണ കGീഷെ% ശുപാർശകൾ�്
അനുHതമായി പരാമർ ശം ( 1 ) ഉ$രവ് മുേഖന സം�ാന സർ�ാർ
ജീവന�ാർ�് നട
ിലാ�ിയി�ു� ശ ള പരി"ക◌്കരണ$ിെ%
ആനുകൂല(ം 0 1 . 0 7 . 2 0 1 9 മുതൽ 6ാബല(േ$ാെട േകരള ടൂറിസം
െഡവല+െമ%് േകാർ
േറഷൻ ലിമി/ഡിെല ജീവന�ാർ�് കൂടി അനുവദി:്
നൽ കുവാൻ അഭ(ർ Lി:ുെകാM് േകരള ടൂറിസം െഡവല+െമ%്
േകാർ
േറഷൻ ലിമി/ഡ◌് മാേനജിംഗ് ഡയറAർ പരാമർ ശം ( 2 ) 6കാരം
സർ�ാരിൽ ശിപാർശ സമർ
ി�ുകയുMായി.

 

    2) സർ�ാർ ഇ�ാര(ം വിശദമായി പരിേശാധി:തിെ% അടി�ാന$ിൽ
10.02.2021 െല സ.ഉ(പി)നം.27/2021/ധന ഉ$രവിെന അടി�ാനമാ�ി
01.07.2019 6ാബല($ിൽ േകരള ടൂറിസം െഡവല+െമ%് േകാർ
േറഷൻ
ലിമി/ഡിെല �ിരം ജീവന�ാർ�്, പതിെനാ�ാം
ശ ളപരി"കരണം അനുവദി:് ഉ$രവാകു�ു.
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   3 ) േകരള ടൂറിസം െഡവല+െമ%് േകാർ
േറഷൻ ലിമി/ഡിെല വിവിധ
തPികകളുെട നിലവിലു�തും പുതു�ിയതുമായ ശ ള െQയിലുകൾ
ചുവെട േചർ�ും 6കാരം ആയിരി�ു�താണ്.

 
Sമ
നം.

തPികയുെട േപര് തPികയുെട
എTം

നിലവിെല
ശ ളം

പരി"കരി:
ശ ളം

1 േബാ�് ലാQർ 8 16500-35700 23000-50200

2 െഹൽ
ർ 144 17000-37500 23700-52600

3 ബാർ െഹൽ
ർ 1 17000-37500 23700-52600

4 ഗാർഡനർ 4 17000-37500 23700-52600

5 േXാർ അ/ൻഡർ 2 17000-37500 23700-52600

6 അ/ൻഡ%് 5 17000-37500 23700-52600

7 കു�ിംഗ് അ/ൻഡ%് 37 17000-37500 23700-52600

8 ഹൗസ് മാൻ /വുമൺ 13 17000-37500 23700-52600

9 [M് ഓഫീസ്
അ/ൻഡ%്

22 17000-37500 23700-52600

10 ഓഫീസ് അ/ൻഡ%് 1 17000-37500 23700-52600

11 േXാർ അ/ൻഡ%് 14 17000-37500 23700-52600

12 െമയി%നൻസ്
അ/ൻഡ%്

5 17000-37500 23700-52600

13 െമ�ാനി�ൽ 3 17000-37500 23700-52600
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അ/ൻഡ%്

14 സ^ിGിംഗ് അ/ൻഡ%് 2 17000-37500 23700-52600

15 െഹൽ$് _ബ്
ഓ
േറ/ർ

1 17000-37500 23700-52600

16 _ീനർ 18 17500-39500 24400-55200

17 െഹഡ് ഗാർഡനർ 2 17500-39500 24400-55200

18 ബിൽ _ാർ�് 28 18000-41500 25100-57900

19 അസിX%് ലിനൻ
കീ
ർ

5 18000-41500 25100-57900

20 േXാർമാൻ 3 18000-41500 25100-57900

21 േബാ�് േമാണി/ർ 1 18000-41500 25100-57900

22 റി�ാർഡ് ഇൻ ചാർജ് 1 18000-41500 25100-57900

23 ൈaവർ 14 18000-41500 25100-57900

24 േബാ�് ൈaവർ 7 18000-41500 25100-57900

25 േബാ�് bാc് 1 18000-41500 25100-57900

26 അസിX%് െബൽ
ക(ാ+/ൻ

4 18000-41500 25100-57900

27 െബൽ ക(ാ+/ൻ 1 18000-41500 25100-57900

28 െമയി%നൻസ്
അസിX%്

1 18000-41500 25100-57900
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29 െമ�ാനി�ൽ
അസിX%്

1 18000-41500 25100-57900

30 െടലേഫാൺ ഓ
േറ/ർ 4 18000-41500 25100-57900

31 ഡാ/ാ എൻdി
ഓ
േറ/ർ

4 18000-41500 25100-57900

32 െഹൽ$് _ബ്
ഇൻedAർ

1 18000-41500 25100-57900

33 fംബർ 7 18000-41500 25100-57900

34 ഇലgdീഷ(ൻ 15 19000-43600 26500-60700

35 എ.സി െമ�ാനിക് 5 19000-43600 26500-60700

36 ഓഫീസ് അസിX%് 12 19000-43600 26500-60700

37 േXാർ കീ
ർ 6 19000-43600 26500-60700

38 െമയി6നൻസ് അസി96്
േ�ഡ് I

1 19000-43600 26500-60700

39 െമ�ാനി�ൽ അസി96്
േ�ഡ് I

1 19000-43600 26500-60700

40 െ9േനാ�ാഫർ 2 19000-43600 26500-60700

41 േബാA് മാ9ർ 1 20000-45800 27900-63700

42 റിസCഷനി9് 44 22200-48000 31100-66800

43 ഹൗസ് കീ�ർ 8 22200-48000 31100-66800
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44 അസി96് ��് 49 22200-48000 31100-66800

45 െവയിEർ / ബാർ െവയിEർ 86 22200-48000 31100-66800

46 ഓവർസിയർ 3 22200-48000 31100-66800

47 ഗ9് റിേലഷൻ അസി96് 7 22200-48000 31100-66800

48 ലിനൻ കീ�ർ 2 22200-48000 31100-66800

49 സീനിയർ േ9ാർമാൻ 1 22200-48000 31100-66800

50 സീനിയർ ബിൽ Iാർ�് 4 22200-48000 31100-66800

51 ��് 40 25200-54000 35600-75400

52 9Jവാർഡ് 13 25200-54000 35600-75400

53 ബാർമാൻ 6 25200-54000 35600-75400

54 സീനിയർ ഓഫീസ്
അസി96്

15 25200-54000 35600-75400

55 സീനിയർ ഇലLീഷMൻ 1 25200-54000 35600-75400

56 സീനിയർ Nംബർ 1 25200-54000 35600-75400

57 സീനിയർ എ.സി െമ�ാനിക് 1 25200-54000 35600-75400
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58 സീനിയർ ലിനൻ കീ�ർ 1 25200-54000 35600-75400

59 അ�ൗP6് 33 25200-54000 35600-75400

60 ഐ.ടി അസി96് 15 25200-54000 35600-75400

61 സീനിയർ േബാA് േമാണിEർ 1 25200-54000 35600-75400

62 െ9േനാ�ാഫർ േ�ഡ് I 3 26500-56700 37400-79000

63 ഓവർസിയർ േ�ഡ് I
(ഇലLി�ൽ)

2 26500-56700 37400-79000

64 ഓവർസിയർ േ�ഡ് I
(സിവിൽ)

4 26500-56700 37400-79000

65 െവഹി�ിൾ T�ർൈവസർ 3 27800-59400 39300-83000

66 േബാA് T�ർൈവസർ 1 27800-59400 39300-83000

67 Uറി9് ഓഫീസർ 6 27800-59400 39300-83000

68 െഹഡ് െടലിേഫാൺ
ഓ�േറEർ

1 27800-59400 39300-83000

69 ചീഫ് ��് 2 27800-59400 39300-83000

70 ചീഫ് 9◌്Yവാർഡ് 6 27800-59400 39300-83000

71 ചീഫ് ബാർമാൻ 1 27800-59400 39300-83000
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72 സീനിയർ റിസCഷനി9് 4 27800-59400 39300-83000

73 സീനിയർ അ�ൗP6് 6 27800-59400 39300-83000

74 േഫാർമാൻ (ഇലLി�ൽ) 2 27800-59400 39300-83000

75 േഫാർമാൻ (Nംബിംഗ് ) 1 27800-59400 39300-83000

76 േഫാർമാൻ (എ.സി
െമ�ാനിക് )

1 27800-59400 39300-83000

77 Zഡ് േകാ9് അനലി9് 1 27800-59400 39300-83000

78 സീനിയർ േ9ാർ കീ�ർ 1 27800-59400 39300-83000

79 [നിയർ T\P് 5 30700-65400 43400-91200

80 T�ർൈവസർ (േഹാAൽസ്
)

34 30700-65400 43400-91200

81 T�ർൈവസർ
(െമയി6നൻസ് )

4 30700-65400 43400-91200

82 മാേനജർ േ�ഡ് IV 35 35700-75600 50200-105300

83 അസി96് മാേനജർ
(T&T)

3 35700-75600 50200-105300

84 അസി96് മാേനജർ
(എ�ിനീയറിംഗ് വിംഗ് )

1 35700-75600 50200-105300

85 T\P് (അ`ിനിേaഷൻ) 3 35700-75600 50200-105300
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86 T\P് (അ�ൗP്സ)് 6 35700-75600 50200-105300

87 മാർ�Eിംഗ് എbികJAീവ് 4 35700-75600 50200-105300

88 അസി96് എ�ിനീയർ
(സിവിൽ)

4 36600-79200 51400-110300

89 അസി96് എ�ിനീയർ
(ഇലLി�ൽ)

2 36600-79200 51400-110300

90 മാേനജർ േ�ഡ് III 2 39500-83000 55200-115300

91 അസി96് മാേനജർ
(മാർ�Eിംഗ് )

1 39500-83000 55200-115300

92 പി.എ d എം.ഡി 1 39500-83000 55200-115300

93 െഡപJAി മാേനജർ
(േപeണൽ)

1 40500-85000 56500-118100

94 െഡപJAി മാേനജർ
(അ�ൗP്സ് )

1 40500-85000 56500-118100

95 െഡപJAി മാേനജർ
(മാർ�Eിംഗ്)

1 40500-85000 56500-118100

96 െഡപJAി മാേനജർ
(െമ�ാനി�ൽ)

1 40500-85000 56500-118100

97 േ\ാജf് എ�ിനീയർ 2 40500-85000 56500-118100
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േ�ഡ് II

98 മാേനജർ (T&T) 1 40500-85000 56500-118100

99 േപeണൽ ഓഫീസർ 1 42500-87000 59300-120900

100 അ�ൗP്സ് ഓഫീസർ 1 42500-87000 59300-120900

101 സി9ം അനലി9് 1 42500-87000 59300-120900

102 കgനി െസhAറി 1 42500-87000 59300-120900

103 മാേനജർ േ�ഡ് II 3 42500-87000 59300-120900

104 ഫിനാൻസ് കൺേiാളർ &
ചീഫ് അ�ൗP്സ്
ഓഫീസർ

1 55350-101400 77200-140500

105 മാേനജർ േ�ഡ് I 8 55350-101400 77200-140500

106 േ\ാജf് എ�ിനീയർ
േ�ഡ് I

2 55350-101400 77200-140500

107 മാർ�Eിംഗ് മാേനജർ 1 68700-110400 95600-153200

108 ചീഫ് േകാർ�േറഷൻ
എ�ിനീയർ

1 68700-110400 95600-153200

 ആെക 916   
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   4) േകരള Uറിസം െഡവലCെമ6് േകാർ�േറഷൻ ലിമിEഡിെല ജീവന�ാർ�,് േമൽ
\കാരം അkവദിlm പതിെനാmാം ശgളപരിoരണ4ിെ6 ആkpലMം qവെട േചർlm
നിബrനകൾ�് വിേധയമായിരിlം.

 
1. േമൽ ശgള പരിoരണം 01.07.2019 tതൽ \ാബലM4ിൽ വ.mതാണ് .
2. 01.07.2019 ന് നിലവിuv 2 8 % xാമബ4 അടിyാന ശgളേ4ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�dmzം, പരിoരി{ െ|യിലിൽ 0 1 . 07 . 20 1 9 െല xാമബ4 }ജMം
ആയിരിlmzമാണ.്
3 . ശgള നിർ~യം സംബrി{ ചA�ളിൽ 10.02.2021 െല സ.ഉ(പി)നം.27/2021/ധന
ഉ4രവിെല അനbർ II െല വMവyകൾ കർശനമായി പാലിേ�Pതാണ.്
4. 10.02.2021 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ ഉ4രവിെല അനbർ I I I \കാരം
പരിoരി{ ശgള േ9ജ് അkവദിേ�Pതാണ.്
5. വീA് വാടക ബ4 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന ഉ4രവിെല ഖ�ിക 12, 13
െല വMവyകൾ�k�തമായി അkവദി�ാ�mതാണ.് െക.Eി.ഡി.സി യിെല ജീവന�ാർ�്
പതിെനാmാം ശgള പരിoരണ ഉ4രവ് 0റെ�dവിlm മാസ4ിെല ആദM ദിവസം tതൽ
പരിoരി{ വീ� വാടക ബ4 അkവദി�ാ�mതാണ്.
6 . െക.Eി.ഡി.സിയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാmാം ശgള പരിoരണ ഉ4രവ്
0റെ�dവിlm മാസ4ിെല ആദM ദിവസം tതൽ സിEി േകാgൻേസEറി അലവൻസ്
നിർ4ലാ�െ�dmതാണ്.
7 . േമ�റ�വയ�ാെത മE് അലവൻ�കൾ /മE് ആkpലM�ൾ എmിവ tൻpർ സർ�ാർ
അkമതിയി�ാെത അkവദിlവാൻ പാടി�.
8 . ശgള പരിoരണ �ടി�ിക വിതരണം ടി വിഷയ4ിuv സർ�ാർ
തീ.മാന4ിനk�തമായിരിlം.
9. സമയബrിത ഹയർ േ�ഡ് അkവദിlmതിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി)നം.27/2021/ധന
ഉ4രവിെല അനbർ VIെല ഖ�ിക 16, 22 ഒഴിെക�v വMവyകൾ കർശനമായി
പാലിേ�Pതാണ് .
1 0 . tൻpർ സർ�ാർ അkമതിയി�ാെത 0തിയ ത�ികകൾ(റ�ലർ, െഡപJേAഷൻ,
താ�ാലികം, ദിവസ�ലി, കരാർ അടിyാനം tതലായവ) ��ിlവാേനാ, നിലവിuv
െ|യിൽ ഉയർ�വാേനാ, സർ�ാർ അkമതിയി�ാ4 ത�ികകളിൽ നിയമനം
നട�വാേനാ പാടി�.
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11. tൻpർ സർ�ാർ അkമതിയി�ാെത േറേഷMാ െ\ാേമാഷൻ, ത�ികക�െട അC�േഡഷൻ,
െഡൗൺ�േഡഷൻ, 0നർനാമകരണം എmിവ നട�ാ�ാൻ പാടി�.
1 2 . ശgള പരിoരണ ഉ4രവിെല വMവyകൾ സംബrി{് എെ/�ിuം സംശയം
ഉPാ�m പxം തീ.മാനെമdlmതിന് tൻപ് സർ�ാരിെ6 അഭി\ായം
ആരാേയPതാണ.്
1 3 . tൻpർ സർ�ാർ അkമതിയി�ാെത 0തിയ ത�ികകൾ(റ�ലർ, െഡപJട്േടഷൻ,
താൽകാലികം, ദിവസ�ലി, കരാർ അടിyാനം tതലായവ) ��ിlവാേനാ, നിലവിuv
െ|യിൽ ഉയർ�വാേനാ, സർ�ാർ അkമതിയി�ാ4 ത�ികകളിൽ നിയമനം
നട�വാേനാ പാടി�.
14. ഇ.പി.എഫ് േലlv പരമാവധി െതാഴിuടമാവിഹിതം 15000 (Basic pay + DA) �പ�െട
12% ആയിരിlം.
1 5 . ജീവന�ാ.െട േസവന േവതന വMവyകളിൽ ശgളം, അലവൻ�കൾ, ലീവ്,
െ\ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ \ായം എmിവ tൻpർ സർ�ാർ അkമതിയി�ാെത മാEം
വ.4ാൻ പാടി�.
16. താ�ാലിക/കരാർ/ദിവസ േവതനാടിyാന4ിൽ നിയമി�െ�A ജീവന�ാർ�് ഈ ശgള
പരിoരണം ബാധകമ�. കരാർ/ദിവസേവതന4ിൽ ജീവന�ാെര നിയമിlേgാൾ G.O.
(P)No.28/2016/Fin തീയതി. 26.02.2016, G.O.(P)No.81/2019/Fin തീയതി 09.07.2019 എmീ
ഉ4ര�കളിൽ 0റെ�dവി{ മാർ¨നിർേ©ശ�ൾ കർശനമായി പാലി{ിരി�ണം. അ4രം
ജീവന�ാർ�് കാലാകാല�ളിൽ ദിവസേവതന/കരാർ ജീവന�ാ.െട േവതനവർªനവ്
സംബrി{് സർ�ാർ 0റെ�dവിlm ഉ4ര�കൾ \കാരtv േവതന4ിന് മാ«മാണ്
അർഹത�Pായിരിlക. താ�ാലിക/കരാർ/ദിവസ േവതനാടിyാന4ിൽ നിയമി�െ�Am
ജീവന�ാർ�് yിര നിയമന4ിന് അർഹത ഉPായിരിlmത�.
1 7 . സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അkവദനീയമ�ാ4 ആkpലM�ൾ എെ/�ിuം
െക.Eി.ഡി.സിയിെല ജീവന�ാർ�് നൽ�¬െP�ിൽ ആയത് ശgള പരിoരണ ഉ4രവ്
നട�ിലാlmതിk tg് നിർ4ലാേ�Pതാണ്.
1 8 . സർ�ാർ ജീവന�ാ.െട ശgള പരിoരണ ഉ4രവിന് അkബrമായി പിmീട്
0റെ�dവിlm ഉ4ര�കൾ tൻpർ സർ�ാർ അkമതിയി�ാെത െക.Eി.ഡി.സിയിൽ
നട�ാ�ാൻ പാടി�.
19. ശgള പരിoരണ4ിന് ആവശMമായ അധിക സാg4ിക ബാªMത െക.Eി.ഡി.സിയിൽ
സ­/ം വ.മാന മാർ¨�ളിൽ നിm് കെPേ4Pതാണ്. ഇ�ാരM4ിൽ സർ�ാർ ഒ.
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ബാªMത�ം ഏെEdlmത�.
2 0 . േമൽ നിബrനകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി�ാെത നട�m വMതിയാന�ൾ�്
െക.Eി.ഡി.സി, എം.ഡി വM¯ിപരമായി ഉ4രവാദിയായിരിlmതാണ.്
2 1 . ഒ. വർഷ4ിലധികമായി ഒഴി° കിടlm ത�ികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ(പി)
നം.1208/2001/ധന ഉ4രവ് \കാരം റ©ാേ�Pതാണ.്
 

(ഗവർണ±െട ഉ4രവിൻ \കാരം)
െക ബി² ഐ എ എസ്

െസhAറി
 
1. മാേനജിംഗ് ഡയറ³ർ, േകരള Uറിസം െഡവലCെമ6് േകാർ�േറഷൻ ലിമിEഡ◌്
2.\ിൻസി�ൽ അ�ൗP6് ജനറൽ ( ഓഡിE് 1 / ഓഡിE് 2), േകരള , തി.വന/0രം
3. െപാzഭരണ (എസ് സി ) വ��്
4 . ധനകാരM ( പി.�.സി) വ��് ( 10.03.2026 -െല 3310532 പി.�.സി3/154/2025/ധന നgർ
അഭി\ായ \കാരം)
5. ആT«ണ സാg4ിക കാരM വ��് ( 14.01.2026 – െല PLGEA-BPE2/218/2025-PLGEA
നgർ അഭി\ായ \കാരം)
6.വിവര െപാzജനസgർ� വ��(് െവബ് ൈസEിൽ \സിªീകരിlmതിന)്
7. ക.തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ4രവിൻ \കാരം 

െസxൻ ഓഫീസർ
 

പകർ�്
1. വിേനാദസ�ാര വ��് മ·ി�െട ൈ\വE് െസhAറി�്
2. വിേനാദസ�ാര വ��് െസhAറി�െട സി.എ ¸്
3. വിേനാദസ�ാര വ��് അഡീഷണൽ െസhAറി�െട സി.എ ¸്
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