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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം
െപാഴി ർ െസ ് മാത സ് എ ്.എസിെല ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ത ികയിൽ 25.06.2021

ാബല ിൽ ീ മരിയദാസന് ഉയർ  ായപരിധിയി ം അധിക േയാഗ തയി ം ഇളവ്
അ വദി ് നിയമനാംഗീകാരം ന ി ഉ രവ് റെ വി .

െപാ വിദ ാഭ ാസെപാ വിദ ാഭ ാസ ( (എസ്എസ്) ) വ ്വ ്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.5081/2024/GEDN                  തീയതി,തി വന രം, 16-08-2024
  പരാമർശം:- 1. ീ. മരിയദാസൻ സർ ാരിൽ സമർ ി  15/6/2023, 14/9/2023,

26/9/2023, 13/2/2024 തീയതികളിെല നിേവദന ൾ
2. െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട 22/7/2023, 23/1/2024, 8/2/2024,

26/3/2024 തീയതികളിെല DGE/5962/2023-ET4 ന ർ ക കൾ
3. തി വന രം ജി ാ കള െട 20/5/2024െല DCTVM/4240/2024-A6

ന ർ ക ്.
ഉ രവ്ഉ രവ്

          െന ാ ിൻകര വിദ ാഭ ാസ ജി െട കീഴിൽ വർ ി   എ ഡഡ് ൈഹ ളായ
െപാഴി ർ െസ ് മാത സ് എ ്.എസ്.-െല ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ആയി  ീ. തേ സിന്

ാന യ ം നൽകി ാർ ായി നിയമി  ഒഴിവിേല ് മാേനജർ ീ. മരിയദാസെന ഓഫീസ്
അ ൻഡ ായി 25/06/2021 തൽ നിയമി ക ം ഈ നിയമനം െന ാ ിൻകര ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസ െട കാര ാലയ ിൽ നി ം ഉ രവ് നം.ബി3/24209/2021 തീയതി 19/09/2021 കാരം
അംഗീകരി ് നൽ ക ം െച . നിയമന സമയ ് ടിയാന് സർ ാർ നി ർഷി ി  ായപരിധി
കഴി ി തായ◌ി പി ീട് കെ ിയതിെ  അടി ാന ിൽ വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട
നിർേദശ കാരം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ീ. മരിയദാസെ  ശ ളം തട ക ായി. ഈ
നടപടിെ തിെര ീ. മരിയദാസൻ ബ . ൈഹേ ാടതിയിൽ ഫയൽ െച  WP(C)
No.9258/2023േ  വിധിന ായ ിെ  അടി ാന ിൽ െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ
വിഷയം പരിേശാധി ക ം എസ്.എസ്.എൽ.സി. സർ ിഫി ് കാരം ീ.മരിയദാസെ  ജനന
തീയതി 19.05.1976 ആെണ ം മാേനജർ ടിയാെന എഫ്. ി.എം. ആയി നിയമ◌ി േ ാൾ ടിയാെ

ായം 4 4 വയ ് പി ി ി െവ ം ഓഫീസ് അ ൻഡ  ് നിയമനം നട േ ാൾ 45 വയ ്
പി ി ി െവ ം ീ. മരിയദാസൻ സംവരണ ി  അർഹത  ഒ.ബി.സി.
വിഭാഗ ിൽെപ തിനാൽ 39 വയ ് വെര മാ േമ ഉയർ  ായപരിധി ആകാ  എ
വ തകൾ േബാധ െ തിെ  അടി ാന ിൽ മരിയദാസെ  ഓഫീസ് അ ൻഡ ്
ത ികയിെല നിയമനം റ ് െച ് ഉ രവാ ക ം െച .
 
2. ടി ഉ രവിെനതിെര ീ. മരിയദാസൻ സർ ാരിൽ പരാമർശം (1) കാരം നിേവദന ൾ
സമർ ി ക ായി.
   
3. ൾൈടം മീനിയൽ ത ികയിൽ നിയമി െ തിന് ൻപായി ീമതി റീന, എ ്.എസ്. ി.
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(നാച റൽ സയൻസ്) 01/07/2019 തൽ 14/08/2019 വെര അവധിെയ  ഒഴിവിൽ ടിയാെന
നിയമി താ ം ത നിയമനം ഡി.ഇ.ഒ െട ബി3/18443/2020 തീയതി 01/10/2020 ന ർ ഉ രവ്

കാരം അംഗീകരി ് നൽകിയി താ ം ത നിയമനം നി ിത ായപരിധിയിലാെണ ം ീ
മരിയദാസൻ ടർ ് സമർ ി  റിവ  അേപ യിൽ േബാധി ി ി ്.  താൻ വ
സ ദായ ിൽ െപ  ആളാെണ ം ം േരാഗിക മായ മാതാപിതാ െട ം ഭാര ം
വിദ ാർ ിനികളായ ര ് മ ം അട ിയ ംബ ിെ  ഏക ആ യമാെണ ം ര ാമെ

ി ഭി േശഷി വിഭാഗ ിൽെപ െവ ം തെ  വ മാനം നില തിനാൽ അതിദയനീയമാണ്
ംബ ിെ  അവ െയ ം ടിയാൻ നിേവദന ിൽ പരാമർശി ി ്.

 
 4. ീ. മരിയദാസൻ ടി ളിെല ീമതി. റീന, എ ് എസ്.എ െട(നാ റൽ സയൻസ്)

സ കാല അവധി ഒഴിവിൽ നിയമി െ ക ം ടി നിയമനം ദിവസ േവതന അടി ാന ിൽ
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി ക ം െച ി ് എ ് െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ം 
പരാമർശം (2) കാരം റിേ ാർ ് െച ി . 04.06.2016 തീയതിയിെല സർ ാർ ഉ രവ് (പി)
നം. 12/2016/പി ആ ് എആർഡി, സർ ാർ ഉ രവ് (പി) നം. 30/2016/പി ആ ് ഏആർഡി
എ ിവ കാരം ഓഫീസ് അ ൻഡ ് നിയമന ിന് ഡി ി േയാഗ ത പാടി . ീ. മരിയദാസെ
എഫ് ി എം, ഓഫീസ് ഓഫീസ് അ ൻഡ ് നിയമന ൾ ് ൻപാണ് ടിയാൻ എ ് എസ് ി(
നാ റൽ സയൻസ്) ആയി ടി ളിൽ അവധി ഒഴിവിൽ േജാലി െച ി ത്. ത
സാഹചര ിൽ ീ. മരിയദാസന് ഓഫീസ് അ ൻഡ ് നിയമന ിന് അർഹത ായി ി .
മാേനജർ ീ. മരിയദാസെന 01.12.2020 തൽ എഫ്. ി എം. ആയി നിയമി ക ം െന ാ ിൻകര
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ ഈ നിയമനം നിരസി ് ഉ രവാ ക ം െച ി ്. ടിയാെ
നിയമന സമയ ് മാേനജർ േമാഷൻ അേ ാെ ് എ ം 01.12.2020 തൽ ീ. മരിയദാസൻ
എഫ്. ി എം. ത ികയിൽ ട െവ മാണ് േരഖെ ിയിരി ത് എ ം ടാെത
സമന യ േപാർ ൽ പരിേശാധി തിൽ നി ം ീ. മരിയദാസെന ടി ളിെല ീമതി റീന,
എ ്.എസ്.എ (നാ റൽ സയൻസ്) 01.07.2019 തൽ 14.08.2019 വെര അവധിെയ  ഒഴിവിൽ
നിയമി ക ം ടി നിയമനം ടി കാര ാലയ ിെല ഉ രവ് നം. ബി3/18443/2020 തീയതി 01.10.2020

കാരം അംഗീകരി ് നൽകിയി താ ം കാ  എ ം ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ റിേ ാർ ്
െച ി . വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ െട കാര ാലയ ിൽ നി ം നിയമന അംഗീകാര
ഫയ ക െട പരിേശാധന സമന യ വഴി നട ിയേ ാൾ ീ. മരിയദാസെ  നിയമനാംഗീകാര
ഫയലിൽ തട വാദം േബാധ െ ക ം നിയമന തീയതിയിൽ ടിയാൻ െക.ഇ.ആർ.
അ ശാസി  നിയമന ി  ായപരിധി അധികരി ി  എ  തട വാദം
ഉ യി െ ക ം െച . െപാഴി ർ െസ ് മാത സ് എ ്.എസ്.ൽ സംര ിത എഫ്.ടി.എം.
ആയി േസവന ിൽ ടർ വ ി  ീ. സതീഷിെന മാ  ളിൽ തിരി  വിളി  ഒഴിവിൽ ീ.
മരിയദാസെന 01.12.2020 തൽ നിയമി താ ം ആയതി  െ ാേ ാസൽ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ
ഓഫീസർ ് സമർ ി താ ം ടിയാെ  പരാതിയിൽ ചി ി ി  എ ം എ ാൽ 2019-2020
വർഷം തൽ അംഗീകാര ഫയ കൾ സമർ ിേ ത് സമ യ വഴിയാണ് എ ം മാേനജർ
നി ിത സമയ ി ിൽ ഇ ര ിൽ െ ാേ ാസൽ സമർ ി തായി കാ ി  എ ം
ആയതിനാൽ ടിയാെ  01.12.2020 ത  നിയമനം പരിഗണി ി  എ ം വിദ ാഭ ാസ
ഉപഡയറ ർ വ മാ ിയി ്. ഈ സാഹചര ിൽ 25.06.2021 തലാണ് മ കാരം ീ.
മരിയദാസെ  നിയമനം നട ി ത്. ജ വരി 1 അടി ാനമാ ിയാണ് െക.ഇ.ആർ.
വ വ കൾ കാരം നിയമന ി  ായപരിധി കണ ാ ത്.  25/06/2021-ന്
നിയമനാംഗീകാരം ന േ ാൾ ടിയാൾ ് 45 വയ ് ർ ിയായി ്. ടിയാൾ ് 51A
അവകാശിയാ തി ളള ൻകാല സർ ീസി . ീ. മരിയദാസൻ നിയമി െ  സമയ ്
ര ് ത ികയി ം ടിയാന് ായപരിധി പി ി ി . നിയമനാംഗീകാര ി  ലഭി  അേപ
വളെര ലാഘവേ ാെട ക ്, മാേനജർ സമന യ വഴി ന ിയ വിവര െട ആധികാരികത
ഉറ ുവ ാെത നിയമനാംഗീകാരം ന ിയ ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസ െട നടപടി ം സമന യ
േപാർ ലിൽ െത ായ വിവര ൾ ന ിയ മാേനജ െട നടപടി ം മ കാരമ .
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5.  െക.ഇ.ആർ. അധ ായം XXIV (B) ച ം 4 കാരം അനധ ാപക ജീവന ാ െട
നിയമന ി  സർ ാർ സർവീസിന് നി ർഷി ി  ായപരിധി തെ  എ ഡഡ് ളി ം
ബാധകമാണ്. ീ. മരിയദാസൻ 25/6/2021 തൽ ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ത ികയിൽ
നിയമനാംഗീകാരം േനടി 2 വർഷേ ാളമായി േജാലി െച  വരെവയാണ് ായപരിധി
കഴി തായി കെ ി ടിയാെ  ശ ളം തട ി ത്. ടി ളിെല FTM ത ികയി ം
ശ ളമി ാെത അേപ കൻ േജാലി േനാ ിയി  എ ം കാണാ താണ്. എ ാൽ

ിയ കാലയളവിലാെണ ി ം 01/7/2019 തൽ 14/8/2019 വെര ായപരിധി ിൽ തെ
അധ ാപക ത ികയിൽ താ കാലിക ഒഴിവിൽ അംഗീ ത സർവീസ് ടിയാന് ഉ ്.  FTM
ത ികയിൽ നിയമി െ തിന് ് ീ.മരിയദാസന് ടി ളിൽ എ ്.എസ്.എ ആയി അവധി
ഒഴിവിൽ 2019ൽ നിയമനം ലഭി തായി കാ തിനാൽ 2021 ൽ ഓഫീസ് അെ ൻഡ ്
ത ികയിൽ നിയമി തി  വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത അധികരി ി െവ  വ ത ം
സർ ാർ പരിേശാധി ക ായി.
 
6. ീ.മരിയദാസെ  ദയനീയാവ  പരിഗണി ് ടിയാെ  ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ത ികയിെല
നിയമന ി  അംഗീകാരം നൽ  വിഷയം ച ളിൽ ഇളവ് ന ിയാൽ മാ േമ
പരിഗണി ാനാ  എ ് െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ റിേ ാർ ് െച ി ്. ീ.മരിയദാസന്
ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ത ികയിൽ നിയമനാംഗീകാരം ന ണെമ ിൽ ഉയർ  ായപരിധിയി ം
അധികേയാഗ തയി ം ഇളവ് അ വദിേ  ്എ ് കെ ക ായി.
 
7. ഈ വിഷയ ിൽ ജി ാ കള ർ പരാമർശം (3) കാരം റിേ ാർ ് സമർ ി ി ്.
െന ാ ിൻകര തഹസിൽദാർ ഖാ രം അേന ഷണം നട ിയതിൽ അേപ ക ം ഭാര  ീമതി.
മിനി, മ ളായ േസാനാ.എം.ദാസ് (17 വയ ്), േമരി സീന (16 വയ ്) എ ിവർ ള ർ
വിേ ജിൽ െപാഴി ർ െതേ  െകാ േ ാട് ന  ഫിെഷർെമൻ േകാളനിയിൽ ള ർ പ ായ ്
10-2020 വാർഡിൽ ന ർ വീ ിൽ താമസി ് വ താ ം അേപ കൻ ി ൻ - ല ീൻ
കേ ാലി ാ ( വ) വിഭാഗ ിൽ െപ  ആ ം ംബ ിെ  ഏക ആ യമാെണ ം
ടിയാെ  ര ാമെ  മകളായ േമരി സീന ് 60% ിരമായ ശാരീരിക ൈവകല ം ഉ യാ ം
ടിയാൾ അേപ കെ  ആ യ ിലാെണ ം റിേ ാർ ിൽ ാവി ി ്. അേപ കെ ം
ഭാര െട ം േപരിൽ ള ർ വിേ ജിൽ േ ാ ് ന ർ 46 ൽ റീസർേ  354/3-10 ൽ 01.21 ആർ

രയിടം ൈകവശ ി ം കരം തീ വയിൽ ഉ ് എ  വിവര ം റിേ ാർ ് െച ി ്. 

8 . സസർർ ാാർ ർ ടിടി  വിഷയംവിഷയം  നിലവിെലനിലവിെല  വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ  ച െട ംച െട ം  റിേ ാറിേ ാർർ ക െട ംക െട ം
അടി ാന ിഅടി ാന ിൽ ൽ വിശദമായിവിശദമായി  പരിേശാധി .പരിേശാധി .
 
9.  തി വന രം െന ാ ിൻകര െപാഴി ർ െസ ് മാത സ് ൈഹ ളിൽ 25.06.2021 തൽ
ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ത ികയിൽ നിലവി ായി  ഒഴിവിൽ ീ. മരിയദാസിന് നിയമനം
നൽ ക ം നിയമനം ലഭി  സമയ ് ഉയർ  ായപരിധി പി ി  ീ മരിയദാസിന് ഓഫീസ്
അ ൻഡ ് ത ിക ് നി ർഷി ി തിൽ അധികമായ േയാഗ ത ഉ ായി ം സമന യ
േപാർ ലിൽ മാേനജർ നൽകിയ െത ായ വിവര ൾ പരിേശാധനയിൽ കെ ാെത ജി ാ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ  നിയമന ിന് അംഗീകാരം നൽ ക ം െച ി . അ കാരം
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി ് ടർ  വ ി  എ  വ ത പരിഗണി ം, ടിയാെന ആ യി
കഴി  ര ാമെ  മകൾ 60% ിരമായ ശാരീരിക ൈവകല യാളാെണ
ജി ാകള െട റിേ ാർ ് പരിഗണി ം, ച ളിൽ ഇളവ് വ ി,  മാ ഷിക പരിഗണന നൽകി
ഇെതാ  കീ ഴ ം ആക◌ാൻ പാടി  എ  വ വ യിൽ േത ക േകസായി പരിഗണി ,് ഉയർ

ായപരിധിയി ം അധിക േയാഗ തയി ം ഇളവ് അ വദി ് െപാഴി ർ െസ ് മാത സ്
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എ ്.എസിെല ഓഫീസ് അ ൻഡ ് ത ികയിൽ, മ  വിധ ിൽ മ കാരെമ ിൽ, ഭി േശഷി
സംവരണം സംബ ി  ഉ ര കൾ ് വിേധയമായി 25.06.2021 ാബല ിൽ ീ
മരിയാദാസെ  നിയമനം അംഗീകരി തിന് െന ാ ിൻകര ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസെറ

മതലെ ിെ ാ ് ഉ രവാ .
 
10. ടാെത എ ഡഡ് കളിെല നിയമനാംഗീകാര ിനായി സമന യ േപാർ ൽ േഖന
അേപ  സമർ ി േ ാൾ അതിെ  ആധികാരികത ബ െ  ഉേദ ാഗ ർ പരിേശാധി ്
ഉറ ാ ിയ േശഷം മാ േമ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ പാ  എ  നിർേ ശം ബ െ
വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർമാർ ് ന വാൻ െപാ  വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െറ മതലെ ി ം
ഇതിനാൽ ഉ രവാ .

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
റാണി േജാർ ്

ിൻസി ൽ െസ റി
ീ. മരിയദാസൻ, െപാഴി ർ െസ ് മാത സ് ൈഹ ൾ, തി വന രം

മാേനജർ, െപാഴി ർ െസ ് മാത സ് ൈഹ ൾ, തി വന രം
െപാ വിദ ാഭ ാസ ഡയറ ർ, തി വന രം 
വിദ ാഭ ാസ ഉപഡയറ ർ, തി വന രം 
ജി ാ വിദ ാഭ ാസ ഓഫീസർ, െന ാ ിൻകര
െപാ ഭരണ (എസ്.സി) വ ്  (ഇനം നം. 2344 തീയതി 14.08.2024) 
വിവര െപാ ജനസ ർ  (െവബ് & ന  മീഡിയ) വ ് 

ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ആഡി ്)/ (എ&ഇ), േകരളം, തി വന രം 
ക തൽ ഫയൽ

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
പകർ ് 
ബ : െപാ വിദ ാഭ ാസ ം െതാഴി ം വ ് മ ി െട പി.എസ്-ന് 
െപാ വിദ ാഭ ാസ ിൻസി ൽ െസ റി െട സി.എ ്
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േകേരള സര്ക്കാര്
(ശ്രീ.പിണറായി വിജയന്  മന്ത്രിസഭ)

മന്ത്രിസഭാേയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പ്
1 ഫയല് നമ്പര് : എസ്2/150/2023/ൊപാ.വി.വ.
2 വകുപ്പ് : ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ (എസ്) വകുപ്പ്
3 വിഷയം : ചട്ടങ്ങളിൽ  ഇളവ്  വരുത്തി  ഉയർന

പ്രായപരിധിയിലും  അധികേ
േയാഗയതയിലും  ഇളവ്  അനുവദ്ിച്ച്
ൊപാഴിയൂർ  ൊസന്റ്  മാതയൂസ്
എച്ച്.എസിൊലെ  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
തസ്തികേയിൽ  ശ്രീ  മരിയദ്ാസന്
നിയമനാംഗീകോരം  നല്കുനത്
സംബന്ധിച്ച്.

4 മന്ത്രിസഭാേയാഗത്തില്  സമര്പ്പിക്കാനുള്ള  മുഖ്യ
മന്ത്രിയുടൊടെ ഉത്തരവ് തീയതി

:   26.07.2024

5 (i) ഇത് സാമ്പത്തികേ ബാദ്ധ്യതയുടള്ളതാേണാ?
(ii)സാമ്പത്തികേ  ബാദ്ധ്യതയുടള്ളതാൊണങ്കില്
ധനകോരയ  വകുപ്പുമായി  ആലേലൊചിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ;
ഉൊണ്ടങ്കില്  അവരുൊടെ  അഭിപ്രായം  മന്ത്രിസഭാ
േയാഗത്തിനുള്ള  കുറിപ്പില്
ഉള്ക്കൊക്കാള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ?

:

:

അൊത

 ഇല
6 മേറ്റൊതങ്കിലും  വകുപ്പുമായി  ആലേലൊചിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ,

ഉൊണ്ടങ്കില്  അവരുൊടെ  അഭിപ്രായം  മന്ത്രിസഭാ
േയാഗത്തിനുള്ള  കുറിപ്പില്
ഉള്ക്കൊക്കാള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ? :

     

 ഉണ്ട്
7 കുറിപ്പ് സമര്പ്പിച്ച  േജായിന്റ് ൊസക്രട്ടറിയുടൊടെ 

േപര് :
 
ശ്രീമതി. േജയാതിലെക്ഷ്മി എല്

8 കുറിപ്പ്  അംഗീകേരിച്ച  പ്രിന്സിപ്പല്
ൊസക്രട്ടറിയുടൊടെ േപര് : ശ്രീമതി. റാണി േജാര്ജ്ജ്  

9 മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള  കേരടെ്  കുറിപ്പ്  പ്രിന്സിപ്പല്
ൊസക്രട്ടറി അംഗീകേരിച്ച തീയതി :

 
09.08.2024

10 കുറിപ്പ് അംഗീകേരിച്ച ചീഫ് ൊസക്രട്ടറിയുടൊടെ േപര് :  േഡാ.േവണു വി.
11 മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള  കേരടെ്  കുറിപ്പ്  ചീഫ്  ൊസക്രട്ടറി

അംഗീകേരിച്ച തീയതി :
13.08.2024

12 കുറിപ്പ് അംഗീകേരിച്ച മന്ത്രിയുടൊടെ േപര് : ശ്രീ.വി.ശിവന്കുട്ടി
13 മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള കേരടെ് കുറിപ്പ് മന്ത്രി അംഗീകേരിച്ച

തീയതി
: 13.08.2024

14 കുറിപ്പിൊന്റ പകേര്പ്പുകേള്ക്ക സമര്പ്പിച്ച തീയതി : 13/08/24

15 മന്ത്രിസഭാേയാഗം തീരുമാനൊമടുത്ത തീയതി :  
16 തീരുമാനം  പുറൊപ്പടുവിച്ച  സര്ക്കാര്  ഉത്തരവ്  /

കേത്തിൊന്റ നമ്പറും തീയതിയുടം
:



മന്ത്രിസഭായോയായഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പ്        
          

ചട്ടങ്ങളിൽ  ഇളവ്  വരുത്തി  KER  Chapter  1  Rule  3  പ്രകായരം  സർക്കായരില
നിക്ഷിപ്തമായയ പ്രോത്യേകായധികായരം  ഉപയോയായഗിച്ച്  മായനുഷിക പയരിഗണന നൽകി ഉയർന
പ്രായയപയരിധിയിലും  അധിക  ോയായഗയേത്യിലും  ഇളവ്  അനുവദിച്ച് ൊപയായഴിയൂർ  ൊസന്റ്
മായത്യൂസ്  എച്ച്.എസിൊലെ  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  ത്സ്തികയിൽ  ശ്രീ  മരിയദായസന്
ഭിനോശേഷി സംവരണം സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവുകള്ക്കു വിോധയമായയി നിയമനായംഗീകായരം
നല്കായവുനത്ായോണായ എനത്് സംബന്ധിച്ചത്ായണ് ഈ കുറിപ്പ്. 

2.  ൊനയ്യായറ്റിന്കര  വിദയോയഭയോയസ  ജില്ലയുടൊടെ  കീഴില  പ്രവര്ത്തിക്കുന  ഒരു  എയ്ഡഡ്
ൈഹൈസ്കൂളായണ് ൊപയായഴിയൂര് ൊസന്റ് മായത്യൂസ് എച്ച്.എസ്.  പ്രസ്തുത്  സ്കൂളിൊലെ  ഓഫീസ്
അറ്റന്ഡന്റ് ആയിരുന ശ്രീ ത്ോദ്ദേയൂസിന് സ്ഥായനക്കയറ്റം നലകി ക്ലായര്ക്കായയി നിയമിച്ച
ഒഴിവിോലെക്ക്  മായോനജര്  ശ്രീ.മരിയായദായസിൊന  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റായയി  25/06/2021
മുത്ല  നിയമിച.  ഈ  നിയമനം  ൊനയ്യായറ്റിന്കര  ജില്ലായ  വിദയോയഭയോയസ  ഓഫീസറുടൊടെ
കായരയോയലെയത്തില നിന്നും ഉത്തരവ്  നം.ബി3/24209/2021  ത്ീയത്ി  19/09/2021  പ്രകായരം
അംഗീകരിച്ച്  നലകി.  നിയമന  സമയത്ത്  ടെിയായന്  സര്ക്കായര്  നിഷ്കര്ഷിച്ചിട്ടുള്ള
പ്രായയപയരിധി  കഴിഞ്ഞിരുനത്ായയി  പയിനീടെ്  കൊണ്ടെത്തിയത്ിൊന  തുടെർന്  വിദയോയഭയോയസ
ഉപയഡയറക്ടറുടൊടെ  നിര്ോദശേപ്രകായരം  ജില്ലായ  വിദയോയഭയോയസ ഓഫീസര് ശ്രീ.മരിയായദായസൊന്റ
ശേമ്പളം ത്ടെയുടകയുടം ഈ നടെപയടെിൊക്കത്ിൊര ശ്രീ.മരിയായദായസന് ബഹ. ൈഹൈോക്കായടെത്ിയില
ഫയല ൊചയ്ത  WP(C)  No.9258/2023 ോന്മേലുള്ള വിധിനയോയയത്തിൊന്റ അടെിസ്ഥായനത്തില
ൊപയായതു  വിദയോയഭയോയസ  ഡയറക്ടര്  വിഷയം  പയരിോശോയധിക്കുകയുടമുണ്ടൊയയി.
എസ്.എസ്.എല.സി.  സര്ട്ടിഫിക്കറ്റ്  പ്രകായരം  ശ്രീ.മരിയായദായസൊന്റ  ജനന  ത്ീയത്ി
19.05.1976 ആണ്. മായോനജര് ടെിയായൊന എഫ്.റ്റി.എം. ആയി  നിയമിക്കുോമ്പായള് ടെിയായൊന്റ
പ്രായയം  44  വയസ്സ്  പയിനിട്ടിരുന്നു.  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ് നിയമനം  നടെക്കുോമ്പായള്  45
വയസ്സ്  പയിനിട്ടിരുന്നു.  ശ്രീ.മരിയായദായസന്  സംവരണത്തിനു  അര്ഹൈത്യുടള്ള  ഒ.ബി.സി.
വിഭായഗത്തിലൊപയടുനത്ിനായല  39  വയസ്സ്  വൊരയായണ്  അനുവദനീയമായയ  ഉയര്ന
പ്രായയപയരിധി.  ോമല വസ്തുത്കള് ോബായധയേൊപ്പട്ടത്ിൊന്റ അടെിസ്ഥായനത്തില മരിയായദായസൊന്റ
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  ത്സ്തികയിൊലെ  നിയമനം  റദ്ദേ്  ൊചയ്ത്    ൊപയായതു  വിദയോയഭയോയസ
ഡയറക്ടര് ഉത്തരവായയി.

3.  ഫുള്ൈടെം മീനിയല ത്സ്തികയിൽ നിയമിക്കൊപ്പടുനത്ിന് മുൻപയായയി ഇോത് സ്കൂളിൊലെ
ശ്രീമത്ി റീന, എച്ച്.എസ്.റ്റി. (നായചവറല സയന്സ്) 01/07/2019 മുത്ല 14/08/2019 വൊര
അവധിൊയടുത്ത ഒഴിവില നിയമിക്കുകയുടം ടെി നിയമനം ഡി.ഇ.ഒ.യുടൊടെ ബി3/18443/2020
ത്ീയത്ി  01/10/2020  നമ്പർ  ഉത്തരവ്  പ്രകായരം  അംഗീകരിച്ച്  നലകിയിട്ടുള്ളത്ായയുടം
ശ്രീ.മരിയായദായസന് തുടെര്ന് സമര്പ്പിച്ച റിവയൂ അോപയക്ഷയിൽ ോബായധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  പ്രസ്തുത്
നിയമനം  നിശ്ചിത്  പ്രായയപയരിധിയിലൊയൊണന്നും  വയേക്തമായക്കുന്നു.  ത്ായൻ  മുക്കുവ
സമുദായയത്തിൽൊപ്പട്ട  ആളായൊണന്നും  വൃദ്ധരും  ോരായഗികളുമായയ  മായത്ായപയിത്ായക്കളുൊടെയുടം
ഭായരയേയുടം  വിദയോയർത്ഥിനികളായയ  രണ്ടെ്  മക്കളും  അടെങ്ങിയ  കുടുംബത്തിൊന്റ  ഏക
ആശ്രയമായണ് ത്ായൊനന്നും രണ്ടൊയമൊത്ത കുട്ടി  ഭിനോശേഷി വിഭായഗത്തിൽൊപ്പടുന്നുൊവന്നും
ത്ൊന്റ വരുമായനം നിലെച്ചത്ിനായൽ അത്ിദയനീയമായണ് കുടുംബത്തിൊന്റ അവസ്ഥൊയന്നും
ടെിയായൻ നിോവദനത്തിൽ  പയരായമര്ശേിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  



4.  ശ്രീ.  മരിയായദായസന്  ടെി  സ്കൂളിൊലെ  ശ്രീമത്ി.  റീന,  എച്ച്.എസ്.എ.യുടൊടെ(നായച്ചവറല
സയന്സ്)   ഹ്രസവകായലെ അവധി  ഒഴിവില നിയമിക്കൊപ്പടുകയുടം  ടെി  നിയമനം  ദിവസ
ോവത്ന അടെിസ്ഥായനത്തില ജില്ലായ വിദയോയഭയോയസ ഓഫീസര് അംഗീകരിക്കുകയുടം ൊചയ്തിട്ടുണ്ടെ്
എന് ൊപയായതു വിദയോയഭയോയസ ഡയറക്ടറുടം റിോപ്പായര്ട്ട് ൊചയ്തിരുന്നു.  04.06.2016 ത്ീയത്ിയിൊലെ
സര്ക്കായര് ഉത്തരവ്  (പയി)  നം. 12/2016/പയി ആന്റ്  എആര്ഡി, 03.12.2016  ത്ീയത്ിയിൊലെ
സര്ക്കായര് ഉത്തരവ്  (പയി) നം. 30/2016/പയി ആന്റ്  എആര്ഡി എനിവ പ്രകായരം ഓഫീസ്
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  നിയമനത്തിന്  ഡിഗ്രി ോയായഗയേത് പയായടെില്ല.  ശ്രീ.  മരിയായദായസൊന്റ
എഫ്.റ്റി.എം., ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  നിയമനത്തിന്  മുന്പയായണ്  ടെിയായന് എച്ച്.എസ്.റ്റി.
(നായച്ചവറല  സയന്സ് )  ആയി  ടെി  സ്കൂളില  അവധി  ഒഴിവില  ോജായലെി  ൊചയ്തിട്ടുള്ളത്്.
ഇത്ിനു മുന്പയ്  മായോനജര് ശ്രീ.  മരിയദായസൊന  01.12.2020  മുത്ല എഫ്.റ്റി.എം.  ആയി
നിയമിക്കുകയുടം ൊനയ്യായറ്റിന്കര ജില്ലായ വിദയോയഭയോയസ ഓഫീസര് ഈ നിയമനം നിരസിച്ച്
ഉത്തരവായകുകയുടം  ൊചയ്തിട്ടുണ്ടെ്.  ടെിയായൊന്റ   നിയമന  സമയത്ത്  മായോനജര്  പ്രോമായഷന്
അോപ്പായൊയ്മെന്റ്  എന്നും 01.12.2020 മുത്ല ശ്രീ.  മരിയദായസന് എഫ്.റ്റി.എം.  ത്സ്തികയില
തുടെരുന്നുൊവന്നുമായണ്  ോരഖപ്പൊപ്പടുത്തിയിരിക്കുനത്്  എന്നും  സമനവയ  ോപയായര്ട്ടല
പയരിോശോയധിച്ചത്ില  നിന്നും  ശ്രീ.  മരിയായ  ദായസൊന  ടെി  സ്കൂളിൊലെ  ശ്രീമത്ി  റീന,
എച്ച് .എസ്.എ  (നായചറല  സയന്സ് )  01.07.2019  മുത്ല  14.08.2019  വൊര
അവധിൊയടുത്ത  ഒഴിവില  നിയമിക്കുകയുടം  നിയമനം  ഉത്തരവ്  നം.  ബി3/18443/2020
ത്ീയത്ി 01.10.2020 പ്രകായരം അംഗീകരിച്ച്  നലകിയിട്ടുള്ളത്ായയുടം കായണുന്നു എന്  ജില്ലായ
വിദയോയഭയോയസ  ഓഫീസര്  റിോപ്പായര്ട്ട്  ൊചയ്തിരുന്നു.  വിദയോയഭയോയസ  ഉപയഡയറക്ടറുടൊടെ
കായരയോയലെയത്തില നിന്നും നിയമന അംഗീകായര ഫയലുകളുൊടെ പയരിോശോയധന സമനവയ വഴി
നടെത്തിയോപ്പായള്  ശ്രീ.  മരിയായദായസൊന്റ  നിയമനായംഗീകായര  ഫയലെില  ത്ടെസ്സവായദം
ോബായധയേൊപ്പടുകയുടം  ആയത്്  ഉനയിക്കുകയുടം  ൊചയ്തു  എന്നും  ഉനയിക്കൊപ്പട്ട  പ്രധായന
ത്ടെസ്സവായദം  നിയമന  ത്ീയത്ിയില  ടെിയായന്   ൊക.ഇ.ആര്.  അനുശോയസിക്കുന
നിയമനത്തിനുള്ള  പ്രായയപയരിധി  അധികരിച്ചിരുന്നു  എന്നുമായണ്.  ൊപയായഴിയൂര്  ൊസന്റ്
മായത്യൂസ്  എച്ച് .എസ് .ല  സംരക്ഷിത്  എഫ് .ടെി.എം.  ആയി  ോസവനത്തില
തുടെര്ന്നുവനിരുന  ശ്രീ.  സത്ീഷിൊന  മായതൃ  സ്കൂളില  ത്ിരിച  വിളിച്ച  ഒഴിവില  ശ്രീ.
മരിയായദായസൊന  01.12.2020  മുത്ല നിയമിച്ചത്ായയുടം ആയത്ിനുള്ള ൊപ്രായോപ്പായസല ജില്ലായ
വിദയോയഭയോയസ  ഓഫീസര്ക്ക്  സമര്പ്പിച്ചത്ായയുടം  ടെിയായൊന്റ  പയരായത്ിയില  സൂചിപ്പിച്ചിരുന്നു
എന്നും എനായല  2019-2020  വര്ഷം മുത്ല അംഗീകായര ഫയലുകള് സമര്പ്പിോക്കണ്ടെത്്
സമനവയ  വഴിയായണ്  എന്നും  മായോനജര്  നിശ്ചിത്  സമയത്തിനുള്ളില  ഇത്തരത്തില
ൊപ്രായോപ്പായസല സമര്പ്പിച്ചത്ായയി കായണുനില്ല എന്നും ആയത്ിനായല ടെിയായൊന്റ 01.12.2020
മുത്ലുള്ള  നിയമനം  പയരിഗണിക്കായന്  കഴിയില്ല  എന്നും  വിദയോയഭയോയസ  ഉപയഡയറക്ടര്
വയേക്തമായക്കിയിട്ടുണ്ടെ് .   ഈ സായഹൈചരയേത്തില  25.06.2021  മുത്ലൊയണ്  ക്രമപ്രകായരം ശ്രീ.
മരിയായദായസൊന്റ നിയമനം നടെനിട്ടുള്ളത്്. ശ്രീ. മരിയായദായസൊന്റ എസ് .എസ് .എല.സി.
സര്ട്ടിഫിക്കറ്റ്  പ്രകായരം  ജനന  ത്ീയത്ി  19.05.1976  ആണ്.  ആയത്ിനായല  മായോനജര്
എഫ്.റ്റി.എം.  നിയമനം  നടെത്തുമ്പോമ്പായള്  ടെിയായൊന്റ  പ്രായയം  44  വയസ്സ്  പയിനിട്ടിരുന്നു.
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  നിയമനം നടെക്കുോമ്പായള്  45  വയസ്സ്  പയിനിട്ടിരുന്നു.  ടെിയായള്ക്ക്
51 എ അവകായശേിയായകുനത്ിനുളള മുന്കായലെ സര്വ്വീസില്ല.  എനിട്ടും ടെിയായളുൊടെ നിയമനം
അംഗീകരിച്ച  ജില്ലായ  വിദയോയഭയോയസ  ഓഫീസറുടൊടെ  ൊത്റ്റായയ  നടെപയടെിയായണ്  ഈ
വിഷയങ്ങള്ക്കായധായരമായയിട്ടുള്ളത്്.  നിയമനായംഗീകായരത്തിനു ലെഭിയ്ക്കുന അോപയക്ഷ വളൊര
ലൊയഘവോത്തായൊടെ കണ്ടെ്,  മായോനജര് സമനവയ വഴി നല്കിയ വിവരങ്ങളുൊടെ ആധികായരികത്
ഉറപ്പുവരുത്തായൊത്  നിയമനായംഗീകായരം  നല്കിയ  നടെപയടെി  ശേരിയല്ല.  കൂടൊയൊത്,  സമനവയ



ോപയായര്ട്ടലെില  ൊത്റ്റായയ  വിവരങ്ങള്  നല്കിയ  മായോനജരുൊടെ  നടെപയടെിയുടം
അംഗീകരിക്കായനായവില്ല.
  
5. ൊക.ഇ.ആര്.  അധയോയയം  XXIV  (B)  ചട്ടം  4  പ്രകായരം അനധയോയപയക ജീവനക്കായരുൊടെ
നിയമനത്തിനുള്ള  സര്ക്കായര്  സര്വീസിന്   നിഷ്കര്ഷിച്ചിട്ടുള്ള  ോയായഗയേത്കള്  ത്ൊന
എയ്ഡഡ് സ്കൂളിനും ബായധകമായണ്.  ശ്രീ.  മരിയായദായസന് നിയമിക്കൊപ്പടുന സമയത്ത്
രണ്ടു  ത്സ്തികകളിലും  ടെിയായന്  പ്രായയപയരിധി  പയിനിട്ടിരുന്നു.  ഈ  സായഹൈചരയേത്തില,
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  ത്സ്തികയില  പ്രായയപയരിധി  കഴിഞ്ഞ്,  മായോനജര്  ൊത്റ്റായയ
വിവരങ്ങള്  നല്കി,  നിയമനായംഗീകായരം  ോനടെി  2  വര്ഷോത്തായളം  ോജായലെിൊചയ്തുവരൊവ
വിദയോയഭയോയസ  ഉപയഡയറക്ടറുടൊടെ  ഓഡിറ്റ്  പയരായമര്ശേൊത്തത്തുമ്പടെര്ന്  നിയമനായംഗീകായരം
റദ്ദോയക്കൊപ്പട്ട,  ശ്രീ.മരിയായദായസിൊന്റ ഒ.എ ത്സ്തികയിൊലെ നിയമനം പുനഃസ്ഥായപയിച നല്കുന
വിഷയം  സംബന്ധിച്ച്  ൊപയായതുവിദയോയഭയോയസ  (ൊജ.എ)  വകുപ്പിൊന്റ  അഭിപ്രായയം
ആരായഞ്ഞിരുന്നു.
ൊപയായതുവിദയോയഭയോയസ (ൊജ എ) വകുപ്പ് ചുവൊടെ ോചര്ക്കും പ്രകായരം അഭിപ്രായയൊപ്പട്ടിട്ടുണ്ടെ്.

"സായധായരണയായയി സ് കൂളുകളിൽ മുൻകായലെ ോസവനമില്ലായത്ത അധയോയപയകർക്ക് സർക്കായർ
ഉയർന പ്രായയപയരിധിയിൽ ഇളവ് അനുവദിച നൽകായറില്ല. എനായൽ അവധി ഒഴിവിൊലെ
മുൻകായലെ  ോസവനങ്ങൾ,  51  A  അവകായശേം  ലെഭിച്ച  ോസവനങ്ങൾ,
ദിവസോവത്നായടെിസ്ഥായനത്തിലുള്ള  മുൻകായലെ  ോസവനങ്ങൾ  എനിങ്ങൊന  മുൻകായലെ
ോസവനമുള്ള  അധയോയപയകർക്ക്/അനധയോയപയകർക്കു  പയിനീടെ്  മായോനജർമായർ  ത്സ്തിക
അനുവദിക്കുന സായഹൈചരയേം ഉണ്ടൊയകുോമ്പായൾ ടെി അധയോയപയകർ/അനധയോയപയകർ പ്രായയപയരിധി
പയിനിട്ടായലും സർക്കായർ അവർക്കു പ്രായയപയരിധിയിൽ ഇളവ് അനുവദിച നിയമനായംഗീകായരം
നൽകായറുടണ്ടെ്.  സമായനമായയ മുന്കായലെ ോസവനങ്ങള് പയരിഗണിച്ച്  സര്ക്കായര്  ഒട്ടനവധി
അധയോയപയകര്ക്ക്/അനധയോയപയകർക്കു  പയിനീടെ്  അവരുൊടെ  പുനർനിയമന  ത്സ്തികയിൊലെ
നിയമനങ്ങൾക്ക്  വയസ്സിളവ്  അനുവദിച  നിയമനായംഗീകായരം  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  ശ്രീ.
മരിയദായസൻ  25/6/2021  മുത്ൽ  OA  ത്സ്തികയിൽ  നിയമനായംഗീകായരം  ോനടെി  2
വർഷോത്തായളമായയി ോജായലെി ൊചയ്തു വരൊവയായണ് പ്രായയപയരിധി കഴിഞ്ഞത്ായയി കൊണ്ടെത്തി
ടെിയായൊന്റ  ശേമ്പളം  ത്ടെഞ്ഞിട്ടുള്ളത്്.  ടെി  സ്കൂളിൊലെ  FTM  ത്സ്തികയിലും  ശേമ്പളമില്ലായൊത്
അോപയക്ഷകൻ ോജായലെി ോനായക്കിയിരുന്നു എന്നും കായണായവുനത്ായണ്.  എനായല ചുരുങ്ങിയ
കായലെയളവിലൊയൊണങ്കിലും 01/7/2019 മുത്ൽ 14/8/2019 വൊര പ്രായയപയരിധിക്കുള്ളിൽ ത്ൊന
അധയോയപയക ത്സ്തികയിൽ ത്ായത്കായലെിക ഒഴിവിൽ അംഗീകൃത് സർവീസ് ടെിയായന് ഉണ്ടെ്
എന്നും ഭരണവകുപ്പിൊന്റ ഫയലെിൽ കായണുന്നു.ോമൽ സായഹൈചരയേത്തിൽ നിോവദനത്തിൽ
അോപയക്ഷിച്ച  ോപയായൊലെ  സർക്കായരിൊന്റ  പ്രോത്യേകായധികായര  പയരിഗണന  നൽകി  ശ്രീ.
മരിയദായസൊന്റ  OA  ത്സ്തികയിൊലെ നിയമനം  അംഗീകരിച്ച്  ഉത്തരവായകായവുനത്ായോണായ
എന്  ഭരണവകുപ്പു  പയരിോശോയധിച  ത്ീരുമായനത്തിൊലെോത്തണ്ടെതും  അപ്രകായരം
ത്ീരുമായനിക്കുന പയക്ഷം ഉചിത്ത്ലെത്തിൽ ഉത്തരവ് വായങ്ങി ത്ീരുമായനൊമടുോക്കണ്ടെത്ായണ് .
FTM  ത്സ്തികയിൽ  നിയമിക്കൊപ്പടുനത്ിന്  മുമ്പ്  ശ്രീ.മരിയദായസന്  ടെി  സ്കൂളിൽ
എച്ച്.എസ്.എ   ആയി  അവധി  ഒഴിവിൽ  2019 ല  നിയമനം  ലെഭിച്ചത്ായയി
കായണുനത്ിനായല 2021 ല OA ത്സ്തികയില നിയമിക്കുനത്ിനുള്ള വിദയോയഭയോയസ ോയായഗയേത്
കൂടെി പയരിോശോയധിക്കുവായനും ത്ായല്പരയേൊപ്പടുന്നു. കൂടൊയൊത് കൃത്യേമായയ പയരിോശോയധന നടെത്തായൊത്
നിശ്ചിത്  പ്രായയപയരിധി  കഴിഞ്ഞിട്ടും  അത്്  ശ്രദ്ധിക്കായൊത്  ൊത്റ്റായയി  നിയമനായംഗീകായരം



നലകിയ അനൊത്ത ജില്ലായ വിദയോയഭയോയസ ഓഫീസോറായടെ് വിശേദീകരണം ആരായയുടനത്ിന്
ൊപയായതുവിദയോയഭയോയസ  ഡയറക്ടര്ക്ക്  നിര്ോദ്ദേശേം  നലകുന  കായരയേത്തിലും  ഭരണവകുപ്പ്
ഉചിത്ത്ലെത്തില ഉത്തരവ് ോത്ോടെണ്ടെത്ായൊണന്നും അറിയിക്കുന്നു."

6.  ശ്രീ.മരിയായദായസൊന്റ ദയനീയായവസ്ഥ പയരിഗണിച്ച്  ടെിയായൊന്റ ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
ത്സ്തികയിൊലെ  നിയമനത്തിനു  അംഗീകായരം  നലകുന  വിഷയം  ചട്ടങ്ങളില  ഇളവ്
നല്കിയായല മായത്രമോമ പയരിഗണിക്കായനായകൂ എന്   ൊപയായതു വിദയോയഭയോയസ ഡയറക്ടര് റിോപ്പായർട്ട്
ൊചയ്യുന്നു.  ശ്രീ.മരിയായദായസന്  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  ത്സ്തികയില നിയമനായംഗീകായരം
നല്കണൊമങ്കില  ഉയര്ന  പ്രായയപയരിധിയിലും  അധികോയായഗയേത്യിലും  ഇളവ്
അനുവദിോയ്ക്കേണ്ടെതുണ്ടെ്.

7.  ഈ  വിഷയത്തില  ജില്ലായ  കളക്ടര്  റിോപ്പായര്ട്ട്  സമര്പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  ൊനയ്യായറ്റിൻകര
ത്ഹൈസിൽദായർ മുഖപ്പായന്തരം അോനവഷണം നടെത്തിയത്ിൽ അോപയക്ഷകനും ഭായരയേ  ശ്രീമത്ി.
മിനി,  മക്കളായയ ോസായനായ എം.  ദായസ്  (17  വയസ്സ്),  ോമരി സീന  (16  വയസ്സ്)  എനിവർ
കുളത്തൂർ വിോല്ലജിൽ ൊപയായഴിയൂർ ൊത്ോക്ക ൊകായല്ലോങ്കായടെ് നയൂ ഫിൊഷർൊമൻ ോകായളനിയിൽ
കുളത്തൂർ  പയഞ്ചായയത്ത്  10-2020  വായർഡിൽ  നമ്പർ  വീട്ടിൽ  ത്ായമസിച്ച്  വരുന്നു.
അോപയക്ഷകൻ ക്രിസ്തയേൻ  -  ലെത്തീൻ കോത്തായലെിക്കായ  (മുക്കുവ)  വിഭായഗത്തിൽ ൊപയട്ട ആളും
കുടുംബത്തിൊന്റ ഏക ആശ്രയം അോപയക്ഷകനായൊണന്നും ടെിയായൊന്റ രണ്ടൊയമൊത്ത മകളായയ
ോമരി  സീനയ്ക്കേ്  60%  സ്ഥിരമായയ  ശോയരീരിക  ൈവകലെയേം  ഉള്ളയായളും  ടെിയായൾ
അോപയക്ഷകൊന്റ  ആശ്രയത്തിലൊയൊണന്നും  റിോപ്പായർട്ടിൽ  പയറയുടന്നു.  അോപയക്ഷകൊന്റയുടം
ഭായരയേയുടൊടെയുടം ോപയരിൽ കുളത്തൂർ വിോല്ലജിൽ ോബ്ലായക്ക് നമ്പർ 46 ൽ റീസർോവ്വ 354/3-10 ൽ
01.21 ആർ പുരയിടെം ൈകവശേത്തിലും കരം ത്ീരുവയിലും ഉണ്ടെ് എന വിവരവും റിോപ്പായർട്ട്
ൊചയ്തിട്ടുണ്ടെ്.

8.  പ്രായയപയരിധിയില  ഇളവ്  നല്കുന  വിഷയത്തില  P  &  ARD  യുടൊടെ  അഭിപ്രായയം
ആരായഞ്ഞിരുന്നുൊവങ്കിലും  ആ  വകുപ്പ്  KER  പ്രകായരം  പയരിോശോയധിക്കായനായണ്
നിര്ോദ്ദേശേിച്ചിട്ടുള്ളത്്.

 "എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകളുമായയി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിഷയം  ൊക.പയി.എസ്  ആക്ടിനു  കീഴില
വരായത്തത്ിനായല  ഈ  വിഷയത്തില  ആധികായരിക  അഭിപ്രായയം  ോരഖപ്പൊപ്പടുത്തുമ്പനത്ിന്
ഈ  വകുപ്പിന്  പയരിമിത്ിയുടണ്ടെ്.  ൊക.ഇ.ആര്-ൊലെ  ചട്ടവയേവസ്ഥകളായണ്  എയ്ഡഡ്
ജീവനക്കായരുൊടെ  കായരയേത്തില  ബായധകമായകുൊമനത്ിനായല  ൊപയായതുവിദയോയഭയോയസ  (ൊജഎ)
വകുപ്പിൊന്റ അഭിപ്രായയം പ്രകായരം ഭരണവകുപ്പിന് തുടെര്നടെപയടെി സവീകരിക്കായവുനത്ായണ്.”

9.  ചുരുക്കത്തില  ത്ിരുവനന്തപുരം  ൊനയ്യായറ്റിന്കര  ൊപയായഴിയൂര്  ൊസന്റ്  മായത്യൂസ്
ൈഹൈസ്കൂളില  25.06.2021  മുത്ല  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  ത്സ്തികയില
നിലെവിലുണ്ടൊയയിരുന ഒഴിവില ശ്രീ. മരിയദായസന് നിയമനം നലകി.  നിയമനം ലെഭിക്കുന
സമയത്ത്  ഉയര്ന  പ്രായയപയരിധി  പയിനിട്ട  ശ്രീ.മരിയായദായസന്  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
ത്സ്തികയ്ക്കേ്  ോവണ്ടെത്ില  അധികമായയ  ോയായഗയേത്  ഉണ്ടൊയയിട്ടും  സമനവയ  ോപയായര്ട്ടലെില
മായോനജര്  നലകിയ  ൊത്റ്റായയ  വിവരങ്ങള്  പയരിോശോയധനയില  കൊണ്ടെത്തായൊത്  ജില്ലായ
വിദയോയഭയോയസ ഓഫീസര് പ്രസ്തുത് നിയമനത്തിന് അംഗീകായരം നലകിയിരുന്നു. അപ്രകായരം



നിയമനായംഗീകായരം  ലെഭിച്ച്  തുടെര്ന്നു  വനിരുന്നു  എന  വസ്തുത്  പയരിഗണിചം,  ടെിയായൊന
ആശ്രയിച  കഴിയുടന  രണ്ടൊയമൊത്ത  മകള്  60%  സ്ഥിരമായയ  ശോയരീരിക
ൈവകലെയേമുള്ളയായളായൊണന  ജില്ലായകളക്ടറുടൊടെ  റിോപ്പായര്ട്ട്  പയരിഗണിചം,  ഇനിൊയായരു
ൊത്ായഴില  ലെഭിക്കായനുള്ള  സായദ്ധയേത്യില്ലായത്തത്ിനായലും  ഇൊത്ായരു  പ്രോത്യേക  ോകസായയി
പയരിഗണിച്ച്  ഉയര്ന പ്രായയപയരിധി,  അധിക ോയായഗയേത് എനീ  വയേവസ്ഥകളില നിന്നും
ഇളവനുവദിചൊകായണ്ടെ്  ശ്രീ.  മരിയദായസൊന്റ  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  ത്സ്തികയിൊലെ
നിയമനത്തിന്  25.06.2021  പ്രായബലെയേത്തില  അംഗീകായരം  നലകുന  കായരയേം
മന്ത്രിസഭായോയായഗത്തിൊന്റ  പയരിഗണനയ്ക്കേ്  സമര്പ്പിക്കുവായൻ  ഫയല  ചംക്രമണം
ൊചയ്തോപ്പായള് ബഹ.മുഖപ്പയേമന്ത്രി ഉത്തരവായയിട്ടുണ്ടെ്.  

ത്ീരുമായനിോക്കണ്ടെ വിഷയങ്ങള്

എ)  ചട്ടങ്ങളിൽ  ഇളവ്  വരുത്തി  KER  Chapter  1  Rule  3  പ്രകായരം  സർക്കായരില
നിക്ഷിപ്തമായയ പ്രോത്യേകായധികായരം ഉപയോയായഗിച്ച്,  മായനുഷിക പയരിഗണന നൽകി ഇൊത്ായരു
കീഴ്വഴക്കം  ആകായൻ  പയായടെില്ല  എന  വയേവസ്ഥയിൽ  പ്രോത്യേക  ോകസായയി  പയരിഗണിച്ച്,
ഉയർന  പ്രായയപയരിധിയിലും  അധിക  ോയായഗയേത്യിലും  ഇളവ്  അനുവദിച്ച് ൊപയായഴിയൂർ
ൊസന്റ് മായത്യൂസ് എച്ച്.എസിൊലെ ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് ത്സ്തികയിൽ,  മറ്റു വിധത്തില
ക്രമപ്രകായരൊമങ്കില, ഭിനോശേഷി സംവരണം സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവുകള്ക്കു വിോധയമായയി
25.06.2021 പ്രായബലെയേത്തില ശ്രീ.മരിയായദായസന് നിയമനായംഗീകായരം നല്കായവുനത്ായോണായ?

ബി)  എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൊലെ നിയമന അംഗീകായരത്തിനായയി സമനവയ ോപയായര്ട്ടല വഴി
അോപയക്ഷ  സമര്പ്പിക്കുോമ്പായള്  അത്ിൊന്റ  ആധികായരികത്   ബന്ധൊപ്പട്ട  ഉോദയോയഗസ്ഥര്
പയരിോശോയധിച്ച് ഉറപ്പായക്കിയോശേഷം മായത്രമോമ നിയമനായംഗീകായരം  നലകായന് പയായടുള്ളൂ എന
നിര്ോദ്ദേശേം നലകായവുനത്ായോണായ? 
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NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

This note deals with the issue of granting approval of appointment to Sri.
Mariyadasan,  Office  Attendant,  St.  Mathews  High  School,  Pozhiyoor  in
relaxation of rules relating to the upper age limit and  qualification prescribed
for the appointment, invoking the powers vested in Government under Rule 3,
Chapter 1, KER on humanitarian grounds and further subject to Govt orders
issued in connection with the reservation of posts to differently abled persons.

2.  St. Mathews HS Pozhiyoor, is an aided high school  under the jurisdiction of
Neyyattinkara Educational District.  Sri Mariyadasan was appointed as Office
Attendant from 25/06/2021 against  the vacancy that  arose subsequent to  the
promotion  of  Sri.Thaddeus  to  the  post  of  Clerk.   This  appointment  was
approved  by  the  District  Educational  Officer,  Neyyatinkara  vide  order
No.B3/24209/2021  dated 19/09/2021. Later  the  DDE,  Thiruvananthapuram
objected  the  approval  noticing  that  at  the  time  of  his  appointment,  he  has
crossed the upper age limit prescribed by Government for appointment  and the
incumbent's salary was withheld since then.  In compliance of the directions in
the judgment in WP(C) No.9258/2023 filed by Sri Mariyadasan,  the Director of
General  Education  reviewed  the  matter  further. The  date  of  birth  of  Sri
Mariyadasan as shown in his SSLC Certificate is 19.05.1976. He was 44 at the
time of his appointment as FTM. He was 45 years old when he was appointed as
Office Attendant. Sri  Mariyadasan is eligible for age relaxation only upto 39
years  as  he  belongs  to  OBC  Category.  As  such,  the  Director  of  General
Education rescinded the approval  granted to Sri.  Mariyadasan in the post  of
Office Attendant.

3. Sri.Mariyadasan in his review petition submitted that he was earlier appointed
in the leave vacancy of  Smt. Reena H.S.T (Natural Science) from 01/07/2019 to
14/08/2019 and this  appointment  was  approved by DEO vide  his  order  No.
B3/18443/2020 dated 01/10/2020. It is also clarified that the said appointment
was within the prescribed age limit. He submitted that he belongs to fishermen
community and he is the sole breadwinner of his family comprising old and sick
parents,  wife and two girl children who are students, and the second child has
60% permanent disability and as there is no other source of income, the family’s
sustenance is severely affected.

4. The Director of General Education has also reported that the appointment of
Sri.  Mariyadasan against  the  short  term leave vacancy was approved by the
District Educational  Officer on daily wage basis.  As per GO(P) No.12/2016/
P&ARD  dated  04.06.2016  and  G.O.(P)  No.  30/2016/  P&ARD  dated
03.12.2016, it is specified that the persons appointed against the vacancies of
Office Attendants should not have acquired graduation. Prior to the appointment
of Mariyadasan as  FTM  and Office Attendant, he had  worked as HST (Natural



Science).   Hence  it  can  be  seen that  he  possesses  higher  qualification  also.
While  applying  for  approval  of  appointment,  the  Manager  stated  that
Sri.Mariyadasan was appointed  as  FTM w.e.f  01.12.2020 consequent  on  the
recalling of the protected FTM continuing in the school to his parent school. His
appointment  in  the  said  post  was  rejected  on  account  of  the  Manager  not
submitting the proposal within the stipulated time limit and not in the prescribed
manner. Eventhough his appointment against the short term leave vacancy is
approved, since he lacks minimum continuous service of one acdemic year as
on the date of relief, he cannot be treated as a 51 A claimant also. The District
Educational Officer, without adverting to accurate facts accepted the claims put
forward  by  the  Manager  through  Samanwaya  portal  and  granted  approval
erroneously.

5. As per  Chapter XXIV (B)  Rule 4 of KER  , the qualifications of the non –
teaching staff in Aided Schools shall be the same as the qualifications prescribed
for the non teaching staff in Government schools. In the circumstances, as  Sri
Mariyadasan has crossed the age limit for appointment, General Education (J)
Department's  opinion  was  sought  whether  his  review  petition  merit  any
consideration as he has continued in service for almost 2 years based on the
approval granted by the DEO erroneously.

General Education ( JA ) Department has opined as below: 

"സായധായരണയായയി സ് കൂളുകളിൽ മുൻകായലെ ോസവനമില്ലായത്ത അധയോയപയകർക്ക് സർക്കായർ
ഉയർന പ്രായയപയരിധിയിൽ ഇളവ് അനുവദിച നൽകായറില്ല. എനായൽ അവധി ഒഴിവിൊലെ
മുൻകായലെ  ോസവനങ്ങൾ,  51  A  അവകായശേം  ലെഭിച്ച  ോസവനങ്ങൾ,
ദിവസോവത്നായടെിസ്ഥായനത്തിലുള്ള  മുൻകായലെ  ോസവനങ്ങൾ  എനിങ്ങൊന  മുൻകായലെ
ോസവനമുള്ള  അധയോയപയകർക്ക്/അനധയോയപയകർക്കു  പയിനീടെ്  മായോനജർമായർ  ത്സ്തിക
അനുവദിക്കുന സായഹൈചരയേം ഉണ്ടൊയകുോമ്പായൾ ടെി അധയോയപയകർ/അനധയോയപയകർ പ്രായയപയരിധി
പയിനിട്ടായലും സർക്കായർ അവർക്കു പ്രായയപയരിധിയിൽ ഇളവ് അനുവദിച നിയമനായംഗീകായരം
നൽകായറുടണ്ടെ്.  സമായനമായയ മുന്കായലെ ോസവനങ്ങള് പയരിഗണിച്ച്  സര്ക്കായര്  ഒട്ടനവധി
അധയോയപയകര്ക്ക്/അനധയോയപയകർക്കു  പയിനീടെ്  അവരുൊടെ  പുനർനിയമന  ത്സ്തികയിൊലെ
നിയമനങ്ങൾക്ക്  വയസ്സിളവ്  അനുവദിച  നിയമനായംഗീകായരം  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  ശ്രീ.
മരിയദായസൻ  25/6/2021  മുത്ൽ  OA  ത്സ്തികയിൽ  നിയമനായംഗീകായരം  ോനടെി  2
വർഷോത്തായളമായയി ോജായലെി ൊചയ്തു വരൊവയായണ് പ്രായയപയരിധി കഴിഞ്ഞത്ായയി കൊണ്ടെത്തി
ടെിയായൊന്റ  ശേമ്പളം  ത്ടെഞ്ഞിട്ടുള്ളത്്.  ടെി  സ്കൂളിൊലെ  FTM  ത്സ്തികയിലും  ശേമ്പളമില്ലായൊത്
അോപയക്ഷകൻ ോജായലെി ോനായക്കിയിരുന്നു എന്നും കായണായവുനത്ായണ്.  എനായല ചുരുങ്ങിയ
കായലെയളവിലൊയൊണങ്കിലും 01/7/2019 മുത്ൽ 14/8/2019 വൊര പ്രായയപയരിധിക്കുള്ളിൽ ത്ൊന
അധയോയപയക ത്സ്തികയിൽ ത്ായത്കായലെിക ഒഴിവിൽ അംഗീകൃത് സർവീസ് ടെിയായന് ഉണ്ടെ്
എന്നും ഭരണവകുപ്പിൊന്റ ഫയലെിൽ കായണുന്നു.ോമൽ സായഹൈചരയേത്തിൽ നിോവദനത്തിൽ
അോപയക്ഷിച്ച  ോപയായൊലെ  സർക്കായരിൊന്റ  പ്രോത്യേകായധികായര  പയരിഗണന  നൽകി  ശ്രീ.
മരിയദായസൊന്റ  OA  ത്സ്തികയിൊലെ നിയമനം  അംഗീകരിച്ച്  ഉത്തരവായകായവുനത്ായോണായ
എന്  ഭരണവകുപ്പു  പയരിോശോയധിച  ത്ീരുമായനത്തിൊലെോത്തണ്ടെതും  അപ്രകായരം



ത്ീരുമായനിക്കുന പയക്ഷം ഉചിത്ത്ലെത്തിൽ ഉത്തരവ് വായങ്ങി ത്ീരുമായനൊമടുോക്കണ്ടെത്ായണ് .
FTM  ത്സ്തികയിൽ  നിയമിക്കൊപ്പടുനത്ിന്  മുമ്പ്  ശ്രീ.മരിയദായസന്  ടെി  സ്കൂളിൽ
എച്ച്.എസ്.എ   ആയി  അവധി  ഒഴിവിൽ  2019 ല  നിയമനം  ലെഭിച്ചത്ായയി
കായണുനത്ിനായല 2021 ല OA ത്സ്തികയില നിയമിക്കുനത്ിനുള്ള വിദയോയഭയോയസ ോയായഗയേത്
കൂടെി പയരിോശോയധിക്കുവായനും ത്ായല്പരയേൊപ്പടുന്നു. കൂടൊയൊത് കൃത്യേമായയ പയരിോശോയധന നടെത്തായൊത്
നിശ്ചിത്  പ്രായയപയരിധി  കഴിഞ്ഞിട്ടും  അത്്  ശ്രദ്ധിക്കായൊത്  ൊത്റ്റായയി  നിയമനായംഗീകായരം
നലകിയ അനൊത്ത ജില്ലായ വിദയോയഭയോയസ ഓഫീസോറായടെ് വിശേദീകരണം ആരായയുടനത്ിന്
ൊപയായതുവിദയോയഭയോയസ  ഡയറക്ടര്ക്ക്  നിര്ോദ്ദേശേം  നലകുന  കായരയേത്തിലും  ഭരണവകുപ്പ്
ഉചിത്ത്ലെത്തില ഉത്തരവ് ോത്ോടെണ്ടെത്ായൊണന്നും അറിയിക്കുന്നു."

6.  The Director of General Education noted that since Sri Mariyadasan worked
in the post  of  HSA, his  approval  of  appointment can be considered only in
relaxation of rules relating to the upper age limit and prescribed qualification for
the post of Office attendant.

7.  The District  Collector  was  requested  to  enquire  into  the condition  of  his
family  as  claimed  by  the  Applicant  in  his  review  petition  and  the  District
Collector  in  his  report  stated that  the applicant  and his  wife  Smt.  Mini and
children Sona.M.Das (17  years old ) and  Mary Seena (16  years old )  live in
Kulathur  Village,  Kollangode,  New Fishermen's  Colony,  Kulathur  Panchayat
10-2020  Ward,  Pozhiyoor  South.  The  report  also  states  that  the  applicant
belongs  to  the  Christian -  Latin  Catholic community   and  is  the  sole
breadwinner  of  the  family  and  the  second  daughter  has  60%  permanent
disability and is dependent on the applicant. It has also been reported that the
applicant is in possession of 01.21 Are land in Resurvey No. 354/3-10 at Block
No. 46 in Kulathur Village.

8. The opinion of P & ARD was sought on the issue of relaxation of age limit,
however that Department advised to examine the matter in the light of Kerala
Education Rules. The opinion rendered is as below:

"എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകളുമായയി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിഷയം  ൊക.പയി.എസ്  ആക്ടിനു  കീഴില
വരായത്തത്ിനായല  ഈ  വിഷയത്തില  ആധികായരിക  അഭിപ്രായയം  ോരഖപ്പൊപ്പടുത്തുമ്പനത്ിന്
ഈ  വകുപ്പിന്  പയരിമിത്ിയുടണ്ടെ്.  ൊക.ഇ.ആര്-ൊലെ  ചട്ടവയേവസ്ഥകളായണ്  എയ്ഡഡ്
ജീവനക്കായരുൊടെ  കായരയേത്തില  ബായധകമായകുൊമനത്ിനായല  ൊപയായതുവിദയോയഭയോയസ  (ൊജഎ)
വകുപ്പിൊന്റ അഭിപ്രായയം പ്രകായരം ഭരണവകുപ്പിന് തുടെര്നടെപയടെി സവീകരിക്കായവുനത്ായണ്.”

9.The whole issue can be summarized thus. Sri. Mariyadasan was appointed as
Office attendant w.e.f 25.06.2021 in Pozhiyoor St. Mathew’s High School and
approval was granted to him by DEO, Neyyattinkara erroneously without cross
checking the details submitted by the Manager  and he has continued as such for
almost 2 years in the said post and later on salary was withheld on the basis of
the objection raised by the DDE. The Applicant requests that his appointment



may be approved on sympathetic consideration in relaxation of rules. When file
was  circulated  to  Hon’ble  Chief  Minister  for  orders  on  whether  Sri
Mariyadasan’s approval can be considered in relaxation of rules on humanitarian
grounds as he is the sole breadwinner of the family and his younger daughter
has 60% permanent disability as reported by the District Collector and as he has
crossed the upper age limit prescribed for appointment and no other chances is
before him to try for any other job, the Hon’ble Chief Minister ordered to place
the matter before the Council of Ministers for consideration. 
 

POINTS FOR DECISION

A) Whether the appointment of Sri.M.Mariyadasan as Office Attendant can be
approved with effect from 25/06/2021 in Pozhiyoor St. Mathews High School, if
it is otherwise in order in all other respects, subject to Govt orders issued in
conection with the reservation of posts to differently abled persons, in relaxation
of the rules relating to upper age limit and qualification prescribed for the post,
invoking the powers vested in the Government under Rule 3, Chapter 1 KER
considering it as a special case on humanitarian grounds alone and on further
condition that it should not be treated as a precedent in any other case that may
arise in future ?

B)   Whether  direction  may  be  given  to  the  Educational  Officers  to  accord
sanction for approval of appointment in Aided Schools only after duly verifying
the authenticity of the documents submitted through Samanwaya portal?
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