
G.O.(Ms)No.174/2025/H&FWD   Dated,Thiruvananthapuram, 15-06-2025

    Read: Letters numbered 2224/GB-10/Estt/19/MCC dated 12.06.2019, 
2224/GB-10/Estt/19/MCC/2517 dated 01.12.2020, 2224/GB-
10/Estt/19/MCC/623 dated 30.03.2021, 2224/GB-
10/Estt/19/MCC/564 dated 26.02.2024 from the Director, Malabar
Cancer Centre (MCC) 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA

 

Abstract

Health & Family Welfare Department- Malabar Cancer Centre (MCC-PGIOSR) -
Establishment - Creation of 13 permanent posts and appointment in 95 temporary/
outsourced posts on contract basis for the functioning of Pediatric Oncology block
in Malabar Cancer Centre - Post Graduate Institute of Oncology Sciences and
Research (MCC-PGIOSR) – Sanction Accorded – Orders issued.

HEALTH AND FAMILY WELFARE (FW) DEPARTMENT

 

ORDER
         
           The Director Malabar Cancer Centre, as per letters  read above, informed that
the construction of the new Pediatric Oncology Block at Malabar Cancer Center had
been completed and requested to sanction 159 posts to make it functional. It was also
reported that the Governing Body meeting held on 24.01.2019 had approved the
proposal. Director of Malabar Cancer Centre submitted the Manpower Statement in
the prescribed format, along with the proposal. It was reported that the additional
financial commitment for creating new posts as requested was Rs. 28,39,30,320/- for 5
years and this expenditure would be met from the own funds or other revenue source
of Malabar Cancer Centre. 
 
      2 .  Subsequently, as directed by Government, the Director Malabar Cancer Centre
submitted revised proposal reducing the number of posts to 108  and requested for
creation of 108 posts, which were absolutely essential to start functioning of the block.
The 108 posts which were found indispensable for the functioning of the Pediatric
Block were as mentioned below:-

Sl.no Name of Post Number of Mode of Scale of Pay/

HEALTH-FW1/244/2019-HEALTH G.O.(Ms)No.174/2025/H&FWD



post
requested

appointment consolidated Pay

1 ASSISTANT
PROFESSOR

6 Permanent SP: 15600-39100

GP 8000

MP: 30000

2 ASSISTANT
PROFESSOR IN
PSYCHO-
ONCOLOGY

1 Permanent SP: 15600-39100

GP 8000

MP: 30000

3 BIOMEDICAL
ENGINEER

1 Permanent SP:9300-34800

GP 4800

MP 13350

4 NURSING
SUPERVISOR

2 Permanent SP:9300-34800

GP 5400

MP : 20280

5 HEAD NURSE 3 Permanent SP:9300-34800

GP 4800

MP 13350

6 SCIENTIFIC
ASSISTANT

3 Contract Consolidated pay

7 STAFF NURSE GR II 70 (Reduced
to 70 from 75)

Contract Consolidated pay

8 TECHNICIAN-
CLINICAL

2 Contract Consolidated pay
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LABORATORY
SERVICES

9 RADIOGRAPHER 2 Contract Consolidated pay

10 TECHNICIAN -
MOULD ROOM

1 Contract Consolidated pay

11 CSSD MANAGER 1 Contract Consolidated pay

12 TECHNICIAN -
CSSD

2 Contract Consolidated pay

13 TECHNICIAN –
ANAESTHESIA&
OPERATION
THEATRE

2 Contract Consolidated pay

14 ASSISTANT
PHARMACIST

3 Contract Consolidated pay

15 OCCUPATIONAL
THERAPIST

1 Contract Consolidated pay

16 PHYSIOTHERAPIST 1 Contract Consolidated pay

17 DIETITIAN 1 Contract Consolidated pay

18 SPEECH &
SWALLOWING
THERAPIST

1 Contract Consolidated pay

19 SUPERVISOR-
CIVIL

1 Contract Consolidated pay

20 SUPERVISOR-
ELECTRICAL

1 Contract Consolidated pay

HEALTH-FW1/244/2019-HEALTH G.O.(Ms)No.174/2025/H&FWD



21 SUPERVISOR-
BIOMEDICAL
ENGINEERING

1 Contract Consolidated pay

22 MEDICAL SOCIAL
WORKER

01(Earlier
proposed 02)

Contract Consolidated pay

23 ASSISTANT
LIBRARIAN

1 Contract Consolidated pay

  108   

         3. Government have examined the matter in detail and are pleased to accord
sanction to create 13 permanent posts (mentioned in Sl. No 1 to 5 in the table given
in pre-para) and to grant permission for appointment in 95 temporary/ outsourced
posts on contract basis (Sl No. 6 to 23) for the functioning of Pediatric Oncology
block in Malabar Cancer Centre - Post Graduate Institute of Oncology Sciences and
Research (MCC-PGIOSR), subject to the condition that the entire recurring financial
commitment on this should be met from the own funds of the Malabar Cancer Centre
and Government funds (Plan or Non-Plan funds) should not be utilized for the
purpose under any circumstances.

(By order of the Governor)
Dr. Rajan Namdev Khobragade I A S

ADDITIONAL CHIEF SECRETARY

 

To: 
The Director, Malabar Cancer Centre, Thalassery, Kannur 
The Principal Accountant General [(A&E)/(Audit)], Kerala. 
General Administration (SC) Department (Item No.3031 dated 11.06.2025 ) 
Finance Department (UO No.72454/PU-C1/53/2015/Fin dated 25.05.2023) 
I&PRD(Web &New Media) Department 
The Stock File(FW1/244/2019-HEALTH)/Office Copy
 

Forwarded /By order

HEALTH-FW1/244/2019-HEALTH G.O.(Ms)No.174/2025/H&FWD



Section Officer
Copy to:-
PS to Hon'ble Chief Minister
PS to Hon'ble Minister for Health & Family Welfare 
PA to Additional Chief Secretary

HEALTH-FW1/244/2019-HEALTH G.O.(Ms)No.174/2025/H&FWD





GOVERNMENT OF KERALA
(Sri. Pinarayi Vijayan Ministry)

Note for the Council of Ministers

1 File No : HEALTH-FW1/244/2019-HEALTH

2 Department : Health & Family Welfare (FW) 
Department

3 Subject : Creation of  108 posts (13 permanent and
95 temporary/  outsourced posts)  for  the
functioning of Pediatric Oncology block
in Malabar Cancer Centre (MCC)

4 Date of Chief Minister's order for placing 
before the Council

: 12.05.2025

5 i)Does the case involve financial 
commitments/ implications

ii)If the answer to the above is in the 
affirmative, whether Finance Department has 
been consulted and their remarks incorporated 
in the Council Note ?

:

:

Yes

Yes

6 Are any other departments concerned with the
case and if  so, have they been consulted and
their remarks incorporated in the Note for the
Council?

: No

7 Name of Additional Secretary who submitted 
the Draft Note

: Sri. Subhash R

8 Name of Additional Chief Secretary who 
approved the Draft Note

: Dr. Rajan N Khobragade

9 Date of approval of the Draft Note for the 
Council by the Additional Chief Secretary

: 28.05.2025

10 Name of Chief Secretary who approved the 
draft Note

: Dr. A. Jayathilak

11 Date of approval of the Draft Note for the 
Council by the Chief Secretary

: 30.05.2025

12 Name of Minister who approved the  Draft 
Note

: Smt.Veena George

13 Date of approval of the Draft Note for the 
Council  by the Minister

: 02.06.2025

14 Date of submission of fair copies : 03.06.2025

15 Date of decision by the Council of Ministers
:

11.06.2025

16 Number and date of the G.O/Letter 
communicating the decision :

G.O(MS) No. 174/2025/H&FWD Dated 
15.06.2025



 NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

This  note  deals  with  the  proposal  for  creation  of   108  posts  (13

permanent  and  95  temporary/  outsourced  posts)  for  the  functioning  of

Pediatric Oncology block  in Malabar Cancer Centre (MCC). 

            2. The Director  Malabar Cancer Centre, in his letter dated 12.06.2019,

informed that  the construction of the new Pediatric  Oncology Block at

Malabar Cancer Center had been completed and requested to sanction 159

posts   to  make  it  functional.  It  was  also  reported  that  the  Governing

Committee meeting held on 24.01.2019 had approved the proposal.  The

said proposal  was forwarded to Finance Department as that  Department

opined as follows:-

                     

            “Administrative Department is requested to resubmit file with

specific views on the matter. Attention of AD is  also invited to the economy

order GO(P) No.66/2018/Fin dated 17/04/2018,    GO(P) No.400/14/Fin  

dated  19.09.2014  and  GO(P)  58/2015/Fin  dated  02.02.2015.  As  per

GO(P) No. 400/14/Fin   dated  19.09.2014, if post creation is unavoidable 

AD  should          furnish  a  man  power  statement  in  the  prescribed 

proforma. This format will be scrutinized rigorously by a        Committee

consisting  of  Secretary  (Finance     Expenditure),  a  representative  of

P&ARD,  representative of the Administrative Department and     Head of

the  Department  to  identify  the  scope  for  redeployment  or  abolition  of

redundant posts.  If the proposal is recommended by the above Committee; 

the same will be further examined by another Committee consisting of the

ACS (Finance), ACS (P&ARD) and Secretary of the Administrative Dept.
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before the proposal is placed before the Council of Ministers for creation of

posts.” 

                       3.  Based on the  direction  of the Finance Department as

above , the Director of Malabar Cancer Centre submitted the Manpower

Statement  in  the  prescribed  format.  It  was  reported  that  the  additional

financial  commitment   for   creating  new  posts  as  requested  was  Rs.

28,39,30,320/- for 5 years and this expenditure would be met from the  own

funds or other revenue source of Malabar Cancer Centre. Accordingly the

Finance Department was consulted again and that Department opined as

follows ; 

     “Finance have already  agreed to create 33 posts as  phase  I , required

for raising MCC as a Post Graduate institute of oncology vide UO Note

number  1682103  /  PU-C1/7/2021-FIN  dated  9.2.2021  .Hence  Finance

regrets its inability to consider the present proposal for post creation now.”

 

                    4.  When the above remarks of  Finance Department was

conveyed to the  Director of Malabar Cancer Centre, the following facts

were pointed out in response:-

1. The Paediatric Oncology Block is a separate building, not adjacent to

the existing hospital building. The construction of the building was

started in 2014 and the work was awarded to HLL Limited. However,

the construction work was delayed for a long time due to issues with

HLL Limited. Later, MCC was forced to terminate the contract and

complete the remaining work through ULCCS. 
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2. The Paediatric Oncology Block is a unique building exclusively set

up for children suffering from cancer. Unlike other hospital buildings,

it is designed in a child-friendly environment, with play areas, home

theaters, etc.

3. MCC had  proposed  to  create  163  additional  posts  simultaneously

during the construction period. Now that the construction work has

been completed,  the  building is  lying idle due to lack of required

staff. The building was inaugurated by the Hon'ble Chief Minister,

who is the Chairman of the Governing Body of MCC, in 2020. 

4. Currently, there is no additional staff in MCC to be posted in this

block. Paediatric patients visiting this centre are currently treated on a

shift basis, which is not at all suitable. It is to be noted that MCC is

the only institution in the public sector in the state that performs stem

cell transplantation on  paediatric patients.

5.  A large  number  of  patients  come from all  parts  of  the  state  for

treatment, and at present MCC is not able to cater to all of them. 

6. In future,  medical  courses in  paediatric  oncology and nursing and

paramedical courses in paediatric oncology are planned. It may be

developed into an institute of paediatric oncology in the future.

                   5.  Subsequently, as directed by this Department, the Director

Malabar Cancer Centre submitted a revised proposal reducing the number

of posts  from 159 to 156. When the said proposal was submitted to the

Finance Department, that Department commented as follows:-
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            “Finance  defer  the  proposal  for  the  time  being.”

                         6.  Out of the 156 posts requested for sanction 13 are on

permanent  basis.  The  rest  are  contract/outsourced posts.   Regarding the

source  of  funds to  meet  the  expenditure  incurred by creating additional

posts,  the MCC Director clarified that the expenditure in this regard would

be met from MCC's own funds. Subsequently, the file was submitted to the

Hon'ble  Finance  Minister   through  the  Hon'ble  Health  Minister   for

reconsideration  of  the  previous  decision  of  the  Finance  Department.

Finance Department then commented as follows:-

“Finance agrees to sanction the following posts:

• Assistant professor -1 

• Asst professor in psycho oncology- 1 

• Bio medical engineer -1 

• Nursing supervisor -1 

• Head nurse -1 

The duties of the rest of the posts could be shared by the existing posts in

MCC.Administrative  Department    is  also  requested  to  obtain  an

undertaking to the effect that salary of the so sanctioned posts would be

met out of own funds and to evolve a separate mechanism in such a way

that state funds are never diverted to this .

This  has  the  approval  of  Hon'ble  Finance  Minister.”

     

4



                          7.  As per the above remarks  of the Finance Department,

only  5  posts  were  agreed  to  be  sanctioned.  Therefore,  the  Principal

Secretary, Health and Family Welfare Department held discussion with the

Director of Malabar Cancer Center on the issue and on the basis of this, a

revised proposal was submitted reducing the number of posts from 156 to

108.   The 108 posts which were found indispensable for the functioning of

the Pediatric Block were as mentioned below:-

Sl.no Name of Post Number of

post

requested

Mode of

appointmen

t

Scale of Pay/

consolidated Pay

1 ASSISTANT 

PROFESSOR 

6 Permanent SP: 15600-39100

GP 8000

MP: 30000

2 ASSISTANT 

PROFESSOR IN 

PSYCHO-

ONCOLOGY

1 Permanent SP: 15600-39100

GP 8000

MP: 30000

3 BIOMEDICAL 

ENGINEER 

1 Permanent SP:9300-34800

GP 4800

MP 13350

4 NURSING 

SUPERVISOR 

2 Permanent SP:9300-34800

GP 5400

MP : 20280

5 HEAD NURSE 3 Permanent SP:9300-34800

GP 4800
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MP 13350

6 SCIENTIFIC 

ASSISTANT

3 Contract Consolidated pay

7 STAFF NURSE 

GR II

70 (Reduced

to 70 from

75)

Contract Consolidated pay

8 TECHNICIAN- 

CLINICAL 

LABORATORY 

SERVICES

2 Contract Consolidated pay

9 RADIOGRAPHER 2 Contract Consolidated pay

10 TECHNICIAN 

-MOULD ROOM

1 Contract Consolidated pay

11 CSSD MANAGER 1 Contract Consolidated pay

12 TECHNICIAN 

-CSSD 

2 Contract Consolidated pay

13 TECHNICIAN –

ANAESTHESIA& 

OPERATION 

THEATRE 

2 Contract Consolidated pay

14 ASSISTANT 

PHARMACIST

3 Contract Consolidated pay

15 OCCUPATIONAL 

THERAPIST 

1 Contract Consolidated pay
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16 PHYSIOTHERAPI

ST 

1 Contract Consolidated pay

17 DIETITIAN 1 Contract Consolidated pay

18 SPEECH & 

SWALLOWING 

THERAPIST

1 Contract Consolidated pay

19 SUPERVISOR- 

CIVIL 

1 Contract Consolidated pay

20 SUPERVISOR- 

ELECTRICAL

1 Contract Consolidated pay

21 SUPERVISOR- 

BIOMEDICAL 

ENGINEERING

1 Contract Consolidated pay

22 MEDICAL 

SOCIAL 

WORKER 

01(Earlier

proposed 02)

Contract Consolidated pay

23 ASSISTANT 

LIBRARIAN

1 Contract Consolidated pay

  108   

                                                         

                         8.  When  the  revised  proposal  was  recommended   and

forwarded to Finance Department,  that Department opined as follows:-

          “Administrative  Department  is  informed  that  creation  of  bare

minimum posts for paediatric oncology block in Malabar Cancer Centre in
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the pattern of Regional Cancer Centre Thiruvananthapuram, is agreed in

principle.  Hence  Administrative  Department  is  requested  to  furnish  the

number of posts required in each category and the method of appointment

in par with Regional Cancer Centre Thiruvananthapuram.

                    This has the approval of Hon'ble Finance Minister.”

 

9.  The required details were called for from the Director, Malabar

Cancer Centre.  In response, the Director of the Malabar Cancer Center

submitted a report along with the details provided by the Regional Cancer

Centre. Thiruvananthapuram. However the Director, MCC pointed out that

the  Pediatric  Oncology  Block  at  Malabar  Cancer  Centre  cannot  be

compared with the Pediatric centre in  RCC, Thiruvananthapuram because

the Pediatric Oncology building at MCC-PGIOSR is a separate building

away from the main hospital building, while the Pediatric Unit at RCC is

inside the hospital building itself. All the facilities required for a hospital,

including staff, need to be set up in the new building. Also, the number of

pediatric  cases  are  increasing  day  by  day,  pediatric  bone  marrow

transplantation (BMT) cases are being done regularly, and MCC-PGIOSR

is the only hospital in the public sector to perform pediatric bone marrow

transplantation.  In  view  of  these  facts  the  MCC  Director  once  again

requested for creation of 108 posts, which were absolutely essential to start

functioning of the block.  However, the Director of Malabar Cancer Center

was instructed to resubmit the proposal after working out the optimal staff

strength  for  making  the  Pediatric  Oncology  Building  functional.  The

Director of Malabar Cancer Center stuck to this stand and requested that

the said 108 posts may be sanctioned.
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10.  When the proposal  recommended as forwarded to the Finance

Department for comments, that Department remarked as follows:- 

"സസ്ഥിരരാടസ്ഥിസരാനതസ്ഥിലുള്ള തസസ്ഥികകള് സൃഷസ്ഥികരാക്കാം . കകരാണ്ടരാകക്ട് / ദസ്ഥിവസകവതന

നസ്ഥിയമനതസ്ഥിനക്ട്  തസസ്ഥിക  സൃഷസ്ഥികകണ്ടതസ്ഥിലരാതതസ്ഥിനരാല്  മറ്റുള്ള  തസസ്ഥികകളസ്ഥില്

കരരാര്  നസ്ഥിയമനതസ്ഥിനക്ട് അനുമതസ്ഥി നല്കുന.” 

                    11. Since creation of posts requires approval of the Council of

Ministers, the Hon'ble Chief Minister has ordered to place the matter before

the Council of Ministers, for  consideration. 

                                     

POINT FOR DECISION

           Whether 13 permanent  posts, mentioned in para No.7 herein above,

may be created and permission may be accorded for the appointment in the

remaining 95 contractual posts mentioned therein, on contract basis, for the

functioning of  Pediatric Oncology Block in the Malabar Cancer Centre,

Kannur  ,  subject  to  the  condition  that  the  entire  recurring  financial

commitment on this  should be met from the own funds of the Malabar

Cancer Centre  and Government funds (Plan or Non-Plan funds) should not

be utilized for the purpose under any circumstances ?
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കകേരള സര്കക്കാര്
(ശശ.പപിണറക്കായപി വപിജയന് മനപിസഭ)

മനപിസഭക്കാകയക്കാഗതപിനുളള കുറപിപപ
1. ഫയല് നന. : HEALTH-FW1/244/2019-HEALTH

2. വകുപപ : ആരരരോഗഗ്യ കുടനബരക്ഷേമ (എഫപ.ഡബബ) വകുപപ

3. വവിഷയന :  മലബരോർ കരോൻസർ സസന്ററവിസല   (എന സവി സവി)
പപീഡവിയരോടവികപ  ഓരങരോളജവി  രബരോകവിസന്റ
പ്രവർത്തനത്തവിനരോയവി   108  തസവികകൾ  (13
സവിരന,  95  തരോല്കരോലവിക/ഔടപ രസരോഴപ സപഡപ
തസവികകൾ) സൃഷവിക്കുന്നതപ   -സനബനവിചപ.    

4. മനവിസഭരോരയരോഗത്തവില് സമർപവികരോനുളള
    മുഖഗ്യമനവിയുസടെ ഉത്തരവപ തപീയതവി

: 12.05.2025

5.(i)  ഇതപ സരോമ്പത്തവിക ബരോദഗ്യതയുളളതരോരണരോ 
   (ii) സരോമ്പത്തവിക ബരോദഗ്യതയുളളതരോസണങവില്   
        ധനകരോരഗ്യവകുപ്പുമരോയവി ആരലരോചവിചവിട്ടുരണരോ ;
        ഉസണങവില് അവരുസടെ അഭവിപ്രരോയന  
        മനവിസഭരോരയരോഗത്തവിനുളള കുറവിപവില്  
        ഉൾസകരോളളവിചവിട്ടുരണരോ ?

:

:

അസത 

ഉണപ.

6. മരറ്റേസതങവിലന വകുപ്പുമരോയവി ആരലരോചവിചവിട്ടുരണരോ ; 
   ഉസണങവില് അവരുസടെ അഭവിപ്രരോയന മനവിസഭരോ
രയരോഗത്തവിനുളള കുറവിപവില് ഉൾസകരോളളവിചവിട്ടുരണരോ?

: ഇല

7.  കുറവിപപ  സമർപവിച  അഡപീഷണല്
സസക്രടറവിയുസടെ      രപരപ 

: ശപീ. സുഭരോഷപ. ആർ

8.  കുറവിപപ  അനഗപീകരവിച  അഡപീഷണല്  ചപീഫപ
സസക്രടറവിയുസടെ     രപരപ

: രഡരോ.  രരോജൻ എൻ. രഖരോബ്രഗരഡ

9.   മനവിസഭയ്ക്കുളള കരടെപ  കുറവിപപ  അഡപീഷണല്
ചപീഫപ     സസക്രടറവി അനഗപീകരവിച തപീയതവി

: 28.05.2025

10.  കുറവിപപ  അനഗപീകരവിച  ചപീഫപ  സസക്രടറവിയുസടെ
രപരപ

: രഡരോ.എ ജയതവിലകപ 

11. മനവിസഭയ്ക്കുളള കരടെപ കുറവിപപ ചപീഫപ സസക്രടറവി
     അനഗപീകരവിച തപീയതവി

: 30.05.2025

12. കറവിപപ അനഗപീകരവിച മനവിയുസടെ രപരപ : ശപീമതവി. വപീണരോ രജരോർജപ

13. മനവിസഭയ്ക്കുളള കരടെപ കുറവിപപ മനവി അനഗപീകരവിച
      തപീയതവി

: 02.06.2025

14. കുറവിപവിസന്റ പകർപ്പുകൾ  സമർപവിച തപീയതവി : 03.06.2025

15. മനവിസഭരോരയരോഗന തപീരുമരോനസമടത്ത തപീയതവി : 11.06.2025

16. തപീരുമരോനന പുറസപടവവിച സർകരോർ  
      ഉത്തരവപ/കത്തവിസന്റ നമ്പറന തപീയതവിയുന

: സ.ഉ  (കക)  നന.  174/2025/ആ.കു.വ,  തപീയതവി
15.06.2025



മനന്ത്രിസഭഭാ യയഭാഗതന്ത്രിനുള്ള കുറന്ത്രിപപ

 കണ്ണൂരന്ത്രിലലെ  മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിൽ  പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ  ഓൺയകഭാളജന്ത്രി
യബഭാകന്ത്രിലന്റ  പ്രവർതനതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  108  തസന്ത്രികകൾ  (13  സന്ത്രിരവവ,  95
തഭാൽകഭാലെന്ത്രിക/ഔടപ യസഭാഴപ സഡപ  തസന്ത്രികകളവ)  സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള  ശന്ത്രിപഭാർശ
സവബനന്ത്രിചഭാണപ ഈ കുറന്ത്രിപപ.

2.  മലെബഭാർ കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിലന്റ  പുതന്ത്രിയ  പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ  ഓൺയകഭാളജന്ത്രി
യബഭാകന്ത്രിലന്റ  നന്ത്രിർമഭാണവ  പൂർതന്ത്രിയഭായതഭായന്ത്രി  അറന്ത്രിയന്ത്രിച്ചുലകഭാണപ  അതന്ത്രിലന്റ
പ്രവർതനവ ആരവഭന്ത്രികഭാനഭായന്ത്രി  159  തസന്ത്രികകൾ അനുവദന്ത്രികണലമന്നപ എവ.സന്ത്രി.സന്ത്രി
ഡയറക്ടർ  2019  ജൂൺ  12-ാഭാവ  തപീയതന്ത്രിയന്ത്രിലലെ   കതപ  പ്രകഭാരവ
അഭഭ്യർതന്ത്രിക്കുകയുണഭായന്ത്രി. പ്രസ്തുത ലപ്രഭായപഭാസലെന്ത്രിനപ 2019  ജനുവരന്ത്രി  24-നപ  യചേർന്ന
ഗയവണന്ത്രിവഗപ  കമന്ത്രിറന്ത്രിയുലടെ  യയഭാഗതന്ത്രിൽ  അവഗപീകഭാരവ  ലെഭന്ത്രിചതഭായുവ  അറന്ത്രിയന്ത്രിച്ചു.
തുടെർന്നപ  ഈ  ലപ്രഭായപഭാസൽ ധനവകുപന്ത്രിയലെകപ  അയചയപഭാൾ  ചുവലടെപറയുന്ന
പ്രകഭാരമുള്ള അഭന്ത്രിപ്രഭായമഭാണപ ധനവകുപപ അറന്ത്രിയന്ത്രിചതപ:

“Administrative  Department  is  requested  to  resubmit  file  with  specific
views on the matter. Attention of AD is also invited to the economy order
GO(P)  No.66/2018/Fin  dated  17/04/2018,   GO(P)  No.400/14/Fin  dated
19.09.2014 and GO(P) 58/2015/Fin dated 02.02.2015. As per GO(P) No.
400/14/Fin dated 19.09.2014, if  post creation is unavoidable AD should
furnish a man power statement in the prescribed proforma. This format will
be scrutinized rigorously by a  Committee consisting of Secretary (Finance
Expenditure),  a  representative  of  P&ARD,  representative  of  the
Administrative Department and  Head of the Department to identify the
scope for redeployment or abolition of redundant posts. If the proposal is
recommended by the above Committee; the same will be further examined
by another Committee consisting of the ACS (Finance), ACS (P&ARD) and
Secretary of the Administrative Dept. before the proposal is placed before
the Council of Ministers for creation of posts. 

 3.  ധനവകുപന്ത്രിലന്റ  യമൽപറഞ്ഞ  നന്ത്രിർയദശതന്ത്രിലന്റ  അടെന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ,  മലെബഭാർ
കഭാൻസർ  ലസന്റർ  ഡയറക്ടർ, നന്ത്രിർദന്ത്രിഷ  യഫഭാർമഭാറന്ത്രിൽ  മഭാൻപവർ  യസ്റ്റേറപ ലമന്റപ
സമർപന്ത്രിച്ചു.   ആവശഭ്യലപട പ്രകഭാരവ  പുതന്ത്രിയ തസന്ത്രികകൾ സൃഷന്ത്രിക്കുയമഭാഴുണഭാകുന്ന
അധന്ത്രിക സഭാമതന്ത്രിക ബഭാധഭ്യത  5  വർഷയതയപ  28,39,30,320/-  രൂപയഭാലണനവ
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ഈ ലചേലെവകൾ മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിലന്റ തനതപ  ഫണന്ത്രിൽ നന്ത്രിയന്നഭാ മറപ
വരുമഭാന  യസഭാതസ്സുകളന്ത്രിൽ  നന്ത്രിയന്നഭാ  കലണത്തുലമനവ  അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിരുന.
അതനുസരന്ത്രിചപ  ധനവകുപ്പുമഭായന്ത്രി  വപീണവ  കൂടെന്ത്രിയഭായലെഭാചേന്ത്രിചയപഭാൾ  ആ  വകുപപ
തഭാലഴപറയുന്ന അഭന്ത്രിപ്രഭായവ ലെഭഭ്യമഭാകന്ത്രി:-

“Finance have already  agreed to create 33 posts as  phase  I , required for

raising  MCC  as  a  Post  Graduate  institute  of  oncology  vide  UO  Note

number  1682103  /  PU-C1/7/2021-FIN  dated  9.2.2021.  Hence  Finance

regrets its inability to consider the present proposal for post creation now.”

  4. ധനവകുപന്ത്രിലന്റ ഈ അഭന്ത്രിപ്രഭായവ മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിലന്റ ഡയറക്ടലറ
അറന്ത്രിയന്ത്രിചയപഭാൾ അയദഹവ തഭാലഴപറയുന്ന വസ്തുതകൾ ചൂണന്ത്രികഭാടന്ത്രി:-

(1)  പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ  ഓൺയകഭാളജന്ത്രി  യബഭാകപ  ഒരു പ്രയതഭ്യക ലകടന്ത്രിടെമഭാണപ,
മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിലന്റ നന്ത്രിലെവന്ത്രിലുള്ള  ആശുപതന്ത്രി
ലകടന്ത്രിടെതന്ത്രിനു  സമപീപമുള്ളതല.  അതന്ത്രിലന്റ  നന്ത്രിർമഭാണവ  2014-ൽ
ആരവഭന്ത്രിക്കുകയുവ  നന്ത്രിർമഭാണ  പ്രവൃതന്ത്രി  HLL  ലെന്ത്രിമന്ത്രിറഡന്ത്രിലന
ഏൽപന്ത്രിക്കുകയുവ  ലചേയ.   എന്നഭാൽ  HLL  ലെന്ത്രിമന്ത്രിറഡുമഭായുള്ള  പ്രശ്നങ്ങൾ
കഭാരണവ നന്ത്രിർമഭാണ പ്രവൃതന്ത്രി ദപീർഘകഭാലെവ  വവകന്ത്രിയയതഭാലടെ കരഭാർ
റദഭാക്കുന്നതന്ത്രിനപ  എവ.സന്ത്രി.സന്ത്രി  നന്ത്രിർബനന്ത്രിതമഭാകുകയുവ  യശഷന്ത്രിച
നന്ത്രിർമഭാണ പ്രവൃതന്ത്രികൾ ULCCS മുയഖേന പൂർതപീകരന്ത്രിക്കുകയുമഭായന്ത്രിരുന.

(2)  കഭാൻസർ യരഭാഗന്ത്രികളഭായ കുടന്ത്രികൾകഭായന്ത്രി  പ്രയതഭ്യകവ രൂപകൽപന
ലചേയന്ത്രിട്ടുള്ളതഭാണപ  പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ  ഓൺയകഭാളജന്ത്രി  ലകടന്ത്രിടെവ.  മറപ
ആശുപതന്ത്രികളന്ത്രിൽ നന്ത്രിന്നപ  വഭ്യതഭ്യസമഭായന്ത്രി  യപ്ലേ ഏരന്ത്രിയ,  യഹഭാവ തപീയയറർ
തുടെങ്ങന്ത്രിയവ  ഉൾലപടുതന്ത്രിലകഭാണപ   ശന്ത്രിശു  സസൗഹഭാർദ  അന്തരപീകവ
നന്ത്രിലെനന്ത്രിർത്തുന്ന വന്ത്രിധതന്ത്രിലെഭാണപ  ലകടന്ത്രിടെവ നന്ത്രിർമന്ത്രിചന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്നതപ.

(3)  ലകടന്ത്രിടെ  നന്ത്രിർമഭാണവ  ആരവഭന്ത്രിക്കുയമഭാൾ  തലന്ന  163  തസന്ത്രികകൾ
മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്റർ ശന്ത്രിപഭാർശ  ലചേയന്ത്രിരുന.  ഇയപഭാൾ
നന്ത്രിർമഭാണവ പൂർതന്ത്രിയഭായന്ത്രിട്ടുവ  ആവശഭ്യമഭായ സ്റ്റേഭാഫന്ത്രിലന്റ അഭഭാവതന്ത്രിൽ
ലകടന്ത്രിടെവ  പ്രവർതനരഹന്ത്രിതമഭായന്ത്രി  കന്ത്രിടെക്കുകയഭാണപ.  2020-ൽ  മലെബഭാർ
കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിലന്റ  ഗയവർണന്ത്രിവഗപ  യബഭാഡന്ത്രിയുലടെ  ലചേയർമഭാൻ
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കൂടെന്ത്രിയഭായ  ബഹ.  മുഖേഭ്യമനന്ത്രി  പ്രസ്തുത  ലകടന്ത്രിടെതന്ത്രിലന്റ   ഉദപഘഭാടെനവവ
നന്ത്രിർവഹന്ത്രിചന്ത്രിരുന.

(4)  നന്ത്രിലെവന്ത്രിൽ  ഈ  യബഭാകന്ത്രിൽ  നന്ത്രിയമന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ  എവസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിൽ
അധന്ത്രിക  ജപീവനകഭാരന്ത്രില.  ഈ  യകനവ  സന്ദർശന്ത്രിക്കുന്ന  ശന്ത്രിശുകളഭായ
യരഭാഗന്ത്രികലള നന്ത്രിലെവന്ത്രിൽ ഷന്ത്രിഫപ അടെന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിലെഭാണപ ചേന്ത്രികന്ത്രിതന്ത്രിക്കുന്നതപ.
ആയതപ  ഒട്ടുവ  തലന്ന  അനുയയഭാജഭ്യവമല.  സവസഭാനലത
ലപഭാതുയമഖേലെയന്ത്രിൽ,  കുടന്ത്രികളഭായ  യരഭാഗന്ത്രികൾകപ  ലസ്റ്റേവ  ലസൽ
ടഭാൻസപപ്ലേഭായന്റഷൻ  നടെത്തുന്ന  ഏക  സഭാപനവ  എവസന്ത്രിസന്ത്രി
മഭാതമഭാലണലണന്നതുവ ശ്രദന്ത്രിയകണതഭാണപ. 

(5) വന്ത്രിവന്ത്രിധ  ജന്ത്രിലകളന്ത്രിൽ  നന്ത്രിനവ  സവസഭാനതഭാകമഭാനമുള്ള  കുടന്ത്രികൾ
മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിൽ ചേന്ത്രികന്ത്രിൽസയഭായന്ത്രി വരുന്ന നന്ത്രിലെവന്ത്രിലലെ
സഭാഹചേരഭ്യതന്ത്രിൽ  യരഭാഗന്ത്രികളലടെ  മുഴുവൻ  ചേന്ത്രികന്ത്രിതഭാവശഭ്യങ്ങളവ
നന്ത്രിറയവറ്റുന്നതന്ത്രിനപ മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിനപ കഴന്ത്രിയുന്നന്ത്രില.

(6)  ഭഭാവന്ത്രിയന്ത്രിൽ  പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ  ഓൺയകഭാളജന്ത്രിയന്ത്രിൽ  ലമഡന്ത്രികൽ
യകഭാഴ്സുകൾ,  പഭാരഭാലമഡന്ത്രികൽ  യകഭാഴ്സുകൾ  എന്നന്ത്രിവയുവ,  നഴന്ത്രിവഗവ
ആരവഭന്ത്രികഭാൻ  പദതന്ത്രിയുണപ.  അതരതന്ത്രിൽ  ഭഭാവന്ത്രിയന്ത്രിൽ  ഇതപ  ഒരു
പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ  ഓൺയകഭാളജന്ത്രി  ഇൻസ്റ്റേന്ത്രിററ്റ്യൂടപ  ആയന്ത്രി
വന്ത്രികസന്ത്രിപന്ത്രികഭാവന്നതഭാണപ.

5.  തുടെർന്നപ ഈ വകുപന്ത്രിലന്റ നന്ത്രിർയദശതന്ത്രിലന്റ  അടെന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ യനരലത

സമർപന്ത്രിച ശന്ത്രിപഭാർശയന്ത്രിലലെ തസന്ത്രികകളലടെ എണവ 159 ൽ നന്ത്രിനവ 156 ആകന്ത്രി ചുരുകന്ത്രി

പുതുകന്ത്രിയ ശന്ത്രിപഭാർശ മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയക്ടർ  സമർപന്ത്രിച്ചു.  പ്രസ്തുത

ശന്ത്രിപഭാർശ  വപീണവ ധനവകുപന്ത്രിനപ സമർപന്ത്രിചയപഭാൾ ആ വകുപപ തഭാലഴ പറയുവ പ്രകഭാരവ

അഭന്ത്രിപ്രഭായലപട്ടു.

“Finance defer the proposal for the time being .”

6.  അനുമതന്ത്രികഭായന്ത്രി  നന്ത്രിർയദശന്ത്രികലപട 156  തസന്ത്രികകളന്ത്രിൽ  13  തസന്ത്രികകൾ
സന്ത്രിര  തസന്ത്രികകളഭാണപ.  യശഷന്ത്രിക്കുന്നവ  കരഭാർ/ഔടെപ യസഭാഴപ സപഡപ  തസന്ത്രികകളഭാണപ .
അധന്ത്രിക  തസന്ത്രികകൾ  സൃഷന്ത്രിക്കുയമഭാഴുണഭാകുന്ന  അധന്ത്രിക  സഭാമതന്ത്രിക  ബഭാധഭ്യത
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മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിലന്റ തനതപ ഫണന്ത്രിൽ നന്ത്രിനവ നന്ത്രിറയവറ്റുലമന്നപ  മലെബഭാർ
കഭാൻസർ  ലസന്റർ  ഡയറക്ടർ  വഭ്യക്തമഭാകന്ത്രി.  തുടെർന്നപ  ഫയൽ   മുൻതപീരുമഭാനവ
പുന:പരന്ത്രിഗണന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  ബഹ.  ആയരഭാഗഭ്യ  വകുപപ  മനന്ത്രി  മുഖേഭാന്തന്ത്രിരവ  ബഹ.
ധനമനന്ത്രി മുൻപഭാലക  സമർപന്ത്രിക്കുകയുവ,  ധനവകുപപ  ചുവലടെ പറയുന്ന അഭന്ത്രിപ്രഭായവ
അറന്ത്രിയന്ത്രിക്കുകയുവ ലചേയ:

“Finance agrees to sanction the following posts:

• Assistant professor -1 

• Asst professor in psycho oncology- 1 

• Bio medical engineer -1 

• Nursing supervisor -1 

• Head nurse -1 

The duties of the rest of the posts could be shared by the existing posts in

MCC.  Administrative  Department   is  also  requested  to  obtain  an

undertaking to the effect that salary of the so sanctioned posts would be

met out of own funds and to evolve a separate mechanism in such a way

that state funds are never diverted to this .

This has the approval of Hon'ble Finance Minister”

7.  ധനവകുപന്ത്രിലന്റ  യമൽ  നന്ത്രിർയദശ  പ്രകഭാരവ  5  തസന്ത്രികകൾ  മഭാതവ
അനുവദന്ത്രികഭാനഭാണപ സമതന്ത്രിചന്ത്രിരുന്നതപ.  ആയതന്ത്രിനഭാൽ ഇതപ സവബനന്ത്രിചപ ആയരഭാഗഭ്യ
വകുപപ പ്രന്ത്രിൻസന്ത്രിപൽ ലസക്രടറന്ത്രി മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയറക്ടറുമഭായന്ത്രി ചേർച
നടെത്തുകയുവ  തസന്ത്രികകളലടെ  എണവ  156  ൽ  നന്ത്രിനവ  108  ആയന്ത്രി  ചുരുകന്ത്രിലകഭാണപ
പുതുകന്ത്രിയ  ശന്ത്രിപഭാർശ  സമർപന്ത്രിക്കുകയുവ  ലചേയ.  അതരതന്ത്രിൽ  പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ
യബഭാകന്ത്രിലന്റ  പ്രവർതനതന്ത്രിനപ  അനന്ത്രിവഭാരഭ്യലമന്നപ  കലണതന്ത്രിയ  108  തസന്ത്രികകൾ
ചുവലടെ സൂചേന്ത്രിപന്ത്രിചന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന.

Sl.no Name of Post Number of Mode of Scale of Pay/
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post

requested

appointment consolidated Pay

1 ASSISTANT PROFESSOR 6 Permanent SP: 15600-39100

GP 8000

MP: 30000

2 ASSISTANT PROFESSOR 

IN PSYCHO-ONCOLOGY

1 Permanent SP: 15600-39100

GP 8000

MP: 30000

3 BIOMEDICAL ENGINEER 1 Permanent SP:9300-34800

GP 4800

MP 13350

4 NURSING SUPERVISOR 2 Permanent SP:9300-34800

GP 5400

MP : 20280

5 HEAD NURSE 3 Permanent SP:9300-34800

GP 4800

MP 13350

6 SCIENTIFIC ASSISTANT 3 Contract Consolidated pay

7 STAFF NURSE GR II 70 (Reduced to

70 from 75)

Contract Consolidated pay

8 TECHNICIAN- CLINICAL 

LABORATORY SERVICES

2 Contract Consolidated pay

9 RADIOGRAPHER 2 Contract Consolidated pay

10 TECHNICIAN -MOULD 1 Contract Consolidated pay
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ROOM

11 CSSD MANAGER 1 Contract Consolidated pay

12 TECHNICIAN -CSSD 2 Contract Consolidated pay

13 TECHNICIAN –

ANAESTHESIA & 

OPERATION THEATRE 

2 Contract Consolidated pay

14 ASSISTANT PHARMACIST 3 Contract Consolidated pay

15 OCCUPATIONAL 

THERAPIST 

1 Contract Consolidated pay

16 PHYSIOTHERAPIST 1 Contract Consolidated pay

17 DIETITIAN 1 Contract Consolidated pay

18 SPEECH & SWALLOWING 

THERAPIST

1 Contract Consolidated pay

19 SUPERVISOR- CIVIL 1 Contract Consolidated pay

20 SUPERVISOR- 

ELECTRICAL

1 Contract Consolidated pay

21 SUPERVISOR- 

BIOMEDICAL 

ENGINEERING

1 Contract Consolidated pay

22 MEDICAL SOCIAL 

WORKER 

01(Earlier

proposed 02)

Contract Consolidated pay

23 ASSISTANT LIBRARIAN 1 Contract Consolidated pay

108
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8.  പുതുകന്ത്രിയ  ലപ്രഭായപഭാസൽ  ശുപഭാർശ  സഹന്ത്രിതവ  ധനവകുപന്ത്രിയലെകപ
അയചയപഭാൾ, ആ വകുപപ  ചുവലടെ പറയുന്ന പ്രകഭാരവ  അഭന്ത്രിപ്രഭായലപട്ടു:

“Administrative Department  is  informed that  creation of  bare minimum

posts  for  paediatric  oncology  block  in  Malabar  Cancer  Centre  in  the

pattern  of  Regional  Cancer  Centre  Thiruvananthapuram,  is  agreed  in

principle.  Hence  Administrative  Department  is  requested  to  furnish  the

number of posts required in each category and the method of appointment

in par with Regional Cancer Centre, Thiruvananthapuram.

                  This has the approval of Hon'ble Finance Minister”

9.  തുടെർന്നപ,  മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്റർ  ഡയറക്ടറന്ത്രിയനഭാടെപ  ആവശഭ്യമഭായ
വന്ത്രിശദഭാവശങ്ങൾ  ആരഭായുകയുണഭായന്ത്രി.  തദനുസരണവ, തന്ത്രിരുവനന്തപുരലത
റപീജന്ത്രിയണൽ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയറക്ടർ ലെഭഭ്യമഭാകന്ത്രിയ  വന്ത്രിശദഭാവശങ്ങൾ സഹന്ത്രിതവ
മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയറക്ടർ റന്ത്രിയപഭാർടപ സമർപന്ത്രിച്ചു.  എന്നഭാൽ  മലെബഭാർ
കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിലന്റ ലമയന്ത്രിൻയബഭാകന്ത്രിൽ നന്ത്രിനവ വളലര മഭാറന്ത്രി സന്ത്രിതന്ത്രി ലചേയ്യുന്ന
പപീഡപീയഭാടന്ത്രികപ  ഓയങഭാളജന്ത്രി  യബഭാക്കുമഭായന്ത്രി  റപീജന്ത്രിയണൽ  കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിലലെ
പപീഡപീയഭാടന്ത്രികപ  ലസന്ററന്ത്രിലന  തഭാരതമഭ്യലപടുതഭാനഭാകന്ത്രിലഭാലയനവ   റപീജന്ത്രിയണൽ
കഭാൻസർ  ലസന്റർ  ലകടന്ത്രിടെതന്ത്രിനുള്ളന്ത്രിൽ  തലന്നയഭാണപ  പപീഡപീയഭാടന്ത്രികപ  ലസന്ററുവ
പ്രവർതന്ത്രിക്കുന്നലതനവ  മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയറക്ടർ ചൂണന്ത്രികഭാണന്ത്രിച്ചു.
അതന്ത്രിനഭാൽ ഒരഭാശുപതന്ത്രിയുലടെ പ്രവർതനതന്ത്രിനഭാവശഭ്യമഭായ സ്റ്റേഭാഫപ ഉൾലപലടെയുള്ള
എലഭാ  സസൗകരഭ്യങ്ങളവ  പുതന്ത്രിയ  ലകടന്ത്രിടെതന്ത്രിൽ  സജ്ജമഭായകണതുണപ.  കൂടെഭാലത,
കുടന്ത്രികളന്ത്രിലലെ കഭാൻസർ യകസുകൾ ദന്ത്രിനവപ്രതന്ത്രി വർദന്ത്രിക്കുകയുവ പപീഡപീയഭാടന്ത്രികപ യബഭാൺ
മഭായരഭാ  ടഭാൻസപപ്ലേഭായന്റഷൻ പതന്ത്രിവഭായന്ത്രി  നടെതന്ത്രി  വരന്ത്രികയുമഭാണപ.   യബഭാൺ  മഭായരഭാ
ടഭാൻസപപ്ലേഭായന്റഷൻ നടെത്തുന്ന  ലപഭാതുയമഖേലെയന്ത്രിലലെ    ഏക  സഭാപനവ  മലെബഭാർ
കഭാൻസർ ലസന്ററഭാണപ.  യമൽ സൂചേന്ത്രിപന്ത്രിചന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്ന വസ്തുതകളലടെ അടെന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ
മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിലന്റ  പപീഡപീയഭാടന്ത്രികപ  ഓയങഭാളജന്ത്രി  യബഭാകപ
പ്രവർതനമഭാരവഭന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ   അതഭ്യന്തഭായപകന്ത്രിതമഭായ  108  തസന്ത്രികകൾ
സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ  മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്റർ  ഡയറക്ടർ  വപീണവ  അഭഭ്യർതന്ത്രിച്ചു.
എന്നഭാൽ  ഓയങഭാളജന്ത്രി  ലകടന്ത്രിടെവ  പ്രവർതനകമമഭാക്കുന്നതന്ത്രിനപ  ആവശഭ്യമഭായ
അവഗബലെവ  (optimal  staff  strength)  കണകഭാകഭാകന്ത്രിയ  യശഷവ  ശന്ത്രിപഭാർശ  പുന:
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സമർപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയറക്ടർകപ  വപീണവ നന്ത്രിർയദശവ
നൽകുകയുവ  അതന്ത്രിനു  മറുപടെന്ത്രിയഭായന്ത്രി  പ്രസ്തുത  108  തസന്ത്രികകൾ  തലന്ന
അനുവദന്ത്രികണലമന്ന  നന്ത്രിലെപഭാടെന്ത്രിൽ  ഉറച്ചുനന്ത്രിനലകഭാണപ   പ്രസ്തുത  തസന്ത്രികകൾ
സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്റർ ഡയറക്ടർ അഭഭ്യർതന്ത്രിക്കുകയുവ ലചേയ.

10. പ്രസ്തുത ലപ്രഭായപഭാസൽ ശന്ത്രിപഭാർശ ലചേയപ യയഭാജന്ത്രിപന്ത്രിനഭായന്ത്രി ധന വകുപന്ത്രിയലെകപ
സമർപന്ത്രിചയപഭാൾ ആ വകുപപ  ചുവലടെപറയുന്നപ്രകഭാരവ അഭന്ത്രിപ്രഭായലപട്ടു:

“സന്ത്രിരഭാടെന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിലുള്ള തസന്ത്രികകൾ സൃഷന്ത്രികഭാവ . യകഭാൺടഭാക്ടപ / ദന്ത്രിവസയവതന
നന്ത്രിയമനതന്ത്രിനപ തസന്ത്രിക സൃഷന്ത്രിയകണതന്ത്രിലഭാതതന്ത്രിനഭാൽ മറ്റുള്ള തസന്ത്രികകളന്ത്രിൽ കരഭാർ
നന്ത്രിയമനതന്ത്രിനപ അനുമതന്ത്രി നൽകുന .”

11.  തസന്ത്രിക  സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ  മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രിലന്റ  അനുമതന്ത്രി
ആവശഭ്യമഭായതന്ത്രിനഭാൽ,  ബഹ. മുഖേഭ്യമനന്ത്രി ഈ വന്ത്രിഷയവ മനന്ത്രിസഭയുലടെ പരന്ത്രിഗണനയപ
സമർപന്ത്രികഭാൻ ഉതരവഭായന്ത്രിട്ടുണപ.

തപീരുമഭാനന്ത്രിയകണ വന്ത്രിഷയവ

          തസന്ത്രിക സ ൃഷന്ത്രികൽ മൂലെമുണഭാകുന്ന മുഴുവൻ ആവർതന്ത്രിത സഭാമതന്ത്രിക
ബഭാദഭ്യതകളവ  മലെബഭാർ  കഭാൻസർ  ലസന്ററന്ത്രിലന്റ  തനതപ  ഫണകളന്ത്രിൽ  നന്ത്രിന്നപ
നന്ത്രിറയവറണലമനവ  സർകഭാർ  ഫണപ  (പ്ലേഭാൻ  അലലങന്ത്രിൽ  യനഭാൺ-പ്ലേഭാൻ)  ഈ
ഉയദശഭ്യതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  ഒരു  സഭാഹചേരഭ്യതന്ത്രിലുവ  വന്ത്രിനന്ത്രിയയഭാഗന്ത്രികഭാൻ  പഭാടെന്ത്രില   എനമുള്ള
വഭ്യവസയപ വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രി കണ്ണൂരന്ത്രിലലെ  മലെബഭാർ കഭാൻസർ ലസന്ററന്ത്രിലന്റ   കപീഴന്ത്രിലുള്ള
പപീഡന്ത്രിയഭാടന്ത്രികപ ഓയങഭാളജന്ത്രി യബഭാകന്ത്രിലന്റ പ്രവർതനങ്ങൾകഭായന്ത്രി  യമൽ ഖേണന്ത്രിക (7)
ൽ  പരഭാമർശന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള  പ്രകഭാരവ   13  സന്ത്രിരവ  തസന്ത്രികകൾ  സൃഷന്ത്രിക്കുകയുവ  ടെന്ത്രി
ഖേണന്ത്രികയന്ത്രിൽ  പ്രതന്ത്രിപഭാദന്ത്രിക്കുന്ന  യശഷന്ത്രിക്കുന്ന  95  തസന്ത്രികകളന്ത്രിൽ  കരഭാർ  നന്ത്രിയമനവ
നടെതഭാൻ അനുമതന്ത്രി നൽകുകയുവ ലചേയഭായമഭാ?
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