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േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്- േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ് േകാർ�േറഷനിെല 
കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�ാ*െട േവതനം പരി-രി.്- ഉ0രവ് 1റെ��വി23,

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.285/2022/H&FWD                       തീയതി,തി*വനC1രം, 15-12-2022
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (ൈക) നം 62/2018/ആ.�.വ  തീയതി 24.04.2018

2. സ.ഉ (അ) നം 81/2019/ധന തീയതി  09.07.2019-
3. േകരള െമഡി�ൽ സർNീസസ് േകാർ�േറഷൻ മാേനജിംഗ് ഡയറPQെട 

27/08/2021 തീയതിയിെല  െക.എം.എസ്.സി.എൽ/എ.്.ആർ/579/2017 നം
ക0്

ഉ0രവ്
       േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ് േകാർ�േറഷനിൽ നിലവിSളള 1023 ജീവന�ാരിൽ 9 Tിരം
ജീവന�ാ*ം 16  അന�Uേസവന വ�വTയിൽ േജാലി േനാ�ി വ*Vവ*ം ഒഴിെക ബാ�ി
ജിവന�ാരിൽ 706 േപർ കരാർ വ�വTയിSം 292 േപർ ദിവസേവതന0ിSം (ഔZ്േസാഴ്സിംഗ്
ഉൾെ�െട) േജാലി െച]വ*3. േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ് േകാർ�േറഷനിെല കരാർ
ജീവന�ാ*െട േവതനവ�വTകൾ പരി-രി.് നൽകിയ പരാമർശം (1) െല സർ �ാർ ഉ0രവിൽ 
"01.04.2018 ^തൽ അ_ വർഷേ0�് േവതനം പരി-രി�ാൻ പാടി`" എV് വ�വT െചaി*3.
സംTാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�ായി നട�ാ�ിയ 11-◌ാ◌ം ശcള പരിഷ്കരണ ഉ0രവിെd
അടിTാന0ിൽ േകാർ�േറഷനിെല െഡപeേZഷൻ ജീവന�ാർ2ം Tിരം ജീവന�ാർ2ം വർധി�ി.
ശcളം ലഭി2േcാൾ േകാർ�േറഷനിെല fരിഭാഗം  കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�ാർ2ം
അതിനgസരിhi ശcള വർjനവ് ലഭി2Vിെ`3ം   പരാമർശം (2) െല ഉ0രവ് kകാരം
സർ�ാർ വ�lകളിെല കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�ാർ�് നിർേmശി.ിni ആgoല�pൾ േപാSം
േകാർ�േറഷനിൽ മാേനജർ തqികകളിൽ േജാലി െചrV ജീവന�ാർ�് ലഭി2Vിെ`3ം
ആയതിനാൽ  േകാർ�േറഷനിെല കരാർ/ദിവസേവതന അടിTാന0ിൽ േജാലി െചrV
ജീവന�ാർ�് േവതന വർjനവ് അgവദി�ണെമVാവശ�െ�nെകാs് േകരള െമഡി�ൽ
സർവീസസ് േകാർ�േറഷന◌,് മാേനജിംഗ് ഡയറPർ   പരാമർശം (3) kകാരം  tപാർശ
സമർ�ി.ി*3.
       2) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിh.  േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ്
േകാർ�േറഷനിൽ കരാർ വ�വTയിSi 615 ജീവന�ാ*െടvം, ദിവസ േവതന വ�വTയിSi 40
ജീവന�ാ*െടvം േവതനം ( തqികvം േവതന വർjനwം അgബxമായി േചർ0ിരി23 )
പരാമർശം(1) ഉ0രവിെല "01.04.2018 ^തൽ അ_ വർഷേ0�് േവതനം പരി-രി�ാൻ പാടി` "
എV നിബxനയിൽ ഇളവ് വ*0ി താെഴ പറvV നിബxനകേളാെട പരി-രി2Vതിന് 
അgമതി നൽകി ഉ0രവ് 1റെ��വി23.

1. ശcള പരി-രണം yല^sാ�V അധിക സാc0ിക ബാധ�ത േകാർ�േറഷൻ തനz ഫsിൽ
നി3ം കെsേ0sതാണ്.

2. 11.02.2021 െല  സ.ഉ(പി)നം.29/2021/ ധന സർ�ാർ ഉ0രവിെല വ�വTകൾ�് വിേധയമായി

സ.ഉ.(കൈ) നം.285/2022/H&FWD



മാUേമ േവതനം പരി-രി�ാൻ പാ�|.
3. 11.02.2021 െല  സ.ഉ(പി)നം.29/2021/ ധന സർ�ാർ ഉ0രവിൽ പരാമർശി.ിZി`ാ0

തqികളിെല േവതനം പരി-രി�ാൻ പാടി`. ഇ�ാര�ം മാേനജിംഗ് ഡയറPർ  ഉറl
വ*േ0sതാണ്.

4. ഓഡി~് �ർ0ീകരി2Vതിgi നടപടികൾ 6 മാസ0ിgiിൽ �ർ0ീകരിേ�szം ഇ�ാര�ം
മാേനജിംഗ് ഡയറPർ ഉറl വ*േ0szമാണ്.

5. ഓഡി~് സമയബxിതമായി �ർ0ീകരി. േശഷം മാUേമ സാc0ിക ബാധ�ത വ*�V
യാെതാ* െkാേ�ാസSം സർ�ാരിd  പരിഗണന�ായി സമർ�ി�ാൻ പാ�|.

6. േവതന പരി-രണ0ിന് ^ൻകാല kാബല�ം ഉsായിരി2Vത`, അതായത്   ഉ0രവ്  തീയതി
^തൽ മാUമായിരി2ം kാബല�ം.

ഗവർണQെട ഉ0രവിൻ kകാരം)
ടി� ബിസ�ാൾ

kിൻസി�ൽ െസ�Zറി
 
മാേനജിംഗ് ഡയറPർ, േകരള െമഡി�ൽ സർNീസസ് േകാർ�േറഷൻ ലിമി~ഡ്, തി*വനC1രം.
kിൻസി�ൽ അ�ൗsd് ജനറൽ (ആഡി~്), േകരളം, തി*വനC1രം.
kിൻസി�ൽ അ�ൗsd് (എ&ഇ) േകരളം, തി*വനC1രം.
ധനകാര� പി.v.(ബി) വ��് (01.10.2022 തീയതിയിെല No.PU-B1/119/2017-Fin)kകാരം.
െപാzഭരണ (എസ്.സി)വ��് (ഇനം.1241 തീയതി.14.12.2022)
വിവരെപാzജന സcർ ​� വ�� ്(െവബ ്&നe മീഡിയ)
ക*തൽ  ഫയൽ

ഉ0രവിൻ kകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
 
പകർ�്: ബഹു. മുഖ�മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�് 
           ബഹു. ആേരാഗ� വകു�് മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്
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          അgബxം  
 

കരാർ നിയമനം
Designation No.of Employees

working Present Wages
Revised pay (as per
G.O(P)No.29/2021-

Fin
Cleaner 1 14,550 18,390

 16 16,800 18,390
Packer 1 12,400 18,390

 36 16,900 18,390
Peon 2 16,800 18,390

Record Keeper 1 18,200 18,390
Electrician 2 18,900 20,065

Driver 1 17000 20,065
 5 18,200 20,065
 1 18,900 20,065

Data entry Operator 23 17,100 21,175
 20 19,550 21,175

CA to General
Manager 1 18,900 22,290

Pharmacist 232 16,000 24,520
 133 17,600 24,520
 42 18,700 24,520
 33 19,700 24,520
 15 20,800 24,520

Pharmacist Grade I 12 21,780 24,520
 35 23,100 24,520

Assistant 3 23,910 30,995
Grand Total 615   

 
 

ദിവസ േവതനം
Designation No.of Employees Present Wages/employee Revised pay (as per

G.O(P)No.29/2021/Fin
Cleaner 6 630 675

Data Entry Operator 6 710 755
Driver 11 685 730
Packer 14 630 675

Skilled Assistant 3 630 675
Total 40   

സ.ഉ.(കൈ) നം.285/2022/H&FWD
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a 	
nØ(M( )7Q)3(V3 01/04/2023-6)ej oflon 'ioj-u'm ni&wmnj nlw7a6rrp 

nO)m'f 2R°0 nDcWSJ7ø8 Wmnkmçj 	lWOQaJ576nf (25/02/2021 oei 
HEALTH -B 3/1  83/201 7-HEALTH 	(E:508068). 

(2iJø)yTUflQ1Qq) QWOovaJao nJS 2JVlW7t& L&OJ06COOThIV 	62aThW" 
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6flJgx wmø(Q?7c6)s cJioW?&so(aQ67t' 

p6)eJ dC)jMcMO(8ce £32J3&0 W31Ø3 u&ni0 

	

c&tf cn3&mjocj8 acoac / n()J(cp 	 ojcn0 
rnnmq)oQ)1 ja 	 mmo. m1cificu3 2018 

( 	 oScfl)ln4y.- 	ce,coacñ / 	 mO(S ctQnoxn0 
QJ1° 	c33 	 3øOi(8 	2019 Jo, 2021 

P° (3()ia3)m, Cff)1 m 	 m ruocZ cruaanJmo nm m12jw8 
nx8)3(3 	 omao 

ax&cm m1øep c-rnmcno 	 &,øath / 
c)J(tm 	mo(8 	mciooiráLj m 	cmcor n.il 	oø1.ff30 n@Cm 

m1ucaimo&s o&ry0 nnwu3 wmoco QJ&3COt 	cm1c .jasj 0  
@J&)Oøo fl@1J3Q.o j@14 

"Administrative Dept is requested to advise the corn puny to 
complete its accounts before any revision in salaries to be considered. 

This has the approval of Hon'ble Minister of Finance." 
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ao(&c,91cy8, u1ocn10(f' cuxn)c)QcB olpBS 6ThJqg mflm 	s&nt o11cn0 
nnxoS wmaoca 	a1cn' 	x4m1c 	sjc8c0 uJcO3®okpJ3fl)o 

ej@1n,. 

"K.M.S.C.L roO &aat oijoaunaflsjgç 615 7nm1ow6)sa 	sla'au 
coiwm (2{çaim.wcrzflsjgp 40 sin mo(wo)sa0 an1wm0 ((mcr üo o*wm 
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b. 11.022021 oai m.pjnJ)rn0 	29/2021/ wm mxo(fi X00toQ176)SJ 

nJooa,o8eQJbwcw2otvJ7 21oezi niwm0 &øltv1aoa nJ37. 

C. 	Ii 022021 ei mpJ,)m0 	29/2021/ wm mx8o'8 Ewiwooi7 
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Designation No. of Employees Re vised p ay Pres ent wafl 

Fin 
Cleaner 	 1 14550 18390 

16 ! 16800 18390 
Pnrkrr 	 1 I 

'as per 
V2021- 

jojyu 

36 	1 	16900 	 18390 
Peon 2 16800 	 18390 

ecordKeeper 1 18200 18390_- 
Electrician 2 18900 20065 

Driver 1 17000 20065 

Data entry Operawr 

CA to General 

Pharmacist 

s 

1 
L 	18200 

	20065 

	

]_18900 	20065 

	

17100 	 21175 

21175 

	

18900 	 22290 

16000 L 	24520 

20 	J19550 

23 
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232 	_ 
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15 
20800 --24520  

-i —G —mo 	—ad P—h-a-  r- 	c-  s—t 	r 	e 1 12 21780 24520 

35 23100 24520 
Assistant 3 23910 30995 

Grand Total' 615 - - 	- 
(37(2/rn) QQ/øKDo 

Cleaner 6 630 

710 

675 

755 
Data Entry Operator 

r 	
6 

ii Driver 685 730 

14 Packer 630 675 

SkWedAfftant 630 675 3 

Total_ 	 LIIT111H 
6. wmao®oiaj mocmojS] mo&&ou J&30o 	8rJosm1m Th®D 
nnip 	615 	m)3cmsw0 	 40 

oicmm0 24.04.2018 6)PJ GO(Ms) No.62/2018/H&FWD 	c0pj 
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