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ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്- േകരള  ഇൻ�ി!"#് ഓഫ്   േലാ�ൽ  അ)ിനിേ+ഷൻ (കില)- െല
/ിരം ജീവന�ാർ�് പതിെനാ3ാം ശ4ള പരി5രണ ആ78ല9:ൾ അ7വദി=് -ഉ?രവ്
@റെ�BവിCD.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ((ഐ.ബിഐ.ബി) ) വ��്വ��്
G.O.(Ms)No.94/2025/LSGD   തീയതി,തിXവനY@രം, 07-06-2025
പരാമർശം:- 1 12/08/2016-െല 69/2016/ധന ന4ർ സർCലർ
 2 10/02/2021 -െല സ.ഉ(പി)നം.27/2021/ധന  ന4ർ ഉ?രവ്

3 04/06/2024-െല സ.ഉ(സാധാ)നം.972/2024/തസ�ഭവ  ന4ർ ഉ?രവ്.
4 കില ഡയറbർ ജനറലിെc 20/09/2024 തീയതിയിെല 2022/91/HQ ന4ർ

ക?്.
ഉ?രവ്ഉ?രവ്

              കിലയിെല /ിരം ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (2) fകാരgh 11-◌ാ◌ം ശ4ള
പരി5രണ ഉ?രവിെc ആ78ല9:ൾ 01/07/2019 gതൽ fാബല9?ിൽ അ7വദി�ണെമ3്
പരാമർശം (4) fകാരം കില ഡയറbർ ജനറൽ അഭ9ർjി=ിXD.
       (2) സർ�ാർ ഇ�ാര9ം വിശദമായി പരിേശാധിk. അതിെc അടി/ാന?ിൽ കിലയിെല
സർ�ാർ അംഗീകാരgh /ിരം ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (2) fകാരgh 11- ◌ാ◌ം ശ4ള
പരി5രണ?ിെc ആ78ല9:ൾ 01/07/2019 fാബല9?ിൽ nവെട പറo3 നിബpനകൾ�്
വിേധയമായി അ7വദി=് ഉ?രവാ�D.

SL NOSL NO

Name of Post as Name of Post as 
per New per New HR PolicyHR Policy
/Staff Pattern -vid/Staff Pattern -vid
e G.O(Rt)No.972/e G.O(Rt)No.972/
2024/LSGD dated 2024/LSGD dated 
04.06.202404.06.2024

Sanctioned Sanctioned 
strengthstrength

 Existing  Existing 
strengthstrength

Pre-Revised SPre-Revised S
cale as in 10thcale as in 10th
PRPR

RevisedRevised

Scale for 11th Scale for 11th 
PRPR

RemarksRemarks

1   Director General 1 1  
Consolidated p
ay decided by
Government

Appointment by Govern
ment

2 Director KILA-CHR
D 1 1 As in PD As in PD Transfer posting from jo

int Director LSGD
3 Registrar 1 0 85000-117600 118100-163400  
4 Deputy Director 1 0 45800-89000 63700-123700  

5 Finance & Accoun
ts Officer 1 1 45800-89000 63700-123700  
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6 System Administra
tor 1 1 35700-75600 50200-105300

10th PR Scale modified 
vide G.O(Rt)1622/2022/
LSGD dtd 07.07.2022

7
Assistant Director/
Assistant Registra
r

3 3

35700-75600
35700-75600
39500-83000
 

50200-105300

The post of Section Offi
cer (35700-75600), Assi
stant Director (35700-75
600) & Office Manager 
(39500-83000 pre) wer
e re-designated as Assi
stant Director/Assistant 
Registrar in the Scale of
pay of 35700-75600

8 Internal Auditor 1 0 35700-75600 50200-105300  
9 Estate Officer-HQ 1 0 35700-75600 50200-105300  
10 Financial Assistant 1 0 27800-59400 39300-83000  

11 P.S to Director Ge
neral 1 1 26500-56700 37400-79000  

12

Hostel Manager/Es
tate Officer, KILA,
CHRD Kottarakkar
a

1 1 26500-56700 37400-79000

 

 

 

 
13 P.S to Director 1 1 20000-45800 27900-63700  

14 UD Accountant Cu
m Cashier 1 1 25200-54000 35600-75400  

15 Assistant Grade --
II 11 6 20000-45800

19000-43600 26500-60700

Two posts of Assistant 
Grade II(20000-458000)e
xisted in CHRD and 9 po
sts of Clerks(19000-43600
)in KILA were redesignat
ed as Assistant GradeII a
nd was sanctioned the sc
ale of pay of 19000-4360
0 in the HR Policy.Hence 
eligible for revision of 265
00-60700 corresponding t
o pre-revised 19000-4360
0.

16 Assistant Grade-I 1 1 25200-54000 35600-75400  

17 Training Coordinat
or 1 0 18000-41500 25100-57900  

1 Post of UD Typist (22
200-48000) existed in 
CHRD and 2 DTP opera
tor posts (19000-43600)
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18 Data entry Operat
or/Typist 3 3

22200-48000
19000-43600
 

26500-60700
in KILA were re-designa
ted as Data Entry Oper
ator/Typist in the scale 
of pay of 19000-43600. 
Hence eligible for revisio
n of 26500-60700 corre
sponding to pre revised
19000-43600

19 Assistant Librarian 1 1 26500-56700 37400-79000
 

 

20 Overseer Electrica
l 2 0 26500-56700 37400-79000  

21 Audio-Visual Tech
nician 1 1 17500-39500 24400-55200  

22 Receptionist 1 1 19000-43600 26500-60700  
23 Library Attendant 1 1 19000-43600 26500-60700  

24
Electrician cum Au
dio Visual(AV) As
sistant

2 0 18000-41500 25100-57900  

25 Driver -cum-Atten
dant 6 3 19000-43600

18000-41500 25100-57900

3 Posts of Drivers (1800
0-41500) existed in CH
RD and 3 Driver posts (
19000-43600) in KILA w
ere re designated as Dr
iver cum Attendant in th
e scale of pay 19000-43
600. But the scale of p
ay of the post of Driver
in Government departm
ents in 10th pay revision
is 18000-41500 Hence eli
gible for the revised sca
le of 25100-57900 corre
sponding to the pre revi
sed scale of 18000-4150
0

26 Store Keeper (Car
e Taker) 1 1 18000-41500 25100-57900  

27 Despatcher 1 1 18000-41500 25100-57900  
28 Xerox Operator 1 1 18000-41500 25100-57900  

29 Plumber cum Cam
pus Assistant 1 1 18000-41500 25100-57900  

30 Multi -Task Worke
r/Hostel Boy 18 12 16500-35700 23000-50200  

31 Cook 1 0 17000-37500 23700-52600  1 post of Gardener (170
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32 Gardener 6 6 17000-37500
16500-35700 23000-50200

1 post of Gardener (170
00-37500) existed in C
HRD and 5 posts of Ga
rdener created vide G.
O(Ms)63/2011/LSGD dtd
26.02.2011 &  GO(Rt) 17
22/2020/LSGD dtd 23.0
9.2020(16500-35700) in 
KILA are included in the
HR Policy with scale of 
pay 16500-35700. Henc
e eligible for the revised
scale of 23000-50200 c
orresponding to the pre-
revised scale of 16500-
35700

33 Full Time Sweeper 5 2 16500-35700 23000-50200  
34 Kitchen Helper 1 0 16500-35700 23000-50200  

35
Part Time Sweepe
r/ Hostel Room Cl
eaner

6 2 8200-13340 11500-18940  

36

Lecturer- Rura
l
Economics/Liv
elihood Skills

1 1 36600-7920
0

51400-11030
0

Previously under U
GC scale(8th PR) ch
anged to state scale
vide G.O(Ms) No.2
01/2020/LSGD dtd
24.12.2020

 Total 88 55    

 

നിബpനകനിബpനകൾൾ

1. േമൽ ശ4ള പരി5രണം 01.07.2019 gതൽ fാബല9?ിൽ വX3താണ്.

2. 01.07.2019 ന് നിലവി�h 28% �ാമബ? അടി/ാന ശ4ളേ?ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�B3�ം, പരി5രി= െ�യിലിൽ 01.07.2019 െല �ാമബ? �ജ9ം
ആയിരിC3�മാണ്.

3. 01.07.2019 gതൽ fാബല9?ിൽ നട�ിലാC3 ഈ ശ4ള പരി5രണ?ിെc സാ4?ിക
ആ78ല9:ൾ�് പരി5രണം അ7വദിC3 ഉ?രവ് തീ�തി gതൽ മാ�േമ
fാബല9g�ാ�കo . അ�വെരoh പരി5രണ �ടി¡ിക സംബpി= തീXമാനം ധനകാര9
വ��് ഭാവിയിൽ ഈ വിഷയ?ിൽ സ�ീകരിC3 െപാ�നിലപാടിന് വിേധയമായി#ായിരിCം.

4. ശ4ള നിർ¢യം സംബpി= ച#:ളിൽ 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന
ഉ?രവിെല അന¤ർ ॥ െല വ9വ/കൾ കർശനമായി പാലിേ��താണ്.
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5. 10.02.2021 െല ജി.ഒ.(പി) നം.27/2021/ഫിൻ ഉ?രവിെല അന¤ർ III fകാരം പരി5രി= ശ4ള
േ�ജ് അ7വദിേ��താണ്.

6. വീ#് വാടക ബ? 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന ഉ?രവിെല ഖ§ിക 12, 13 െല
വ9വ/കൾ�7¨തമായി അ7വദി�ാ©3താണ്. കിലയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ3ാം
ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവ് @റെ�BവിC3 മാസ?ിെല ആദ9 ദിവസം gതൽ പരി5രി= വീª
വാടക ബ? അ7വദി�ാ©3താണ്.

7. gകളിൽ പറ«ിരിC3 അലവൻ¬കെളാഴിെക മെ!ാX അലവൻ¬ം അ7വദനീയമ®.

8. കിലയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ3ാം ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവ് @റെ�BവിC3
മാസ?ിെല ആദ9 ദിവസം gതൽ സി!ി േകാ4ൻേസ!റി അലവൻസ് നിർ?ലാ�െ�B3താണ്.

9. ശ4ള പരി5രണ �ടി¡ിക വിതരണം ടി വിഷയ?ി�h സർ�ാർ
തീXമാന?ിന7¨തമായിരിCം.

10. കിലയിെല ജീവന�ാർ�് ഇട�ാലാശ�ാസം അ7വദി=ിªh പ�ം ആയത് ശ4ള
പരി5രണാ78ല9:ളിൽ ¯മീകരിേ��താണ്.

11. സമയബpിത ഹയർ േ�ഡ് അ7വദിC3തിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന
ഉ?രവിെല അന¤ർ VI െല ഖ§ിക 16, 22 ഒഴിെകoh വ9വ/കൾ കർശനമായി
പാലിേ��താണ് .

12. പാർ#് ൈടം ജീവന�ാXെട ശ4ള പരി5രണം 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ
ഉ?രവിെല അന¤ർ VII വ9വ/കൾ�് വിേധയമായി നട�ിലാേ��താണ്.

13. gൻ8ർ സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത @തിയ ത±ികകൾ (െറ²ലർ, െഡ�"േ#ഷൻ,
താ³്കാലികം, ദിവസ´ലി, കരാർ അടി/ാനം gതലായവ) ¨µിCവാേനാ, നിലവി�h
െ�യിൽ ഉയർ¶വാേനാ, സർ�ാർ അ7മതിയി®ാ? ത±ികകളിൽ നിയമനം നട¶വാേനാ
പാടി®.

14. gൻ8ർ സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത േറേഷ9ാ െfാേമാഷൻ, ത±ികക·െട അ¸�േഡഷൻ,
െഡൗൺ�േഡഷൻ, @നർനാമകരണം എ3ിവ നട�ാ�ാൻ പാടി®.

15. ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവിെല വ9വ/കൾ സംബpി=് എെY¼ി�ം സംശയം ഉ�ാ�3
പ�ം തീXമാനെമBC3തിന് gൻപ് സർ�ാരിെc അഭിfായം ആരാേയ�താണ്.

16. ഇ.പി.എഫ് സംബpി=് േക½ ഗവൺെമc് മാർ¾നിർേ�ശ:ൾ കർശനമായി
പാലിേ��താണ്. എംേ¿ായÀെട ഇ.പി. എഫ് േകാൺÁിബ"ഷൻ 12% of 15000(Basic Pay+DA)
ആയിരിCം.

17. ജീവന�ാXെട േസവന േവതന വ9വ/കളിൽ ശ4ളം, അലവൻ¬കൾ, ലീവ്, െfാേമാഷൻ,
െപൻഷൻ fായം എ3ിവ gൻ8ർ സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത മാ!ം വX?ാൻ പാടി®.

18. കരാർ/ദിവസ േവതനാടി/ാന?ിൽ നിയമി�െ�# ജീവന�ാർ�് ഈ ശ4ള പരി5രണം
ബാധകമ®. താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര /ിരെ�B?ാൻ പാടി®. കരാർ/ദിവസ
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േവതനാടി/ാന?ിൽ ജീവന�ാെര നിയമിCേ4ാൾ ടി നിയമനം Ãലം /ിര നിയമന?ിന്
അർഹത ഉ�ായിരിC3ത®.

19. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ7വദനീയമ®ാ? ആ78ല9:ൾ എെY¼ി�ം കിലയിെല
ജീവന�ാർ�് നÄDെ�¼ിൽ ആയത് ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവ് നട�ിലാC3തി7 g4്
നിർ?ലാേ��താണ്.

20. ശ4ള പരി5രണ?ിന് അ7ബpമായി പി3ീട് @റെ�BവിC3 ഉ?ര©കൾ gൻ8ർ
സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത കിലയിൽ നട�ാ�ാൻ പാടി®.

21. ഒX വർഷ?ിലധികമായി ഒഴിÅ കിടC3 ത±ികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ(പി)
നം.1208/2001/ധന ഉ?രവ് fകാരം റ�ാേ��താണ്.

22. ശ4ള പരി5രണ?ിന് ആവശ9മായ അധിക സാ4?ിക ബാÆ9ത കില സ�Yം വXമാന
മാർ¾:ളിൽ നി3് കെ�േ?�താണ്. ഇ�ാര9?ിൽ സർ�ാർ ഒX ബാÆ9തoം
ഏെ!BC3ത®.

2 3 . േമൽ നിബpനകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി®ാെത നട¶3 വ9തിയാന:ൾ�്
ഡയറbർ ജനറൽ, കില വ9Èിപരമായി ഉ?രവാദിയായിരിC3താണ്.
 

(ഗവർണÀെട ഉ?രവിൻ fകാരം)
ANUPAMA T V I A S

SPECIAL SECRETARY
 1.fിൻസി�ൽ ഡയറbർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ,തിXവനY@രം.
 2.ഡയറbർ ജനറൽ, കില, 
Êർ
 3.അ�ൗ�c് ജനറൽ(ഓഡി!്), േകരള, തിXവനY@രം
 4. fിൻസി�ൽ അ�ൗ�c് ജനറൽ 
    (ഇ&ആർ.എസ്.എ/ജി&എസ്.എസ്.എ),   േകരള തിXവനY@രം
 5. ധനകാര9 വ��്(WCD-3/41/2023-FIn dated 05/03/2025)
 6. െപാ�ഭരണ (എസ്.സി) വ��്)(ഇനം നം.2943 തീയതി:15/05/2025)
 7. എ¤ിക"#ീവ് ഡയറbർ, ഐ.െക.എം, തിXവനY@രം
 8. ഐ & പി.ആർ(െവബ് & ന" മീഡിയ) വ��്
 9. േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
 

ഉ?രവിൻ fകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 1. ബË. gഖ9മÌിoെട ൈfവ!് െസ¯#റി�്.
           2. ബË. തേ�ശ സ�യംഭരണ- എൈ¤സ്- പാർലെമcറികാര9     
              വ��്  മÌിoെട ൈfവ!് െസ¯#റി�്.
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
(ശശ. പപിണറക്കായപി വപിജയന്‍ മനപി സഭ)

മനപിസഭക്കാകയക്കാഗതപിനുളള  കുറപിപപ
                     

1 ഫയല്‍ നന. : തസസ്വഭവ-ഐ.ബപി2/143/2021-തസസ്വഭവ

2 വകുപപ : തകദ്ദേശ സസ്വയനഭരണ (ഐ.ബപി) വകുപപ

3 വപിഷയന : തസസ്വഭവ  -11-ാം ശമ്പള പരപിഷ്ക്കരണ ഉതരവപ
കേപിലയപിലല  സപിരന  ജശവനകക്കാർകപ
ബക്കാധകേമക്കാക്കുന്നതപ സനബനപിചപ.

4 മനപിസഭക്കാ കയക്കാഗതപില്‍ സമര്‍പപികക്കാനുള്ള 
മുഖഖ്യമനപിയുലടെ  ഉതരവപ തശയതപി:

: 01/04/2025

5 (1)  ഇതപ സക്കാമ്പതപികേ ബക്കാദഖ്യതയുള്ളതക്കാകണക്കാ?
(2)  സക്കാമ്പതപികേ ബക്കാദഖ്യതയുള്ളതക്കാലണങപില്‍ 
      ധനകേക്കാരഖ്യ വകുപ്പുമക്കായപി ആകലക്കാചപിചപിട്ടുകണക്കാ,
      അവരുലടെ അഭപിപക്കായന മനപിസഭക്കാ കയക്കാഗ
      തപിനുള്ള കുറപിപപില്‍ ഉള്‍ലകക്കാള്ളപിചപിട്ടുകണക്കാ?

:

:

  അകത.

  ഉണപ

6 മകറ്റേലതങപിലന വകുപ്പുകേളുമക്കായപി ആകലക്കാചപിചപിട്ടുകണക്കാ:
ഉലണങപില്‍ അവരുലടെ അഭപിപക്കായന മനപിസഭക്കാ
കയക്കാഗതപിനുള്ള കുറപിപപില്‍ ഉള്‍ലകക്കാള്ളപിചപിട്ടുകണക്കാ?

:   ഇല.

  

7 കുറപിപപ സമര്‍പപിച കജക്കായപിനപ ലസക്രട്ടറപിയുലടെ കപരപ : ശശമതപി. ഷശജ ആർ.എസപ

8 കുറപിപപ സമര്‍പപിച   ലസക്രട്ടറപിയുലടെ 
കപരപ

: ശശ കകേശകവന്ദ്ര കുമക്കാർ

9 മനപിസഭയ്ക്കുള്ള കേരടെപ കുറപിപപ  ലസക്രട്ടറപി അനഗശകേരപിച 
തശയതപി

:  21.04.2025

10 കുറപിപപ അനഗശകേരപിച ചശഫപ ലസക്രട്ടറപിയുലടെ കപരപ : ശശമതപി.ശക്കാരദ മുരളശധരൻ

11 മനപിസഭയ്ക്കുള്ള കേരടെപ കുറപിപപ ചശഫപ ലസക്രട്ടറപി              
അനഗശകേരപിച തശയതപി

: 26.04.2025

12 കുറപിപപ അനഗശകേരപിച മനപിയുലടെ കപരപ : ശശ. എന.ബപി. രക്കാകജഷപ

13 മനപിസഭയ്ക്കുള്ള കേരടെപ കുറപിപപ മനപി അനഗശകേരപിച
തശയതപി

: 07.05.2025

14 കുറപിപപിലന പകേര്‍പ്പുകേള്‍ സമര്‍പപിച തശയതപി : 09.05.2025

15 മനപിസഭക്കാ കയക്കാഗന തശരുമക്കാനലമടുത തശയതപി :

16 തശരുമക്കാനന പുറലപടുവപിച സര്‍കക്കാര്‍ ഉതരവപ /
കേതപിലന നമ്പറന തശയതപിയുന

:



                                   മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രിനുള്ള  കുറന്ത്രിപപ   

 പതന്ത്രിനനഭാനഭാന്നാം  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ  ആനുകൂലല്യങ്ങള്‍  കന്ത്രിലയന്ത്രിനല   സന്ത്രിരന്നാം

ജജീവനകഭാർകപ ലഭല്യമഭാക്കുനതു സന്നാംബനന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ളതഭാണപ ഈ കുറന്ത്രിപപ.

2)  പ്രസ്തുത  വന്ത്രിഷയന്നാം  സന്നാംബനന്ത്രിചപ   സർകഭാർ  അന്നാംഗജീകരന്ത്രിച  കന്ത്രില  എചപ.ആർ

യപഭാളന്ത്രിസന്ത്രി പ്രകഭാരമുള്ള സമഗ്രമഭായ പതന്ത്രിനനഭാനഭാന്നാം ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ നപ്രഭായപഭാസല,

കന്ത്രില ഡയറക്ടർ ജനറൽ സമർപന്ത്രിചന്ത്രിരുന. ടന്ത്രി ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണന്നാം അനുവദന്ത്രിക്കുന പകന്നാം

ഉണഭാകുന  വർഷന്നാം  തന്ത്രിരന്ത്രിച്ചുള്ള  അധന്ത്രിക  സഭാമ്പതന്ത്രിക  ബഭാധല്യത,  പ്രസ്തുത  ശമ്പള

പരന്ത്രിഷ്ക്കരണന്നാം  അനുവദന്ത്രിക്കുനപകന്നാം  ഓയരഭാ  ജജീവനകഭാരനുന്നാം  പ്രതന്ത്രിമഭാസന്നാം  നൽയകണന്ത്രി

വരുന അധന്ത്രിക തുക സന്നാംബനന്ത്രിചപ വർഷന്നാം തന്ത്രിരന്ത്രിച്ചുള്ള യസ്റ്റേറപനമനപ,  ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണന്നാം

നടപന്ത്രിലഭാക്കുനതന്ത്രിയലക്കുള്ള ഫണന്ത്രിനന ലഭല്യത, 2019-20  മുതൽ  2023-2024  വനരയുള്ള

സഭാമ്പതന്ത്രിക  വർഷങ്ങളന്ത്രിനല  ഓഡന്ത്രിറപ  പ്രകഭാരമുള്ള  വരവപ  ചന്ത്രിലവപ  യസ്റ്റേറപനമനപ,

എചപ.ആർ യപഭാളന്ത്രിസന്ത്രി പ്രകഭാരന്നാം കന്ത്രിലയന്ത്രിൽ അനുവദന്ത്രിച തസന്ത്രിക സന്നാംബനന്ത്രിച വന്ത്രിവരങ്ങൾ,

എചപ.ആർ  യപഭാളന്ത്രിസന്ത്രി  പ്രകഭാരന്നാം  യു.ജന്ത്രി.സന്ത്രി  നസ്കെയന്ത്രിൽ  അനുവദന്ത്രിയകണ  തസന്ത്രികകൾ,

കഴന്ത്രിഞ്ഞ  യപ  റന്ത്രിവന്ത്രിഷനപ  യശഷന്നാം  നന്ത്രിർതലഭാകനപട്ട  തസന്ത്രികകൾ  സന്നാംബനന്ത്രിച

വന്ത്രിവരങ്ങൾ,  2020-2021,  2021-2022,  2022-23,  2023-2024  സഭാമ്പതന്ത്രിക

വർഷങ്ങളന്ത്രിനല  ഓഡന്ത്രിറപ  റന്ത്രിയപഭാർട്ടപ  എനജീ  വന്ത്രിവരങ്ങൾ  പ്രസ്തുത  നപ്രഭായപഭാസലന്ത്രിൽ

ഉൾനകഭാള്ളന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ.

3)  കൂടഭാനത  ജജീവനകഭാരുനട ശമ്പളന്നാം, അലവൻസുകൾ എനന്ത്രിവയുൾനപനടയുള്ള

എലഭാ സഭാപന നചലവുകളന്നാം കന്ത്രില വന്ത്രിവന്ത്രിധ പരന്ത്രിശജീലന പരന്ത്രിപഭാടന്ത്രികൾ നടതന്ത്രിനകഭാണന്നാം,

വന്ത്രിവന്ത്രിധ  പദ്ധതന്ത്രികൾ  നടപന്ത്രിലഭാക്കുനതന്ത്രിലൂനടയുന്നാം  സൃഷന്ത്രിക്കുന  ഫണന്ത്രിൽ  നന്ത്രിനഭാണപ

വഹന്ത്രിക്കുനനതനന്നാം.  ആയതന്ത്രിനഭാൽ  ജജീവനകഭാർകപ ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണ ആനുകൂലല്യങ്ങൾ



നൽകുനതന്ത്രിനുള്ള  അധന്ത്രിക  നചലവുകൾ  കന്ത്രിലയുനട  സസ്വനന്നാം  ഫണന്ത്രിൽ  നന്ത്രിനന്നാം

വഹന്ത്രികഭാവുനതഭാനണനന്നാം. ഇകഭാരല്യതന്ത്രിൽ സർകഭാരന്ത്രിനപ അധന്ത്രിക സഭാമ്പതന്ത്രിക ബഭാധല്യത

ഉണഭാകന്ത്രിനലനന്നാം കന്ത്രില ഡയറക്ടർ ജനറൽ അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിരുന. 

      4)   11-ാം ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ ഉതരവന്ത്രിനന  ആനുകൂലല്യങ്ങൾ കന്ത്രില ജജീവനകഭാർകപ

അനുവദന്ത്രിക്കുനതപ  സന്നാംബനന്ത്രിചപ  ധനകഭാരല്യ  വകുപപ  ചുവനട  പറയുന്നാം  പ്രകഭാരന്നാം

അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ. 

"കന്ത്രിലയന്ത്രിനല  സര്‍കഭാര്‍  അന്നാംഗജീകഭാരമുള്ള  ചുവനടയുള്ള  പട്ടന്ത്രികയന്ത്രില  കഭാണന്ത്രിചന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന,

സന്ത്രിരന്നാം  ജജീവനകഭാര്‍കപ  10.02.2021-നല  സ.ഉ(പന്ത്രി)നന്നാം.27/2021/ധന  ഉതരവന്ത്രിനന

അടന്ത്രിസഭാനമഭാകന്ത്രി  01.07.2019  പ്രഭാബലല്യതന്ത്രില  ചുവനട  പറയുന  നന്ത്രിബനനകള്‍കപ

വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രി പതന്ത്രിനനഭാനഭാന്നാം ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണന്നാം അനുവദന്ത്രികഭാവുനതഭാനണനന്നാം ശമ്പള

പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ  ശന്ത്രിപഭാര്‍ശ  ധനകഭാരല്യ  വകുപന്ത്രിനന  അഭന്ത്രിപ്രഭായന്നാം  സഹന്ത്രിതന്നാം  ബഹ.

മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രിനന പരന്ത്രിഗണനയപ  സമര്‍പന്ത്രിയകണതുന്നാം  കരടപ  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ

ഉതരവപ  സൂക്ഷ്മ  പരന്ത്രിയശഭാധനയഭായന്ത്രി  ധനകഭാരല്യ  വകുപന്ത്രിയലയപ  അയയയണതഭാനണനന്നാം

ഭരണ വകുപന്ത്രിനന അറന്ത്രിയന്ത്രിക്കുന. 

SL
NO

Name  of  Post
as  per  New
HR
Policy/Staff
Pattern  -vide
G.O(Rt)No.97
2/2024/LSGD
dated
04.06.2024

No.  of
sanctione
d
strength

No.of
Existin
g
strengt
h

Pre-
Revised
Scale  as
in 10th PR

Proposed
Scale  for
11th PR

Remarks

1 
 

Director General 1 1  Consolidated
pay decided

Appointment  by
Government



by
Government

2
Director  KILA-
CHRD 1 1 As in PD As in PD

Transfer  posting
from  joint  Director
LSGD

3 Registrar 1 0 85000-
117600

118100-
163400

 

4 Deputy Director 1 0 45800-
89000

63700-
123700  

5
Finance  &
Accounts
Officer

1 1
45800-
89000

63700-
123700  

6 System
Administrator 1 1 35700-

75600
50200-
105300

10th  PR  Scale
modified  vide
G.O(Rt)1622/2022/L
SGD  dtd
07.07.2022

7
Assistant
Director/Assista
nt Registrar

3 3

35700-
75600
35700-
75600
39500-
83000
 

50200-
105300

The post of  Section
Officr
(35700+75600),
Assistant  Director
(35700-75600)  &
Office  Manager
(39500-83000  pre)
were  re-designated
as  Assistant
Director/Assistant
Registrar  in  the
Scale  of  pay  of
35700-75600

8 Internal Auditor 1 0 35700-
75600

50200-
105300

 

9 Estate  Officer-
HQ 1 0 35700-

75600
50200-
105300  

10 Financial
Assistant

1 0 27800-
59400

39300-
83000

 

11 P.S  to  Director
General 1 1 26500-

56700
37400-
79000  

12 Hostel
Manager/Estate

1 1 26500-
56700

37400-
79000

 



Officer,  KILA,
CHRD
Kottarakkara

13 P.S to Director 1 1 20000-
45800

27900-
63700  

14 UD  Accountant
Cum Cashier

1 1 25200-
54000

35600-
75400

 

15
Assistant Grade
--II 11 6

20000-
45800
19000-
43600

26500-
60700

2 posts of Assistant
Gr II  (20000-45800)
existed in CHRD and
9  posts  of  Clerks
(19000-43600)  in
KILA  were  re-
designated  as
Assistant  Grade  II
and was sanctioned
the  scale  of  pay  of
19000-43600  in  the
HR  Policy.  Hence
eligible for revision of
26500-60700
corresponding  to
prerevised  19000-
43600

16 Assistant
Grade-I 1 1 25200-

54000
35600-
75400  

17 Training
Coordinator

1 0 18000-
41500

25100-
57900

 

18 Date  entry
Operator/Typist

3 3 22200-
48000
19000-
43600
 

26500-
60700

1 Post of  UD Typist
(22200-48000)
existed in CHRD and
2  DTP  operator
posts  (19000-
43600) in KILA were
re-designated  as
Data  Entry
Operator/Typist  in
the  scale  of  pay  of
19000-43600.
Hence  eligible  for
revision  of  26500-



60700
corresponding  to  pre
revised  19000-
43600

19 Assistant
Librarian

1 1 26500-
56700

37400-
79000

 

20 Overseer
Electrical 2 0 26500-

56700
37400-
79000  

21 Audio-Visual
Technician

1 1 17500-
39500

24400-
55200

 

22 Receptionist 1 1 19000-
43600

26500-
60700  

23 Library
Attendant

1 1 19000-
43600

26500-
60700

 

24

Electrician  cum
Audio
Visual(AV)
Assistant

2 0 18000-
41500

25100-
57900

 

25 Driver  -cum-
Attendant

6 3

19000-
43600
18000-
41500

25100-
57900

3  Posts  of  Drivers
(18000-41500)
existed in CHRD and
3  Driver  posts
(19000-43600)  in
KILA  were  re
designated as Driver
cum Attendant in the
scale of pay 19000-
43600.  But  the
scale  of  pay  of  the
post  of  Driver  in
Government
departments  in  10th
pay  revision  is
18000-41500  Hence
eligible  for  the
revised  scale  of
25100-57900
corresponding to the
pre  revised  scale  of
18000-41500



26 Store  Keeper
(Care Taker) 1 1 18000-

41500
25100-
57900  

27 Despatcher 1 1 18000-
41500

25100-
57900

 

28 Xerox Operator 1 1 18000-
41500

25100-
57900  

29
Plumber  cum
Campus
Assistant

1 1
18000-
41500

25100-
57900  

30
Multi  -Task
Worker/Hostel
Boy

18 12
16500-
35700

23000-
50200  

31 Cook 1 0 17000-
37500

23700-
52600

 

32 Gardener 6 6

17000-
37500
16500-
35700

23000-
50200

1  post  of  Gardener
(17000-37500)
existed in CHRD and
5 posts of Gardener
created  vide
G.O(Ms)63/2011  dtd
26.02.2011  & 
GO(Rt)
1722/2020/LSGD
dtd
23.09.2020(16500-
35700)  in  KILA  are
included  in  the  HR
Policy  with  scale  of
pay  16500-35700.
Hence eligible for the
revised  scale  of
23000-50200
corresponding to the
pre-revised  scale  of
16500-35700

33 Full  Time
Sweeper 5 2 16500-

35700
23000-
50200  

34 Kitchen Helper 1 0 16500-
35700

23000-
50200

 

35 Part  Time 6 2 8200- 11500-  



Sweeper/
Hostel  Room
Cleaner

13340 18940

36
Lecturer-  Rural
Economics/Liveli
hood Skills

1 1 36600-
79200

51400-
110300

Previously  under
UGC  scale(8th  PR)
changed  to  state
scale  vide  G.O(Ms)
No.201/2020/LSGD
dtd 24.12.2020

 Total 88 55    

നന്ത്രിബനനകള്‍

1. യമല ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണന്നാം 01.07.2019 മുതല പ്രഭാബലല്യതന്ത്രില വരുനതഭാണപ .

2.  01.07.2019  നപ  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള  28%  കഭാമബത  അടന്ത്രിസഭാന  ശമ്പളയതഭാനടഭാപന്നാം

ലയന്ത്രിപന്ത്രികനപടുനതുന്നാം,  പരന്ത്രിഷ്കരന്ത്രിച  നസ്കെയന്ത്രിലന്ത്രില  01.0.7.2019  നല  കഭാമബത  പൂജല്യന്നാം

ആയന്ത്രിരന്ത്രിക്കുനതുമഭാണപ .

3.  01.07.2019  മുതല പ്രഭാബലല്യതന്ത്രില നടപന്ത്രിലഭാക്കുന ഈ ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണതന്ത്രിനന

സഭാമ്പതന്ത്രിക ആനുകൂലല്യങ്ങള്‍കപ  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണന്നാം അനുവദന്ത്രിക്കുന ഉതരവപ  തജീയ്യതന്ത്രി മുതല

മഭാത്രയമ  പ്രഭാബലല്യമുണഭാകുകയുള.  അതുവനരയുള്ള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ  കുടന്ത്രിശന്ത്രിക  സന്നാംബനന്ത്രിച

തജീരുമഭാനന്നാം  ധനകഭാരല്യ  വകുപപ  ഭഭാവന്ത്രിയന്ത്രില  ഈ  വന്ത്രിഷയതന്ത്രില  സസ്വജീകരന്ത്രിക്കുന

നപഭാതുനന്ത്രിലപഭാടന്ത്രിനപ  വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രിട്ടഭായന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്നാം



4.  ശമ്പള  നന്ത്രിര്‍ണ്ണയന്നാം  സന്നാംബനന്ത്രിച  ചട്ടങ്ങളന്ത്രില  10.02.2021  നല  സ.ഉ  (പന്ത്രി)

നന്നാം.2/7/2021/ധന  ഉതരവന്ത്രിനല  അനക്സര്‍   നല  വല്യവസകള്‍  കര്‍ശനമഭായന്ത്രി॥

പഭാലന്ത്രിയകണതഭാണപ .

5.  10.02.2021  നല  ജന്ത്രി.ഒ.(പന്ത്രി)  നന്നാം.27/2021/ഫന്ത്രിന്‍ ഉതരവന്ത്രിനല  അനക്സര്‍   പ്രകഭാരന്നാം॥

പരന്ത്രിഷ്ക്കരന്ത്രിച ശമ്പള യസ്റ്റേജപ  അനുവദന്ത്രിയകണതഭാണപ .

6.  വജീട്ടപ  വഭാടക  ബത  10.02.2021  നല  സ.ഉ  (പന്ത്രി)  നന്നാം.27/2021/ധന  ഉതരവന്ത്രിനല

ഖണന്ത്രിക 12,13  നല വല്യവസകള്‍കനുസൃതമഭായന്ത്രി അനുവദന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ .  കന്ത്രിലയന്ത്രിനല

ജജീവനകഭാര്‍കപ  പതന്ത്രിനനഭാനഭാന്നാം  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്കരണ  ഉതരവപ  പുറനപടുവന്ത്രിക്കുന

മഭാസതന്ത്രിനല  ആദല്യ  ദന്ത്രിവസന്നാം  മുതല  പരന്ത്രിഷ്ക്കരന്ത്രിച  വജീട്ടു  വഭാടക  ബത

അനുവദന്ത്രികഭാവുനതഭാണപ .

7,  മുകളന്ത്രില  പറഞ്ഞന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന  അലവന്‍സുകനളഭാഴന്ത്രിനക  മനറഭാരു  അലവന്‍സുന്നാം

അനുവദനജീയമല.

8.  കന്ത്രിലയന്ത്രിനല  ജജീവനകഭാര്‍കപ  പതന്ത്രിനനഭാനഭാന്നാം  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ  ഉതരവപ 

പൂറനപട്ടവന്ത്രിക്കുന  മഭാസതന്ത്രിനല  ആദല്യ  ദന്ത്രിവസന്നാം  മുതല  സന്ത്രിറന്ത്രി  യകഭാമ്പന്‍യസററന്ത്രി

അലവന്‍സപ  നന്ത്രിര്‍തലഭാകനപടുനതഭാണപ .



9.  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ  കുടന്ത്രിശന്ത്രിക  വന്ത്രിതരണന്നാം  ടന്ത്രി  വന്ത്രിഷയതന്ത്രിലുള്ള  സര്‍കഭാര്‍

തജീരുമഭാനതന്ത്രിനനുസൃതമഭായന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്നാം.

10.  കന്ത്രിലയന്ത്രിനല  ജജീവനകഭാര്‍കപ  ഇടകഭാലഭാശസ്വഭാസന്നാം  അനുവദന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള  പകന്നാം  ആയതപ 

ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്കരണഭാനുകൂലല്യങ്ങളന്ത്രില ക്രമജീകരന്ത്രിയകണതഭാണപ .

11.  സമയബനന്ത്രിത  ഹയര്‍  യഗ്രഡപ  അനുവദന്ത്രിക്കുനതന്ത്രിനപ  10.02.2021  നല  സ.ഉ  (പന്ത്രി)

നന്നാം.27/2021/ധന  ഉതരവന്ത്രിനല  അനക്സര്‍  VI  നല  ഖണന്ത്രിക  16,  22  ഒഴന്ത്രിനകയുള്ള

വല്യവസകള്‍ കര്‍ശനമഭായന്ത്രി പഭാലന്ത്രിയകണതഭാണപ  .

12.  പഭാര്‍ട്ടപ  ടടന്നാം  ജജീവനകഭാരുനട  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്കരണന്നാം  10.02.2021 നല  സ.ഉ.

(പന്ത്രി)നന്നാം.27/2021/ഫന്ത്രിന്‍  ഉതരവന്ത്രിനല  അനക്സർ  VII  വല്യവസകള്‍കപ  വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രി

നടപന്ത്രിലഭായകണതഭാണപ .

13. മുന്‍കൂര്‍ സര്‍കഭാര്‍ അനുമതന്ത്രിയന്ത്രിലഭാനത പുതന്ത്രിയ തസന്ത്രികകള്‍ (നറഗുലര്‍, നഡപപ്പ്യൂയട്ടഷന്‍,

തഭാലഭാലന്ത്രികന്നാം,  ദന്ത്രിവസക്കൂലന്ത്രി,  കരഭാര്‍  അടന്ത്രിസഭാനന്നാം  മുതലഭായവ)  സൃഷന്ത്രിക്കുവഭായനഭാ,

നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള നസ്കെയന്ത്രില ഉയര്‍ത്തുവഭായനഭാ,  സര്‍കഭാര്‍ അനുമതന്ത്രിയന്ത്രിലഭാത തസന്ത്രികകളന്ത്രില

നന്ത്രിയമനന്നാം നടത്തുവഭായനഭാ പഭാടന്ത്രില.



14.  മുന്‍കൂര്‍  സര്‍കഭാര്‍  അനുമതന്ത്രിയന്ത്രിലഭാനത  യറയഷല്യഭാ  നപ്രഭായമഭാഷന്‍,  തസന്ത്രികകളനട

അപപഗ്രയഡഷന്‍,  നഡഡൌണ്‍ഗ്രയഡഷന്‍,  പുനര്‍നഭാമകരണന്നാം  എനന്ത്രിവ  നടപഭാകഭാന്‍

പഭാടന്ത്രില.

15. ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണ ഉതരവന്ത്രിനല വല്യവസകള്‍ സന്നാംബനന്ത്രിചപ  എനനങന്ത്രിലുന്നാം സന്നാംശയന്നാം

ഉണഭാകുന  പകന്നാം  തജീരുമഭാനനമടുക്കുനതന്ത്രിനപ  മുന്‍പപ  സര്‍കഭാരന്ത്രിനന  അഭന്ത്രിപ്രഭായന്നാം

ആരഭായയണതഭാണപ .

16.  ഇ.പന്ത്രി.എഫപ  സന്നാംബനന്ത്രിചപ  യകന്ദ്ര ഗവണ്‍നമനപ  മഭാര്‍ഗ്ഗനന്ത്രിര്‍യദ്ദേശങ്ങള്‍ കര്‍ശനമഭായന്ത്രി

പഭാലന്ത്രിയകണതഭാണപ . എന്നാംയപഭായറുനട ഇ.പന്ത്രി. എഫപ  യകഭാൺട്രബപ്പ്യൂഷൻ 12% of 15000(Basic

Pay+DA) ആയന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന്നാം.

17.  ജജീവനകഭാരുനട യസവന യവതന വല്യവസകളന്ത്രില ശമ്പളന്നാം,  അലവന്‍സുകള്‍,  ലജീവപ ,

നപ്രഭായമഭാഷന്‍,  നപന്‍ഷന്‍ പ്രഭായന്നാം എനന്ത്രിവ മുന്‍കൂര്‍ സര്‍കഭാര്‍ അനുമതന്ത്രിയന്ത്രിലഭാനത മഭാറന്നാം

വരുതഭാന്‍ പഭാടന്ത്രില.

18.  കരഭാര്‍/ദന്ത്രിവസ യവതനഭാടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രില നന്ത്രിയമന്ത്രികനപട്ട ജജീവനകഭാര്‍കപ  ഈ ശമ്പള

പരന്ത്രിഷ്കരണന്നാം  ബഭാധകമല.  തഭാലഭാലന്ത്രിക  ജജീവനകഭാനര  സന്ത്രിരനപടുതഭാന്‍  പഭാടന്ത്രില.

കരഭാര്‍/ദന്ത്രിവസ  യവതനഭാടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രില  ജജീവനകഭാനര  നന്ത്രിയമന്ത്രിക്കുയമ്പഭാള്‍  ടന്ത്രി  നന്ത്രിയമനന്നാം

മൂലന്നാം സന്ത്രിര നന്ത്രിയമനതന്ത്രിനപ  അര്‍ഹത ഉണഭായന്ത്രിരന്ത്രിക്കുനതല.



19.  സര്‍കഭാര്‍  ജജീവനകഭാര്‍കപ  അനുവദനജീയമലഭാത  ആനുകൂലല്യങ്ങള്‍  എനനങന്ത്രിലുന്നാം

യബഭാര്‍ഡന്ത്രിനല ജജീവനകഭാര്‍കപ  നലനനണങന്ത്രില ആയതപ  ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ ഉതരവപ 

നടപന്ത്രിലഭാക്കുനതന്ത്രിനു മുമ്പപ  നന്ത്രിര്‍തലഭായകണതഭാണപ .

20.  ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണതന്ത്രിനപ  അനുബനമഭായന്ത്രി പന്ത്രിനജീടപ  പുറനപട്ടവന്ത്രിക്കുന ഉതരവുകള്‍

മുന്‍കൂര്‍ സര്‍കഭാര്‍ അനുമതന്ത്രിയന്ത്രിലഭാനത യബഭാര്‍ഡന്ത്രില നടപഭാകഭാന്‍ പഭാടന്ത്രില.

21.  ഒരു  വര്‍ഷതന്ത്രിലധന്ത്രികമഭായന്ത്രി  ഒഴന്ത്രിഞ്ഞു  കന്ത്രിടക്കുന  തസന്ത്രികകള്‍  22.10.2001  നല

സ.ഉ(പന്ത്രി) നന്നാം.1208/2001/ധന ഉതരവപ  പ്രകഭാരന്നാം റദ്ദേഭായകണതഭാണപ .

22. ശമ്പള പരന്ത്രിഷ്കരണതന്ത്രിനപ  ആവശല്യമഭായ അധന്ത്രിക സഭാമ്പതന്ത്രിക ബഭാദ്ധല്യത യബഭാര്‍ഡപ 

സസ്വനന്നാം വരുമഭാന മഭാര്‍ഗ്ഗങ്ങളന്ത്രില നന്ത്രിനപ  കനണയതണതഭാണപ . ഇകഭാരല്യതന്ത്രില സര്‍കഭാര്‍

ഒരു ബഭാദ്ധല്യതയുന്നാം ഏനറടുക്കുനതല.

23.  യമല  നന്ത്രിബനനകളന്ത്രില  സര്‍കഭാര്‍  അന്നാംഗജീകഭാരമന്ത്രിലഭാനത  നടത്തുന

വല്യതന്ത്രിയഭാനങ്ങള്‍കപ  ഡയറക്ടര്‍  ജനറല,  കന്ത്രില  വല്യകന്ത്രിപരമഭായന്ത്രി

ഉതരവഭാദന്ത്രിയഭായന്ത്രിരന്ത്രിക്കുനതഭാണപ ”.

    5)   ധനകഭാരല്യ വകുപന്ത്രിനന അഭന്ത്രിപ്രഭായ പ്രകഭാരന്നാം കന്ത്രിലയന്ത്രിനല സര്‍കഭാര്‍ അന്നാംഗജീകഭാരമുള്ള

സന്ത്രിരന്നാം ജജീവനകഭാര്‍കപ 10.02.2021-നല സ.ഉ(പന്ത്രി)നന്നാം.27/2021/ധന ഉതരവന്ത്രിനന



അടന്ത്രിസഭാനമഭാകന്ത്രി  01.07.2019  പ്രഭാബലല്യതന്ത്രില യമൽ നന്ത്രിബനനകൾകപ വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രി

പതന്ത്രിനനഭാനഭാന്നാം  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണന്നാം  അനുവദന്ത്രിക്കുനതപ   സന്നാംബനന്ത്രിചപ  ഉതരവന്ത്രിനഭായന്ത്രി

ഫയല ബഹ. തയദ്ദേശ സസ്വയന്നാംഭരണ വകുപപ മനന്ത്രി മുയഖന ബഹ. മുഖല്യമനന്ത്രിയപ ചന്നാംക്രമണന്നാം

നചയ്തയപഭാൾ  പ്രസ്തുത  വന്ത്രിഷയന്നാം  മനന്ത്രി  സഭയുനട  പരന്ത്രിഗണനയപ  സമർപന്ത്രികഭാൻ

ഉതരവഭായന്ത്രി.

                       

                                         തജീരുമഭാനന്ത്രിയകണ സന്നാംഗതന്ത്രി

1.   10.02.2021-നല  സ.ഉ(പന്ത്രി)നന്നാം.27/2021/ധന  പ്രകഭാരമുള്ള  11-ാം  ശമ്പള  പരന്ത്രിഷ്ക്കരണ

ഉതരവന്ത്രിനന  ആനുകൂലല്യങ്ങൾ  ധനകഭാരല്യ  വകുപപ  അനുമതന്ത്രി  നൽകന്ത്രിയ  പ്രകഭാരന്നാം

കന്ത്രിലയന്ത്രിനല  സന്ത്രിരന്നാം  ജജീവനകഭാർകപ  01.07.2019  മുതൽ  പ്രഭാബലല്യതന്ത്രിൽ

അനുവദന്ത്രികഭായമഭാ?



GOVERNMENT OF KERALA
(SHRI. PINARAYI VIJAYAN  MINISTRY)

  NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS
 

1. File No. :      LSGD-IB2/143 /2021-LSGD

2. Department :      Local Self Government  (IB) Department

3. Subject :  LSGD -Extending the benefits of 11th pay 
revision to the permanent employees of 
KILA- regarding

4. Date of Chief Minister's order for 
placing before the Council

: 01.04.2025

5. (i) Does the case involve financial 
commitments /implications.
(ii) If the answer to the above is in 
the affirmative, whether Finance 
Department has been consulted 
and their remarks incorporated in 
the Council Note

:

:

Yes

Yes
        

     
          

6. Are any other Departments 
concerned with the case and if so, 
have they been consulted and their 
remarks incorporated in the Note 
for the Council

:

:

No.

         

7. Name of Joint  Secretary who 
submitted the Draft Note

: Smt. Sheeja R S
   

8. Name of the  Secretary who 
approved the Draft Note

: Sri. Keshvendra Kumar

9. Date of approval of the Draft Note 
for the Council by the   Secretary

: 21.04.2025

10. Name of the Chief Secretary who 
approved the Draft Note

:  Smt.Sarada Muraleedharan

11. Date of approval of the Draft Note 
for the Council by the Chief 
Secretary

: 26.04.2025

12. Name of the Minister who approved
the Draft Note

:  Sri.M.B Rajesh

13. Date of approval of the Draft Note 
for the Council by the Minister

:  07.05.2025

14. Date of submission of fair copies :  09.05.2025

15. Date of decision by the Council of 
Ministers

:

16. Number and date of the G.O/letter 
communicating the decision.

:



                                       Note for the Council of Ministers

This  note  deals  with  extending  the  benefits  of  11th  pay  revision  to  the

permanent employees of KILA .

2)   In  this  connection  KILA,  Director  General  has  forwarded  the

comprehensive 11th Pay revision proposal based on the staff structure in  HR policy in

KILA which was approved by the Government.  The details  such as  consolidated

anticipated financial commitment(year wise), anticipated additional financial liability

per  head(monthly)  for  each  financial  year,  fund  availability  for  considering  pay

revision in KILA,  Income-Expenditure Statement during the financial years from

2019-2020 to 2020-2024, staff position of KILA as per sanctioned posts in HR policy,

list of posts with UGC pay scale as per HR policy, Statement regarding abolished

posts since last pay revision, Audit reports for the years 2020-21, 2021-22, 2022-23

and 2023-24 are annexed with the proposal.  

3)   Besides,  Director  General,  KILA  informed  that  all  establishment

expenditure including pay and allowances of the employees are being met out of the

funds generated by KILA by conducting various training programs, implementing

various  projects  etc.  The additional  expenditure  on account  of  extending the  pay

revision benefits to the staff can also be met from KILA’s own fund. As reported,

there will be  no additional financial commitment  to Government on implementation

of this pay revision proposal. 

     4)      Finance Department informed the following regarding sanctioning the

benefits of 11th Pay revision to the permanent employees of KILA.



"കകിലയകിലല  സര്‍കക്കാര്‍  അഅംഗഗീകക്കാരമുള്ള ചുവലടെയുള്ള പടകികയകില്‍ കക്കാണകിചകിരകിക്കുന,  സകിരഅം

ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക്  10.02.2021-ലല സ.ഉ(പകി)നഅം.27/2021/ധന ഉത്തരവകിലന  അടെകിസക്കാനമക്കാകകി

01.07.2019 പക്കാബലല്യത്തകില്‍ ചുവലടെ പറയുന നകിബന്ധനകള്‍കക്ക് വകിധധയമക്കായകി പതകിലനക്കാനക്കാഅം

ശമ്പള  പരകിഷ്ക്കരണഅം  അനുവദകികക്കാവുനതക്കാലണനഅം  ശമ്പള  പരകിഷ്ക്കരണ  ശകിപക്കാര്‍ശ  ധനകക്കാരല്യ

വകുപകിലന്റെ  അഭകിപക്കായഅം  സഹകിതഅം  ബഹ.  മനകിസഭക്കാധയക്കാഗത്തകിലന്റെ  പരകിഗണനയക്ക്

സമര്‍പകിധകണ്ടതഅം കരടെക്ക്  ശമ്പള പരകിഷ്കരണ ഉത്തരവക്ക് സൂക്ഷ്മ പരകിധശക്കാധനയക്കായകി ധനകക്കാരല്യ

വകുപകിധലയക്ക് അയധയണ്ടതക്കാലണനഅം ഭരണ വകുപകിലന അറകിയകിക്കുന. 

SL
NO

Name  of  Post
as  per  New
HR
Policy/Staff
Pattern  -vide
G.O(Rt)No.97
2/2024/LSGD
dated
04.06.2024

No.  of
sanctione
d
strength

No.of
Existin
g
strengt
h

Pre-
Revised
Scale  as
in 10th PR

Proposed
Scale  for
11th PR

Remarks

1 
 

Director General 1 1  

Consolidated
pay decided
by
Government

Appointment  by
Government

2
Director  KILA-
CHRD 1 1 As in PD As in PD

Transfer  posting
from  joint  Director
LSGD

3 Registrar 1 0 85000-
117600

118100-
163400

 

4 Deputy Director 1 0 45800-
89000

63700-
123700  

5
Finance  &
Accounts
Officer

1 1
45800-
89000

63700-
123700  

6 System 1 1 35700- 50200- 10th  PR  Scale



Administrator 75600 105300

modified  vide
G.O(Rt)1622/2022/L
SGD  dtd
07.07.2022

7
Assistant
Director/Assista
nt Registrar

3 3

35700-
75600
35700-
75600
39500-
83000
 

50200-
105300

The post of  Section
Officer
(35700+75600),
Assistant  Director
(35700-75600)  &
Office  Manager
(39500-83000  pre)
were  re-designated
as  Assistant
Director/Assistant
Registrar  in  the
Scale  of  pay  of
35700-75600

8 Internal Auditor 1 0 35700-
75600

50200-
105300

 

9 Estate  Officer-
HQ 1 0 35700-

75600
50200-
105300  

10 Financial
Assistant

1 0 27800-
59400

39300-
83000

 

11 P.S  to  Director
General 1 1 26500-

56700
37400-
79000  

12

Hostel
Manager/Estate
Officer,  KILA,
CHRD
Kottarakkara

1 1 26500-
56700

37400-
79000  

13 P.S to Director 1 1 20000-
45800

27900-
63700

 

14 UD  Accountant
Cum Cashier 1 1 25200-

54000
35600-
75400  

15 Assistant Grade
--II

11 6 20000-
45800
19000-
43600

26500-
60700

2 posts of Assistant
Gr II  (20000-45800)
existed in CHRD and
9  posts  of  Clerks
(19000-43600)  in
KILA  were  re-



designated  as
Assistant  Grade  II
and was sanctioned
the  scale  of  pay  of
19000-43600  in  the
HR  Policy.  Hence
eligible for revision of
26500-60700
corresponding  to
prerevised  19000-
43600

16 Assistant
Grade-I 1 1 25200-

54000
35600-
75400  

17 Training
Coordinator

1 0 18000-
41500

25100-
57900

 

18
Data  entry
Operator/Typist 3 3

22200-
48000
19000-
43600
 

26500-
60700

1 Post of  UD Typist
(22200-48000)
existed in CHRD and
2  DTP  operator
posts  (19000-
43600) in KILA were
re-designated  as
Data  Entry
Operator/Typist  in
the  scale  of  pay  of
19000-43600.
Hence  eligible  for
revision  of  26500-
60700
corresponding  to  pre
revised  19000-
43600

19 Assistant
Librarian 1 1 26500-

56700
37400-
79000

20 Overseer
Electrical

2 0 26500-
56700

37400-
79000

21 Audio-Visual
Technician 1 1 17500-

39500
24400-
55200

22 Receptionist 1 1 19000-
43600

26500-
60700



23 Library
Attendant 1 1 19000-

43600
26500-
60700

24

Electrician  cum
Audio
Visual(AV)
Assistant

2 0 18000-
41500

25100-
57900

25 Driver  -cum-
Attendant 6 3

19000-
43600
18000-
41500

25100-
57900

3  Posts  of  Drivers
(18000-41500)
existed in CHRD and
3  Driver  posts
(19000-43600)  in
KILA  were  re
designated as Driver
cum Attendant in the
scale of pay 19000-
43600.  But  the
scale  of  pay  of  the
post  of  Driver  in
Government
departments  in  10th
pay  revision  is
18000-41500  Hence
eligible  for  the
revised  scale  of
25100-57900
corresponding to the
pre  revised  scale  of
18000-41500

26 Store  Keeper
(Care Taker)

1 1 18000-
41500

25100-
57900

 

27 Despatcher 1 1 18000-
41500

25100-
57900  

28 Xerox Operator 1 1 18000-
41500

25100-
57900

 

29
Plumber  cum
Campus
Assistant

1 1 18000-
41500

25100-
57900  

30
Multi  -Task
Worker/Hostel
Boy

18 12 16500-
35700

23000-
50200  



31 Cook 1 0 17000-
37500

23700-
52600  

32 Gardener 6 6

17000-
37500
16500-
35700

23000-
50200

1  post  of  Gardener
(17000-37500)
existed in CHRD and
5 posts of Gardener
created  vide
G.O(Ms)63/2011  dtd
26.02.2011  & 
GO(Rt)
1722/2020/LSGD
dtd
23.09.2020(16500-
35700)  in  KILA  are
included  in  the  HR
Policy  with  scale  of
pay  16500-35700.
Hence eligible for the
revised  scale  of
23000-50200
corresponding to the
pre-revised  scale  of
16500-35700

33 Full  Time
Sweeper

5 2 16500-
35700

23000-
50200

 

34 Kitchen Helper 1 0 16500-
35700

23000-
50200  

35

Part  Time
Sweeper/
Hostel  Room
Cleaner

6 2 8200-
13340

11500-
18940  

36
Lecturer-  Rural
Economics/Liveli
hood Skills

1 1 36600-
79200

51400-
110300

Previously  under
UGC  scale(8th  PR)
changed  to  state
scale  vide  G.O(Ms)
No.201/2020/LSGD
dtd 24.12.2020

 Total 88 55    



നകിബന്ധനകള്‍

1. ധമല്‍ ശമ്പള പരകിഷ്ക്കരണഅം 01.07.2019 മുതല്‍ പക്കാബലല്യത്തകില്‍ വരുനതക്കാണക്ക് .

2.  01.07.2019  നക്ക്  നകിലവകിലുള്ള  28%  കക്കാമബത്ത  അടെകിസക്കാന  ശമ്പളധത്തക്കാലടെക്കാപഅം

ലയകിപകികലപടുനതഅം,  പരകിഷ്കരകിച  ലസ്കെയകിലകില്‍  01.07.2019  ലല  കക്കാമബത്ത  പൂജല്യഅം

ആയകിരകിക്കുനതമക്കാണക്ക് .

3.  01.07.2019  മുതല്‍  പക്കാബലല്യത്തകില്‍  നടെപകിലക്കാക്കുന  ഈ  ശമ്പള  പരകിഷ്കരണത്തകിലന്റെ

സക്കാമ്പത്തകിക ആനുകൂലല്യങ്ങള്‍കക്ക്  പരകിഷ്ക്കരണഅം അനുവദകിക്കുന ഉത്തരവക്ക്  തഗീയ്യതകി മുതല്‍ മക്കാത്രധമ

പക്കാബലല്യമുണ്ടക്കാകുകയുള.  അതവലരയുള്ള  പരകിഷ്ക്കരണ  കുടെകിശകിക  സഅംബന്ധകിച  തഗീരുമക്കാനഅം

ധനകക്കാരല്യ  വകുപക്ക്  ഭക്കാവകിയകില്‍  ഈ  വകിഷയത്തകില്‍  സസഗീകരകിക്കുന  ലപക്കാതനകിലപക്കാടെകിനക്ക് 

വകിധധയമക്കായകിടക്കായകിരകിക്കുഅം

4.  ശമ്പള നകിര്‍ണ്ണയഅം സഅംബന്ധകിച ചടങ്ങളകില്‍ 10.02.2021  ലല സ.ഉ  (പകി)  നഅം.2/7/2021/ധന

ഉത്തരവകിലല അനക്സര്‍  ലല വല്യവസകള്‍ കര്‍ശനമക്കായകി പക്കാലകിധകണ്ടതക്കാണക്ക് ॥ .

5. 10.02.2021 ലല ജകി.ഒ.(പകി) നഅം.27/2021/ഫകിന്‍ ഉത്തരവകിലല അനക്സര്‍  പകക്കാരഅം പരകിഷ്ക്കരകിച॥

ശമ്പള ധസ്റ്റേജക്ക്  അനുവദകിധകണ്ടതക്കാണക്ക് .



6.  വഗീടക്ക്  വക്കാടെക ബത്ത  10.02.2021  ലല സ.ഉ  (പകി)  നഅം.27/2021/ധന ഉത്തരവകിലല ഖണകിക

12,13  ലല വല്യവസകള്‍കനുസൃതമക്കായകി അനുവദകികക്കാവുനതക്കാണക്ക് .  കകിലയകിലല ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക് 

പതകിലനക്കാനക്കാഅം  ശമ്പള  പരകിഷ്കരണ  ഉത്തരവക്ക്  പുറലപടുവകിക്കുന  മക്കാസത്തകിലല  ആദല്യ  ദകിവസഅം

മുതല്‍ പരകിഷ്ക്കരകിച വഗീട്ടു വക്കാടെക ബത്ത അനുവദകികക്കാവുനതക്കാണക്ക് .

7. മുകളകില്‍ പറഞകിരകിക്കുന അലവന്‍സുകലളക്കാഴകിലക മലറക്കാരു അലവന്‍സുഅം അനുവദനഗീയമല.

8.  കകിലയകിലല ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക്  പതകിലനക്കാനക്കാഅം ശമ്പള പരകിഷ്ക്കരണ ഉത്തരവക്ക്  പൂറലപടുവകിക്കുന

മക്കാസത്തകിലല  ആദല്യ  ദകിവസഅം  മുതല്‍  സകിറകി  ധകക്കാമ്പന്‍ധസററകി  അലവന്‍സക്ക് 

നകിര്‍ത്തലക്കാകലപടുനതക്കാണക്ക് .

9,  ശമ്പള  പരകിഷ്ക്കരണ  കുടെകിശകിക  വകിതരണഅം  ടെകി  വകിഷയത്തകിലുള്ള  സര്‍കക്കാര്‍

തഗീരുമക്കാനത്തകിനനുസൃതമക്കായകിരകിക്കുഅം.

10.  കകിലയകിലല  ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക്  ഇടെകക്കാലക്കാശസക്കാസഅം  അനുവദകിചകിട്ടുള്ള  പകഅം  ആയതക്ക്  ശമ്പള

പരകിഷ്കരണക്കാനുകൂലല്യങ്ങളകില്‍ ക്രമഗീകരകിധകണ്ടതക്കാണക്ക് .



11.  സമയബന്ധകിത  ഹയര്‍  ധഗ്രേഡക്ക്  അനുവദകിക്കുനതകിനക്ക്  10.02.2021  ലല  സ.ഉ  (പകി)

നഅം.27/2021/ധന ഉത്തരവകിലല അനക്സര്‍ VI ലല ഖണകിക 16, 22 ഒഴകിലകയുള്ള വല്യവസകള്‍

കര്‍ശനമക്കായകി പക്കാലകിധകണ്ടതക്കാണക്ക്  .

12.  പക്കാര്‍ടക്ക്  ടടെഅം  ജഗീവനകക്കാരുലടെ  ശമ്പള  പരകിഷ്കരണഅം  10.02.2021 ലല  സ.ഉ.

(പകി)നഅം.27/2021/ഫകിന്‍  ഉത്തരവകിലല  അനക്സർ  VII  വല്യവസകള്‍കക്ക്  വകിധധയമക്കായകി

നടെപകിലക്കാധകണ്ടതക്കാണക്ക് .

13.  മുന്‍കൂര്‍  സര്‍കക്കാര്‍  അനുമതകിയകിലക്കാലത  പുതകിയ  തസകികകള്‍  (ലറഗുലര്‍,  ലഡപപ്പ്യൂധടഷന്‍,

തക്കാലക്കാലകികഅം,  ദകിവസക്കൂലകി,  കരക്കാര്‍  അടെകിസക്കാനഅം  മുതലക്കായവ)  സൃഷകിക്കുവക്കാധനക്കാ,  നകിലവകിലുള്ള

ലസ്കെയകില്‍  ഉയര്‍ത്തുവക്കാധനക്കാ,  സര്‍കക്കാര്‍  അനുമതകിയകിലക്കാത്ത  തസകികകളകില്‍  നകിയമനഅം

നടെത്തുവക്കാധനക്കാ പക്കാടെകില.

14.  മുന്‍കൂര്‍  സര്‍കക്കാര്‍  അനുമതകിയകിലക്കാലത  ധറധഷല്യക്കാ  ലപക്കാധമക്കാഷന്‍,  തസകികകളുലടെ

അപക്ക്ഗ്രേധഡഷന്‍, ലഡഡൌണ്‍ഗ്രേധഡഷന്‍, പുനര്‍നക്കാമകരണഅം എനകിവ നടെപക്കാകക്കാന്‍ പക്കാടെകില.

15.  ശമ്പള  പരകിഷ്കരണ  ഉത്തരവകിലല  വല്യവസകള്‍  സഅംബന്ധകിചക്ക്  എലന്തെങകിലുഅം  സഅംശയഅം

ഉണ്ടക്കാകുന  പകഅം  തഗീരുമക്കാനലമടുക്കുനതകിനക്ക്  മുന്‍പക്ക്  സര്‍കക്കാരകിലന്റെ  അഭകിപക്കായഅം

ആരക്കാധയണ്ടതക്കാണക്ക് .



16.  ഇ.പകി.എഫക്ക്  സഅംബന്ധകിചക്ക്  ധകന്ദ്ര  ഗവണ്‍ലമന്റെക്ക്  മക്കാര്‍ഗ്ഗനകിര്‍ധദ്ദേശങ്ങള്‍  കര്‍ശനമക്കായകി

പക്കാലകിധകണ്ടതക്കാണക്ക് .  എഅംധപക്കായറുലടെ  ഇ.പകി.  എഫക്ക്  ധകക്കാൺട്രബപ്പ്യൂഷൻ  12%  of  15000(Basic

Pay+DA) ആയകിരകിക്കുഅം.

17.  ജഗീവനകക്കാരുലടെ  ധസവന  ധവതന  വല്യവസകളകില്‍  ശമ്പളഅം,  അലവന്‍സുകള്‍,  ലഗീവക്ക് ,

ലപക്കാധമക്കാഷന്‍,  ലപന്‍ഷന്‍  പക്കായഅം  എനകിവ  മുന്‍കൂര്‍  സര്‍കക്കാര്‍  അനുമതകിയകിലക്കാലത  മക്കാറഅം

വരുത്തക്കാന്‍ പക്കാടെകില.

18.  കരക്കാര്‍/ദകിവസ  ധവതനക്കാടെകിസക്കാനത്തകില്‍  നകിയമകികലപട  ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക്  ഈ  ശമ്പള

പരകിഷ്കരണഅം ബക്കാധകമല.  തക്കാലക്കാലകിക ജഗീവനകക്കാലര സകിരലപടുത്തക്കാന്‍ പക്കാടെകില.  കരക്കാര്‍/ദകിവസ

ധവതനക്കാടെകിസക്കാനത്തകില്‍  ജഗീവനകക്കാലര  നകിയമകിക്കുധമ്പക്കാള്‍  ടെകി  നകിയമനഅം  മൂലഅം  സകിര

നകിയമനത്തകിനക്ക്  അര്‍ഹത ഉണ്ടക്കായകിരകിക്കുനതല.

19.  സര്‍കക്കാര്‍  ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക്  അനുവദനഗീയമലക്കാത്ത  ആനുകൂലല്യങ്ങള്‍  എലന്തെങകിലുഅം

ധബക്കാര്‍ഡകിലല  ജഗീവനകക്കാര്‍കക്ക്  നല്കുനലണ്ടങകില്‍  ആയതക്ക്  ശമ്പള  പരകിഷ്ക്കരണ  ഉത്തരവക്ക് 

നടെപകിലക്കാക്കുനതകിനു മുമ്പക്ക്  നകിര്‍ത്തലക്കാധകണ്ടതക്കാണക്ക് . 

20. ശമ്പള പരകിഷ്കരണത്തകിനക്ക്  അനുബന്ധമക്കായകി പകിനഗീടെക്ക്  പുറലപടുവകിക്കുന ഉത്തരവുകള്‍ മുന്‍കൂര്‍

സര്‍കക്കാര്‍ അനുമതകിയകിലക്കാലത ധബക്കാര്‍ഡകില്‍ നടെപക്കാകക്കാന്‍ പക്കാടെകില.



21.  ഒരു  വര്‍ഷത്തകിലധകികമക്കായകി  ഒഴകിഞ്ഞു  കകിടെക്കുന  തസകികകള്‍  22.10.2001  ലല  സ.ഉ(പകി)

നഅം.1208/2001/ധന ഉത്തരവക്ക്  പകക്കാരഅം റദ്ദേക്കാധകണ്ടതക്കാണക്ക് .

22. ശമ്പള പരകിഷ്കരണത്തകിനക്ക്  ആവശല്യമക്കായ അധകിക സക്കാമ്പത്തകിക ബക്കാദല്യത ധബക്കാര്‍ഡക്ക്  സസന്തെഅം

വരുമക്കാന  മക്കാര്‍ഗ്ഗങ്ങളകില്‍  നകിനക്ക്  കലണ്ടധത്തണ്ടതക്കാണക്ക് .  ഇകക്കാരല്യത്തകില്‍  സര്‍കക്കാര്‍  ഒരു

ബക്കാദല്യതയുഅം ഏലറടുക്കുനതല.

23.  ധമല്‍  നകിബന്ധനകളകില്‍  സര്‍കക്കാര്‍  അഅംഗഗീകക്കാരമകിലക്കാലത  നടെത്തുന  വല്യതകിയക്കാനങ്ങള്‍കക്ക് 

ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍, കകില വല്യകകിപരമക്കായകി ഉത്തരവക്കാദകിയക്കായകിരകിക്കുനതക്കാണക്ക് ”.

5)     Based on the above remarks of Finance Department, when the file was

circulated to Hon’ble Chief Minister through Hon’ble Minister LSGD for orders on

sanctioning the benefits of 11th Pay Revision as per G.O(Rt)No.27/2021/Fin dated

10.02.2021 to the permanent employees of KILA with effect from 01.07.2019,  it has

been ordered to place the matter for the decision of the Council of Ministers.

                                   

                                           



                                          Point for decision

1)   Whether the benefits of the 11th pay revision as per G.O(P)No.27/2021/Fin

dated 10.02.2021 may be extended to the  permanent employees of KILA  with

effect form 01.07.2019  as concurred by Finance Department.?




