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/ അർ7 സർ�ാർ 2ാപന8ളി#ം അ9:ീസ്  െ;യിനികെള നിയമി<=തിന് അ>മതി
നൽകി ഉ3രവ് &റെ+Bവി<C.

െതാഴി#ം ൈന&ണ'(ം (സി) വ*+്
സ.ഉ.(ൈക) നം.11/2026/LBR   തീയതി,തിIവനJ&രം, 12-03-2026
  പരാമർശം:- 1. 1961  െല അ9:ീസസ് ആN് 

2. െ;യിനിംഗ് ഡയറNQെട 12/07/2019, 26/11/2021 തീയതികളിെല
ഡി.Tി/3075/2019-എഫ്1 നWരി#X  കYകൾ

3. േക[ ൈന&ണ'വികസന- സംരംഭകത\  മ]ാലയം &റെ+Bവി^ 
 03/09/2025-െല  GSR 610(E) നWർ ഗസT്  വിജ്ഞാപനം.

ഉ3രവ്

      വ'വസായശാലകളി#ം, െതാഴിലിട8ളി#ം പരിശീലനം നൽകിെ�ാd് വിദf
െതാഴിലാളികെള വാർെ3B<=തിനായി  1961 െല അ9:ീസസ് ആN് 9കാരം അ9:ീസ്
പരിശീലന പ7തി രാജ'3് നട+ിലാ�ി വIC. 2019 െസgTംബർ മാസം 25 ന് ഡയറNർ
ജനറൽ ഓഫ് െ;യിനിങ് &റെ+Bവി^ േഭദഗതി ഉ3രവ് 9കാരം  30 ജീവന�ാരിൽ kBതൽ
ഉളള എ5ാ 2ാപന8ളി#ം നിർബlിതമായി അ9:ീസ് െ;യിനികെള
നിയമിേ�dതാെണCം,  ഏT(ം *റnത് 4 ജീവന�ാെരpി#ം 9വർ3ി എB<=
2ാപനമാെണpിൽ അ9:ീസ് െ;യിനിെയ നിയമി�ാ(=താെണCം വ'വ2 െചrിsd്.
ഒI സാW3ികവർഷം ആെക ജീവന�ാIെട എu3ിെ: 2.5% wതൽ 15% വെര
െ;യിനികെള അ9:ീxകളായി നിേയാഗിേ�dതാണ്. 9yത നിബlനകൾ പാലി�ാ3
2ാപന8ൾ�് പിഴ zമY=തിന് 1961 െല അ9:ീസസ് ആN് അ7'ായം - III െസ|ൻ 30
ൽ നി~ർഷി^ിsd്. 
   2. സം2ാനെ3 എ5ാ സർ�ാർ വ*�കളി#ം അ9:ീസ് പരിശീലന പ7തി
നട+ിലാ<=തി>ം അ9:ീസസ് ആN് 1961 അ>ശാസി<= എuം െ;യിനികെള എ5ാ
സർ�ാർ /അർ7 സർ�ാർ 2ാപന8ളിൽ നിയമി^് അ9:ീസ് പരിശീലന പ7തി
വി&ലീകരി<=തി>ം, വ*�കളിെല ബ�ജTിെ: ഒI വിഹിതം ൈ�പ:് ഇന3ിൽ മാTി
വ�=തി>ം അ>മതി നൽകണെമ=് അഭ'ർ�ി�െകാd് പരാമർശം (2) െല ക3് 9കാരം
െ;യിനിംഗ് ഡയറNർ സർ�ാരിേനാട് അഭ'ർ�ി<ക�dായി.  ഡയറNർ ജനറൽ ഓഫ്
െ;യിനിങ് ആവി~രി^, വ'ാവസായിക പരിശീലന വ*+ിൽ നിലവി#X 200 ലധികം
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െഡസിേ�Tഡ് േ;�ക�െട (അ>ബlം 1) പ�ിക�ം െ;യിനിംഗ് ഡയറNർ
ലഭ'മാ<ക�dായി.
  3. ടി വിഷയം സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി^തിെ: അടി2ാന3ിൽ സം2ാനെ3
എ5ാ സർ�ാർ / അർ7 സർ�ാർ 2ാപന8ളി#ം അ9:ീസ് െ;യിനികെള നിയമി<=തിന്
താെഴ+റ�= ഉ3ര(കൾ  &റെ+Bവി<C.
   a) 1961 െല അ9:ീസസ് ആ�ം 1992 െല അ9:ീ�ഷി+് �ൾxം അ>ശാസി<=ത്
9കാരം 30 ജീവന�ാരിൽ kBത#X സം2ാനെ3 വിവിധ സർ�ാർ/അർ7 സർ�ാർ
2ാപന8ളിൽ അ>ബlം 1-െല േജാബ് േറാ�കൾ�് അ>സ◌ൃതമായി അ9:ീസ്
െ;യിനികെള നിയമി<=തിന് അ>മതി നൽ*C.
   b) 9yത അ9:ീസ് െ;യിനികൾ�് ഡയറNർ ജനറൽ ഓഫ് െ;യിനിംഗ് (ഡി.ജി.Tി)
&റെ+Bവി^ിsX &��ിയ നിബlനകൾ 9കാരwX ൈ�പ:് ഏർെ+BYC.
   c) അ+്ര:ീസ് െ;യിനിക�െട നിയമനം നട+ിലാ<=തിന് ധനകാര' വ*+് ഒI 'േകാമൺ
�ൾ ഫd്' (Common Pool Fund)  പീകരിേ�dതാണ്.  
   d) ¡ാർ�് (SPARK) േപാെല�X ¤ാT്േഫാwകളിെല ഡാT ഉപേയാഗി^് ഓേരാ വ*+ി#ം
അ+്ര:ീ�ഷി+ിന് അ>േയാജ'മായ േജാബ് േറാ�കൾ കെdYക�ം അവ ടി ¥ീമിെ:
ഭാഗമാ<ക�ം െച¦=തിന് അ>മതി നൽ*C.
   e) ഓേരാ വ*�കളി#ം &തിയതാേയാ താൽ�ാലികമാേയാ ഉdാ*= െഡസിേ�Tഡ്
േ;�കളിെല ഒഴി(കളിൽ േയാഗ'രായ അ+്ര:ീxകെള നിയമി�ാ(=താണ്. 
   f) നിലവിൽ 5 ശതമാന3ിൽ താെഴ അ+്ര:ീxകെള നിയമി^ിsX വ*�കളിൽ അത് 15%
വെരയായി വർ7ി+ി<=തിന് അ>മതി നൽ*C.

(ഗവർണQെട ഉ3രവിൻ 9കാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െ¡ഷ'ൽ െസª�റി
െ;യിനിംഗ് ഡയറNർ, തിIവനJ&രം.
9ിൻസി+ൽ അ�ൗd:് ജനറൽ (ആഡിT്/എ&ഇ)
െപാ�ഭരണ (എസ്.സി) വ*+് (ഇനം നം. 3869, തീയതി 10/03/2026)
ധനകാര' വ*+് ( െതാഴിൽ-2/92/2020-ധന, തീയതി 22/04/2020 9കാരം)
െപാ�ജന സWർ� (െവബ് & ന­ മീഡിയ) വ*+് (സർ�ാർ െവബ് ൈസTിൽ
9സി7ീകരി<=തിേല�ായി)
കIതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ+ി

ഉ3രവിൻ 9കാരം 

െസ|ൻ ഓഫീസർ
പകർ+് - െപാ�വിദ'ാഭ'ാസ(ം െതാഴി#ം വ*+് മ]ി�െട ൈ9വT് െസª�റി�്
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List of Designated trades under Apprentices Act 1961

Course Code Course  Name Course_Type sector_industry

1 CO032019000008 designated Chemical 10th

2 CO032019000009 designated IT-ITeS 10th

3 CO032019000010 Electrician designated 10th

4 CO032019000011 Electronics Mechanic designated Electronics 10th

5 CO032019000012 Fitter designated 10th

6 CO032019000013 Lineman designated 8th

7 CO032019000014 Machinist designated 10th

8 CO032019000016 Mechanic (Motor Vehicle) designated Automobile 10th
9 CO032019000017 designated 10th

10 CO032019000018 Turner designated 10th

11 CO032019000019 Wireman designated 8th

12 CO032019000020 Welder (Gas & Electric) designated Fabrication 8th
13 CO032019000021 Boiler Attendant designated 10th

14 CO032019000022 Instrument Mechanic designated 10th

15 CO032019000023 designated Chemical 10th

16 CO031900006 Pattern Maker designated 8th

17 CO031900007 Foundryman designated 10th

18 CO031900008 Forger and Heat Treater designated 10th

19 CO031900009 Sheet Metal Worker designated Fabrication 8th
20 CO031900010 Electrical Winder designated 10th

21 CO031900011 Cable Jointer designated 8th

22 CO031900012 Stenographer (Hindi) designated 10th

23 CO031900013 Electrician (Mines) designated 10th

minimum_ 
qualification

Attendant Operator (Chemical 
Plant)
Computer Operator and 
Programming Assistant

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Production and 
Manufacturing

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Production and 
Manufacturing

Mechanic Refrigeration and Air 
Conditioning

Services including Repair 
and Maintenance
Production and 
Manufacturing
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Production and 
Manufacturing
Industrial Automation 
and Instrumentation

Laboratory Assistant (Chemical 
Plant)

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Banking, Financial 
Services & Insurance 
(BFSI)
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)



24 CO031900014 Secretarial Assistant designated 10th

25 CO031900015 Electroplater designated 10th

26 CO031900016 Insurance Agent designated 10th

27 CO031900017 Plumber designated Construction 10th
28 CO031900018 Mason (Building Constructor) designated Construction 8th
29 CO031900019 Furniture and Cabinet Maker designated Construction 8th
30 CO031900020 Senior Sales Person (Retail) designated Retails and Logistics 10th
31 CO031900021 Sales Person (Retail) designated Retails and Logistics 10th
32 CO031900022 Building Maintenance Technician designated Construction 10th
33 CO031900023 Tyre Repairer designated Automobile 8th
34 CO031900024 Architectural Assistant designated Construction 10th
35 CO031900025 Battery Repairer designated 10th

36 CO031900026 Interior Designer and Decorator designated Construction 10th
37 CO031900027 Assistant Beautician designated Healthcare and Wellness 8th
38 CO031900028 Mechanic Medical Electronics designated Healthcare and Wellness 10th
39 CO031900029 designated Apparel 10th

40 CO031900030 Power Electrician designated 10th

41 CO031900031 Mechanic (Dairy Maintenance) designated 10th

42 CO031900032 Mechanic Industrial Electronics designated Electronics 10th
43 CO031900033 Mechanic Mining Machinery designated Mining and Minerals 10th
44 CO031900034 designated Automotive 10th

45 CO031900035 Plastic Mould Maker designated 10th

46 CO031900036 Mechanic Diesel designated Automobile 10th
47 CO031900037 designated Automobile 10th

48 CO031900038 Mechanic (Marine Diesel) designated Automobile 8th
49 CO031900039 designated Automobile 10th

50 CO031900040 Marine Engine Fitter designated 10th

51 CO031900041 Draughtsman (Civil) designated Construction 10th
52 CO031900042 Draughtsman (Mechanical) designated 10th

53 CO031900043 Fitter structural designated Construction 10th
54 CO031900044 Switch Board Attendant designated 10th

55 CO031900045 Process Cameraman designated Media & Entertainment 10th
56 CO031900046 Book Binder designated 8th

57 CO031900047 Plate Maker (Lithographic) designated 10th

Banking, Financial 
Services & Insurance 
(BFSI)
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Banking, Financial 
Services & Insurance 
(BFSI)

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Mechanic Maintenance (Textile 
Machinery)

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Agriculture and Allied 
Services

Material Handling Equipment 
Mechanic-cum- Operator

Production and 
Manufacturing

Mechanic Earth Moving 
Machinery

Technician (Automotive 
Manufacturing)

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing



58 CO031900048 Offset Machine Minder designated 10th

59 CO031900049 Food Production (General) designated 8th

60 CO031900050 Food Production (Vegetarian) designated Food Processing 10th
61 CO031900051 Steward designated Tourism & Hospitality 10th
62 CO031900052 Baker and Confectioner designated 10th

63 CO031900053 designated Tourism & Hospitality 10th

64 CO031900055 Cabin/Room Attendant designated Tourism & Hospitality 10th
65 CO031900056 Tenter (Drawing Speed/Fly Frames) designated Apparel 8th
66 CO031900057 Knitter (Hosiery) designated Apparel 10th
67 CO031900058 Printing Textile designated Apparel 8th
68 CO031900059 designated Graduate

69 CO031900060 Sirdar (Colliery) designated Mining and Minerals 10th
70 CO031900061 designated IT-ITeS ITI

71 CO031900062 Mate (Mines) designated Mining and Minerals 10th
72 CO031900063 Plastic Processing Operator designated 10th

73 CO031900064 Optical Worker designated 10th

74 CO031900065 Designer and Master Cutter designated Apparel 10th
75 CO031900066 Moulder (Refractory) designated 8th

76 CO031900067 Tailor (Women) designated Apparel 8th
77 CO031900068 Ceramic Decorator designated 8th

78 CO031900069 Tailor (General) designated Apparel 8th
79 CO031900070 Ceramic Press Operator designated 8th

80 CO031900071 Ceramic Kiln Operator designated 8th

81 CO031900072 Ceramic Caster designated 8th

82 CO031900073 Mechanic (Agriculture Machinery) designated 10th

83 CO031900074 Ceramic Moulder designated 8th

84 CO031900075 Horticulture Assistant designated 10th

85 CO031900076 Attendant Operator (Dairy) designated 10th

86 CO031900077 Leather Goods Maker designated Apparel 8th
87 CO031900078 Footwear Maker designated Apparel 8th
88 CO031900079 Finished Leather Maker designated Apparel 8th
89 CO031900080 Upholsterer designated 8th

90 CO031900081 Shipwright (Steel) designated Marine 10th
91 CO031900082 Pipe Fitter designated Marine 10th

Production and 
Manufacturing
Food Processing and 
Preservation

Food Processing and 
Preservation

Receptionist/Hotel Clerk/Front 
Office Assistant

Advanced Attendant Operator 
(Process)

Production and 
Manufacturing

Programming and Systems 
Administration Assistant

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing
Agriculture and Allied 
Services
Production and 
Manufacturing
Agriculture and Allied 
Services
Agriculture and Allied 
Services

Apparel Made-ups & 
Home Furnishing



92 CO031900083 Rigger designated Marine 8th
93 CO031900084 Shipwright (Wood) designated Construction 10th
94 CO031900085 Mechanic Radio and Radar Aircraft designated Electronics 10th
95 CO031900086 designated Electronics 10th

96 CO031900087 designated Electronics 10th

97 CO031900088 Digital Photographer designated Media & Entertainment 10th
98 CO031900089 designated 10th

99 CO031900090 Operator (Steel Plant) designated 10th

100 CO031900091 Electronics Mechanic (Steel Plant) designated Electronics 10th
101 CO031900092 Hair Cutter/Dresser designated Healthcare and Wellness 8th
102 CO031900093 Fitter (Steel Plant) designated 10th

103 CO031900095 Beautician designated Beauty & Wellness 10th
104 CO031900096 Instrument Mechanic (Steel Plant) designated 10th

105 CO031900097 Operator Sinter Plant Equipments designated 10th

106 CO031900098 designated 10th

107 CO031900099 designated 10th

108 CO031900100 designated 10th

109 CO031900101 designated 10th

110 CO031900102 designated 8th

111 CO031900103 designated Iron & Steel 8th

112 CO031900106 Advance Welder designated Fabrication 10th
113 CO031900107 designated 10th

114 CO031900108 designated 10th

115 CO031900109 Assistant Front Office Manager designated Tourism & Hospitality 10th
116 CO031900111 designated 10th

117 CO031900112 designated 10th

118 CO031900114 Chemical Laboratory Assistant designated Chemical 10th
119 CO031900115 CNC Programmer cum Operator designated 10th

120 CO031900116 Computer Networking Technician designated IT-ITeS 10th
121 CO031900117 designated IT-ITeS 10th

122 CO031900118 Doffer-cum-Piecer designated Apparel 8th

Mechanic-cum-Operator 
Electronics Communication 
Mechanic Communication 
Equipment Maintenance

Crane Operator Overhead (Steel 
Industry)

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Operator Coal Handling 
Equipment

Production and 
Manufacturing

Operator Steel Melting 
Equipments

Production and 
Manufacturing

Operator Locomotive and Rail 
Cranes in Steel Plant

Production and 
Manufacturing

Operator Blast Furnace Iron 
Making Equipments

Production and 
Manufacturing

Operator Material Handling at 
Raw Material Handling Plant

Production and 
Manufacturing

Operator Material Handling at 
Raw Material Handling Plant (pre 
revised)

Apprentice Food Production 
(Cookery)

Food Processing and 
Preservation

Apprentice Food and Beverage 
Service (Stewardship)

Food Processing and 
Preservation

Tool and Die Maker (Dies and 
Moulds)

Production and 
Manufacturing

Tool and Die Maker (Press Tools, 
Jigs and Fixtures)

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Computer and Peripherals 
Hardware Repair and Maintenance 
Mechanic



123 CO031900119 Creel Boy-cum-Warper designated Apparel 10th
124 CO031900120 designated Automobile 10th

125 CO031900121 House Keeper (Corporate) designated Tourism & Hospitality 10th
126 CO031900122 Fashion Designing Assistant designated Apparel 10th
127 CO031900123 House keeper (Domestic) designated Tourism & Hospitality 10th
128 CO031900124 Gardener (Mali) designated 8th

129 CO031900125 House Keeper (Hospital) designated Tourism & Hospitality 10th
130 CO031900126 House Keeper (Hotel) designated Tourism & Hospitality 10th
131 CO031900127 House keeper (Institution) designated Tourism & Hospitality 10th
132 CO031900128 designated Automotive 10th

133 CO031900129 Machinist (Grinder) designated 10th

134 CO031900130 designated Automobile 10th

135 CO031900131 designated Automobile 10th

136 CO031900132 designated 10th

137 CO031900133 designated 10th

138 CO031900134 designated Automobile 10th

139 CO031900135 designated 10th

140 CO031900136 designated 10th

141 CO031900137 Mechanic (Electrical Power Drives) designated 10th

142 CO031900138 designated Automotive 10th

143 CO031900139 designated 10th

144 CO031900140 Mechanic Motor Cycle designated Automotive 10th
145 CO031900141 designated Electronics 10th

146 CO031900142 designated IT-ITeS 10th

147 CO031900143 designated 10th

148 CO031900144 Painter (General) designated Chemical 8th
149 CO031900145 Process Plant Operator designated 10th

150 CO031900147 Shirts and Trousers Maker designated Apparel 10th
151 CO031900149 Shotfirer/Blaster (Mines) designated Mining and Minerals 10th
152 CO031900150 Structural Welder designated Fabrication 10th

Driver-cum-Mechanic (Light Motor 
Vehicle)

Agriculture and Allied 
Services

Injection Moulding Machine 
Operator

Production and 
Manufacturing

Mechanic Automobile (Advanced 
Diesel Engine)
Mechanic Automobile (Advanced 
Petrol Engine)
Mechanic (Cold storage, Ice plant 
and Ice candy plant)

Services including Repair 
and Maintenance

Mechanic (Central Air 
conditioning Plant, Industrial 
cooling and Package Air 
conditioning)

Services including Repair 
and Maintenance

Mechanic (Denting, Painting and 
Welding)
Mechanic (Domestic, Commercial 
Refrigeration and Air 
Conditioning Machines)

Services including Repair 
and Maintenance

Mechanic (Electrical Domestic 
Appliances)

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Mechanic (HT LT Equipments and 
Cable Jointing)
Mechanic (HT, LT Equipments and 
Cable Jointing)

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Mechanic Repair and Maintenance 
of Electronics Test Equipment

Multimedia and Web Page 
Designer
Operator Coke Ovens Battery 
Equipments

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing



153 CO031900151 Utility Operator designated 10th

154 CO031900152 TIG/MIG Welder designated Fabrication 10th
155 CO031900153 Weaver designated 8th

156 CO031900154 Winder (Textile) designated Textile 8th
157 CO031900155 Carpenter designated Construction 8th
158 CO031900156 Customer Care Associate designated 10th

159 CO031900158 Welder (Pipe and Pressure Vessels) designated Fabrication 10th
160 CO031900159 Technician Fabricator designated Fabrication 10th
161 CO031900160 designated Apparel 8th

162 CO031900161 Dress Maker designated Apparel 8th
163 CO031900162 Tailor (Men) designated Apparel 8th
164 CO031900163 Desk Top Publishing Operator designated IT-ITeS 10th
165 CO031900164 Surveyor designated Construction 10th
166 CO031900165 Stenographer (English) designated 10th

167 CO031900166 Electrician (Steel Plant) designated 10th

168 CO031900167 designated 10th

169 CO031900169 Quality Assurance Assistant designated 10th

170 CO031900170 Hair and Skin Carer designated Healthcare and Wellness 10th
171 CO031900171 Pump Operator Cum Mechanic designated 10th

172 CO031900172 Health Sanitary Inspector designated Healthcare and Wellness 10th
173 CO031900174 designated Chemical 10th

174 CO031900175 designated 12th

175 CO031900176 Jewel Smith designated Gem & Jewellery 8th
176 CO031900177 Operator Advanced Machine Tool designated 10th

177 CO031900178 Library Assistant designated Tourism & Hospitality 10th
178 CO031900180 designated Automobile 10th

179 CO031900181 Motor Vehicle Body Builder designated Automobile 10th
180 CO031900182 designated 10th

181 CO031900183 designated Chemical 10th

182 CO031900184 designated 12th

183 CO031900185 designated Healthcare and Wellness 12th

184 CO031900186 designated Media & Entertainment 10th

Production and 
Manufacturing

Apparel Made-ups & 
Home Furnishing

Services including Repair 
and Maintenance

Cutting and Sewing Machine 
Operator

Banking, Financial 
Services & Insurance 
(BFSI)
Production and 
Manufacturing

Steam Turbine-cum-Auxiliary Plant 
Operator

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Production and 
Manufacturing

Agriculture and Allied 
Services

Instrument Mechanic (Chemical 
Plant)
Operator Cum Mechanic Pollution 
Control Equipment

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing

Mechanic Auto Electrical and 
Electronics

Mechanic Machine Tool 
Maintenance

Production and 
Manufacturing

Maintenance Mechanic (Chemical 
Plant)
Mechanic Advanced Machine Tool 
Maintenance

Production and 
Manufacturing

Medical Laboratory Technician 
(Pathology)
Mechanic Consumer Electronics 
Appliances



185 CO031900187 designated Healthcare and Wellness 12th

186 CO031900188 designated 10th

187 CO031900189 designated 10th

188 CO031900190 Mechanic Tractor designated Automobile 10th
189 CO031900191 designated Healthcare and Wellness 12th

190 CO031900192 Mechanic Mechatronics designated 10th

191 CO031900193 Assistant Fashion Designer designated 12th

192 CO031900194 Beautician Assistant designated Healthcare and Wellness 10th
193 CO031900195 Wood Handicrafts Worker designated 10th

194 CO031900196 Blow Moulding Machine Operator designated 10th

195 CO031900197 Tourist Guide designated Tourism & Hospitality 10th
196 CO031900198 Brew Master designated 12th

197 CO031900199 Stockman (Dairy) designated 10th

198 CO031900200 Steel Melting Hand designated 10th

199 CO031900201 Brick Layer (Refractory) designated 8th

200 CO031900202 Sports Goods Maker (Leather) designated 10th

201 CO031900203 Cable Television Operator designated 10th

202 CO031900204 Sports Goods Maker (Wood) designated 8th

203 CO031900205 designated 10th

204 CO031900206 Screen Printing designated 10th

205 CO031900207 Sanitary Hardware Fitter designated Construction 8th
206 CO031900209 Computer Aided Pattern Maker designated Apparel 10th
207 CO031900210 Retoucher Lithographic designated 10th

208 CO031900211 Pruner Tea Gardens designated 8th

209 CO031900212 designated Apparel 10th

210 CO031900213 designated Automobile 10th

211 CO031900214 designated Tourism & Hospitality 10th

212 CO031900215 Creche Management Assistant designated Tourism & Hospitality 10th

Medical Laboratory Technician 
(Cardiology)
Mechanic Electrical Maintenance 
(Industrial Automation)

Industrial Automation 
and Instrumentation

Material Handling Equipment 
Mechanic-cum-Operator

Production and 
Manufacturing

Mechanic Medical Equipment for 
Hospitals and Occupational Health 
Centre

Industrial Automation 
and Instrumentation
Apparel Made-ups & 
Home Furnishing

Apparel Made-ups & 
Home Furnishing
Production and 
Manufacturing

Food Processing and 
Preservation
Agriculture and Allied 
Services
Production and 
Manufacturing
Services including Repair 
and Maintenance
Sports, Physical 
Education, Fitness & 
Leisure
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)
Sports, Physical 
Education, Fitness & 
Leisure

CAD-CAM Operator cum 
Programmer

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing
Agriculture and Allied 
Services

Computerized Embroidery 
Machine Operator and Digitizer
Construction Machinery Mechanic-
cum-Operator
Pre or Preparatory School 
Management (Assistant)



213 CO031900216 PLC Operator designated 10th

214 CO031900218 Photographer designated Media & Entertainment 10th
215 CO031900219 Dental Laboratory Technician designated Healthcare and Wellness 10th
216 CO031900220 Operator PLC System designated 10th

217 CO031900221 Electrician Aircraft designated 10th

218 CO031900222 designated 10th

219 CO031900223 designated Apparel 8th

220 CO031900224 Enamel Glazer designated 10th

221 CO031900225 Old Age Care Taker designated Tourism & Hospitality 8th
222 CO031900226 Engraver designated 10th

223 CO031900227 Mono Keyboard Operator designated 10th

224 CO031900228 designated 10th

225 CO031900229 Mono Castor Operator designated 10th

226 CO031900230 Fiber Reinforced Plastic Processor designated 10th

227 CO031900231 designated Healthcare and Wellness 12th

228 CO031900232 Mechanic Watch and Clock designated 10th

229 CO031900233 Florist and Landscaper designated 10th

230 CO031900234 Fruit and Vegetable Processor designated 10th

231 CO031900235 Furnace Operator (Steel Industry) designated 10th

232 CO031900236 Mechanic Television (Video) designated Electronics 10th
233 CO031900237 Gas Cutter designated Fabrication 8th
234 CO031900238 Mechanic Sewing Machine designated Apparel 10th
235 CO031900239 Glass Former and Processor designated Chemical 8th
236 CO031900240 Health and Slimming Assistant designated Healthcare and Wellness 10th
237 CO031900241 Mechanic Radio and T.V. designated Electronics 10th
238 CO031900242 designated Healthcare and Wellness 10th

239 CO031900243 designated IT-ITeS 10th

240 CO031900244 Instrument Controller designated 10th

241 CO031900245 designated Electronics 10th

242 CO031900246 designated 10th

Industrial Automation 
and Instrumentation

Production and 
Manufacturing
Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Operator-cum-Mechanic Power 
Plant

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Embroiderer (Surface 
Ornamentation Techniques)

Production and 
Manufacturing

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Extrusion Machine Operator 
(Plastic)

Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing
Production and 
Manufacturing

Medical Laboratory Technician 
(Physiotherapy)

Industrial Automation 
and Instrumentation
Agriculture and Allied 
Services
Food Processing and 
Preservation
Production and 
Manufacturing

Hospital Waste Management 
Assistant
Information and Communication 
Technology System Maintenance

Industrial Automation 
and Instrumentation

Mechanic Power Electronics 
(Inverters, UPS and Maintenance 
of Drives)
Insulator Maker/Machine 
Operator (Ceramic)

Production and 
Manufacturing



243 CO031900247 designated 10th

244 CO031900248 designated 10th

245 CO031900249 Mechanic Electrical Instruments designated 10th

246 CO031900250 Mechanic Automobile Electronics designated Automobile 10th
247 CO031900251 Mechanic Auto Electronics designated Automobile 10th
248 CO031900252 Lino Operator designated 10th

249 CO031900253 designated Automotive 10th

250 CO031900254 Jigs and Fixtures Maker designated 10th

251 CO031900255 designated Apparel 10th

252 CO031900256 designated Electronics 10th

253 CO031900257 designated 10th

254 CO031900258 designated 10th

255 CO031900259 Mechanic Instrument Aircraft designated 10th

256 CO031900260 Mechanic (Lift and Escalator) designated 10th

257 CO031900261 designated 10th

258 CO031900263 Painter (Marine) designated Chemical 8th
259 CO031900264 Advance Mechanic (Instruments) designated 10th

260 CO031900265 Maintenance Mechanic designated 10th

261 CO031900266 designated Electronics 10th

262 CO031900267 designated 10th

263 CO072000001 designated Healthcare and Wellness 12th

264 CO072100002 Spinning Technician designated Textile 10th
265 CO072100003 Textile Wet Processing Technician designated Textile 10th
266 CO072100005 Weaving Technician designated Textile 10th
267 CO072100006 Solar Technician (Electrical) designated Green Jobs 10th
268 CO072100007 designated Green Jobs 10th

269 CO082100007 designated Iron & Steel 8th

270 CO082100008 designated Iron & Steel 8th

271 CO082100009 designated Iron & Steel 8th

Lacquering and Powder Coating 
Operator

Production and 
Manufacturing

Mechanic Mechanical 
Maintenance (Industrial 
Automation)

Industrial Automation 
and Instrumentation

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Production and 
Manufacturing

Mechanic Repair and Maintenance 
of Vehicle

Production and 
Manufacturing

Maintenance Mechanic for 
Leather Machinery
Mechanic (DTH and other 
Communication System)
Mechanic (Electrical Maintenance 
of Process Plant)

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Mechanic (Embedded Systems and 
PLC)

Industrial Automation 
and Instrumentation
Industrial Automation 
and Instrumentation
Industrial Automation 
and Instrumentation

Mechanic (Non-conventional 
Power Generation, Battery and 
Inverter)

Electrical (Including New 
and Renewable Energy)

Industrial Automation 
and Instrumentation
Services including Repair 
and Maintenance

Technician Television and Audio 
System
Operator Rolling Mills Equipment 
(Long Products)

Production and 
Manufacturing

Medical Laboratory Technician 
(Radiology)

Wind Power Plant Technician 
(Electrical)
Operator Coal Handling 
Equipment (pre revised)
Operator Locomotive and Rail 
Cranes in Steel Plant (pre revised)
Operator Coke Ovens Battery 
Equipments (pre revised)



272 CO082100010 designated Iron & Steel 8th

273 CO082100011 designated Iron & Steel 8th

274 CO082100012 designated Iron & Steel 8th

275 CO082100013 designated Iron & Steel 8th

Operator Blast Furnace Iron 
Making Equipments (pre revised)
Operator Steel Melting 
Equipments (pre revised)
Operator Sinter Plant Equipments 
(pre revised)
Operator Rolling Mills Equipment 
(Long Products) (pre revised)
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ടു നിശ്ചിത ശതമാനം തുക പൂ൧൧൭-൫ലെ

' ഗടത്തിഭിനായി മാറ്റി വയ്ക്കുന്നതിരുള്ള സര്‍ക്കാര്‍

തീരുമാനത്തിന്ലെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍



 ി (മി
_ 2

ഭരണാരുമതി പുറച്കെടുവിക്കുകയാണെങ്കില്‍,

അതിനെ ആധാരമാക്കി അടുത്ത വര്‍ഷത്തെ

ബജറ്റ്‌ തയ്യാറാക്കുന്ന വേളയില്‍ വിവിധ

 വകുഖ്യകള്‍ക്ക്‌ ആകെ അനുവദിക്കുന്ന തുകയില്‍

നിന്നും നിശ്ചിത ശതമാനം തുക ഈ സ്ത്രീമിന്‌

; വേണ്ടി മാറ്റി വയ്കുന്നത്‌ സംബന്ധിച്ച്‌

[ പരിശോധിക്കുന്നതാണെന്ന്‌ ഭരണ വകുഖിനെ

7

|
അറിയിക്കുന്നു.

"

൭ !//1൫ല0 0൧ നില ഭറ്ുദനിനു 1൭ ല്യാഥഠന്ണടന്‌ ഠ്‌

ലവ [11-11 1 16 61-
ദഗണനദവ്‌/ടസ്‌-ഠേഴലനന൦്‌ റട്്ധിഠട ഡടട

ി്ധ്ദ്ടഠ, 0൦ 11ംണ്വ൦ വല്‌ ീ॥ബ്‌്ടല൦ ടട 1൪൧

10107100 0൦0൭5:

. വിവിധ വകുഖുകളില്‍ സാധ്യമാകുന്ന ജോബ്‌

റോളുകളുടെ പട്ടിക ന്ന൯ഠട൭൦ ॥ട) തൊഴില്‍ വകുഖ്‌

തയ്യാറാക്കാൻ നടപടി സ്വീകരിക്കുക.

2, ചീഫ്‌ സെക്രട്ടറി വക്‌ സെക്രട്ടറിമാരുടെ യോഗം

വിളിച്ചു അതാതു വകുലിമ്യെ കിഴിൽ

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ഓഫീസുകളിലും സ്ഥാപനങ്ങളിലും

ഏതൊക്കെ ജോബ്‌ റോളുകള്‍

അരുയോജ്യമാണെന്നും അതില്‍ ഓരോന്നിലും

എത്ര അച്രശ്നിസുകളെ ആവശ്യമുണ്ടെന്നും

വൃക്തത വരുത്തുക.

3. അപ്രന്നിസുകളെ ക്ഷണിച്ചകൊണ്ടുള്ള പരസ്യം

പത്രത്തിലും മറ്റു മാധ്യമങ്ങളിലും

പ്രസിദ്ധീകരിക്കാന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കുക.

4. ഇതിമ്മേല്‍ ധനകാര്യ വകുഷിന്റെ അഭിപ്രായം

തേടി പദ്ധാതി മ്രത്രിസഭയുടെ

അംഗീകാരത്തിനായി സമര്‍ഖിക്കുക.

7) ന 81ഭ 100൧൧൧ ഒ 0 വിട /9റു൭൫൯, 10൦

ാബ്ഠനട ഒ ട്വറ്റാടട്ഠടെ വ്‌ ഒ ഠലാദന്നസ്ട ഗെ
ടധറസ /ദാാദന്ന്ു 1൫൭ ദഠ(ന്നദന്‌ ൨ ദഒ്രാറാലസ്ഠ



രീ”
നി

_ ൦
(ിലലടട 1൩ ട്രാഠവീ൦ [00 0065. ൧ഠഠഠഥി്റ് 10൦

1000 16 ലോണ്ടെ ൯9൧൭ 0൭൩0 100 ഠെ
ദ00 ടഥാസ്റ്ലഠ ല്ലാഠ്ട:

1ദ0ട്രാഠ൦ ഥലാദ്ന്നപസ്‌

[ഥ്ധടഗിട ഥാലാദന്ന൦ണ്‌

ദല മടടഠഥ്നട ൧ലാദന്ന്‌
ലഠ്ധട(നറ ലാലാദന്നലന്‌

£ഠഠഠ & റ്ഡി। ടഥ്ഥ്ല॥ടട ദ്യദന്ന൦്‌.
ട്രലിലട & 000 ഥലാദന്ന്‌

. 11ഠന൦ ഥലാമന്നദസ്‌

വലി ലദ്മ്ന്മിഠ ദ്ാഠദ്ഥദ/

. ൧1ടാട൦ഗിദനറുണ൦ഥലാദന്നണ്‌
40. ലടന്സ്ഘ & £ഠഡമ്പം ഷ്ട ഉ ലാദ്്ന൦ന്‌

11. ഉദ്ധ ഥലല്‍നലസ്‌. ഉലാദന്ന6ന്‍്‌

42. ഠാടട്ച്! ടന്ന ഒ ബില പ്ൂദ്ഥറ്റബിഠന

ഗലാമന്നണ്‌

13. 8ദ൦ഡന്‌ റഠന്ന്ധ്്സട ഉദഗലല്‍ഠാനടസ്‌

ഉലാദന്ന൦്‌.
14. കൃവടഥലാദന്ന൦സ്‌

45. മിനി ദ്വ ഥലാലന്നസ്‌

46. ന്ഥഥി്ടന ലാലാദന്ണലന്‍്‌

ധഠാ-മമഠാസ:-

8) 8ദട൦ഠ 00 106 [വിടെ ധ്‌ 0൭ ബ്ന നടണ്ണു

ഹസ 2 നട ബ്ല ടം്ഒബ 00 27/02/2026 ൭
41:00 ൧൧൧ ഗ്‌ 1൦ ടദഘഘ്ക്വിടെ ഠ്‌ 000൩൦൦
ല്ാദന്നലന്ട, ബാ റഠഗിഠിടറി 10൦ 1151 ഠ്‌ 0 നിടട

ലദ(ലാ (0 1൪൦ ഡെസ്‌ ഠ്‌ ൧൧൦൩06 ല0ടടട [1

പ്ിഠധട ഠ്ലോടന്നല്ട, ॥ ശട റിദലിഠടഠ 1ഠ 001906 106

നല ാദ്ഠഭ 1൧ 90004. നലല്ിറ 1൦ 0൦ നലിഠ 0
04 03.2026 107 ഠോറടിഠഷഠറ.

9) ൧ട ൦ 1൭ ്ലട വ്‌ ൫൦ 10൩01൦ വില്‌

്ലിവ്ട്(ല൦ റുമ്യിഡു ദഠ്നാ ഠ ദ്വാദസ്ഠട ലനടടെ



ന"ി
ഹമ്മ്‌

0 4ഥ ഠ്ടലിടിഠന 0 1൪൦ വട നടല്നയ ഗലാ 2/
(൭ വ്വ്ല്‌ ഒട്ട്‌ ഡ്‌ ൩൪൦ ടടങ്ട്ലിടട 0
ഠഠറഠദനടഠ്‌ ല്ധദ്ന്നല്ട 0൩ 27/02/2026, ॥ ഡടടെ

ഠ്‌ ഠ ലഒടേ 10൭ നദ ഥല്ഠഥ 1൦ റ്റാഥഥഥി! വ്‌

[ഗ(വടലട 100 00510൭810൨.

൧ 010ട 10 0൦ലിടിഠറ

1. ല്ല ലന്നിടടിഠന നദ 0൭ റൃ്ന്ടഠ ൦ 0001൩

0൧൩ നട [॥ി ഹിഠ്വട

ദാഗലനനഗ്ധ്ടസി-ദേഥന്നണസ്‌ട്ഡാട ഷ്ണ

നാ ൫൧൧ 30 ഒന്൧1൧/൫ടട, ഒട 0/9ടഗ്ഥാഠാ 0 ൧൦

൧൧൧൭ ൩ിഠടട ൧൧ 0 1961 ഒ ൧൧൧/ലസഠടടവ്

ലയ്യലട 0 1992, ഠാന്ഭട്രാഠസ്ഥിനു ൦ ൭൮00 നിടെ 10

൧ഥ0൫ലഡ൦ 1.
2. ലല ട006ഘഥ ദേ 0൦ 310760 100 10ലടെ൦

ല്വാസ്ഠേ ഗ0ഠടെ ഒട ടട0ധി1ഒഒ0 ൩ ൪൭൦ 6ഗ്ടടഠ

ഥന്നട |ടടധടഠ 0 1൦ ൧18൧൧൦ ദഘ്ല ര ।

10 (൧൭൦).
3. ഗ്രീഘല്ീല ഹാ്സ്ടടിഠന നദ ലട റു൭ന്ഠഠ 10 വദ 3

'൦൩ന൦൨ 00൦! €ഥ൧ഠ' 10 ന്ഥി ണണസ്ബണു 1൭
ദ്ലാഠന്ണനപ൦സ്‌. വ്‌ മഗദസ്ഠേ 1മന0ടടട, [നട ൪

ഒദ00 റ്ലാദ്വ്ണ്‌ ടദ്ധ്ഡു ഒടിഠേ നഠ0ഖ/ ന
[ഘി ഗ്ന 010 ദ്ഥഠ്ട 2 ഠഗസ്പിന 10൦ ബറി
൨ 1൪൧ ന്ഥ ല്ാദന്നദസ്‌.

4. /൫ലഘ൦ ാല്സ്ടടിഠ നടു 06 ന്ദ സ്സ
100 (ടട ടധി(ഒ01൦ 100 ദ്ാ0(൫൩ിഠടടവ്ലാ 1൩ 690
ലാദന്‌ ധട്ന് ദ്ദേ ന ഒറ്ഠ്നട ൫

ട്ര ൧ ന്ഥ 1൦൬ 95 09൩ 0! ഗട

ടടവറ൦൬ന൭.

5. ഗലീല ടമ്സ്ടട!ഠന നടയാ റു (0 ൭൧൧൦0൩

റ്ധല്നീലള്‍ ദ്ലസിടേട ൨ റെ 0 (ലന്ഥഠ/ഒ0/



്ദഠദ0വടെ ദിട ൫ ൩൭൦ ഉടടിണട്ര്‍ 39ഠിടട
ഗഗ0വ്ന ൦ ഠ്ലാദ്്നലസ്‌.

6. ഗലീല” ലാലമ്പ്ടട്‌ഠ0 നദ ൧൭ റ്റാ ൦൧

00ടദടട 1൭൦ ദ്യ്രാഠന്ന൬്൩൦൩൯ ൨ ഒ0൧/ലസ്ഠേട ഖല 10

15% 0 ഠലാദന്നല്ട ശില ഡനലസ്ത്യടടട 090
൭5% ഒ(൫ ൧൧001൩൭0.



റ

കേരള സര്‍ക്കാര്‍

(ശ്രീ.പിണറായി വിജയന്‍ മന്ത്രിസഭ)

മന്ത്രിസഭാ യോഗത്തിനുള്ള കുറിഷ്‌

മന്ത്രിസഭായോഗത്തില്‍ സമര്‍പ്പിക്കാനുള്ള

മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ ഉത്തരവ്‌ തീയതി

(0) ഇത്‌ സാമ്പത്തിക ബാധ പൃതയുള്ളതാണോ ?

() സാമ്പത്തിക ബാധ്യതയുള്ളതാണെങ്കില്‍

ധനകാര്യ വകപ്പുമായി ആലോചിച്ചിട്ടുണ്ടോ,

ഉണ്ടെങ്കില്‍ അവരുടെ അഭിപ്രായം

മന്ത്രിസഭായോഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പില്‍

ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടോ ?

മറ്റേതെങ്കിലും വകുപ്പുമായി ആലോചിച്ചിട്ടുണ്ടോ റ?

ഉണ്ടെങ്കില്‍ അവരുടെ അഭിപ്രായം മന്ത്രിസഭാ

യോഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പില്‍

ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടോ?

കുറിപ്പ്‌ സമര്‍പ്പിച്ച അഡീഷണല്‍ സെക്രട്ടറിയുടെ
ഡ്

പേര

കുറിപ്പ്‌ അംഗീകരിച്ച സ്പെഷ്യല്‍ സെക്രട്ടറിയുടെ

പേര

മന്ത്രിസഭായോഗത്തിനുള്ള കരട്‌ കുറിപ്പ്‌

സ്പെഷ്യല്‍ സെക്രട്ടറി അംഗീകരിച്ച തീയതി

. കുറിപ്പ്‌ അംഗീകരിച്ച ചീഫ്‌ സെക്രട്ടറിയുടെ പേര്‌

മന്ത്രിസഭായോഗത്തിനുള്ള കരട്‌ കുറിപ്പ്‌ ചീഫ്‌
സെക്രട്ടറി അംഗീകരിച്ച തീയതി

കുറിപ്പ്‌ അംഗീകരിച്ച മന്ത്രിയുടെ പേര്‌

മന്ത്രിസഭായോഗത്തിനുള്ള കരട്‌ കുറിപ്പ്‌ മന്ത്രി

അംഗീകരിച്ച തീയതി

- കുറിപ്പിന്റെ പകര്‍പ്പുകള്‍ സമര്‍പ്പിച്ച തീയതി

മന്ത്രിസഭായോഗം തീരുമാനമെടുത്ത തീയതി

തീരുമാനം പുറപ്പെടുവിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവിന്റെ :

നമ്പരും തീയതിയും

: സി2,108,2019/ തൊഴില്‍

: തൊഴിലും നൈപുണ്യവും (സി) വകുപ്പ്‌

: സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ സര്‍ക്കാര്‍ //അര്‍ദ്ധ

സര്‍ക്കാര്‍ വകപ്പുകളില്‍ അപ്രന്റിസുകളെ

നിയമിക്കുന്നത്‌ സംബന്ധിച്ച്‌

: ക6.08.2024

“: അതെ

: ഉണ്ട്‌. ധനകാര്യ വകുപ്പിന്റെ അഭിപ്രായം

ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

: ഇല്ല

: ശ്രീമതി എന്‍.കെചചന്ദ്ര

: ശ്രീ ഷാനവാസ്‌ എസ്‌

: 95.03.2026

: ഡോ. എ. ജയതിലക്

06.03.2026

ശ്രീ വി.ശിവന്‍കുട്ടി

07.03.2026

ട്‌



ര
|

മന്ത്രിസഭായോഗകത്തിനുള്ള കുറിച്‌

1) അപ്രന്നീസ്‌ പരിശീലന പദ്ധതി

വിപുലീകരിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി 1961 ലെ അപ്രന്നിീസസ്‌
ആക്ടും 1992 ലെ അപ്രന്നീസ്ഷില്‍്‌ റുശസും
അന്ദശാസിക്കുന്ന എണ്ണം ട്രെയിനികളെ സംസ്ഥാനത്തെ
എല്ലാ സരക്കാര / അര്‍ദ്ധ സരക്കാ൪ര സ്ഥാപനങ്ങളിലും

നിയമിക്കണമെന്ന വിഷയത്തില്‍ നയപരമായ
തീരുമാനമെടുടക്കുന്നത്‌ സംബന്ധിച്ച കുറിധാണിത്‌.

2) വ്യവസായശാലകളിലും, തൊഴിലിടങ്ങളിലും പരിശീലനം

നല്‍കിക്കൊണ്ട്‌ വിദഗ്ധ തൊഴിലാളികളെ വാരത്തെടുക്കുന്ന

പദ്ധതിയാണ്‌ അച്രന്നീസ്‌ പരിശീലന പദ്ധതി. ഇത്‌ 1961 ലെ

അച്രന്തീസസ്‌ ആക്ട്‌ പ്രകാരമാണ്‌ രാജ്യത്ത്‌ നടരീലാക്കി

വരുന്നത്‌. ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍ ഓഫ്‌ ട്രെയിനിങ്‌ 2019
സെപ്റ്റംബര മാസം 25 ന്‌ പുറക്ചെടുവിച്ച ഭേദഗതി പ്രകാരം

ഒരു സ്ഥാപനത്തില്‍ അപ്രദ്മീസുകളെ നിയമിക്കണമെങ്കില്‍

ടി സ്ഥാപനത്തില്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്‌ 4 ജീവനക്കാരെമങ്കിലും

പ്രവര്‍ത്തി എടുക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. കൂടാതെ 30 ജീവനക്കാരില്‍

കുടുതല്‍ ഉളള എല്ലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലും നിരബഗ്ധിതമായി

അപ്രശ്മീസ്‌ ട്രെയിനികളെ നിയമിക്കേണ്ടതാണെന്നും

വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌. ഒരു സായ്പത്തികവ൪രഷം ആകെ
ജീവഠാക്കാരുടെ എണ്ണത്തിന്റെ 2.5% മുതല്‍ 15% വരെ

ട്രെയിനികളെ അപ്രശ്മീസുകളായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്‌. ടി

നിബന്ധനകള്‍ പാലിക്കാത്ത സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ പീഴ

ചുമത്തുന്നതിന്‌ 1961 ലെ അചപ്രന്തീസ്‌ ആക്ട്‌ അദ്ധ്യായം - ॥

സെക്ഷന്‍ 30 ല്‍ നിഷ്ക്കരഷിച്ചിട്ടുമുണ്ട.

3) വ്യാവസായിക പരിശീലന വകുലില്‍ നിലവില്‍ 200
ലധികം ഡെസിഗേറ്റഡ്‌ ഴേഡുകള്‍ അചപ്രന്മീസ്‌

പരിശീലനത്തിനായി ൧൭൦0൦ ലയ ഠ്‌ 1ന്ണഠ
ആവിഷ്ക്കരിച്ചിട്ടുണ്ട. ടി ട്രേഡുകളില്‍ . നിന്നും

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ അരുയോജ്യമായ ട്രേഡുകളില്‍

പരിശീലനാരത്ഥികളെ തെരഞ്ഞെട്ടത്ത്‌ പരിശീലനം

നല്‍കാവുന്നതാണ്‌ (ലിസ്റ്റ്‌ അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു. ടി

പരിശീലനത്തിന്‌ശേഷം ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍ ഓഫ്‌ ട്രെയിനിങ്‌



നടത്തുന്ന അഖിലേന്ത്യാ അപ്രന്നീസ്‌ ട്രേഡ്‌ ടെസ്റ്റ്‌

വിജയിക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ നാഷണല്‍ അപ്രന്നീസ്ഷിഖ്‌

സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്‌ 0ഥ൧൧)ലഭിക്കുന്നതാണ്‌. ടി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്‌

ഐ..ടി.ഐകളിലെ പരിശീലനത്തിന്‌ ശേഷം ലഭിക്കുന്ന

നാഷണല്‍ ട്രേഡ്‌ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനേക്കാള്‍ മൂല്യം നല്‍കി

ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍ ഓഫ്‌ ട്രെയിനിങ്ങില്‍ നിന്ന്‌

ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട.

4) ഇച്ചോള്‍ സംസ്ഥാനത്തെ സര്‍ക്കാര്‍

വകുക്കളില്‍ വളരെ കുറച്ച്‌ വകുഖ്ുകള്‍ മാത്രമാണ്‌
അപ്രശ്മീസ്‌ പരിശീലന പദ്ധതി ഠാടപിലാക്കി വരുന്നത്‌.

(ഉദാ:- പൊതുമരാമത്ത്‌ വക്‌, കേരള വാട്ടര അതോഠറിറ്റി,

ജലസേചന വകുഖ്‌, വ്യാവസായിക പരിശീലന വക്ഖ്‌

മുതലായവ) ഈ പദ്ധതി സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ

വകുഖുകളിലും നടഖിലാക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. പദ്ധതി

നടരിലാക്കുമബ്പോശ വകുഖുകശക്ക്‌ സ്റ്റേപന്റ്‌ ഇനത്തില്‍
ചെലവ്‌ വരുന്നതാണ്‌. സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ

വകുഖുകളിലെ ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം കണക്കാക്കിയാല്‍

വരഷം തോറും ഏകദേശം അന്‍പതിനായിരത്തോളം

ദ്െയിനികളെ ഈ പദ്ധതി പ്രകാരം പരിശീലിഖിക്കുവാ൯

സാധിക്കുന്നതാണ്‌. നിലവില്‍ സംസ്ഥാനത്തെ സര്‍ക്കാർ

വകുഖ്കളില്‍ 500-ല്‍ താഴെ മാത്രം അപ്രശ്നീസ്‌

പരിശിലനാര്‍ത്ഥികളാണ്ടളളത്‌.

ട) 1961 ലെ അപ്രശ്തിസസ്‌ ആക്ടും 1992 ലെ

അപ്രശ്മീസ്ഷില്‌ റൂശസും അരുശാസിക്കുന്ന പ്രകാരം

സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ സര്‍ക്കാര്‍./അര്‍ദ്ധ സര്‍ക്കാര്‍

സ്ഥാപനങ്ങളിലും അപ്രന്തീസ്‌ ദ്െെയിനികളെ

നിയമിക്കണമെന്ന വിഷയത്തിന്മേല്‍ ധനകാര്യ വകുഖ്‌

താഴെ പറയും പ്രകാരം അഭിപ്രായച്കെട്ടു.

"എല്ലാ സര്‍ക്കാര / അര്‍ദ്ധ സരക്കാര വകുഖ്ുകളുടേയും

ബജറ്റ്‌ വിഹിതത്തില്‍ നീന്നും ഒരു നിശ്ചിത ശതമാനം

തുക [പ൭൧ട-മ്ലെ നടത്തിരിനായി മാറ്റി വയ്ക്കുന്നതിരനുള്ള

സരക്കാര്‍ തീരുമാനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍



ഭരണാന്ദമതി പുറച്ചെടടവിക്കുകയാണെങ്കില്‍, അതിനെ

. ആധാരമാക്കി അടുത്ത വര്‍ഷത്തെ ബജറ്റ്‌

തയ്യാറാക്കുന്ന വേളയില്‍ വിവിധ വകുഖ്കള്‍ക്ക്‌ ആകെ
അനുവദിക്കുന്ന തുകയില്‍ നിന്നും നിശ്ചീത ശതമാനം

തൃക ഈ സ്കീമിന്‌ വേണ്ടി മാറ്റി വയ്ക്കുന്നത്‌ സംബന്ധിച്ച്‌

പരിശോധിക്കുന്നതാണെന്ന്‌ ഭരണ വകുിനെ
അറിയിക്കുന്നു."

6) സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ സര്‍ക്കാര/അരദ്ധ സര്‍ക്കാർ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ അപ്രന്നീസ്‌ ട്രെയിനികളെ

നിയമിക്കണമെന്ന വിഷയത്തിന്മേല്‍ ഫയല്‍ ചംക്രമണം

ചെയ്തചഖോശ ബഹു.മുഖ്യമര്ത്രി താഴെഖലറയും പ്രകാരം

ഉത്തരവാകുകയുണ്ടായി.

1. വിവിധ വകുക്ുകളില്‍ സാധ്യമാകുന്ന ജോബ്‌

റോളുകളുടെ പട്ടിക ന്നട്‌ ഭട) തൊഴില്‍ വകുഷ്‌

തയ്യാറാക്കാന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കുക.

2. ചീഫ്‌ സെക്രട്ടി വകുല്‌ സെക്രട്ടറിമാരുടെ യോഗം

ി വിളിച്ച അതാതു വകുഖിന്ലെ കീഴില്‍ പ്രവ൪ത്തിക്കുന്ന

ഓഫീസുകളിലും സ്ഥാപനങ്ങളിലും ഏതൊക്കെ ജോബ്‌

) റോളുകള്‍ അനുയോജ്യമാണെന്നും അതില്‍

)

ഓരോന്നിലും എത്ര അച്രന്നീസുകളെ ആവശ്യമുണ്ടെന്നും

വ്യക്തത വരുത്തുക.

3. അപ്രന്നീസുകളെ ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ടുള്ള പരസ്യം

പത്രത്തിലും മറ്റു മാധ്യമങ്ങളിലും പ്രസിദ്ധീകരിക്കാ൯

നടപടി സ്വീകരിക്കുക.

4. ഇതിമ്മേല്‍ ധനകാര്യ വകഖിന്റെ അഭിപ്രായം തേടി

പദ്ധതി മന്ത്രിസഭയുടെ അംഗീകാരത്തിനായി

സമര്‍ഷിക്കുക.

7) ഇക്കാര്യത്തില്‍ തുടര്‍നടപടികള്‍ സ്വവികരിക്കുന്നതിന്‌

വേണ്ടി എല്ലാ വകുഖ്യകളില്‍ നിന്നും നിശ്ചിത ജോബ്‌

റോളുകളില്‍ ഉള്‍പ്ചെടുന്ന അചപ്രശ്നീസ്‌ ട്രെയിനികളെ

നിയമിക്കുന്നത്‌ സംബന്ധിച്ച്‌ എല്ലാ വകുഖ്ുകളുടെയും

അഭിപ്രായവും നിര്‍ദ്ദേശവും ആരായുകയുണ്ടായി. അത്‌



പ്രകാരം ചൂവടെ പറയുന്ന 16 വകുട്കൾ ജോബ്‌ റോളുകൾ

ഐഡശ്നറിഫൈ ചെയ്ത്‌ റിഷ്ോര്‍ട്ട്‌ ലഭ്യമാക്കീയിട്ടുണ്ട.

10ട്യാഠനഥാലാഠന്നദന്‌
[ഫ്വടഗിടട ലാലാഠന്ന൦ന്‌

//൦ല ൫ലടഠധഠടട ഥലാഠന്്ന൦സ്‌

. ടു ഥലാണ്്നണണ്‍്‌

5ഠഠഠ & വിഗി ടഥ്രാിടട £ാലാസണടന്‌

റട്രറലിടട & ൧00൩ ഥാലാഠന്നടന്‌

നട ഥാല്ാഠറന്ന൦൯

ഘന 5൭൩൭൦൨൨൭൦0
. 01ടഠട്‌ല !ഗിഠ0ഠ൭ന൩ലലാഠസ്നസ്‌

10. 01ഠ്സ്ഘ & £ഠഠഠ്ം ക്ട ഥലാസണടസ്‌

11. [201൦൩ ൧ാ൦ലിഠാനടസ്‌ ഥലാന്നടസ്‌
12. ഠഠഠട1ഠ ട്വ ഡ്‌ ബി പ്ഠിഠാബ്ഠറ

8]6618111111
123.9ഠഠഡ്ഥ ഠഠന്നസ്ധബ്നിടെ 06൬൭൩ ഥാല്യാഥസനപന്‌.

14.. കൃവടനഥലാധ്ന൦സ്‌
15. ൧ഡിന്ഠി വ0ട്ഥഥഥസ്ധ ഥലാണ്ണടദസ്‌.

16. [ഠഥഥിടന് ലാലാണ്‌

ധഠാപ്രമമാറ്‌

൫8) വിവിധ വകുഖുകളില്‍ അപ്രര്നിസ്‌

പരിശീലനാര്‍ത്ഥികളെ നിയോഗിക്കുന്നതുമായി ബന്ധട്കെട്ട്‌

ജോബ്‌ റോള്‍ശ പട്ടിക ലഭ്യമാക്കിയ വകുഖ്‌

സെക്രട്ടഠിമാരുമായി 27/02,/2026 ന്‌ രാവിലെ 11.00

മണിക്ക്‌ ചീഫ്‌ സെക്രട്ടറിയുടെ അദ്ധ്യക്ഷതയില്‍

ഓണ്‍ലൈനായി ചേര്‍ന്ന യോഗത്തിന്റെ നടപടിക്രമം

പ്രകാരം ടി വിഷയം 04-.03.2026-ലെ മന്ത്രിസഭാ

യോഗത്തിന്റെ പരിഗണയയ്ക്ക്‌ സമര്‍ഭിക്കുവാ൯ തീരുമാനിച്ച.



ച 9) അ്രന്നീസ്‌ ഭദ്രെയിനികളുടെ നിയമനവുമായി

| ബന്ധച്കെട്ട്‌ ബഹു.മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരവും

2 7/02/2026 തീയതിയില്‍ വകുഖ്‌ സെക്രട്ടഠിമാരുമായി ചീഫ്‌

സെക്രട്ടറി നടത്തിയ ഓണ്‍ലൈ൯ മീറ്റിംഗിമ്ലെ

തീരുമാനപ്രകാരവൂം ടി വിഷയം മതന്ത്രിസഭായോഗത്തിന്ലെ

പരിഗണനയ്ക്കായി സമരരിക്കുവാനു നിരദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട.

തീരുമാനമെട്ടുക്കേണ്ട വിഷയങ്ങള്‍

1) 1961 ലെ അപ്രന്നീസസ്‌ ആകടും 1992 ലെ

അപ്രശ്തീസ്ഷില്‍്‌ റൂശസും അനുശാസിക്കുന്നത്‌

പ്രകാരം 30 ജീവനക്കാരില്‍ കൂടുതലുള്ള സംസ്ഥാനത്തെ
വിവിധ സരക്കാര്‍/അരവദ്യാ സര്‍ക്കാര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍

അനുബന്ധം 1-ലെ ജോബ്‌ റോളുകള്‍ക്ക്‌

അരുസൃതമായി അപ്രന്നീസ്‌ ട്രെയിനികളെ

നിയമിക്കുന്നതിന്‌ അരുമതി നല്‍കാമോ,
മു ടി അച്രശ്മീസ്‌ ട്രെയിനികള്‍ക്ക്‌ ഡയറക്ടര ജനറല്‍ ഓഫ്‌

ട്രെയിനിംഗ്‌ (ഡി.ജി.റ്റി) പുറട്ചെടുവിച്ചിട്ടുള്ള പുതുക്കിയ

നിബന്ധനകള്‍ പ്രകാരം സ്സറ്റേപന്റ്‌ ഏരട്ചെടുത്താമോ,

3) ധനകാര്യ വകുരീമ്ലെ അഭിപ്രായം മറികടന്ന്‌

അഷച്ര്മീസ്‌ ട്രെയിനികളുടെ നിയമനം
നടരിലാക്കുന്നതിനായി ഓരോ വകുഖ്ുകളും സ്വന്തം

പ്പാ൯ ഫണ്ടില്‍ നീന്ന്‌ പണം മാറ്റിവയ്ക്കന്നതിന്‌

പകരമായി ഒരു 'കോമണ്‍ പൂശ ഫണ്ട്‌ (.ഠന്നഠറ 0ഠഠ]

വ) ത്രപികരിക്കുന്നതിന്‌ അനുമതി നല്‍കാമോ?

4) ബ്ലാര്‍ക്ക്‌ (൧൭ പോലെയുള്ള പ്പാറ്റ്ഫോമുകളിലെ

ഡാറ്റ ഉപയോഗിച്ച്‌ ഓരോ വകുഖിലും അഷഘ്രദ്മീസ്ഷിഭിന്‌

അന്ദയോജ്ൃമായ ജോബ്‌ റോളുകൾ കണ്ടെത്തുകയും

അവ സ്മരീമിമ്ലെ ഭാഗമാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന്‌

അനുമതി നല്‍കാമോ,

5) ഓരോ വകുച്ചകളിലും പുതിയതായോ

താല്‍ക്കാലികമായോ ഉണ്ടാകുന്ന ഡെസിഗ്േറ്റഡ്‌
ഴേഡുകളിലെ ഒഴിവൃകളില്‍ യോഗ്യരായ



രാ
4

അ്രശ്ലീസുകളെ നിയമിക്കുന്നതിന്‌ അനുമതി

നല്‍കാമോ,

6) നിലവില്‍ 5 ശതമാനത്തില്‍ താഴെ അഖ്രശ്ലീസുകളെ

നിയമിച്ചിട്ടുള്ള വകുഖ്ചകളില്‍ അത്‌ 15% വരെയായി
വര്‍ദഘ്ധിരിക്കാന്‍ അനുമതി നല്‍കാമോ?




