
G.O.(Ms)No.132/2025/H&FWD   Thiruvananthapuram, Dated, 05-05-2025

    Read: 1. G.O.(P) No.102/2016/Fin. dated 22.07.2016.
 2. Correspondence from Director, MCC dated 30.05.2018,

14.01.2021, 17.12.2021, 10.06.2022, 12.07.2022 and
21.01.2025

 

GOVERNMENT OF KERALA

 

Abstract
Health and Family Welfare Department – Malabar Cancer Centre -Institute
of Nursing Sciences & Research (MCC-INSeR) – Establishment –
Creation of 23 posts (9 permanent and 14 temporary / outsourced) in the
self-financing Nursing College under Malabar Cancer Centre (MCC-
PGIOSR), Kannur – Sanctioned – Orders issued.

HEALTH AND FAMILY WELFARE (FW) DEPARTMENT
 

ORDER
 
             The Director Malabar Cancer Centre. as per letter read as second
paper above dated 30.05.2018  submitted proposal for creation of 49 posts
(21 faculty posts and 28 ministerial posts) for the newly constructed Nursing
College in MCC, based on the decision of the Executive Committee meeting
No.71, held on 23.04.2018. Subsequently the Director, MCC submitted a
revised proposal, in accordance with the Government order referred first
above which was a trimmed version of the earlier proposal,  in which the
required number of posts was cut short to 29, considering the financial crisis
and immediate requirement. It was also reported that the financial
commitments arising from the sanctioning these posts would be met by
utilizing own funds of MCC and also from Non-Plan fund. Out of the
proposed 29 posts, 9 posts (1 Associate Professor, 7 Assistant Professor and
1 Office Superintendent) was proposed to be created on permanent basis and
other 20 posts on temporary basis. It was also made clear that if permitted,
MCC was ready to carry out recruitment procedures to fill up the proposed
posts, on temporary basis, to meet the faculty-student ratio and other
academic standards prescribed by the Indian Nursing Council (INC), Kerala
Nurses and Midwives Council (KNMC), and Kerala University of Health
Sciences (KUHS). 
 
         2. Subsequently, in order to increase student intake from 40 to 60 and
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to ensure compliance with regulatory norms, the Director proposed a revised
requirement of 23 posts. Out of this, 9 are to be created on a permanent
basis, and 14 on temporary/outsourced basis. The details of proposed posts
are as follows:

A. Permanent Posts – 9

Sl.
No. Name of Post Number of

Posts

Mode of
Posting

 

Qualification and Ex
perience Pay band

1 ASSOCIATE
PROFESSOR 01 Permanent

MSc (Nursing)
Experience:8 Years,
out of which 5 years
teaching experience

UGC
Grade Pay

UGC

2 ASSISTANT
PROFESSOR

05+ [02- sancti
oned posts of

Tutor/Lecturer 
to be upgraded 
to Assistant Pr
ofessor- sancti
oned vide G.O.
(Ms)No.293/1
3/H&FWD dat
ed 29.06.2013]

Permanent

MSc (Nursing)
Experience: 5 years 
teaching experience
Desirable ; PhD (Nu

rsing)

UGC
Grade Pay

UGC

3
OFFICE

SUPERINTEN
DENT

01 Permanent

Masters Degree/ M
BA 

Experience: 10 year
s of experience in an
office set up. experi
ence in Hospital pre

ferable

Rs.9300-348
00

Grade Pay: 4
600

 Total-A 09    

B. Temporary / Outsourced Posts – 14

4 ASSISTANT
PROFESSOR 11 Contract

MSc (Nursing)
Experience: 3 years 
teaching experience

Rs.45,000/-
(Consolidate
d pay per m

onth)

5 PA TO
PRINCIPAL 01 Temporary / 

Out sourced

Diploma in Secretari
al course, sound kno
wledge in word proc

essing
 

Experience: 5 years 
of experience in an 
office set up. experi

Rs.20,000/-
(Consolidate
d pay per m

onth)
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ence in Hospital pre
ferable

6 CLERK 02 Temporary / 
Out sourced

Degree+ knowledge 
in word processing

Experience: 3 years 
personnel administr
ation (preferably in 
education institution

) 

Rs.20,000/-
(Consolidate
d pay per m

onth)

 Total- B 14    
GRAND TOTAL
A+B=23 POSTS

         3. Government having examined the proposal in detail, are pleased to
accord sanction to create the 23 posts as detailed above in the self-financing
Nursing College (Institute of Nursing Sciences & Research – INSeR) under
Malabar Cancer Centre (MCC-PGIOSR), Kannur, subject to the condition
that the entire recurring financial commitments on this shall be met from
the own funds of MCC-INSeR and that Government funds (Plan or Non-
Plan) shall not be utilized for this purpose under any circumstances.            

(By order of the Governor)
Dr. Rajan Namdev Khobragade I A S

ADDITIONAL CHIEF SECRETARY

The Director, Malabar Cancer Centre, Thalassery, Kannur
The Principal Accountant General (A&E/Audit), Kerala
Finance Department (vide U.O. No. E-1851872/PU-C1/123/2021-FIN
dated 07.11.2024)
General Administration (SC) Department (as per Item No. 2917 dated
30.04.2025)
The Director of Medical Education
I&PRD (Web & New Media) Department
Stock File / Office Copy (HEALTH-FW1/325/2018-HEALTH)

Forwarded /By order

Section Officer

Copy to:
Private Secretary to Hon’ble Chief Minister.
Private Secretary to Hon’ble Minister for Health and Family Welfare.
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Private Secretary to Hon’ble Speaker, Kerala Legislative Assembly.
PA to Additional Chief Secretary / CA to Additional Secretary.
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GOVERNMENT OF KERALA
(Sri. Pinarayi Vijayan Ministry)

Note for the Council of Ministers

1 File No : HEALTH-FW1/325/2018-HEALTH

2 Department : Health & Family Welfare (FW) 
Department

3 Subject : Creation of  23 posts (9 permanent  and
14  temporary/  outsourced  posts)  in  the
Nursing  College  under  Malabar  Cancer
Centre (MCC)

4 Date of Chief Minister's order for placing 
before the Council

: 20.11.2024

5 i)Does the case involve financial 
commitments/ implications

ii)If the answer to the above is in the 
affirmative, whether Finance Department has 
been consulted and their remarks incorporated 
in the Council Note ?

:

:

Yes

Yes

6 Are any other departments concerned with the
case and if  so, have they been consulted and
their remarks incorporated in the Note for the
Council?

: No

7 Name of Additional Secretary who submitted 
the Draft Note

: Sri. Subhash R

8 Name of Additional Chief Secretary who 
approved the Draft Note

: Dr. Rajan N Khobragade

9 Date of approval of the Draft Note for the 
Council by the Additional Chief Secretary

: 04.04.2025

10 Name of Chief Secretary who approved the 
draft Note

: Smt.Sarada Muraleedharan

11 Date of approval of the Draft Note for the 
Council by the Chief Secretary

: 24.04.2025

12 Name of Minister who approved the  Draft 
Note

: Smt.Veena George

13 Date of approval of the Draft Note for the 
Council  by the Minister

: 25.04.2025

14 Date of submission of fair copies : 29.04.2025

15 Date of decision by the Council of Ministers
:

30.04.2025

16 Number and date of the G.O/Letter 
communicating the decision :

G.O.(Ms)No.132/2025/H&FWD, Dated, 
05-05-2025



NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

This note deals with the proposal for creation of  23 posts (9 permanent and
14  temporary/  outsourced  posts)  in  the  self-financing  Nursing  College  under
Malabar Cancer Centre (MCC). 

2.  In 2018, the Director, MCC submitted proposal for creation of 49 posts
(21 faculty posts and 28 ministerial posts)  for the newly constructed Nursing
College in MCC, based on the decision of  the Executive Committee meeting
No.71, held on 23.04.2018.  On examining the proposal, the Director MCC was
directed to furnish the proposal in accordance with G.O(P) 102/2016/Fin dated
22/07/2016.   Subsequently  the   Director,  MCC submitted  a  revised  proposal,
which was a  trimmed version of  the proposal  submitted earlier, in which the
required number of posts was cut short to 29, considering the financial crisis and
immediate requirement.    It was also reported that the financial commitments for
sanctioning the above posts would be met by utilizing own funds of MCC and
also from Non-Plan fund.

3.   In  response  to  the  remarks  of  the  Finance  Department   to  inform
whether the posts proposed for creation can be filled on contract basis , as per
letter dated 17.12.2021, the Director, MCC informed that  as per decision taken in
the 80th Executive Committee meeting, the Committee had permitted to go ahead
with the proposal of appointing faculty in the Institute of Nursing Sciences and
Research (INSeR), on contract/ temporary/ adhoc basis with a proposed monthly
consolidated pay, till the creation of additional 29 posts was sanctioned by the
Government.  Out of the proposed 29 posts, 9 posts (1 Associate Professor,  7
Assistant Professor and 1 Office Superintendent) was proposed to be created on
permanent basis and other 20 posts on temporary basis.  It was made clear that if
permitted  MCC was  ready  to  carry  out  recruitment  procedures  to  fill  up  the
proposed posts,  on temporary basis,  for  fulfilling Kerala University of  Health
Sciences/ Indian Nursing Council  norms.

4.  When the file was again re-transmitted to Finance Department with the
details submitted by the Director, MCC, that Department opined as follows.
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“Administrative Department is requested to re transmit the file with clear
and specific recommendation at higher level on inevitable posts to be created as
single proposal , considering the state finance is in a sinking condition.”

5.  As per letter dated 29.03.2022, the Director, MCC informed that as per
the  Guidelines  of  Indian  Nursing  Council  and  Kerala  University  of  Health
Sciences, the student and faculty ratio should be 10:1 and that sanctioned posts
were inadiquate to meet INC, KNMC and KUHS norms.  He also informed that
since the classes for the 4th year students were also commenced,  recruitment was
carried  out  on  contract/  adhoc basis,  on  the  basis  of  the  decision  of  the  80th

meeting of the Executive Committee.

          6.  As per the revised proposal, the Director, MCC suggested creation of 29
posts. Out of this, only 09 posts, which were absolutely necessary to meet the
requirements, were proposed for permanent posting and it was proposed that the
rest  of  posts  could be outsourced or  appointed on temporary basis,  as  shown
below:

Sl.no Name  of
post 

Number
of posts 

Mode  of
posting 

Qualification
& experience 

Pay
band 

Grade
pay 

A. PERMANENT
1 Associate

Professor 
01 Permanent Qualification: 

MSc (Nursing) 
Experience: 
8 years,  out  of
which  5  years
teaching
experience. 

UGC UGC 

2 Assistant
Professor 

05+ 
02
sanctioned
posts  of
Tutor/
Lecturer to
be
upgraded
to
Assistant
Professor 

Permanent Qualification:
MSc (Nursing) 
Experience:  5
years  teaching
experience. 
Desirable  :
PhD
(Nursing) : 

UGC UGC 
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Total-07
posts 

3 Office
Superintend
ent 

01 Permanent Qualification: 
Masters
Degree/ MBA 
Experience: 
10  years  of
experience  in
an  Office  set
up. 
Experience  in
Hospital
preferable. 

Rs.9300-
34800 

4600 

09 
B. TEMPORARY/ OUTSOURCED
4 Assistant

Professor 
11 Contract Qualification: 

MSc (Nursing) 
Experience: 
03  years
teaching
experience 

Rs.45,000/- 
(consolidated  pay
per month) 

5 PA  to
Principal 

01 Temporary
/outsource
d 

Qualification 
Diploma  in
Secretarial
course,  sound
knowledge  in
word
processing. 
Experience: 
5  years  of
experience  in
an  Office  set
up. 
Experience  in
Hospital
preferable. 

Rs.20,000/-  
(consolidated  pay
per month) 

6 Clerk 
 

02 Temporary
/outsource
d 

Qualification: 
Degree  +
knowledge  in
word
processing. 

Rs.20,000/-  
(consolidated  pay
per month) 
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Experience: 
3  years  in
Personnel
administration
(preferably  in
education
Institution.) 

7 Store
Assistant 

01 Outsourced Qualification: 
Degree/Diplom
a  in  Materials
Management 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month
(Outsourced) 

8 Peon/ Office
Attendant 

02 Outsourced Qualification: 
SSLC pass 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced) 

9 Library
Attendant 

01 Outsourced Qualification: 
SSLC pass 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced) 

10 Driver 02 Outsourced SSLC,  should
possess  valid
heavy  license
and badge. 
Experience:  5
years 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced) 

20 
GRAND TOTAL A+B  : 29 POSTS 
                 

7. When consulted again, the  Finance Department opined as follows:-   

“Nursing College is a separate entity under Malabar Cancer Centre which is
functioning on self financing mode. Minimum faculty members adhering to the
norms of KUHS is essential for retaining the affiliation and recognition. However
the mode of appointment of some temporary posts are mentioned as 'outsourced',
which is not familiar in Government Institutions. Moreover additional financial
commitment  arising  out  of  this  post  creation  can  not  be  met  from non  plan
Government assistance as the Nursing College is functioning on Self financing
mode. Hence Administrative Department is requested to furnish a report on this.

This has the approval of Hon'ble Finance Minister.”
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8. Based on the remarks of Finance Department  report was called for from
the  Director,  MCC.   As  per  the  letter  dated  12/07/2022,  the  Director,  MCC
clarified that the proposed posts were exclusively for the functioning of Nursing
College, and were mandatory for fulfillment of KUHS/KNMC/INC regulations.
He also informed that in the proposal submitted by him as per the  letter dated
10.06.2022, the required posts were trimmed out to the absolutely essential posts
only.   Accordingly  the  requirement  reported  for  additional  post  creation,
excluding upgradation of  2 numbers of  Lecturer  post  to the post  of  Assistant
Professor was as follows:-

Permanent posts 07  (2 posts of Lectures, which was already
sanctioned  as  per  G.O  (MS)  No.
293/2013/H&FWD dated  29.06.2013  also
need  to  be  upgraded  to  Assistant
Professor.)

Temporary/ Contract 14    (2 posts of Peon/ Office Attendant are
reduced to 1.   2 posts of  Driver are  also
reduced to 1)

Out sourced 4

Total 25

 9.  The Director MCC also informed that the 'Outsourced posts' are those
posts which shall be outsourced through manpower supply agencies or through
Kudumbasree. Tenders shall be invited for the same and the agency who quotes
the lowest rate (maintaining minimum wages and meeting all statutory payments,
service  tax  etc:-),  shall  be  selected  to  provide  the  required  manpower.  The
Agency may or may not be changed every year, during tender process. MCC shall
pay  a  consolidated  pay  to  the  agency  every  month,  after  calculating  their
attendance and pay. Remuneration shall be disbursed to the staff, by the Agency,
to their concerned bank account. The payment to EPF, ESI etc- shall be deducted
from the  remuneration of  the  concerned employees  and the pay slip  shall  be
submitted to MCC, every month. By posting through this method (outsourcing)
MCC can save a substantial amount and the liability to the Employer (MCC) is
also very less. Such staff have no claim for employment in MCC or claim for
regularization of their employment. MCC has been following such outsourcing
long back and the  categories such as Security staff (KEXCON), Cleaning and
laundry  staff  (MSS),  Ward  Assistants  Front  Office  Assistants  Data  Entry
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Operators,  Canteen  staff  etc:-  (Human  Arm-.Kudumbasree)  (last  grade  staff
categories)  are  supplied  through  such  outsoursing  agencies.   Regarding  the
Additional funds, the Director reported as follows:-

“Institute of Nursing Sciences & Research (INSeR) is situated in the campus of
Malabar  Cancer  Centre and  is  developed  as  a  premier  Institute  for  nursing
education. Though the Institution is planned to operate in a self financing mode,
the expenditure is initially met by own funds of MCC, which shall be recouped in
future. Now the fourth batch has commenced classes, with intake of 40 students
per batch. The Institute is functioning, without much hassles and soon will be self
sufficient to operate on its own. It is proposed that the additional expenditure,
required for appointing the required staff, shall be met by INSeR or by MCC own
funds and Government will not have any financial additional burden.” 

10.   Accordingly  the  file  was  forwarded  to  Finance  Department   for
remarks on proposal of post creation and that Department opined as follows, vide
remarks dated 07.11.2024 :-

“ 'Finance’ agrees to the creation of a total of 27 posts (9 permanent and 18
temporary/outsourced  posts)  as  detailed  below  in  the  self-financing  Nursing
College under MCC subject to the condition that the entire recurring financial
commitment on this (about Rs 1.85 crore per year) should be met from the own
funds of the Nursing College/MCC and Government funds (plan or non-plan)
should not be utilised for the purpose under any circumstances. AD is also be
requested to obtain approval from the Council of Ministers in the matter.

Sl.n
o

Name  of
post

Number  of
posts

Mode  of
posting

Qualification &
experience

Pay band
Grade
pay

PERMANEN
T

I
Associate
Professor

01 Permanent

Qualification:
MSc  (Nursing)
Experience:  8
years,  out  of
which  5  years
teaching
experience.

UGC UGC

2 Assistant 05  +  02 Permanent Qualification: UGC UGC
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Professor

sanctioned
posts  of
Tutor/
Lecturer  to
be  upgraded
to  Assistant
Professor
(sanctioned
vide
GO(Ms)293/
13/H&FWD
dt:29/06/13
Total-07
posts

MSc  (Nursing)
Experience  5
years  teaching
experience
Desirable  PhD
(Nursing)

3
Office
Superinte
ndent

01 Permanent

Qualification:
Masters
Degree/  MBA
Experience:  10
years  of
experience  in
an  Office  set
up.  Experience
in  Hospital
preferable

Rs.9300-
34800

4600

Tota
l

09

B.     TEMPORARY/ OUTSOURCED

4
Assistant
Professor

11 Contract

Qualification:
MSc  (Nursing)
Experience:  03
years  teaching
experience

Rs.45,000/-
(consolidated
pay per  month)

5
PA  to
Principal

01
Temporary/ou
tsourced

Qualification
Diploma  in
Secretarial
course,  sound
knowledge  in
word
processing

Rs.20,000/-
(consolidated
pay per  month)

Experience:  5
years  of

7



experience  in
an  Office  set
up.  Experience
in  Hospital
preferable.

6 Clerk 02
Temporary/
outsourced

Qualification:
Degree  +
knowledge  in
word
processing.
Experience:  3
years  in
Personnel
administration 

(preferably  in
education
Institution.)

Rs.20,000/-
(consolidated
pay per month)

7
Store
Assistant

01 Outsourced

Qualification:
Degree/Diplom
a  in  Materials
Management

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month
(Outsourced)

8
Peon/
Office
Attendant

01 Outsourced
Qualification:
SSLC pass

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced)

9
Library
Attendant

01 Outsourced
Qualification:
SSLC pass

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced)

10 Driver 01 Outsourced

SSLC,  should
possess  valid
heavy  license
and  badge.
Experience:  5
years

Rs.13,000/-  to
Rs  20000/-per
month  (To  be
outsourced)

Total 18

GRAND
TOTAL
A+B =

 27 POSTS
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This has the approval of the Hon'ble Minister (Finance)”

                11. The Hon'ble Chief Minister  ordered to place the matter before the

Council of Ministers for consideration. Subsequently, when the draft note  for the

Council of Ministers, was submitted , the  Chief Secretary ordered  as follows :-

                   “  കകകോകളേജജ്  പ്രവര്ത്തനമകോരരംഭഭിച്ചതകോയരം  കൂടകോതത നഭിലവഭിലുള

മകോര്ഗനഭിര്കദേശങ്ങളേനുസരഭിച്ചജ്  വഭിദേദകോര്തഭി   അധദകോപക  അനുപകോതരം  10:1

ആയഭിരഭിക്കണതമനരം  ,  അനുവദേഭിക്കതപ്പെട്ട  തസഭികകള്  അപരദകോപ്തമകോതണനരം

മനഭിസഭകോകുറഭിപ്പെഭിതല  6  കോരം  ഖണഭികയഭില്  പറഞഭിരഭിക്കുന.  എനകോല്  ഏതതലകോരം

തസഭികകളേകോണജ്  അനുവദേഭിക്കതപ്പെട്ടതജ്  എന   കകോരദത്തഭില്  വദക്തതയഭില.  അതഭിനകോല്

സര്ക്കകോര്  അനുവദേഭിച്ച  തസഭികകളുതണ്ടെങഭില്  അതജ്  സരംബനഭിച്ച  വഭിശദേകോരംശങ്ങള്  കൂടഭി

ഉള്തപ്പെടുത്തഭി മനഭിസഭകോകുറഭിപ്പെജ് പുരുക്കഭി സമര്പ്പെഭിക്കുക. ”

              12. Accordingly , the Director,MCC was requested to furnish the details.,

In  response  the  Director  of  Malabar  Cancer  Center  has  informed  that  the

Government had sanctioned the following 9 permanent posts as per G.O(Ms) No.

293/2013/H&FWD  dated 29.06.2013.

Sl.No  Post  Scale of Pay Sanctioned

Posts
1  Profossor cum Principal 37400  –  67000  (GP

10000)

  01

2   Profossor cum Vice  Principal 

(Temporary  appointment  order

has been issued)

37400  –  67000  (GP

10000)

  01 

3 Associate Profossor / Reader 37400  –  67000  (GP

8700)

  02 

4  Tuitor  /  Clinical  Instructor/

Lecturer (Nursing)

 15600-  39100  (GP

5400)

  02

9



5 Clerk / Cashier / Typist  9190 – 15780  (State

Scale of Pay)

  01 

6 Laboratory Assistant  9190 – 15780  (State

Scale of Pay)

  02

                Total   09 

                    13. As per the report submitted by the Director of Malabar Cancer

Centre, 4 additional appointments have been made temporarily to the posts of

Tutor/Clinical  Instructor/Lecturer  (Nursing)  in  the  above-mentioned  posts

sanctioned by the Government to complete the ratio fixed by the University as

per the decision of the 80th Executive Committee meeting and thus 6 persons are

presently working  in the said posts. Temporary appointment orders have been

issued to the following posts to complete the ratio set by the university as per the

decision of  80th Executive Committee meeting.

Sl.No   Posts  No.s
1  Professor   1
2  Assistant   Professor   3
3  Assistant  Lecturer  2

                                    Total  6

            14. The Director of Malabar Cancer Center has also  informed that the

Nursing College functioning under Malabar Cancer Center is currently allotted

40 seats in an academic year. However, in order to increase the said seat to 60 and

to  comply  with  the  student-teacher  ratio  prescribed  in  the  Kerala  Gazette

notification  as  per  the  existing  KUHS  KNMC  INC  guidelines,   it  has  been

requested to sanction  23 posts as per the revised proposal submitted, wherein the

number of posts was reduced from 27 to 23.  The 23 posts for which   sanction

for creation  has been requested are as follows ;

Sl.no Name of post Number  of
posts

Mode of posting Qualification  &
experience

Pay band Grade
pay

PERMANENT
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I Associate
Professor

01 Permanent

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience:  8
years,  out  of
which  5  years
teaching
experience.

UGC UGC

2 Assistant
Professor

05  +  02
sanctioned
posts  of  Tutor/
Lecturer  to  be
upgraded  to
Assistant
Professor
(sanctioned vide
GO(Ms)293/13/H
&FWD
dt:29/06/13
Total-07 posts

Permanent

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience  5
years  teaching
experience
Desirable  PhD
(Nursing)

UGC UGC

3
Office
Superintenden
t

01 Permanent

Qualification:
Masters  Degree/
MBA  Experience:
10  years  of
experience  in  an
Office  set  up.
Experience  in
Hospital
preferable

Rs.9300-
34800

4600

Total 09

B.     TEMPORARY/ OUTSOURCED

4
Assistant
Professor 11 Contract

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience:  03
years  teaching
experience

Rs.45,000/-
(consolidated  pay
per  month)

5 PA to Principal 01 Temporary/outs
ourced

Qualification
Diploma  in

Rs.20,000/-
(consolidated  pay
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Secretarial
course,  sound
knowledge  in
word processing

per  month)

Experience:  5
years  of
experience in  an
Office  set  up.
Experience  in
Hospital
preferable.

6 Clerk 02
Temporary/
outsourced

Qualification:
Degree  +
knowledge  in
word  processing.
Experience:  3
years  in
Personnel
administration
(preferably  in
education
Institution.)

Rs.20,000/-
(consolidated  pay
per month)

Total - B 14

GRAND TOTAL

A+B =
 23 POSTS

         

            15. Since as per letter  dated 21.01.2025 , the Director of Malabar Cancer

Center   requested that only 23 posts (including upgradation of existing 2 lecturer

posts) be sanctioned in the Institute of Nursing Sciences & Research (INSeR),

the  proposal  to  create  23 posts  (  including upgradation of  existing  2 lecturer

posts), instead of creating 27 posts (including upgradation of 2 lecturer posts )

approved by the Finance Department may  be submitted for consideration of the

Council of Ministers  as ordered by the  Minister of health. 
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POINT FOR DECISION

    Whether  23  posts  (including  up  gradation  of  2  existing  Lecturer  posts)
mentioned in para No.14 herein above  may be created in the Institute of  Nursing
Sciences  &  Research  (INSeR),  the  self  financing  Nursing  College  under  the
Malabar Cancer Centre, Kannur, subject to the condition that the entire recurring
financial commitment on this should be met from the own funds of the Nursing
College/ MCC and Government funds (Plan or Non-Plan funds) should not be
utilized for the purpose under any circumstances ?
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കകേരള സര്കക്കാര്
(ശശ.പപിണറക്കായപി വപിജയന് മനപിസഭ)

മനപിസഭക്കാകയക്കാഗതപിനുളള കുറപിപപ
1. ഫയല് നന. : HEALTH-FW1/325/2018-HEALTH

2. വകുപപ : ആരരരോഗഗ്യ കുടനബരക്ഷേമ (എഫപ.ഡബബ) വകുപപ

3. വവിഷയന :  മലബരോർ കരോൻസർ സസന്ററവിനപ   (എന സവി സവി)
കകീഴവിലുള്ള  നഴപ സവിനഗപ രകരോരളേജവില് 23 തസവികകൾ
(9  സവിരന,  14  തരോല്കരോലവിക/ഔടപ രസരോഴപ സപഡപ
തസവികകൾ) സൃഷവിക്കുന്നതപ   -സനബനവിചപ.    

4. മനവിസഭരോരയരോഗതവില് സമർപവികരോനുളേളേ
    മുഖഗ്യമനവിയുസടെ ഉതരവപ തകീയതവി

: 20.11.2024

5.(i)  ഇതപ സരോമ്പതവിക ബരോദഗ്യതയുളേളേതരോരണരോ 
   (ii) സരോമ്പതവിക ബരോദഗ്യതയുളേളേതരോസണങവില്   
        ധനകരോരഗ്യവകുപ്പുമരോയവി ആരലരോചവിചവിട്ടുരണരോ ;
        ഉസണങവില് അവരുസടെ അഭവിപരോയന  
        മനവിസഭരോരയരോഗതവിനുളേളേ കുറവിപവില്  
        ഉൾസകരോളേളേവിചവിട്ടുരണരോ ?

:

:

അസത 

ഉണപ.

6. മരറ്റേസതങവിലുന വകുപ്പുമരോയവി ആരലരോചവിചവിട്ടുരണരോ ; 
   ഉസണങവില് അവരുസടെ അഭവിപരോയന മനവിസഭരോ
രയരോഗതവിനുളേളേ കുറവിപവില് ഉൾസകരോളേളേവിചവിട്ടുരണരോ?

: ഇല

7.  കുറവിപപ  സമർപവിച  അഡകീഷണല്
സസക്രടറവിയുസടെ      രപേരപ 

: ശകീ. സുഭരോഷപ. ആർ

8.  കുറവിപപ  അനഗകീകരവിച  അഡകീഷണല്  ചകീഫപ
സസക്രടറവിയുസടെ     രപേരപ

: രഡരോ.  രരോജൻ എൻ. രഖരോബ്രഗരഡ

9.   മനവിസഭയ്ക്കുളേളേ കരടെപ  കുറവിപപ  അഡകീഷണല്
ചകീഫപ     സസക്രടറവി അനഗകീകരവിച തകീയതവി

: 04.04.2025

10.  കുറവിപപ  അനഗകീകരവിച  ചകീഫപ  സസക്രടറവിയുസടെ
രപേരപ

: ശകീമതവി. ശരോരദ മുരളേകീധരൻ

11. മനവിസഭയ്ക്കുളേളേ കരടെപ കുറവിപപ ചകീഫപ സസക്രടറവി
     അനഗകീകരവിച തകീയതവി

: 24.04.20258

12. കറവിപപ അനഗകീകരവിച മനവിയുസടെ രപേരപ : ശകീമതവി. വകീണരോ രജരോർജപ

13. മനവിസഭയ്ക്കുളേളേ കരടെപ കുറവിപപ മനവി അനഗകീകരവിച
      തകീയതവി

: 25.04.2025

14. കുറവിപവിസന്റ പേകർപ്പുകൾ  സമർപവിച തകീയതവി : 29.04.2025

15. മനവിസഭരോരയരോഗന തകീരുമരോനസമടത തകീയതവി : 30.04.2025

16. തകീരുമരോനന പുറസപടവവിച സർകരോർ  
      ഉതരവപ/കതവിസന്റ നമ്പറന തകീയതവിയുന

: സ.ഉ (കക) നന. 132/2025/ആ.കു.വ,  തകീയതവി, 05-
05-2025



  മനന്ത്രിസഭഭാ യയഭാഗതന്ത്രിനുള്ള കുറന്ത്രിപപ്പ് 

മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്ററന്ത്രിനപ്പ്   (എഎം സന്ത്രി സന്ത്രി)  കകീഴന്ത്രിലുള്ള സസഭാശ്രയ നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്

യകഭായളേജന്ത്രിൽ 23 തസന്ത്രികകൾ (9 സന്ത്രിരഎം, 14 തഭാൽകഭാലന്ത്രിക/ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സപ്പ്ഡപ്പ് തസന്ത്രികകൾ)

സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള സപഭായപഭാസൽ  സഎംബനന്ത്രിചഭാണപ്പ് ഈ കുറന്ത്രിപപ്പ്.

           2.   2018-ൽ എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി.യന്ത്രിൽ പുതുതഭായന്ത്രി നന്ത്രിർമന്ത്രിച നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ് യകഭായളേജന്ത്രിനഭായന്ത്രി

23.04.2018-നപ്പ്  യചേർന്ന  എകപ്പ് സന്ത്രികക്യൂടകീവപ്പ്  കമന്ത്രിറന്ത്രി  മകീറന്ത്രിഎംഗപ്പ്  നഎം .71-  സന്റ  തകീരുമഭാനതന്ത്രിസന്റ

അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ, 49  തസന്ത്രികകൾ  (28  മന്ത്രിനന്ത്രിസകീരന്ത്രിയൽ  തസന്ത്രികകളഎം  21  ഫഭാകൽറന്ത്രി

തസന്ത്രികകളഎം)   സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള  ശന്ത്രിപഭാർശ  എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി  ഡയറക്ടർ

സമർപന്ത്രിക്കുകയുണഭായന്ത്രി.   പസ്തുത  ശന്ത്രിപഭാർശ   പരന്ത്രിയശഭാധന്ത്രിചതന്ത്രിനപ്പ്  യശഷഎം,  ജന്ത്രി.ഒ  (പന്ത്രി)

102/2016/Fin  തകീയതന്ത്രി  22/07/2016,   അനുസരന്ത്രിചപ്പ്  ഉള്ള  ശന്ത്രിപഭാർശ  സമർപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ്

എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി  ഡയറക്ടർകപ്പ്   നന്ത്രിർയദ്ദേശഎം  നൽകന്ത്രിയന്ത്രിരുന.   തുടർന്നപ്പ്   സഭാമ്പതന്ത്രിക

പതന്ത്രിസനന്ത്രി  കണകന്ത്രിസലടുതഎം  അടന്ത്രിയന്തര  ആവശശ്യകത   പരന്ത്രിഗണന്ത്രിചഎം   ആദശ്യഎം

സമർപന്ത്രിചന്ത്രിരുന്ന സപഭായപഭാസൽ പകഭാരഎം    ആവശശ്യമഭായന്ത്രിരുന്ന തസന്ത്രികകളസട എണഎം 29

ആയന്ത്രി  ചുരുകന്ത്രി  പുതുകന്ത്രിയ  ശന്ത്രിപഭാർശ  എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി,  ഡയറക്ടർ   സമർപന്ത്രിച.   കൂടഭാസത

യമൽപറഞ്ഞ  തസന്ത്രികകൾ  അനുവദന്ത്രിക്കുയമ്പഭാൾ  ഉണഭാകുന്ന  സഭാമ്പതന്ത്രിക  ബഭാധശ്യതകൾ

എഎംസന്ത്രിസന്ത്രിയുസട തനതപ്പ് ഫണപ്പ്  (Own Fund),  യനഭാൺ-പഭാൻ ഫണപ്പ് എന്നന്ത്രിവ വന്ത്രിനന്ത്രിയയഭാഗന്ത്രിചപ്പ്

നന്ത്രിറയവറ്റുസമനഎം റന്ത്രിയപഭാർടപ്പ്  സചേയ്യസപടന്ത്രിരുന.

            3.  തസന്ത്രികകൾ കരഭാർ അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ നന്ത്രികതഭാവുന്നതഭായണഭാസയന്ന

ധനകഭാരശ്യ വകുപന്ത്രിസന്റ അഭന്ത്രിപഭായതന്ത്രിസന്റ അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ 17.12.2021 സല കതപ്പ്  പകഭാരഎം

മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്റർ  ഡയറക്ടർ  ,  സർകഭാർ 29  അധന്ത്രിക  തസന്ത്രികകൾ

സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ് അനുമതന്ത്രി നൽകുന്നതപ്പ് വസരയുള്ള കഭാലയളേവന്ത്രിയലകപ്പ്,  ഇൻസന്ത്രിറക്യൂടപ്പ് ഓഫപ്പ്

നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്  സയൻസസപ്പ്  ആൻഡപ്പ്  റന്ത്രിസർചന്ത്രിൽ  (INSeR) കരഭാർ/  തഭാതപ്പ്കഭാലന്ത്രിക/

അഡപ്പ്യഹഭാകപ്പ്   അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ  പതന്ത്രിമഭാസ  ഏകകീകൃത  യവതനഎം  വശ്യവസയന്ത്രിൽ

ഫഭാകൽറന്ത്രിസയ  നന്ത്രിയമന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള  നടപടന്ത്രി  സസകീകരന്ത്രികഭാവുന്നതഭാസണന്നപ്പ്  MCC  യുസട

80-ാഭാമതപ്പ് എകന്ത്രികക്യൂടകീവപ്പ്  കമന്ത്രിറന്ത്രി യയഭാഗഎം തകീരുമഭാനന്ത്രിചന്ത്രിരുന്നതഭായുഎം അറന്ത്രിയന്ത്രിച. നന്ത്രിർദ്ദേന്ത്രിഷ  29

തസന്ത്രികകളേന്ത്രിൽ  9  തസന്ത്രികകൾ  (1  അയസഭാസന്ത്രിയയറപ്പ്  സപഭാഫസർ,  7  അസന്ത്രിസൻപ്പ്റപ്പ്

1



സപഭാഫസർ,  1  ഓഫകീസപ്പ്  സൂപണപ്പ്)  സന്ത്രിരഭാടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിലുഎം  മറപ്പ്  20  തസന്ത്രികകൾ

തഭാൽകഭാലന്ത്രികഭാടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിലുഎം  സൃഷന്ത്രികണസമന്നഭാണപ്പ്  നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രിചന്ത്രിരുന്നതപ്പ്. യകരളേ

യൂണന്ത്രിയവഴപ്പ് സന്ത്രിറന്ത്രി  ഓഫപ്പ്  സഹൽതപ്പ്  സയൻസസപ്പ്/ഇന്തശ്യൻ  നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്  കകൗൺസന്ത്രിൽ

മഭാനദണ്ഡങ്ങൾ  പഭാലന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനഭായന്ത്രി തഭാൽകഭാലന്ത്രികഭാടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ,  നന്ത്രിർദ്ദേന്ത്രിഷ

തസന്ത്രികകളേന്ത്രിൽ  നന്ത്രിയമനഎം  നടതന്നതന്ത്രിനുള്ള  നടപടന്ത്രി  സസകീകരന്ത്രികഭാൻ  എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി

തയ്യഭാറഭാസണനഎം  വശ്യക്തമഭാകന്ത്രിയന്ത്രിരുന.

4.  മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്റർ  ഡയറക്ടർ  സമർപന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള  വന്ത്രിശദഭാഎംശങ്ങളസട

അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ  ഫയൽ  വകീണഎം  ധനവകുപന്ത്രിനപ്പ്  സമർപന്ത്രിചയപഭാൾ  ആ  വകുപപ്പ്  തഭാസഴ

പറയുഎം  പകഭാരഎം അഭന്ത്രിപഭായസപട്ടു.

“Administrative  Department  is  requested  to  re  transmit  the  file  with  clear  and

specific  recommendation  at  higher  level  on  inevitable  posts  to  be  created  as  single

proposal , considering the state finance is in a sinking condition.”

            5.  ഇന്തശ്യൻ നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ് കകൗൺസന്ത്രിലന്ത്രിസന്റയുഎം യകരളേ യൂണന്ത്രിയവഴപ്പ് സന്ത്രിറന്ത്രി ഓഫപ്പ്

സഹൽതപ്പ് സയൻസന്ത്രിസന്റയുഎം  മഭാർഗ്ഗനന്ത്രിർയദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരന്ത്രിചപ്പ്,   വന്ത്രിദശ്യഭാർതന്ത്രികളസടയുഎം

അധശ്യഭാപകരുസടയുഎം അനുപഭാതഎം 10:1 ആയന്ത്രിരന്ത്രികണഎം എനഎം അനുവദന്ത്രികസപട തസന്ത്രികകൾ

INC,  KNMC,  KUHS  മഭാനദണ്ഡങ്ങൾ പഭാലന്ത്രികഭാൻ  അപരശ്യഭാപ്തമഭാസണനഎം,  29.03.2022  സല

കതപ്പ് പകഭാരഎം എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി ഡയറക്ടർ അറന്ത്രിയന്ത്രിച.  നഭാലഭാഎം വർഷ വന്ത്രിദശ്യഭാർതന്ത്രികൾക്കുള്ള

കഭാസുകളഎം  ആരഎംഭന്ത്രിചതന്ത്രിനഭാൽ  80-ാഭാഎം  എകപ്പ് സന്ത്രികക്യൂടകീവപ്പ്  കമന്ത്രിറന്ത്രി  യയഭാഗതന്ത്രിസന്റ

തകീരുമഭാനതന്ത്രിസന്റ  അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ കരഭാർ/അഡപ്പ്യഹഭാകപ്പ് അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ നന്ത്രിയമനഎം

നടതന്ത്രിയതഭായുഎം അയദ്ദേഹഎം  അറന്ത്രിയന്ത്രിച.

6.   മലബഭാർ  കഭാൻസർ സസന്റർ ഡയറക്ടർ  സമർപന്ത്രിച പുതുകന്ത്രിയ ശന്ത്രിപഭാർശ

പകഭാരഎം  29  തസന്ത്രികകൾ സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനഭാണപ്പ് നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രികസപടതപ്പ് .  ഇവയന്ത്രിൽ കഭാൻസർ

സസന്ററന്ത്രിസന്റ ഒഴന്ത്രിചകൂടഭാനഭാകഭാത ആവശശ്യകതകൾ നന്ത്രിറയവറ്റുന്നതന്ത്രിനഭായുള്ള 9 തസന്ത്രികകൾ

മഭാതഎം   സന്ത്രിരഎം  നന്ത്രിയമനതന്ത്രിനഭായുഎം   ആവശശ്യമഭായ ബഭാകന്ത്രിയുള്ള  തസന്ത്രികകൾ
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ഔടപ്പ്യസഭാഴന്ത്രിഎംഗപ്പ് മുയഖേന/  തഭാൽകഭാലന്ത്രിക അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിലുള്ള നന്ത്രിയമനതന്ത്രിനഭായുഎം  തഭാസഴ

പറയുന്ന പകഭാരഎം പടന്ത്രിക പകഭാരഎം നടതഭാവുന്നതഭാസണന്നപ്പ് നന്ത്രിർയദ്ദേശന്ത്രികസപട്ടു.

Sl.no Name of post Number
of posts 

Mode  of
posting 

Qualification  &
experience 

Pay
band 

Grade
pay 

A. PERMANENT
1 Associate

Professor 
01 Permanent Qualification: 

MSc (Nursing) 

Experience: 

8  years,  out  of
which  5  years
teaching
experience. 

UGC UGC 

2 Assistant

Professor 

05+ 

02
sanctione
d posts of
Tutor/
Lecturer
to  be
upgraded
to
Assistant
Professor 
Total-07

posts 

Permanent Qualification:  MSc
(Nursing) 
Experience:  5

years  teaching

experience. 

Desirable  :  PhD

(Nursing) : 

UGC UGC 

3 Office

Superintendent 

01 Permanent Qualification: 

Masters  Degree/
MBA 
Experience: 
10  years  of
experience  in  an
Office set up. 
Experience  in

Rs.930

0-

34800 

4600 
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Hospital preferable.
09 

B. TEMPORARY/ OUTSOURCED
4 Assistant

Professor 

11 Contract Qualification: 

MSc (Nursing) 
Experience: 

03  years  teaching

experience 

Rs.45,000/- 

(consolidated

pay per month) 

5 PA to Principal 01 Temporary/out

sourced 

Qualification 

Diploma  in
Secretarial  course,
sound knowledge in
word processing. 
Experience: 

5  years  of
experience  in  an
Office set up. 
Experience  in

Hospital preferable.

Rs.20,000/-  
(consolidated
pay per month) 

6 Clerk 

 

02 Temporary/out

sourced 

Qualification: 

Degree  +
knowledge  in  word
processing. 
Experience: 

3  years  in
Personnel
administration
(preferably  in
education
Institution.) 

Rs.20,000/-  
(consolidated
pay per month) 

7 Store Assistant 01 Outsourced Qualification: 

Degree/Diploma  in
Materials
Management 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month
(Outsourced) 
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8 Peon/  Office
Attendant 

02 Outsourced Qualification: 

SSLC pass 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced) 

9 Library
Attendant 

01 Outsourced Qualification: 

SSLC pass 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced) 

10 Driver 02 Outsourced SSLC,  should

possess  valid

heavy  license  and

badge. 

Experience:  5
years 

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced) 

20 
GRAND TOTAL A+B  : 29 POSTS                  

           7.  ധന വകുപ്പുമഭായന്ത്രി വകീണഎം കൂടന്ത്രിയഭായലഭാചേന്ത്രിചയപഭാൾ,  ആ വകുപപ്പ് തഭാസഴ പറയുഎം

പകഭാരഎം അഭന്ത്രിപഭായഎം യരഖേസപടുതന്ത്രി :-

“Nursing College is a separate entity under Malabar Cancer Centre which is functioning on

self  financing  mode.  Minimum  faculty  members  adhering  to  the  norms  of  KUHS  is

essential for retaining the affiliation and recognition. However the mode of appointment of

some temporary posts are mentioned as 'outsourced', which is not familiar in Government

Institutions. Moreover additional financial commitment arising out of this post creation can

not be met from non plan Government assistance as the Nursing College is functioning on

Self financing mode. Hence Administrative Department is requested to furnish a report on

this.

This has the approval of Hon'ble Finance Minister.”
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                 8. ധനവകുപന്ത്രിസന്റ അഭന്ത്രിപഭായതന്ത്രിസന്റ അടന്ത്രിസഭാനതന്ത്രിൽ മലബഭാർ കഭാൻസർ

സസന്റർ ഡയറക്ടറന്ത്രിൽ നന്ത്രിനഎം റന്ത്രിയപഭാർടപ്പ്  ആവശശ്യസപട്ടു.     12.07.2022  സല

കതന്ത്രിലൂസട,  നന്ത്രിർദന്ത്രിഷ  തസന്ത്രികകൾ  നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്  യകഭായളേജന്ത്രിസന്റ   പവർതനതന്ത്രിനപ്പ്

മഭാതമഭാസണനഎം  സകയുഎചപ്പ്എസപ്പ്/സകഎൻഎഎംസന്ത്രി/ഐഎൻസന്ത്രി  ചേടങ്ങൾ

പഭാലന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ്  അവ  നന്ത്രിർബനമഭാസണനഎം  എഎം  സന്ത്രി  സന്ത്രി  ഡയറക്ടർ  വശ്യക്തമഭാകന്ത്രി.

കൂടഭാസത  10.06.2022  സല  കതപ്പ്  മുയഖേന   സമർപന്ത്രിച  സപഭായപഭാസലന്ത്രിൽ  ,  ആവശശ്യമഭായ

തസന്ത്രികകൾ  തകീർതഎം  അവശശ്യ  തസന്ത്രികകളേന്ത്രിയലകപ്പ്  മഭാതമഭായന്ത്രി  സവടന്ത്രിചരുകന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുസണനഎം

അറന്ത്രിയന്ത്രിച.  പസ്തുത നന്ത്രിർയദ്ദേശ പകഭാരഎം  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള  2  ലക്ചറർ തസന്ത്രികകൾ അസന്ത്രിസന്റപ്പ്

സപഭാഫസർ തസന്ത്രികകളേഭായന്ത്രി അപപ്പ്യഗ്രേഡപ്പ് സചേയ്യുന്നതപ്പ് കൂടഭാസത തഭാസഴപറയുഎം പകഭാരമുള്ള

തസന്ത്രികകളേഭാണപ്പ് അധന്ത്രികമഭായന്ത്രി സൃഷന്ത്രിയകണതപ്പ്:- 

Permanent posts 07  (2 posts of Lectures, which was already sanctioned as per

G.O (MS) No. 293/2013/H&FWD dated 29.06.2013 also need to be

upgraded to Assistant Professor.)

Temporary/ Contract 14    (2 posts of Peon/ Office Attendant are reduced to 1.  2

posts of Driver are also reduced to 1)

Out sourced 4

Total 25

               9.  കൂടഭാസത  മഭാൻപവർ സപപ ഏജൻസന്ത്രികൾ വഴന്ത്രിയയഭാ കുടുഎംബശ്രകീ

മുയഖേനയയഭാ  ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സപ്പ്  സചേയ്യുന്ന  തസന്ത്രികകളേഭാണപ്പ്  'ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സപ്പ്ഡപ്പ്  യപഭാസപ്പ്സപ്പ് '

എനഎം   അതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  സടൻഡറുകൾ ക്ഷണന്ത്രിക്കുകയുഎം ഏറവുഎം  കുറഞ്ഞ നന്ത്രിരകപ്പ്  (കുറഞ്ഞ

യവതനഎം  നന്ത്രിലനന്ത്രിർതകയുഎം  എലഭാ  നന്ത്രിയമഭാനുസൃത  യപയപ്പ് സമൻപ്പ്റുകളഎം,  യസവന  നന്ത്രികുതന്ത്രി

മുതലഭായവയുഎം ഒടുക്കുകയുഎം സചേയ്തു സകഭാണപ്പ്)  യകസഭാടപ്പ്  സചേയ്യുന്ന ഏജൻസന്ത്രിസയ ആവശശ്യമഭായ

മനുഷശ്യയശഷന്ത്രി നൽകുന്നതന്ത്രിനപ്പ് സതരസഞ്ഞടുക്കുകയുഎം സചേയ്യുസമനഎം എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി  ഡയറക്ടർ

അറന്ത്രിയന്ത്രിച. ഓയരഭാ വർഷവുഎം  നടക്കുന്ന  സടൻഡർ  പകന്ത്രിയയന്ത്രിൽ  ഏജൻസന്ത്രി  മഭാറുകയയഭാ

മഭാറഭാതന്ത്രിരന്ത്രിക്കുകയയഭാ സചേയ്യഭാഎം. ജകീവനകഭാരുസട ഹഭാജരുഎം ശമ്പളേവുഎം കണകഭാകന്ത്രിയ യശഷഎം,
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എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി എലഭാ മഭാസവുഎം ഏജൻസന്ത്രികപ്പ് ഒരു ഏകകീകൃത ശമ്പളേഎം നൽകുഎം. ജകീവനകഭാർകപ്പ്,

ഏജൻസന്ത്രി  അവരുസട  ബനസപട  ബഭാങപ്പ്  അകകൗണന്ത്രിയലകപ്പ്  പതന്ത്രിഫലഎം  മഭാറന്ത്രി  നൽകുഎം.

ഇപന്ത്രിഎഫപ്പ്,  ഇഎസപ്പ്ഐ മുതലഭായവയന്ത്രിയലക്കുള്ള യപയപ്പ് സമൻപ്പ്റപ്പ് ബനസപട ജകീവനകഭാരുസട

പതന്ത്രിഫലതന്ത്രിൽ  നന്ത്രിന്നപ്പ്  കുറയ്ക്കുകയുഎം  യപ  സന്ത്രിപപ്പ്  എലഭാ  മഭാസവുഎം  എഎംസന്ത്രിസന്ത്രികപ്പ്

സമർപന്ത്രിക്കുകയുഎം സചേയ്യുഎം.  ഈ രകീതന്ത്രി  (ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്)  വഴന്ത്രി നന്ത്രിയമനഎം നൽകുന്നതന്ത്രിലൂസട

MCC-കപ്പ് ഗണശ്യമഭായ തുക ലഭാഭന്ത്രികഭാൻ കഴന്ത്രിയുകയുഎം, കൂടഭാസത സതഭാഴന്ത്രിലുടമ എന്ന നന്ത്രിലയ്ക്കുള്ള

ബഭാധശ്യത എഎം.സന്ത്രി.സന്ത്രി  യപ്പ്  വളേസര കുറവഭായന്ത്രിരന്ത്രിക്കുകയുഎം സചേയ്യുഎം. അതരഎം ജകീവനകഭാർകപ്പ്

എഎംസന്ത്രിസന്ത്രിയന്ത്രിൽ യജഭാലന്ത്രിയകഭാ  അവരുസട സതഭാഴന്ത്രിൽ കമസപടുതന്നതന്ത്രിയനഭാ അവകഭാശവഭാദഎം

ഉന്നയന്ത്രിക്കുവഭാൻ കഴന്ത്രിയന്ത്രില. MCC  വളേസര മുമ്പുതസന്ന ഇതരഎം ഔടപ്പ് യസഭാഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്  നടതന്ത്രി

വരന്ത്രികയുഎം  Security  staff  (KEXCON),  Cleaning and laundry staff  (MSS),  Ward Assistants

Front  Office  Assistants,   Data  Entry  Operators,  Canteen  staff  etc:-  (Human

Arm-.Kudumbasree)   (ലഭാസപ്പ്   യഗ്രേഡപ്പ്  സഭാഫപ്പ്  കഭാറഗറന്ത്രിയന്ത്രിൽ  വരുന്നവ)  തുടങ്ങന്ത്രിയ

വന്ത്രിഭഭാഗങ്ങസളേ അതരഎം ഔടപ്പ്യസഭാഴന്ത്രിഎംഗപ്പ് ഏജൻസന്ത്രികൾ വഴന്ത്രി ലഭശ്യമഭാക്കുകയുഎം സചേയ്യുനണപ്പ്.

അധന്ത്രികമഭായന്ത്രി ആവശശ്യമുള്ള ഫണപ്പ് സഎംബനന്ത്രിചപ്പ് എഎം സന്ത്രി സന്ത്രി ഡയറക്ടർ,  തഭാസഴ പറയുഎം

പകഭാരവുഎം റന്ത്രിയപഭാർടപ്പ് സചേയന്ത്രിട്ടുണപ്പ്. 

"ഇൻസന്ത്രിറക്യൂടപ്പ്  ഓഫപ്പ് നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ് സയൻസസപ്പ്  &  റന്ത്രിസർചപ്പ്  (INSeR)  മലബഭാർ കഭാൻസർ

സസന്ററന്ത്രിസന്റ  കഭാമ്പസന്ത്രിലഭാണപ്പ്  സന്ത്രിതന്ത്രി സചേയ്യുന്നതപ്പ്.   നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ്  വന്ത്രിദശ്യഭാഭശ്യഭാസതന്ത്രിനുള്ള ഒരു

പധഭാന  സഭാപനമഭായന്ത്രി  ഇതന്ത്രിസന  വന്ത്രികസന്ത്രിപന്ത്രിസചടുതന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.  സഭാപനഎം  സസൽഫപ്പ്

ഫന്ത്രിനഭാൻസന്ത്രിഎംഗപ്പ്  രകീതന്ത്രിയന്ത്രിൽ  പവർതന്ത്രികഭാനഭാണപ്പ്  പദ്ധതന്ത്രിയന്ത്രിടന്ത്രിട്ടുസണങന്ത്രിലുഎം,  സചേലവപ്പ്

തുടകതന്ത്രിൽ  MCC  യുസട  തനതപ്പ്  ഫണപ്പ്  വന്ത്രിനന്ത്രിയയഭാഗന്ത്രിചപ്പ്  നടതന്നതുഎം,  അതപ്പ്  ഭഭാവന്ത്രിയന്ത്രിൽ

തന്ത്രിരന്ത്രിചപന്ത്രിടന്ത്രിക്കുന്നതുമഭാണപ്പ്.  ഒരു ബഭാചന്ത്രിൽ  40  കുടന്ത്രികൾ വകീതഎം  എന്ന നന്ത്രിലയന്ത്രിൽ ഇയപഭാൾ

നഭാലഭാമസത  ബഭാചപ്പ്  കഭാസ്സുകൾ  ആരഎംഭന്ത്രിച. ഇൻസന്ത്രിറക്യൂടപ്പ്  അധന്ത്രികഎം  തടസ്സങ്ങളേന്ത്രിലഭാസത

പവർതന്ത്രിച  വരുന്നതുഎം തഭാമസന്ത്രിയഭാസത  സസയഎം  പരശ്യഭാപ്തത  പകവരന്ത്രിക്കുന്നതുമഭാണപ്പ്.

ആവശശ്യമഭായ ജകീവനകഭാസര നന്ത്രിയമന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ്  യവണന്ത്രി വരുന്ന  അധന്ത്രിക സചേലവപ്പ്  INSeR
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അസലങന്ത്രിൽ എഎം സന്ത്രി സന്ത്രി യുസട   തനതപ്പ് ഫണകൾ മുയഖേന വഹന്ത്രിക്കുന്നതുഎം,  സർകഭാരന്ത്രിനപ്പ്

അധന്ത്രിക സഭാമ്പതന്ത്രിക  ബഭാധശ്യത ഉണഭാകഭാതതുമഭായന്ത്രിരന്ത്രിക്കുഎം”.

              10. തദനുസരണഎം  തസന്ത്രികകൾ സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള സപഭായപഭാസൽ  ധനകഭാരശ്യ

വകുപന്ത്രിസന്റ  അഭന്ത്രിപഭായതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  ഫയൽ  സമർപന്ത്രിചയപഭാൾ   ആ  വകുപപ്പ്  07.11.2024  സല

പരഭാമർശ പകഭാരഎം തഭാസഴ പറയുന്ന അഭന്ത്രിപഭായഎം യരഖേസപടുതന്ത്രി. 

“  'Finance’  agrees  to  the  creation  of  a  total  of  27  posts  (9  permanent  and  18

temporary/outsourced posts) as detailed below in the self-financing Nursing College under

MCC subject to the condition that the entire recurring financial commitment on this (about

Rs 1.85 crore per year) should be met from the own funds of the Nursing College/MCC and

Government funds (plan or non-plan) should not be utilised for the purpose under any

circumstances. AD is also be requested to obtain approval from the Council of Ministers in

the matter.

Sl.no Name of post
Number  of
posts Mode of posting

Qualification  &
experience Pay band

Grade
pay

PERMANENT

I Associate
Professor

01 Permanent

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience:  8
years,  out  of
which  5  years
teaching
experience.

UGC UGC

2 Assistant
Professor

05  +  02
sanctioned
posts  of  Tutor/
Lecturer  to  be
upgraded  to
Assistant

Permanent Qualification: MSc
(Nursing)
Experience  5
years  teaching
experience
Desirable  PhD

UGC UGC
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Professor
(sanctioned vide
GO(Ms)293/13/H
&FWD
dt:29/06/13
Total-07 posts

(Nursing)

3
Office
Superintenden
t

01 Permanent

Qualification:
Masters  Degree/
MBA  Experience:
10  years  of
experience  in  an
Office  set  up.
Experience  in
Hospital
preferable

Rs.9300-
34800 4600

Total 09

B.     TEMPORARY/ OUTSOURCED

4 Assistant
Professor

11 Contract

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience:  03
years  teaching
experience

Rs.45,000/-
(consolidated  pay
per  month)

5 PA to Principal 01 Temporary/outs
ourced

Qualification
Diploma  in
Secretarial
course,  sound
knowledge  in
word processing

Rs.20,000/-
(consolidated  pay
per  month)

Experience:  5
years  of
experience in  an
Office  set  up.
Experience  in
Hospital
preferable.

6 Clerk 02 Temporary/
outsourced

Qualification:
Degree  +

Rs.20,000/-
(consolidated  pay
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knowledge  in
word  processing.
Experience:  3
years  in
Personnel
administration
(preferably  in
education
Institution.)

per month)

7 Store
Assistant

01 Outsourced

Qualification:
Degree/Diploma
in  Materials
Management

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month (Outsourced)

8
Peon/  Office
Attendant 01 Outsourced

Qualification:
SSLC pass

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced)

9 Library
Attendant

01 Outsourced Qualification:
SSLC pass

Rs.13,000/-  to
Rs.20000/-per
month  (To  be
outsourced)

10 Driver 01 Outsourced

SSLC,  should
possess  valid
heavy  license
and  badge.
Experience:  5
years

Rs.13,000/-  to  Rs
20000/-per  month
(To be outsourced)

Total 18

GRAND TOTAL

A+B =
 27 POSTS

This has the approval of the Hon'ble Minister (Finance)”
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        11.  ബഹ.  മുഖേശ്യമനന്ത്രി  ഈ വന്ത്രിഷയഎം  മനന്ത്രിസഭഭാ  യയഭാഗതന്ത്രിസന്റ പരന്ത്രിഗണനകപ്പ്

സമർപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ്  ഉതരവന്ത്രിട്ടു.  തുടർന്നപ്പ്  മനന്ത്രിസഭഭാ  യയഭാഗതന്ത്രിനുള്ള  കരടപ്പ്  കുറന്ത്രിപപ്പ്

സമർപന്ത്രിച. ചേകീഫപ്പ് സസകടറന്ത്രി തഭാസഴ പറയുഎം പകഭാരഎം ഉതരവപ്പ് നൽകന്ത്രി.

 “  യകഭായളേജപ്പ്  പവർതനമഭാരഎംഭന്ത്രിചതഭായുഎം  കൂടഭാസത  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള

മഭാർഗനന്ത്രിർയദശങ്ങളേനുസരന്ത്രിചപ്പ്  വന്ത്രിദശ്യഭാർതന്ത്രി   അധശ്യഭാപക  അനുപഭാതഎം  10:1

ആയന്ത്രിരന്ത്രികണസമനഎം  ,  അനുവദന്ത്രികസപട  തസന്ത്രികകൾ  അപരശ്യഭാപ്തമഭാസണനഎം

മനന്ത്രിസഭഭാകുറന്ത്രിപന്ത്രിസല  6 ാഭാഎം  ഖേണ്ഡന്ത്രികയന്ത്രിൽ  പറഞ്ഞന്ത്രിരന്ത്രിക്കുന.  എന്നഭാൽ  ഏസതലഭാഎം

തസന്ത്രികകളേഭാണപ്പ്  അനുവദന്ത്രികസപടതപ്പ്  എന്ന   കഭാരശ്യതന്ത്രിൽ  വശ്യക്തതയന്ത്രില.  അതന്ത്രിനഭാൽ

സർകഭാർ  അനുവദന്ത്രിച  തസന്ത്രികകളസണങന്ത്രിൽ  അതപ്പ്  സഎംബനന്ത്രിച  വന്ത്രിശദഭാഎംശങ്ങൾ  കൂടന്ത്രി

ഉൾസപടുതന്ത്രി മനന്ത്രിസഭഭാകുറന്ത്രിപപ്പ് പുരുകന്ത്രി സമർപന്ത്രിക്കുക. ”

           12.  അപകഭാരഎം മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്റർ ഡയറക്ടയറഭാടപ്പ് വന്ത്രിശദഭാഎംശങ്ങൾ

സമർപന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ് അഭശ്യർതന്ത്രിച. മറുപടന്ത്രിയഭായന്ത്രി മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്റർ ഡയറക്ടർ ,

29.06.2013  സല സ.ഉ(പക)  നഎം  293/2013/ആ.കു.വ ഉതരവപ്പ് പകഭാരഎം തഭാസഴ പറയുന്ന  9

സന്ത്രിരഎം തസന്ത്രികകളേഭാണപ്പ്  സർകഭാർ അനുവദന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ളതപ്പ് എന്നപ്പ് അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.

കമ
നഎം 

 തസന്ത്രിക  ശമ്പളേ സസ്കെയന്ത്രിൽ അനുവദന്ത്രിച
തസന്ത്രികകൾ

1   സപഭാഫസർ കഎം പന്ത്രിൻസന്ത്രിപൽ 37400 – 67000 (GP 10000)   01

2   സപഭാഫസർ കഎം  പവസപ്പ് പന്ത്രിൻസന്ത്രിപൽ  
(തഭാതപ്പ്കഭാലന്ത്രിക  നന്ത്രിയമന  ഉതരവഭാണപ്പ്
പുറസപടുവന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ളതപ്പ്)

37400 – 67000 (GP 10000)   01 

3  അയസഭാസന്ത്രിയയറപ്പ് സപഭാഫസർ / റകീഡർ 37400 – 67000 (GP 8700)   02 

4  ടക്യൂടർ /  കന്ത്രിനന്ത്രികൽ  ഇൻസ്ട്രക്ടർ / സലക്ചറർ
(നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ് )

 15600- 39100 (GP 5400)   02

5 കപ്പ്ളേർകപ്പ് / കശ്യഭാഷശ്യർ / പടപന്ത്രിസപ്പ്  9190 – 15780  (State Scale of
Pay)

  01 

6 ലയബഭാറടറന്ത്രി അസന്ത്രിസന്റപ്പ്  9190 – 15780  (State Scale of
Pay)

  02

                  ആസക   09 
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            13.  മലബഭാർ കശ്യഭാൻസർ സസന്റർ ഡയറക്ടർ സമർപന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള റന്ത്രിയപഭാർടപ്പ് പകഭാരഎം

സർകഭാർ  അനുവദന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള യമൽ പറഞ്ഞന്ത്രിട്ടുള്ള   തസന്ത്രികകളേന്ത്രിൽ   ടക്യൂടർ  /  കന്ത്രിനന്ത്രികൽ

ഇൻസ്ട്രക്ടർ  /  സലക്ചറർ  (നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ്  )  തസന്ത്രികകളേന്ത്രിയലകപ്പ്   80 ാഭാഎം  എകന്ത്രികക്യൂടകീവപ്പ്  കമന്ത്രിറന്ത്രി

യയഭാഗതന്ത്രിരുമഭാനമനുസരന്ത്രിചപ്പ്   യൂണന്ത്രിയവഴന്ത്രിറന്ത്രി  നന്ത്രിശ്ചയന്ത്രിച  അനുപഭാതഎം

പൂർതകീകരന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  തഭാതപ്പ്കഭാലന്ത്രികമഭായന്ത്രി  4  അധന്ത്രിക  നന്ത്രിയമനങ്ങൾ   കൂടന്ത്രി

നടതന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുസണനഎം ഇപകഭാരഎം  പസ്തുത തസന്ത്രികയന്ത്രിൽ  6  യപരഭാണപ്പ്  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ളസതനഎം

റന്ത്രിയപഭാർടപ്പ്  സചേയന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.     80 ാഭാഎം   എകന്ത്രികക്യൂടകീവപ്പ്  കമന്ത്രിറന്ത്രി  യയഭാഗതന്ത്രിരുമഭാനമനുസരന്ത്രിചപ്പ്

യൂണന്ത്രിയവഴന്ത്രിറന്ത്രി  നന്ത്രിശ്ചയന്ത്രിച  അനുപഭാതഎം  പൂർതകീകരന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനഭായന്ത്രി   തഭാസഴ   പറയുന്ന

തസന്ത്രികകളേന്ത്രിയലകപ്പ്  തഭാതപ്പ്കഭാലന്ത്രിക  നന്ത്രിയമന  ഉതരവപ്പ്  നൽകന്ത്രിയന്ത്രിട്ടുസണന്ന   വന്ത്രിവരവുഎം

അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണ.

കമ നഎം  തസന്ത്രിക  എണഎം 
1   സപഭാഫസർ   1
2    അസന്ത്രിസന്റപ്പ് സപഭാഫസർ   3
3     അസന്ത്രിസന്റപ്പ്  ലക്ചറർ  2

                                       ആസക  6

        14.  കൂടഭാസത  മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്ററന്ത്രിസന്റ കകീഴന്ത്രിൽ പവർതന്ത്രിചവരുന്ന നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ് 

യകഭായളേജന്ത്രിനപ്പ്  ഒരു  അദ്ധശ്യയന വർഷതന്ത്രിൽ നന്ത്രിലവന്ത്രിൽ അനുവദന്ത്രിച തന്നന്ത്രിട്ടുള്ളതപ്പ്  40  സകീറപ്പ് 

ആസണന്ന  വന്ത്രിവരവുഎം  മലബഭാർ  കഭാൻസർ  സസന്റർ  ഡയറക്ടർ  അറന്ത്രിയന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുണപ്പ്.

എന്നഭാൽപസ്തുത  സന്ത്രിറപ്പ്  60  യലകപ്പ്  ഉയർതന്നതന്ത്രിനുഎം  നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള  KUHS  KNMC  INC

മഭാർഗ്ഗനന്ത്രിർയദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരന്ത്രിച യകരളേ ഗസറപ്പ്  വന്ത്രിജഭാപനതന്ത്രിൽ നന്ത്രിഷപ്പ് കർഷന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള

വന്ത്രിദശ്യഭാർതന്ത്രി  അധശ്യഭാപക  അനുപഭാതഎം  പഭാലന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുമഭായന്ത്രി  അനുവദന്ത്രിചപ്പ്  നൽകണസമന്നപ്പ്

അഭശ്യർതന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള   തസന്ത്രികകളസട  എണഎം  27  ൽ  നന്ത്രിനഎം  23  ആകന്ത്രി  കുറചപ്പ്  പുതുകന്ത്രിയ

സപഭായപഭാസൽ സമർപന്ത്രിചപ്പ് അഎംഗകീകഭാരഎം നൽകണസമന്നപ്പ് അഭശ്യർതന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുമുണപ്പ്.  അനുവദന്ത്രിചപ്പ്

നൽകണസമന്നപ്പ് അയപക്ഷന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള 23 തസന്ത്രികകൾ ചുവസട  പറയുഎം പകഭാരമഭാണപ്പ്.

Sl.no Name of post Number  of
posts

Mode of posting Qualification  &
experience

Pay band Grade
pay

PERMANENT

12



I Associate
Professor

01 Permanent

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience:  8
years,  out  of
which  5  years
teaching
experience.

UGC UGC

2 Assistant
Professor

05  +  02
sanctioned
posts  of  Tutor/
Lecturer  to  be
upgraded  to
Assistant
Professor
(sanctioned vide
GO(Ms)293/13/H
&FWD
dt:29/06/13
Total-07 posts

Permanent

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience  5
years  teaching
experience
Desirable  PhD
(Nursing)

UGC UGC

3
Office
Superintenden
t

01 Permanent

Qualification:
Masters  Degree/
MBA  Experience:
10  years  of
experience  in  an
Office  set  up.
Experience  in
Hospital
preferable

Rs.9300-
34800

4600

Total 09

B.     TEMPORARY/ OUTSOURCED

4
Assistant
Professor 11 Contract

Qualification: MSc
(Nursing)
Experience:  03
years  teaching
experience

Rs.45,000/-
(consolidated  pay
per  month)

5 PA to Principal 01 Temporary/outs
ourced

Qualification
Diploma  in

Rs.20,000/-
(consolidated  pay
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Secretarial
course,  sound
knowledge  in
word processing

per  month)

Experience:  5
years  of
experience in  an
Office  set  up.
Experience  in
Hospital
preferable.

6 Clerk 02
Temporary/
outsourced

Qualification:
Degree  +
knowledge  in
word  processing.
Experience:  3
years  in
Personnel
administration
(preferably  in
education
Institution.)

Rs.20,000/-
(consolidated  pay
per month)

Total - B 14

GRAND TOTAL

A+B =
 23 POSTS

             15.    21.01.2025 സല കതപ്പ് പകഭാരഎം  മലബഭാർ കഭാൻസർ  സസന്റർ  ഡയറക്ടർ 23

തസന്ത്രികകൾ  (നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള  2  ലക്ചറർ  തസന്ത്രികകളസട  അപപ്പ്ഗ്രേയഡഷൻ  ഉൾസപസട)

ഇൻസന്ത്രിറക്യൂടപ്പ്  ഓഫപ്പ്  നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്  സയൻസസപ്പ്  &  റന്ത്രിസർചന്ത്രിൽ  (INSeR)  അനുവദന്ത്രിചപ്പ്

നൽകണസമന്നഭാണപ്പ്  അഭശ്യർതന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ളതപ്പ്  .  ധനവകുപപ്പ്  സമതന്ത്രിച  27  തസന്ത്രികകൾ

സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനപ്പ്  പകരഎം   , 23   തസന്ത്രികകൾ  (നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള  2  ലക്ചറർ  തസന്ത്രികകളസട

അപപ്പ്ഗ്രേയഡഷൻ ഉൾസപസട)  സൃഷന്ത്രിക്കുന്നതന്ത്രിനുള്ള ശന്ത്രിപഭാർശ ആയരഭാഗശ്യ വകുപപ്പ് മനന്ത്രിയുസട

ഉതരവന്ത്രിൻ പകഭാരഎം,  മനന്ത്രിസഭഭായയഭാഗതന്ത്രിസന്റ പരന്ത്രിഗണനകപ്പ്  സമർപന്ത്രികഭാവുന്നതഭാണപ്പ്. 
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                                         തകീരുമഭാനന്ത്രിയകണ വന്ത്രിഷയഎം

          തസന്ത്രിക  സ ൃഷന്ത്രികൽ മൂലമുണഭാകുന്ന  മുഴുവൻ ആവർതന്ത്രിത സഭാമ്പതന്ത്രിക

ബഭാദ്ധശ്യതകളഎം നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ് യകഭായളേജപ്പ്/  മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്ററന്ത്രിസന്റ തനതപ്പ് ഫണകളേന്ത്രിൽ

നന്ത്രിന്നപ്പ്  നന്ത്രിറയവറണസമനഎം  സർകഭാർ  ഫണപ്പ്  (പഭാൻ  അസലങന്ത്രിൽ  യനഭാൺ-പഭാൻ)  ഈ

ഉയദ്ദേശശ്യതന്ത്രിനഭായന്ത്രി  ഒരു  സഭാഹചേരശ്യതന്ത്രിലുഎം  വന്ത്രിനന്ത്രിയയഭാഗന്ത്രികരുതപ്പ്  എനമുള്ള  വശ്യവസയപ്പ്

വന്ത്രിയധയമഭായന്ത്രി കണ്ണൂരന്ത്രിസല  മലബഭാർ കഭാൻസർ സസന്ററന്ത്രിസന്റ  കകീഴന്ത്രിലുള്ള സസഭാശ്രയ നഴന്ത്രിഎംഗപ്പ്

യകഭായളേജപ്പ്  ആയ ഇൻസന്ത്രിറക്യൂടപ്പ്  ഓഫപ്പ്  നഴപ്പ് സന്ത്രിഎംഗപ്പ്  സയൻസസപ്പ്  &  റന്ത്രിസർചന്ത്രിൽ  (INSeR) 23

തസന്ത്രികകൾ  (നന്ത്രിലവന്ത്രിലുള്ള  2  ലക്ചറർ തസന്ത്രികകളസട അപപ്പ്ഗ്രേയഡഷൻ ഉൾസപസട)  യമൽ

ഖേണ്ഡന്ത്രിക 14 ൽ പരഭാമർശന്ത്രിചന്ത്രിട്ടുള്ള പകഭാരഎം  സൃഷന്ത്രികഭായമഭാ?    
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