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സം�ഹം
ഇലേ�ാണി�് & വിവരസാേ�തിക വിദ�ാ വ !് - ഇൻേഫാപാർ�്സ് േകരള%െട ചീഫ്
എ�ിക+,ീവ് ഓഫീസറായ 0ീ.2ശാ4്  54ിലിന് 78ത ത9ികയിെല കരാർ
േസവനകാലാവധി 04.01.2026 @തൽ ഒ5 വർഷേCD് Eടി ദീർഘി!ിG നൽകി - ഉCരവ്
Iറെ!JവിKL.

ഇലേ�ാണി�് & വിവരസാേ�തിക വിദ�ാ (എ) വ !്
സ.ഉ.(ൈക) നം.8/2026/ITD   തീയതി,തി5വന4Iരം, 11-03-2026
  പരാമർശം:- 1. 10.11.2022 തീയതിയിെല സർ�ാർ ഉCരവ് സ.ഉ(ൈക)നം.

40/2022/വി.സ.വ
2. ഇൻേഫാപാർ�് ചീഫ് എ�ിക+,ീവ് ഓഫീസXെട  18.09.2025

തീയതിയിെല കC്
ഉCരവ്

    പരാമർശം (1) ഉCരവ് 7കാരം ഇൻേഫാപാർ�്സ് േകരള%െട ചീഫ്
എ�ിക+,ീവ് ഓഫീസറായി 0ീ.2ശാ4്  X4ിലിെന കരാർ വ�വ[യിൽ
നിയമി\ി5L. 78ത ത9ികയിൽ അേ^ഹCിെ_ കാലാവധി 2026 ജaവരി 3 ന്
അവസാനിKbതിനാൽ cb് വർഷം Eടി കാലാവധി നീ,ി നൽ bതിന് പരാമർശം (2)
7കാരം അേ^ഹം അേപdിKക%eായി. 
 
     2.സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിG. ഇൻേഫാപാർ�്സ് േകരള%െട ചീഫ്
എ�ിക+,ീവ് ഓഫീസറായ 0ീ.2ശാ4്  54ിലിന് 78ത ത9ികയിെല കരാർ
േസവനകാലാവധി 04.01.2026 @തൽ ഒ5 വർഷേCD് Eടി ദീർഘി!ിG നൽകി ഉCരവ്
Iറെ!JവിKL. 
 

(ഗവർണXെട ഉCരവിൻ 7കാരം)
സീറാം സാംബശിവ റാh ഐ എ എസ്

െjഷ�ൽ െസk,റി
പകർ!് 
ചീഫ് എ�ിക+,ീവ് ഓഫീസർ, ഇൻേഫാപാർ�് േകരള
അ�ൗe_് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡിn്), േകരള, തി5വന4Iരം

IT-A1/97/2025-ITD സ.ഉ.(കൈ) നം.8/2026/ITD



ധനകാര� വ !് (3351819/PU-D3/232/2025-Fin 7കാരം)
െപാtഭരണ (എസ്.സി) വ !് (ഇനം നuർ.................)
വിവര െപാtജനസuർ� വ !് (സർ�ാർ െവബ് ൈസnിൽ 7സിvീകരിKbതിനായി)
ക5തൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ!ി

ഉCരവിൻ 7കാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
 

IT-A1/97/2025-ITD സ.ഉ.(കൈ) നം.8/2026/ITD
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2.nU3nJ3C8&(fl6 c&øs 1kd' omAlcffipinY eocidkruoo1 v.m,ub3Utff 

cthcwclmlPk)m a3(Q5kn)c6)S ThoU 3øCbm)36)S 10.11.2022 SIQXo)1QJ1S)PJ (TO(8)3(8 

pwrmøoY 9U.(6)6a)mo. 40/2022/OJ1.ffO.QJ ja3øo m1)aftqj1w3cro. LbS06M, 15.05.2023 
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4.6)n).S1 QJ&3rLj1QZ aflwij 	zç mnomm'Ie 	cw1.e 	a&,u8c 

a,®08 mlmwminopp 	cmocwc?cus cmJ (m6fli' cTJP&'. cmocB 

6.s1 nacBflen cru1.a ayci1ac aøo3 	m1cm 	 oangw5 

(Sni m1uziStj' mmS&,cmcmlai' wmaocmthndJløc mo@l(nJ3o (Thfl()1C6 

p.61J\aRflJl 	øoacnw. s6rr5' mçcww1CO3 wmaoø 	c64 

(US1(nJ3)o CThTho G3ThJ QJcthnj 4C)16J5 nR8tU1Thlølo tJ&0(6o (TOO'1i1c3&jo 

6ThiQ). 

'The Administrative Department is requested to clarify the following points for fixing the 

salary of the CEO, Infopark 

{a)me proposal is on the basis of the willingness letter of the present incumbent Is there 

any formal decision /recommendation of the Executive Committee of the park in this 

regard. 

The A.D's recommendation is to fix the consolidated pay of CEOs and the present CEO 

of infopark as Rs.3, 75,000 plus io% annual increment and Rs.4,00,000 plus 10% annual 

increment respectively as against the present entry level pay and allowances of the CEO 

and the present CEO, Infopark is Rs.3,63,000 and Rs.3,94,800 respectively. Whether the 

proposal is to change the existing system of pay and allowances into the consolidated 

pay system. 

In the prevailing pay fixation order, there is no mention of annual increment. The logic 

of proposing an annual increment @10% of consolidated. 

Whether the present incumbent is holding an EPF account and the contribution is in 

line with the existing Act." 
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