
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

വിേനാദ സ�ാര വ��് - സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�്
നട�ിലാ�ിയി"# പതിെനാ'ാം ശ)ള പരി*രണ+ിെ, ആ./ല0ം േബ�ൽ
റിേസാർ4്സ് െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ ലിമി8ഡിെല ജീവന�ാർ�് അ.വദി:് -
ഉ+രവ് <റെ�=വി>?.

വിേനാദ സ�ാര(ബി) വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.5/2026/TSM   തീയതി,തിMവനN<രം, 09-03-2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(പി).നം. 27/2021/ധന  തീയതി 10.02.2021

2. 17.04.2023 െല ബി.ആർ.ഡി.സി/പി.ആർ.എസ്/െജൻ-23/2022-23/5073
ന)ർ ക+്

ഉ+രവ്

    പതിെനാ'ാം ശ)ളപരി*രണ കWീഷെ, Xപാർശകൾ�് അ.Zതമായി പരാമർശം(1)
ഉ+രവ് [േഖന സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് നട�ിലാ�ിയി"# 
ശ)ളപരി*രണ+ിെ, ആ./ല0ം 01/07/2019 [തൽ  ]ാബല0േ+ാെട േബ�ൽ
റിേസാർ4്സ്  െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ ലിമി8ഡിെല ജീവന�ാർ�് /ടി അ.വദി:്
നൽ�വാൻ അഭ0ർ^ി_െകാ`് േബ�ൽ റിേസാർ4്സ്  െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ
ലിമി8ഡ് മാേനജിംഗ് ഡയറbർ പരാമർശം(2)]കാരം സർ�ാരിൽ ശിപാർശ
സമർ�ി>കc`ായി.
 

     2) സർ�ാർ ഇ�ാര0ം വിശദമായി പരിേശാധി:തിെ, അടി�ാന+ിൽ 10.02.2021
െല സ.ഉ(പി) 27/2021/ധന  ഉ+രവിെന അടി�ാനമാ�ി 01/07/2019 
]ാബല0+ിൽ േബ�ൽ റിേസാർ4്സ് െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ ലിമി8ഡിെല
ജീവന�ാർ�്,   പതിെനാ'ാം ശ)ളപരി*രണം, അ.വദി:് ഉ+രവാ�?. 
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   3) േബ�ൽ റിേസാർeസ് െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ ലിമി8ഡിെല വിവിധ
തfികകgെട നിലവിh#iം <i�ിയiമായ ശ)ള െjയിhകൾ kവെട േചർ>ം ]കാരം
ആയിരി>'താണ്.

mമ
ന)ർ

തfിക
തfികകgെട

എnം
നിലവിെല
ശ)ളം

പരിoരി:
ശ)ളം

1 ജനറൽ മാേനജർ 1 77400-115200 107800-160000

2 ക)നി െസm4റി 1 68700-110400 95600-153200

3 മാേനജർ(െടqി�ൽ) 1 68700-110400 95600-153200

4 മാേനജർ(ഫിനാൻസ്) 1 68700-110400 95600-153200

5

മാേനജർ (ലാൻഡ്
അകsിസിഷൻ)

 

1 68700-110400 95600-153200

6
മാേനജർ(േപtണൽ &
അvിനിേwഷൻ)

1 68700-110400 95600-153200

7
അസിx,്
മാേനജർ(െടqി�ൽ)

2 40500-85000 56500-118100

8
അസിx,്
മാേനജർ(േ]ാ�ർ4ി
മാേനyെമ,്)

1 40500-85000 56500-118100

9

െസm4റി = മാേനജിംഗ്
ഡയറbർ 1 26500-56700 37400-79000
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10
െസm4റി = ജനറൽ
മാേനജർ

1 26500-56700 37400-79000

11 അസിx,് 3 22200-48000 31100-66800

12 ൈzവർ 2 18000-41500 25100-57900

 

13

 

അ8ൻഡർ

 

4

 

16500-35700

 

23000-50200

   
   4) േബ�ൽ റിേസാർ4്സ് െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ ലിമി8ഡിെല ജീവന�ാർ�്,
േമൽ]കാരം അ.വദി>' പതിെനാ'ാം ശ)ളപരി*രണ+ിെ, ആ./ല0ം kവെട
േചർ>' നിബ{നകൾ�് വിേധയമായിരി>ം:-
1. േമൽ ശ)ള പരിഷ്�രണം 01.07.2019 [തൽ ]ാബല0+ിൽ വM'താണ് .
2. 01.07.2019 ന് നിലവിh# 28% }ാമബ+ അടി�ാന ശ)ളേ+ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�='iം, പരിഷ്�രി: െjയിലിൽ 01.07.2019 െല }ാമബ+ ~ജ0ം
ആയിരി>'iമാണ്.
3.ശ)ള നിർnയം സംബ{ി: ച4�ളിൽ 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി)നം.27/2021/ധന
ഉ+രവിെല അനക്സർ II െല വ0വ�കൾ കർശനമായി പാലിേ�`താണ്.
4. 10.02.2021 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി)നം.27/2021//ഫിൻ ഉ+രവിെല അന�ർ III ]കാരം
പരിഷ്�രി: ശ)ള േxജ് അ.വദിേ�`താണ്.
5. വീ4് വാടക ബ+ 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന ഉ+രവിെല ഖ�ിക 12,13
െല വ0വ�കൾ�.Zതമായി അ.വദി�ാ�'താണ്. ബി.ആർ.ഡി.സി യിെല �ിരം
ജീവന�ാർ�് പതിെനാ'ാം ശ)ള പരിഷ്കരണ ഉ+രവ് <റെ�=വി>' മാസ+ിെല
ആദ0 ദിവസം [തൽ പരി*രി: വീ" വാടക ബ+ അ.വദി�ാ�'താണ്.
6. ബി.ആർ.ഡി.സി യിെല �ിരം ജീവന�ാർ�് പതിെനാ'ാം ശ)ള പരി*രണ ഉ+രവ്
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<റെ�=വി>' മാസ+ിെല ആദ0 ദിവസം [തൽ സി8ി േകാ)ൻേസ8റി അലവൻസ്
നിർ+ലാ�െ�='താണ്.
7. േമൽ�റ�വയ�ാെത മ8് അലവൻ�കൾ/ മ8് ആ./ല0�ൾ എ'ിവ [ൻ/ർ സർ�ാർ
അ.മതിയി�ാെത അ.വദി>വാൻ പാടി�.
8. ശ)ള പരിoരണ �ടി�ിക വിതരണം ടി വിഷയ+ിh# സർ�ാർ
തീMമാന+ിന.Zതമായിരി>ം.
9. സമയബ{ിത ഹയർ േ�ഡ് അ.വദി>'തിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി)
നം.27/2021/ധന ഉ+രവിെല അനക്സർ V I െല ഖ�ിക 16, 22 ഒഴിെകc# വ0വ�കൾ
കർശനമായി പാലിേ�`താണ് .
10. [ൻ/ർ സർ�ാർ അ.മതിയി�ാെത <തിയ തfികകൾ (റ�ലർ, െഡപ�േ4ഷൻ,
താൽ�ാലികം, ദിവസ�ലി, കരാർ അടി�ാനം [തലായവ) Z�ി>വാേനാ, നിലവിh#
െjയിൽ ഉയർ�വാേനാ, സർ�ാർ അ.മതിയി�ാ+ തfികകളിൽ നിയമനം
നട�വാേനാ പാടി�.
11. [ൻ/ർ സർ�ാർ അ.മതിയി�ാെത േറേഷ0ാ െ]ാേമാഷൻ, തfികകgെട
അപ്�േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, <നർനാമകരണം എ'ിവ നട�ാ�ാൻ പാടി�.
12. ശ)ള പരിഷ്�രണ ഉ+രവിെല വ0വ�കൾ സംബ{ി:് എെN�ിhം സംശയം
ഉ`ാ�' പ}ം തീMമാനെമ=>'തിന് [ൻപ് സർ�ാരിെ, അഭി]ായം
ആരാേയ`താണ്.
13. ഇ.പി.എഫ് േല�# പരമാവധി െതാഴിhടമാവിഹിതം 15000 (Basic Pay+DA) �പcെട 12
% ആയിരി>ം.
14.ജീവന�ാMെട േസവന േവതന വ0വ�കളിൽ ശ)ളം, അലവൻ�കൾ, ലീവ്,
െ]ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ ]ായം എ'ിവ [ൻ/ർ സർ�ാർ അ.മതിയി�ാെത മാ8ം
വM+ാൻ പാടി�.
15. കരാർ/ ദിവസ േവതന ജീവന�ാർ�് േമൽ പരാമർശ ശ)ള പരിഷ്�രണ
ആ./ല0�ൾ ബാധകമ�. കരാർ/ ദിവസ േവതന+ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി>േ)ാൾ
G.O(P)No. 28/2016/Fin dated 26.02.2016, G.O(P)No. 81/2019/Fin dated 09.07.2019 എ'ീ
ഉ+ര�കളിൽ <റെ�=വി: മാർഗനിർേദശ�ൾ കർശനമായി പാലി:ിരി�ണം. അ+രം
ജീവന�ാർ�് 19.04.2025 െല G.O(P)No.54/2025/Fin ൽ അ.ശാസി>' േവതന+ിന്
മാ¨മാണ് അർഹതc`ായിരി>ക.
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16. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ.വദനീയമ�ാ+ ആ./ല0�ൾ എെN�ിhം
ബി.ആർ.ഡി.സി യിെല ജീവന�ാർ�് നൽ�?െ`�ിൽ ആയത് ശ)ള പരിഷ്കരണ
ഉ+രവ് നട�ിലാ>'തി. [)് നിർ+ലാേ�`താണ്.
17. സർ�ാർ ജീവന�ാMെട ശ)ള പരിഷ്�രണ ഉ+രവിന് അ.ബ{മായി പി'ീട്
<റെ�=വി>' ഉ+ര�കൾ [ൻ/ർ സർ�ാർ അ.മതിയി�ാെത ബി.ആർ.ഡി.സി യിൽ 
നട�ാ�ാൻ പാടി�.
18. ശ)ള പരിഷ്�രണ+ിന് ആവശ0മായ അധിക സാ)+ിക ബാ©0ത ബി.ആർ.ഡി.സി
cെട സsNം വMമാന മാർഗ�ളിൽ നി'് കെ`േ+`താണ്. ഇ�ാര0+ിൽ സർ�ാർ
ഒM ബാ©0തcം ഏെ8=>'ത�. ഭാവിയിൽ ഈയിന+ിൽ അധിക iക¬ായി �ാപനം
സർ�ാരിെന സമീപി>വാൻ പാടി�.
19. േമൽ നിബ{നകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി�ാെത നട�' വ0തിയാന�ൾ�്
ബി.ആർ.ഡി.സി മാേനജിംഗ് ഡയറbർ വ0­ിപരമായി ഉ+രവാദിയായിരി>'താണ്.
20. ഒM വർഷ+ിലധികമായി ഒഴി® കിട>' ൈzവർ (1), അ8ൻഡർ (1) എ'ീ
തfികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ(പി)നം.1208/2001/ധന ഉ+രവ് ]കാരം റ¯ാ>'തി.ളള
സതsര നടപടികൾ സsീകരിേ�`താണ്.
21. 23.08.2025 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.845/2025/AGRI ]കാരം, വിേനാദസ�ാര വ��ിെ,
അ.മതിേയാ= /ടി ±ീമതി റീനി ചാേ�ാ cെട അന0¨ േസവന കാലാവധി 09.09.2025
[തൽ ഒM വർഷേ+� /ടി ദീർഘി�ി_ നൽകിയിM?. ആയത് 08.09.2026ന്
അവസാനി>'താണ്. [³വൻ സമയ മാേനജിംഗ് ഡയറbർ നിലവിൽ ബിആർഡിസി-യിൽ
േസവനമ.´ി_ വM'തിനാൽ "െസm4റി = മാേനജിംഗ് ഡയറbർ "എ' തfിക
ആവശ0[#താണ്. മാേനജിംഗ് ഡയറbµെട െസm4റിയായി േജാലി െച¶' ±ീമതി റീനി
ചാേ�ാcെട 08.09.2026 തീയതിയിൽ അവസാനി>' അന0¨ േസവനം ദീർഘി�ി_
നൽ�'ത�.
 

(ഗവർണµെട ഉ+രവിൻ ]കാരം)
െക ബി· ഐ എ എസ്

െസm4റി

മാേനജിംഗ് ഡയറbർ, േബ�ൽ റിേസാർ4്സ് െഡവല6െമ,് േകാർ�േറഷൻ ലിമി8ഡ്
]ിൻസി�ൽ അ�ൗ`,് ജനറൽ (ഓഡി8് 1/ ഓഡി8് 2), േകരള, തിMവനN<രം

TOUR-B1/125/2022-TOUR സ.ഉ.(കൈ) നം.5/2026/TSM



െപാiഭരണ( എസ് സി) വ��് (24.02.2026 െല ഇനം ന)ർ -3739 ]കാരം)
ധനകാര0(പി c സി ) വ��് ( 03.02.2026 െല 2210496/പി c സി3/154/2022 ധന ന)ർ
അഭി]ായ ]കാരം)
ആº¨ണ സാ)+ിക കാര0 വ��്( 14.10.2025 െല PLGEA- BPE
2/176/2025/PLGEA ന)ർ അഭി]ായ ]കാരം)
വിവര െപാiജനസ)ർ� വ��് (െവബ് ൈസ8ിൽ ]സി©ീകരി>'തിന്)
കMതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ+രവിൻ ]കാരം 

െസ}ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:- 
 വിേനാദ സ�ാര വകു�് മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്
 വിേനാദ സ�ാര വകു�്  െസ��റിയുെട സി എ  ്
 വിേനാദ സ�ാര വകു�് അഡീഷണൽ െസ��റിയുെട സി എ  ്                       
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