
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
റവന� (േദവസ�ം ബി) വ��് - മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിെ$ കാര%&മ'ം (ഗമ'മായ
+വർ,ന,ിന് 66 എൻ0ി േകഡർ ത2ികകൾ 45ി6്   ഉ,രവ് 8റെ�9വി:;.

റവന� (േദവസ�ം ബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.118/2026/RD   തീയതി, തിGവനH8രം, 10-03-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.50/2009/റവ തീയതി 24.01.2009.

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.222/2010/റവ തീയതി 08.06.2010.
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.322/2019/റവ തീയതി 25.10.2019.

 4. സ.ഉ.(ൈക)നം.62/2021/റവ തീയതി 17.02.2021.

 5. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കQീഷണRെട 12.06.2024 - െല െജ1-
2783/2024/എം.ഡി.ബി. നUർ ക,്.

 6. 22.09.2025 ന് ബV. Wഖ%മYിZെട അ\%&തയിൽ േചർ_
േയാഗ,ിെല തീGമാനം.

 7. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കQീഷണRെട 19.02.26 െലZം
22.02.2026 െലZം െജ1-2783/2023/എം.ഡി.ബി. നUർ ക`കൾ.

ഉ,രവ്
               നിർ,ലാ�ിയ ഹിaമത ധർമ cാപന (ഭരണ) വ��ിൽ നിലവിdeായിG_
128 ത2ികകൾ മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിെ$ കീഴിdg ത2ികകളാ�ി മാh_തിന്
പരാമർശം (1) +കാരം അiമതി നൽകി ഉ,രവായിG;. jടർ_് പരാമർശം (2) +കാരം,
േമkറl 128 ത2ികകളിൽ jടG_ ജീവന�ാർ പിരിm േപാ�_ Wറn് (െപൻഷൻ, രാജി
jടoിയവ) അവർ വഹി6ിG_ p�ർന�മററി ത2ികകqെട എൻ0ി േകഡറിൽ ഓേരാ
ത2ികZം സ�േമധയാ ഇtാതാ�_താണ് എ;ം എ_ാൽ സ�േമധയാ ഇtാതാ�_ p�ർ
ന�മററി ത2ികകqെട എൻ0ി േകഡറിൽ ഉg ത2ികകളിൽ മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിന്
ആവശ%Wg പ&ം സർ�ാരിെ$ Wൻvർ അiമതിേയാെട നിയമനം നട,ാ'_താണ്
എ;ം വ%വc െചwിxe്. ആയതിെ$ അടിcാന,ിൽ പരാമർശം (3) +കാരം yാർ�്-
15, ൈzവർ-4, േഗാൾ{|ി,്-1, വാ6്മാൻ-1, എ_ിoെന 21 ത2ികകqം പരാമർശം (4)
+കാരം yാർ�്-4, േകാൺഫിഡൻഷ%ൽ അസി�$്-1, േഗാൾ{|ി,്-1 എ_ിoെന 6
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ത2ികകqം ഉൾെ�െട ആെക 27 ത2ികകൾ 45ി:_തിന് അiമതി നൽകി
ഉ,രവായിG;. 
             2. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിെ$ (ഗമമായ +വർ,ന,ിന് HR & CE
വ��ിൽ ജീവന�ാർ െപൻഷൻ പ�ി പിരിlj�ലം ഉeായിxg 64 ഒഴി'കളിൽ ത2ികകൾ
അiവദി:_തിന് േദവസ�ം േബാർഡ് കQീഷണർ പരാമർശം (5) +കാരം ശിപാർശ
സമർ�ി6ിG;. ആയതിെ$ അടിcാന,ിൽ പരാമർശം (6) +കാരം േചർ_ ഉ_തതല
േയാഗ,ിൽ +�ത കാലയളവ് വെരZളള ഒഴി'കൾ vടി കണ�ിെല9:കZം സർ�ാരിന്
അധിക സാU,ിക ബാ\%ത വG_ിെt�ിൽ yാർ�്, ൈട�ി�്, ഓഫീസ് അ�$ഡ$്/
വാ6്മാൻ, േകാൺഫിഡൻഷ%ൽ അസി�$്, േഗാൾഡ് |ി,് എ_ീ കാ�ഗറികളിലായി
ആെക 66 ത2ികകൾ 45ി:_ത് സംബ�ി6് jടർനടപടികൾ ൈകെ�ാ�_തിന്
തീGമാനി:കZം െച�.
              3. സർ�ാർ ഇ�ാര%ം വിശദമായി പരിേശാധി�. േബാർഡിെ$ കാര%&മ'ം
(ഗമ'മായ +വർ,ന,ിന് അത%Hാേപ&ിതമാകയാൽ 8തിയതായി ത2ിക
45ി:_ത് വഴി ഉeാ�_ അധിക സാU,ിക ബാധ%ത േബാർഡ് തെ_
വഹിേ�eതാെണ;ം ഈ ഇന,ിൽ സർ�ാർ യാെതാG വിധ അധിക ധന സഹായ'ം
അiവദി:_തt എ_ നിബ�നയിൽ മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിെ$
+വർ,ന,ിനായി േബാർഡ് ആവശ%െ�� +കാരWളള 66 എൻ0ി േകഡർ ത2ികകൾ
താെഴ�റZം +കാരം അiവദി6് ഉ,രവ് 8റെ�9വി:;.

ത2ിക എ�ം
yാർ�് 26
ൈട�ി�് 8
ഓഫീസ് അ�$ഡ$് / വാ6്മാൻ 27
േകാൺഫിഡൻഷ%ൽ അസി�$് 4
േഗാൾഡ് |ി,് 1

ആെക 66
 
 

(ഗവർണRെട ഉ,രവിൻ +കാരം)
എം ജി രാജമാണി�ം

െസ��റി
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കQീഷണർ, മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ്, ഹൗസ് െഫഡ് േകാം��്, 
എരlി�ാലം പി.ഒ., േകാഴിേ�ാട് - 673 006. 
ധനകാര% (വ%യം ഡി) വ��് [Exp-D4/122/2025-FIN dated 13/01/2026]
+ിൻസി�ൽ അ�ൗe$് ജനറൽ (എ&ഇ)/ആഡി�് ) േകരളം, തിGവനH8രം. 
ജിtാ 0ഷറി ഓഫീസർ, േകാഴിേ�ാട്.
െപാjഭരണ (എസ്.സി.) വ��്(ഇനം നUർ 3787 )
ഐ & പിആർഡി വ��്
കGതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി .

ഉ,രവിൻ +കാരം 

െസ&ൻ ഓഫീസർ
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േകരള സർ�ാർ 
(�ീ. പിണറായി വിജയൻ മ�ിസഭ) 
മ�ിസഭാ േയാഗ�ി�� �റി�്

1. ഫയൽന%ർ DEV-B1/148/2023-REV
2. വ��് റവന2 (േദവസ4ം - ബി) വ��്
3. വിഷയം മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ;

<ഗമ=ം കാര>?മ=മായ
@വർ�ന �ിന് തBികകൾ
DEിFGത-് സംബHിI.്

4. മ�ിസഭാേയാഗ�ിൽ സമർ�ി�ാ��
Jഖ>മ�ിLെട ഉ�രവ് തീയതി

31/01/2026 & 14.02.2026

5. (i)ഇത് സാ%�ിക ബാധ>തL� താേണാ? സർ�ാരിന് േനരിV് സാ%�ിക
ബാധ>ത ഇW.  അധിക  ബാധ>ത
മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡ്
വഹിFGതാണ്.

 (ii)സാ%�ികബാധ>തL�താെണZിൽ
ധനകാര>വ�[മായി ആേലാചിIി^േ_ാ,
ഉെ_Zിൽ അവaെട അഭി@ായം
മ�ിസഭാേയാഗ�ി�� �റി�ിൽ
ഉൾെ�ാ�ിIി^േ_ാ

ഉ_്

6. മേbതZിcം വ�[മായി ആേലാചിIി^േ_ാ
ഉെ_Zിൽ അവaെട അഭി@ായം
മ�ിസഭാേയാഗ�ി�� �റി�ിൽ
ഉൾെ�ാ�ിIി^േ_ാ?

ഇW

7. �റി�് സമർ�ിI അഡീഷണൽ െസeVറിLെട
േപര്

�ീ. bി. ആർ. ജയപാൽ

8. �റി�് അംഗീകരിI  െസeVറിLെട േപര് �ീ. എം. ജി. രാജമാണി�ം     
9. മ�ിസഭh� കരട് �റി�്  െസeVറി

അംഗീകരിI തീയതി
 

10.�റി�് അംഗീകരിI ചീഫ് െസeVറിLെട േപര് േഡാ. എ. ജയതിലക് 

11. മ�ിസഭh� കരട് �റി�് ചീഫ് െസeVറി
അംഗീകരിI തീയതി
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12. �റി�് അംഗീകരിI മ�ിLെട േപര് �ീ. വി.എൻ. വാസവൻ
13. മ�ിസഭh� കരട് �റി�് മ�ി അംഗീകരിI

തീയതി
 

14.�റി�ിെ; പകർ[കൾ സമർ�ിI തീയതി  
15. മ�ിസഭാേയാഗം തീaമാനെമk� തീയതി  

16.തീaമാനം lറെ�kവിI സർ�ാർ ഉ�രവ്/
ക�ിെ; ന%mം തീയതിLം

 

 

 

 

 

 

 

 

 

മ�ിസഭാ േയാഗ�ി�ളള  �റി�്

           മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ; കാര>?മ=ം <ഗമ=മായ @വർ�ന�ിന്
തBികകൾ DEിFGത് സംബHിn�താണ് ഈ �റി�്.
              2) നിർ�ലാ�ിയ ഹിpമത ധർമ qാപന (ഭരണ) വ��ിൽ
നിലവിc_ായിaG 1 2 8 തBികകൾ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ; കീഴിc�
തBികകളാ�ി മാsGതിന് 24-01-2009 തീയതിയിെല G.O.(Ms)No.50/2009/Rev ന%ർ
ഉ�രവ് @കാരം അ�മതി നൽകി ഉ�രവായിa|. }ടർG് 08-6-2010 തീയതിയിെല G.O.
(Ms)No.222/2010/RD ന%ർ ഉ�രവ് @കാരം, േമ~റ� 1 2 8 തBികകളിൽ }ടaG
ജീവന�ാർ പിരി� േപാ�G Jറ�് (െപൻഷൻ, രാജി }ട�ിയവ) അവർ വഹിIിaG
��ർന2മററി തBികക�െട എൻ�ി േകഡറിൽ ഓേരാ തBികLം സ4േമധയാ
ഇWാതാ�Gതാണ് എ|ം എGാൽ സ4േമധയാ ഇWാതാ�G ��ർ ന2മററി തBികക�െട
എൻ�ി േകഡറിൽ ഉ� തBികകളിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് ആവശ>J� പ?ം
സർ�ാരിെ; Jൻ�ർ അ�മതിേയാെട നിയമനം നട�ാ=Gതാണ് എ|ം വ>വq
െച�ി^_.് ആയതിൻ @കാരം Jൻകാല�ളിൽ ക�ീഷണർ സമർ�ിI അേപ?കൾ
പരിഗണിI് 25-10-2019 തീയതിയിെല G.O.(MS)No.322/2019/Rev ന%ർ ഉ�രവ് @കാരം
Clerk-15, Driver-4, Goldsmith-1,, Watchman-1, എGി�െന 2 1 തBികക�ം 17-02-2021
തീയതിയിെല G.O.(MS)No.62/2021/Rev ന%ർ ഉ�രവ് @കാരം Clerk-4, C.A-1, , Goldsmith-1,
എGി�െന 6 തBികക�ം ഉൾെ�െട ആെക 2 7 തBികകൾ DEിFGതിന് അ�മതി



നൽകി ഉ�രവായിa|.

             3) HR & CE വ��ിൽ ജീവന�ാർ െപൻഷൻ പbി പിരി�}�ലം ഉ_ായി^� 64
ഒഴി=കളിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ; <ഗമമായ @വർ�ന�ിന് താെഴ പറLം
@കാരം തBികകൾ അ�വദിFGതിന് േദവസ4ം േബാർഡ് ക�ീഷണർ 12.06.2024- ന്
ശിപാർശ സമർ�ിIിa|.

eമ നം. തBിക
അ�വദിേ�_ തBികക�െട

എ�ം

1. �ാർ�് 26

2. ൈട�ി�് 8

3. ഓഫീസ് അb;ഡ;് / വാI്മാൻ 25

4. േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ അസി�;് 4

5. േഗാൾഡ്  ി�് 1

 ആെക 64
               4) േമൽ 6 4 തBികകൾ േബാർഡിന് അ�വദിFGതി�ളള ശിപാർശ
ധനവ��ിെ; പരിഗണന�് സമർ�ിIേ�ാൾ @¡ത ആവശ>ം തൽ�ാലം defer െച£ാൻ
ധനകാര> വ��് നിർേ¤ശിIിa|.
             5) േമൽ പരാമർശിI വ¡തകൾ കണ�ിെലk¥ HR&CE വ��ിെല ജീവന�ാർ
െപൻഷൻ പbി പിരി�}�ലം ഉ_ായി^� 66 ഒഴി=കൾ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ;
കീഴിc� 66 തBികകളാ�ി മാsGതിന് ബ¦. Jഖ>മ�ിLെട അധ>?തയിൽ 22.09.2025 -

ൽ േയാഗം േചaകയ◌ു_ായി. േയാഗ�ിൽ ​ സർ�ാരിന് അധിക സാ%�ിക ബാധ>ത
വaGിെWZിൽ തBികകൾ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് അ�വദിFG കാര>�ിൽ
ധനകാര> വ��ിന് എതിർ�ിെWG നിലപാട് ബ¦. ധനകാര> വ��് മ�ി അറിയിIതിെ;

അടിqാന�ിൽ തBികകൾ DEിFGത് സംബHിI ് }ടർനടപടികൾ

ൈകെ�ാള�Gതിന ്തീaമാനിFകL_ായി.

            6) ടി ഉGതതല േയാഗ�ിെല തീaമാന@കാരം @¡ത കാലയളവ് വെരLളള
ഒഴി=കൾ �ടി കണ�ിെലkFകLം താെഴ പറLG 66 തBികകൾ DEിFGതിന് ധനകാര>



വ��ിെന സമീപിFകLം െച©.

eമ നം. തBിക അ�വദിേ�_ തBികക�െട
എ�ം

1. �ാർ�് 26
2. ൈട�ി�് 8
3. ഓഫീസ് അb;ഡ;് / വാI്മാൻ 27
4. േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ അസി�;് 4
5. േഗാൾഡ്  ി�് 1

 ആെക 66
      7) േമൽ ശിപാർശ െച�ി^� തBികക�െട  ശ%ള െªയിൽ, സാ%�ിക  ബാധ>ത, 

തBികക�െട @വർ�നപരമായ ന>ായീകരണം, ഫ_ിെ; ഉറവിടം, തBികക�െട സ4ഭാവം,
എGിവ «വെട േചർF|:-

 

1) തBികക�െട ശ%ളെªയിൽ - സാ%�ിക ബാധ>ത

            2026 - 27  സാ%�ിക വർഷം 2250-00-102-99 എG ശീർഷക�ിൽ ശ%ള=ം 
മb് അലവൻ<ക�ം ഉൾെ�െട ആെക 5,20,97,000/- ­പയാണ് വകയിa�ിയിരിFGത്. 
ഇത് നിർ�ലാ�െ�V ഹിpമത ധർ� qാപന (ഭരണ) വ��ിെല @േത>ക വാനിഷിംഗ്
കാbഗറിയായി @ഖ>ാപി�െ�V  ജീവന�ാaെട ശ%ള=ം മb് അലവൻ<കൾFം േവ_ി
മാ®മായി വകയിa�ിയി^ളളതാണ്.  2025 - 26 സാ%�ിക വർഷം 2250-00-102-99 എG
ശീർഷക�ിൽ നിർ�ലാ�െ�V ഹിpമത ധർ�qാപന (ഭരണ) വ��ിെല @േത>ക
വാനീഷിംഗ് കാbഗറിയായി @ഖ>ാപി�െ�V ജീവന�ാaെട ശ%ള െചലവിേല�ായി
അലവൻ<കൾ ഉൾെ�െട ആെക 3,83,24,000/- (�G് േകാടി എൺപ�ി �G് ല?�ി
ഇaപ�ി നാലായിരം ­പ മാ®ം) ­പ വകയിa�ിയി^_്.   ഏകേദശം അ®Lം തെG
}ക 2025 - 26 - ൽ ജീവന�ാaെട ശ%ളയിന�ിൽ ചിലവായി^_്.



2. തBികക�െട @വർ�നപരമായ ന>ായീകരണം

     ഹിpമത ധർ�qാപന ഭരണ വ��് നിലവിc_ായിaGേ�ാൾ 128 തBികകൾ
ഉ_ായിa|. നിലവിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് 28 അംഗീ°ത തBികകൾ
മാ®മാ±�ത്. മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് കീഴിൽ വaG  1403 േ?®��െട
ഭരണനിർ²ഹണ=മായി ബHെ�V വിഷയ�ൾ, 7500 ൽപരം േ?® ജീവന�ാaെട
േസവന േവതന വിഷയ�ൾ, േ?®��െട മരാമ�്- ജീർേ�ാ³ാരണസംബHമായ
വിഷയ�ൾ, േ?®´മി കേ£b��മായി ബHെ�V വ>ാപകമായ പരാതികൾ,
േ?®��െട ഉടമqതയിc� സ4ർ�ം, െവ�ി വ¡വഹക�െട �ല>നിർ�യം, ഇേ;ണൽ
വിജിലൻസ് സംവിധാനം കാര>?മമാ�ൽ, േ?®��െട വരവ് െചലവ് അµµ് െച�്
അംശാദായം കണ�ാ�ി േ?®�ളിൽ നി|ം അംശാദായം പിരിെIk�ൽ എGി�െന
ഒVനവധി വിഷയ�ൾ സമയബHിതമായി ൈകകാര>ം െച¶Gതിന് മതിയായ ഉേദ>ാഗq
സംവിധാനം ആവശ>മാണ്.  

3. ഫ_ിെ; ഉറവിടം

          നിർ�ലാ�െ�V ഹിp മത ധർ�qാപന (ഭരണ) വ��ിൽ നി|ം ഇWാെതയായ 66

തBികകളിൽ േമൽ തBികക�െട അടിയ·ിര @ാധാന>ം കണ�ിെലk¥ം, േബാർഡിെ;

<ഗമമായ @വർ�ന�ി�മായി സർ�ാർ അ�മതിേയാെട െഡപ2േVഷൻ, എംേ¸ാെ¹;്

എº»േച¼് Jതലായ താൽ�ാലിക സംവിധാന�ി½െട ജീവന�ാർ േസവനമ�¾ിI്

വa|_്.  മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് �ാർ�് ഉൾെ�െടLളള അടിqാന തBികകൾ

അ�വദിFGേതാെട െഡപ2േVഷൻ വഴിLം മb് താൽ�ാലികാടിqാന�ിcJ� നിയമന�ൾ

അവസാനി�ി�ാൻ കഴിLGതാണ്.  ഇ@കാരം നിലവിൽ ശ%ള�ിനായി വകയിa�ിയി^�

സംഖ> ഉപേയാഗിn തെG lതിയ തBികക�െട സാ%�ിക ബാധ>ത eമീകരി�ാൻ

കഴിLGതാണ്.  നിലവിൽ അ�വദിFG ¿ാ;ിന് lറെമ ഏെതZിcം തര�ിc� സാ%�ിക

ബാധ>ത ഉ_ാ�Gപ?ം ആയത് േബാർഡ് ഏെbkFGതാണ്.  അതിനാൽ 66 lതിയ

തBികകൾ അ�വദിFGതി½െട േബാർഡിന് യാെതാa വിധ അധിക സാ%�ിക ബാധ>തLം

ഉ_ാ�GിW.

4 തBികക�െട സ4ഭാവം



മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് കീഴിc� 1403 േ?®��െട ഭരണനിർ²ഹണ=മായി
ബHെ�V ഫയൽ സംബHമായ േജാലികൾ നിർവഹിFGതിന് െഹÀക4ാർVmം, 7 സബ്
ഓഫീ<ക�ം അട�ം 8 ഓഫീ<കളിcം നിലവിൽ ശിപാർശ െച�ി^� �ാർ�്,
േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ അസി�;്, ൈട�ി�്, ഓഫീസ് അb;;് എGീ മിനി�ീരിയൽ
തBികകൾ അത>·ാേപ?ിതമാണ്.  �ടാെത, േ?®�ളിെല സ4ർ�ം, െവ�ി }ട�ിയ
അ�ല> വ¡��െട Jല>നിർ�യ�ിന് േഗാൾÀ ി�് തBിക ആവശ>മാണ്.  
128 തBികകൾ ഹിpമത ധർമ qാപന (ഭരണ) വ��ിൽ qിരം തBികകളായാണ്
നിലനിGിaGത്.    ഹിpമത ധർമ qാപന (ഭരണ) വ��് നിർ�ലാ�ി മലബാർ േദവസ4ം
േബാർഡിേല�് @¡ത തBികകൾ മാbിയേ�ാൾ അവ super numerary  തBികകൾ
ആ=കയാണ് ഉ_ായത്.  ഇേ�ാൾ lതിയതായി DEിFG തBികകൾ  േബാർഡിൽ
നിലവിcളള qിരം തBികകൾ�് ഉപരിയാLളള   qിരം തBികകളായി മാmകLം ടി
തBികകളിൽ  നിയമി�െ�kG ജീവന�ാർ�് േബാർഡിെല സർവീസ് ചV��ം,
വ>വqക�ം ബാധകമായിരിFകLം െച¶ം.    

  8) മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് lതിയ തBികകൾ DEിFGത് സംബHിI്

ധനകാര> വ��ിെ; അഭി@ായം ആരാ�തിൽ @¡ത വ��് താെഴ പറLം @കാരം
അഭി@ായം േരഖെ�k¥കL_ായി.
"lതിയതായി തBിക DEിFGത് വഴി ഉ_ാ�G അധിക സാ%�ിക ബാധ>ത േബാർഡ്
തെG വഹിേ�_താെണ|ം ഈ ഇന�ിൽ സർ�ാർ യാെതാa വിധ അധിക ധന
സഹായ=ം അ�വദിFGതW എG നിബHനയിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ;
@വർ�ന�ിനായി താെഴ പറLG തBികകൾ DEിFGതിന് അ�മതി നൽ�|.

തBിക എ�ം

�ാർ�്
10

 

ൈട�ി�് 2
ഓഫീസ് അb;ഡ;് / വാI്മാൻ 2
േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ അസി�;് 2
േഗാൾഡ്  ി�് 1

ആെക 17



     9) േമൽ സാഹചര>�ിൽ ധനകാര> വ��ിെ; അ�മതിLെട അടിqാന�ിൽ
മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ; <ഗമമായ @വർ�ന�ിനായി തBികകൾ DEിFG
വിഷയ�ിൽ ഉ�രവിനായി ഫയൽ ബ¦. Jഖ>മ�ി�് ചംeമണം െച�േ�ാൾ ​ വിഷയം
മ�ിസഭാേയാഗ�ിെ; പരിഗണനÄ് സമർ�ിFGതിന് ബ¦. Jഖ>മ�ി ഉ�രവായിa|.

          10) നിലവിൽ 17 തBികകൾ മാ®ം DEിFGതിനാണ് ധനകാര> വ��് അ�മതി
നൽകിയി^ളളത്. എGാൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ; <ഗമമായ @വർ�ന�ിന്
�ാർ �് - 26, ൈട�ി�് - 8, ഓഫീസ് അb;;/്വാI്മാൻ - 27, േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ
അസി�;്- 4, േഗാൾ À ി�് - 1 എGി�െന ആെക 66 തBികകൾ DEിേ�_ത്
അനിവാര>മാെണG് ബ¦. Jഖ>മ�ിLെട േയാഗ�ിൽ േബാർഡ് ആവശ>െ�VിaG◌ു. േമൽ
സാഹചര>�ിൽ HR & CE വ��ിൽ ജീവന�ാർ െപൻഷൻ പbി പിരി�}�ലം ഉ_ായി^�
ഒഴി=കളിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിന് ആവശ>മായ തBികകൾ സർ�ാരിെ; Jൻ�ർ
അ�മതിേയാെട നിയമനം നട�ാ=Gതാണെ◌G് 08-06-2010 – െല സ.ഉ.(ൈക)നം.
222/2010/RD ഉ�രവ് @കാരം വ>വq െച�ി^ളള സാഹചര>�ിൽ, lതിയതായി തBിക
DEിFGത് വഴി ഉ_ാ�G അധിക സാ%�ിക ബാധ>ത േബാർഡ് തെG
വഹിേ�_താെണ|ം ഈ ഇന�ിൽ സർ�ാർ യാെതാa വിധ അധിക ധനസഹായ=ം
അ�വദിFGതW എ|Jളള നിബHനയിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ;
@വർ�ന�ിനായി േബാർഡ◌ ് ആവശ>െ�V @കാരJളള 66 തBികകൾ അ�വദിFG
വിഷയം പരിഗണിേ�_ത് േബാർഡിെ; <ഗമമായ @വർ�ന�ിന്
അത>·ാേപ?ിതമായി കാ±|.  ആയതിനാൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡ് ആവശ>െ�V
@കാരJളള 66 തBികകൾ അ�വദിFG വിഷയം മ�ിസഭLെട പരിഗണനÄ്
സമർ�ി�ാ=Gതാേണാ എGതിന് ഉ�രവിനായി ഫയൽ വീÆം ബ¦. Jഖ>മ�ിLെട
ഉ�രവിനായി സമർ�ിIേ�ാൾ ഈ വിഷയം മ�ിസഭLെട പരിഗണന�് സമർ�ിFവാൻ
ബ¦. Jഖ>മ�ി ഉ�രവായിa|.

തീaമാനിേ�_ വിഷയം

1) lതിയതായി തBിക DEിFGത് വഴി ഉ_ാ�G അധിക സാ%�ിക ബാധ>ത േബാർഡ്
തെG വഹിേ�_താെണ|ം ഈ ഇന�ിൽ സർ�ാർ യാെതാa വിധ അധിക ധന
സഹായ=ം അ�വദിFGതW എG നിബHനയിൽ ധനകാര> വ��് അ�മതി നൽകിയ



@കാരം​ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ; <ഗമമായ @വർ�ന�ിനായി �ാർ�് - 10,
ൈട�ി�് - 2, ഓഫീസ് അb;;/്വാI്മാൻ - 2, േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ അസി�;-് 2,
േഗാൾÀ ി�് - 1 എGി�െന ആെക 17 തBികകൾ അ�വദിI് ഉ�രവാകാേമാ ?

അേതാ

2) േബാർഡിെ; കാര>?മ=ം <ഗമ=മായ @വർ�ന�ിന് അത>·ാേപ?ിതമാകയാൽ
lതിയതായി തBിക DEിFGത് വഴി ഉ_ാ�G അധിക സാ%�ിക ബാധ>ത േബാർഡ്
തെG വഹിേ�_താെണ|ം ഈ ഇന�ിൽ സർ�ാർ യാെതാa വിധ അധിക ധന
സഹായ=ം അ�വദിFGതW എG നിബHനയിൽ മലബാർ േദവസ4ം േബാർഡിെ;
@വർ�ന�ിനായി േബാർഡ് ആവശ>െ�V @കാരJളള �ാർ�് - 26, ൈട�ി�് - 8, ഓഫീസ്
അb;;്/വാI്മാൻ - 27, േകാൺഫിഡൻഷ>ൽ അസി�;-് 4, േഗാൾ À ി�് - 1
എGി�െന ആെക 66 തBികകൾ ധനകാര>വ��ിെ; അഭി@ായം മറികട|
െകാ_് അ�വദിI് ഉ�രവാകാേമാ ?
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1. File Number DEV-B1/148/2023-REV 

2. Department Revenue (Devaswom-B)
Department

3. Subject Post creation required for the
efficient & smooth functioning
of Malabar Devaswom Board

4. Date of Chief Minister order for
placing before the Council

31.01.2026 & 14.02.2026

5. (i)Does the case involve financial
commitments/implications

The Government has no direct
financial commitment.
Additional financial
commitment will be borne by
the Malabar Devaswom Board

 (ii)If the answer to the above is in
the affirmative, whether Finance
Department has been consulted and
their remarks incorporated in the
Council Note

Yes.

6 Are any other Departments
concerned with the case and if so,
have they been consulted and their
remarks incorporated in the Note
for the Council

No

7. Name of Additional Secretary who Sri. T.R. Jayapal



submitted the Draft Note

8. Name of Secretary who approved
the Draft Note

Sri. M.G. Rajamanickam IAS

9. Date of Approval of the Draft Note
for the Council by the Secretary

 

10. Name of Chief Secretary who
approved the Draft Note

Dr. A. Jayathilak IAS

11. Date of approval of the Draft Note
for the Council by the Chief
Secretary

 

12. Name of Minister who approved the
Draft Note

Sri.V.N.Vasavan

13. Date of approval of the Draft Note
for the Council by the Minister

 

14. Date of submission of fair copies  

15. Date of decision by the Council of
Ministers

 

16. Number and Date of the G.O./ letter
communicating the decision.

 

 NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

   This note relates to the post creation for the efficient and smooth

functioning of Malabar Devaswom Board.

2. As per G.O.(Ms)No.50/2009/Rev dated 24-01-2009, sanction was

accorded to convert 128 posts of abolished Hindu Religious and Charitable

Endowments (HR&CE) Administration Department as the posts of Malabar

Devaswom Board. Subsequently, as per Order G.O.(Ms)No.222/2010/RD

dated 08-06-2010, it was stipulated that when the employees in the above



128 posts vacate their positions (via superanuation, resignation, etc.), each

corresponding entry-cadre supernumerary post would automatically be

abolished and if the Malabar Devaswom Board requires posts in the entry

cadre of these abolished supernumerary positions, appointments may be

made with the prior sanction of Government. Accordingly, on the basis of

the proposals submitted by the Commissioner, Malabar Devaswom Board,

as per G.O.(MS)No.322/2019/Rev dated 25-10-2019, 21 posts such as clerk-

15, Driver-4, Goldsmith-1, Watchman-1 were created and again as per G.O.

(MS)No.62/2021/Rev dated 17-02-2021, 6 posts such as clerk-4,

Confidential Assistant-1, Goldsmith-1 were created.

3. In order to ensure the smooth functioning of the Board, the Commissioner,

Malabar Devaswom Board submitted a proposal on 12.06.2024 to sanction

the following 64 posts, against the vacancies arisen due to the retirement of

employees in HR & CE Department.

Sl. No. Post No. of Post to be created

1. Clerk 26

2. Typist 8

3. Office Attendant/ Watchman 25

4. Confidential Assistant 4

5. Goldsmith 1
 Total 64

4. The above proposal for sanctioning the 64 posts in Malabar Devaswom

Board was forwarded to Finance Department and that Department suggested

to defer the matter for the time being.

5 . Considering the above facts, a meeting was convened under the

Chairmanship of the Hon’ble Chief Minister o n 22.09.2025 to discuss the



sanctioning of 66 posts in Malabar Devaswom Board against the existing 66

vacancies arisen out of the superanuation of the employees in HR&CE

Department. In the meeting it was decided to take further steps to sanction

additional posts in Malabar Devaswom Board considering the opinion made

by the Hon’ ble Minister for Finance that the Finance Department has no

objection in this matter, provided that the post creation will not result in

additional financial burden on the Government.

6. As per the decision taken in the said high level meeting, total number of

vacancies existed up to that period were considered and Finance Department

was approached for the creation of the following 66 posts.

Sl. No. Post No. of Post to be created

1. Clerk 26

2. Typist 8

3. Office Attendant/ Watchman 27

4. Confidential Assistant 4

5. Goldsmith 1
 Total 66

7) The pay scale, financial liability, operational justification of the posts,

source of fund and nature of the posts recommended above are described

below:-

1. Scale of pay of posts - Financial liability

SL.No. Post
No.of

Posts
Scale of Pay

Basic

Salary

Total 

including

allowances

Annual cost

1 Clerk 26 26500-60700 26500 35,775 1,11,61,800/-

Confidential



2 Assistant 4 27900-63700 27900 37,665 18,07,920/-

3 Typist 8 26500-60700 26500 35,775 34,34,400/-

4
Office

Attendant
27 23000-50200 23000 31,050 1,00,60,200/-

5 Goldsmith 1 25100-57900 25100 33,885 4,06,620/-

 Total 66    2,68,70,940/-
 

      For the Financial year 2026–27,  total amount of Rs. 5,20,97,000/-
(Rupees Five Crore Twenty Lakh Ninety-Seven Thousand only) has
been earmarked  in the Budget under the salary   Head of Account 2250-
00-102-99 to meet the expenditure in connection with the salary and
other allowances. This allocation is exclusively for meeting the salary
expenditure of employees declared as  Special Vanishing Category in the
abolished Hindu Religious and Charitable Endowments (Administration)
Department.  For the Financial year 2025–26, under the  Head of
Account 2250-00-102-99, total amount of Rs. 3,83,24,000/- (Rupees
Three Crore Eighty-Three Lakh Twenty-Four Thousand only),has been
earmarked towards the salary expenditure of employees and
approximately the same amount was expended towards salary during the
year 2025–26. 

2. Functional justification of Posts

When Hindu Religious Institutions Administration Department was in

existence, there were a total of 128 posts. Currently, the Malabar Devaswom

Board has only 28 approved posts. In order to manage the administration of

1,403 temples including the service related matters of over 7,500 employees,

the maintenance and renovation of temple structures, land related issues,

valuation of gold and silver in possession of the temples, strengthening of



the internal vigilance wing and the assessment of the income and expenditure

of temples to collect the "Amshadayam", necessary staff strength is

esssential. 

3.Source of fund

 By creating  basic posts including clerk to the Malabar Devaswom Board,

appointments through deputation, temporary appointments etc. will be able

to be avoided.   Hence the financial liability of the newly created  posts will

be  adjusted with in the  amount currently allocated  under the salary head. 

Any other amount required in addition to the grant will be borne by the

Board.  Therefore, by sanctioning 66 new posts, no additional financial

liability will be incurred.

4. Nature of Posts

 The proposed posts of Clerk, Confidential Assistant, Typist and Office

Attendant in the Head Quarter of  Malabar Devaswom Board and its 7 sub

offices (total-8) are very much essential for handling the files related to 1403

temples under the jurisdiction of Malabar Devaswom Board.  Apart from

this, one post of Gold smith is essential for the valuation of  gold and silver

in the possession of temples.  The 128 posts in the Hindu Religious and

Charitable Endowments (Administration) Department were permanent posts. 

When the HR&CE Department was abolished and the above posts were

transferred to Malabar Devaswom Board, these posts were converted as

supernumerary posts.  Currently, newly proposed posts will be created as

permanent posts in addition to the permanent posts already existing in

Malabar Devaswom Board and  the employees appointed to such posts shall

be governed by the service rules and conditions of the Board. 

         8) When the matter was consulted with Finance Department, that



Department has remarked as follows:
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9) When the file was circulated to the Hon’ ble Chief Minister, on the basis

of the concurrence of the Finance Department, for orders on the sanctioning

of posts in Malabar Devaswom Board for the smooth and efficient

functioning of the Board, the Hon'ble Chief Minister  ordered to place the

matter before the Council of Ministers.

10) Finance Department has agreed to sanction only 17 posts in Malabar

Devaswom Board. But in the meeting by Hon’ble Chief Minister,

Commissioner, Malabar Devaswom Board raised the demand for the creation

of a total number of 66 posts including Clerk – 26, Typist – 8, Office

Attendant/Watchman – 27, Confidential Assistant – 4, and Goldsmith – 1 as

essential in Malabar devaswom Board. In the above circumstances, as

stipulated in G.O.(Ms) No. 222/2010/RD dated 08-06-2010 that essential

appointments to the required positions may be made by the Malabar

Devaswom Board with the prior approval of the Government against the

vacancies that have arisen in the HR & CE Department due to the retirement



o f employees on superanuation, and subject to the condition that the

additional financial liability arising out of the creation of new posts shall be

borne by the Board itself and that the Government will not grant any

additional financial assistance under this head, the demand for sanctioning

the 66 posts in the Board is found very essential for its smooth functioning. 

Therefore file was again circulated to Hon’ble Chief Minister for orders as to

whether the matter of sanctioning 66 posts of Malabar Devaswom Board

may be placed before the Council of Ministers, the Hon’ble Chief Minister

has ordered to place the matter before the Council of Ministers.

POINT FOR DECISION

1) Whether a total number of 17 posts comprising Clerk-10, Typist-2, Office

Attendant/Watchman-2, Confidential Assistant-2, and Goldsmith-1, may be

created on the basis of the approval of Finance Department, for the smooth

functioning of the Malabar Devaswom Board subject to the condition that

the additional financial liability arising out of the creation of new posts shall

be borne by the Board itself and that the Government will not grant any

additional financial assistance for the same?

OR

2) As it is found highly essential for the efficient & smooth functioning of

the Board, whether a total number of 66 posts as requested by the Malabar

Devaswom Board namely: Clerk – 26, Typist – 8, Office

Attendant/Watchman – 27, Confidential Assistant – 4, and Goldsmith –

1  may be created overcoming the opinion of  Finance Department  subject to

the condition that the additional financial liability arising out of this shall be

borne by the Board itself and that the Government will not grant any

additional financial assistance for the same ?
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