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GOVERNMENT OF KERALA

 

Abstract
Science & Technology Department -  Institute of Advanced Virology -
Committee constituted for examining service benefits of Scientists -
Recommendations regarding Special Package for the Scientists of the
institute - – Erratum - Orders issued.

SCIENCE & TECHNOLOGY (A) DEPARTMENT
 
 

ORDER
 
      In partial modification to the Government Order read above, the term
“scientific staff” wherever it occurs shall be read as “Scientists”.

2. The above Government Order stands modified to this extent.

 

(By order of the Governor)
PROF DR K P SUDHEER

EX-OFFICIO PRINCIPAL SECRETARY
 
To: 
The Director, Institute of Advanced Virology, Thiruvananthapuram
The Executive Vice-President, Kerala State Council for Science,
Technology & Environment.
The Principal Accountant General (A&E/Audit), Kerala,
Thiruvananthapuram
The General Administration (SC) Department
The Finance (PU-C) Department
The Information & Public Relations (Web & New Media) Department

A2/165/2021-SandTD G.O.(Ms)No.7/2025/S&TD



(for publishing in the Government website)
Stock File/ Office Copy
 

Forwarded /By order

Section Officer

Copy to:

  1. Private Secretary to Hon'ble Chief Minister

  2. Officer on Special Duty to Chief Secretary

  3. C.A. to Ex-Officio Principal Secretary, Science & Technology Department.

  4. C.A. to Additional Secretary, Science & Technology Department.
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G.O.(Ms)No.6/2025/S&TD   Dated,Thiruvananthapuram, 28-06-2025
    Read 1 G.O.(MS) No. 10/2023/S&TD dated 22.07.2023
 2 G.O.(Rt) No.59/2023/S&TD dated 07.09.2023
 3 Letter No. 26/EVP/2024/KSCSTE dated 31.07.2024 from the

Executive Vice President, KSCSTE and the Ex-Officio Principal
Secretary, Science & Technology Department.

 

 

GOVERNMENT OF KERALA

 

Abstract
Science & Technology Department – Institute of Advanced Virology –

Committee constituted for examining service benefits of Scientific Staff –

Recommendations regarding Special Package for the Scientists of the

Institute – Approved- Orders Issued

SCIENCE & TECHNOLOGY (A) DEPARTMENT
 

 

ORDER
 
         The Institute of Advanced Virology (IAV) is envisioned to play a

pivotal role in strengthening the State’s preparedness for public health

emergencies by advancing cutting-edge research in virology, improving

diagnostic capabilities, and supporting the early detection, containment, and

prevention of epidemics and pandemics. The Government acknowledge that

the Institute of Advanced Virology (IAV) stands as a unique and

strategically significant institution, with the potential to make substantial

contributions to Kerala’s public health landscape. Given its critical

importance in safeguarding public health and contributing to long-term

healthcare resilience, both within the State and at the national level, it is

imperative that IAV is empowered with the capacity to attract and retain

top-tier scientific talent. In this context, the Government considers it
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essential to provide a competitive and attractive pay structure, on par with

other premier research institutions, to ensure the recruitment and continued

engagement of highly qualified and skilled professionals at the Institute.

 
   2.  In this context, while granting sanction for the implementation of the

7th Central Pay Revision benefits to the scientific staff of the Institute of

Advanced Virology (IAV), as per the Government Order cited as the 1st

paper above, the Government also assigned the Principal Secretary, Science

and Technology Department, the responsibility of undertaking a detailed

study on the benefits and service conditions currently extended to scientific

personnel in comparable national-level research and development institutions

—namely, the Rajiv Gandhi Centre for Biotechnology (RGCB) and the Sree

Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology (SCTIMST).

The objective of this exercise is to enable the Government to consider

extending similar benefits, allowances, and service incentives to the

scientific staff of the Institute of Advanced Virology (IAV), thereby ensuring

parity and enhancing the institute’s ability to attract and retain highly

qualified scientific talent.
 

     3. Consequently, the Government have constituted a committee through

the Government Order cited as the 2nd paper above, to examine and

recommend appropriate benefits and allowances as a Special Package for the

scientific staff of the Institute of Advanced Virology (IAV). The committee

comprises the following members:

• Prof. K.P. Sudheer, Principal Secretary, Science and Technology

Department (Chairperson)

• Prof. Chandrabhas Narayana, Director, Rajiv Gandhi Centre for

Biotechnology (RGCB), Thiruvananthapuram (Member)

A2/165/2021-SandTD G.O.(Ms)No.6/2025/S&TD



• Dr. Sanjay Behari, Director, Sree Chitra Tirunal Institute for Medical

Sciences and Technology (SCTIMST), Thiruvananthapuram (Member)

The committee has been entrusted with the task of studying the benefits

currently extended to scientific personnel at reputed R&D institutions such

as RGCB and SCTIMST and to recommend a special pay package for IAV

scientists, taking into consideration the pay structures and allowances

prevalent at institutions like RGCB, CSIR-NIIST, and SCTIMST, with the

objective of attracting and retaining highly qualified and skilled professionals

in the institute.

     4.  The committee’s report containing its recommendations on a special

pay package for the scientists of the Institute of Advanced Virology (IAV)

was submitted to the Government by the Executive Vice President, Kerala

State Council for Science, Technology and Environment (KSCSTE) and the

Ex-officio Principal Secretary to Science and Technology Department

through the letter referred to as the 3rd paper above. The report outlines

proposed benefits aimed at aligning the compensation structure with that of

comparable research institutions. 

       5.The committee, in its report, highlighted that while the scientists at the

Institute of Advanced Virology (IAV) receive pay scales comparable to those

in premier national R&D institutions such as RGCB, CSIR-NIIST, and

SCTIMST, there remains a significant gap in allowances and service-related

benefits. This disparity has led to reduced interest among highly qualified

virologists in joining the Institute and has contributed to high attrition,

adversely affecting the institution’s stability and growth. The report also

emphasized the need to upgrade the post of Director to the level of Scientist

H (Pay Level 15, CSIR scale) to attract senior experts and ensure parity with

similar institutions. In light of these findings, the committee has submitted
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its recommendations for sanctioning an appropriate benefits and allowances

package for IAV’s scientific staff, as detailed in the annexed report.

6. The Government, after thorough examination of the matter, is pleased to

accord sanction for the implementation of the special package of benefits, as

detailed below, for the scientific staff of the Institute of Advanced Virology

(IAV).

I. House Rent Allowance (HRA) :  To be granted at the 7th CPC rates

applicable to scientists working at RGCB and SCTIMST for the

Thiruvananthapuram Urban Agglomeration (UA). Presently the rate of

HRA is 20% of the basic pay.

II. National Pension System (NPS) : Implementation of NPS with

employer’s contribution in accordance with prevailing norms, i.e., 14%

of the total sum of Basic Pay and Dearness Allowance (DA).

III. Transport Allowance : To be provided at the 7th CPC rate as

applicable to scientists of RGCB/SCTIMST in Thiruvananthapuram UA,

which is currently ₹3,600 + DA for Pay Level 9 (7CPC) and above.

IV. Gratuity:  Adoption of a gratuity scheme in accordance with the

provisions of the Payment of Gratuity Act, 1972.

V. Dearness Allowance (DA):  Disbursement of Dearness Allowance

(DA) at 7th CPC rates as applicable to scientists in national-level R&D

institutions.

VI. Health Insurance Coverage: Introduction of a comprehensive

health insurance scheme comparable to CGHS, CHHS, or MEDISEP,

ensuring adequate medical coverage for staff and their families.

VII. Leave Travel Concession (LTC):  Extension of LTC benefits as
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admissible to scientists in institutions such as RGCB, SCTIMST, and

other national R&D organisations.

VIII. Upgradation of Director’s Position:  Elevation of the post of

Director, IAV to the level of Scientist H, corresponding to Pay Level 15

under the 7th Central Pay Commission (CPC), to attract eminent senior

scientists and ensure institutional parity with other national level

institutions.

IX. Career Advancement and Promotions:  Provision for promotion of

scientists up to the level of Scientist G, through the Flexible

Complementing Scheme (FCS) of the CSIR, enabling merit-based career

progression.

 7. The approved benefits shall be applicable exclusively to the Scientists and

the Director of the Institute of Advanced Virology, and shall take effect

prospectively, including any future revisions, from the date of issuance of

this Government Order  and includes revisions in future as well.

(By order of the Governor)
PROF DR K P SUDHEER

EX-OFFICIO PRINCIPAL SECRETARY
 
To: 
The Director, Institute of Advanced Virology, Thiruvananthapuram

The Executive Vice-President, Kerala State Council for

Science,Technology & Environment

The Principal Accountant General (A&E/Audit), Kerala,

Thiruvananthapuram

The General Administration (SC) Department (vide item no.3059 dated

25.06.2025)
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The Finance (PU-C) Department (vide note no. 2170184/PU-C4/179/2021-

Fin dated 22.11.2024)

The Information & Public Relations (Web & New Media) Department (for

publishing in the Government website)

Stock File/ Office Copy
 

Forwarded /By order

Section Officer
Copy to:
   1. Private Secretary to Hon'ble Chief Minister

   2. Officer on Special Duty to Chief Secretary

   3. C.A. to Ex-Officio Principal Secretary, Science & Technology Department

   4. C.A. to Additional Secretary, Science & Technology Department
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മ�ിസഭാേയാഗ
ി��മ�ിസഭാേയാഗ
ി��  �റി�ക�റി�കൾൾ

 

  ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല CSIR നിര,ിൽ ശ/ള0ം 2ാമബ
4ം

ലഭി56 ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,്,  േദശീയ ഗേവഷണ വികസന >ാപന@ളായ രാജീവ്

ഗാAി െസBർ േഫാർ ബേയാ െടേDാളജി , Eീ ചി
ിര തിHനാൾ ഇൻ�ി���് ഓഫ് െമഡി,ൽ

സയൻസസ് ആB് െടേJാളജി Kതലായ >ാപന@ളിെല ജീവന,ാർ,് ലഭി56 നിര,ിൽ മL

ആ�MലN@ൾ ബാധകമാ56തി�� സാധNത പഠി56ത് സംബAിQ് മ�ിസഭാേയാഗ

തീHമാന Rകാരം SപീTതമായ കUി�ി4െട  ശിപാർശകൾ സംബAിQതാണ് ഈ �റിWിെല

വിഷയം.

2 . 2019-ൽ തിHവന^_രെ
 ബേയാ 360 ൈലഫ് സയൻസസ് പാർ,ിൽ േകരള സർ,ാർ

>ാപിQ ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജി (IAV), ൈവേറാളജി ഗേവഷണ രംഗെ


ആേഗാള നിലവാരK�  ഒH Kൻനിര േകgമാണ്. അതNാhനിക ലേബാറ�റികiം അടി>ാന

സൗകരN@iം ഉൾെ,ാl6 ഒH mതന ഗേവഷണ-േരാഗനിർണയ േകgമായി ഇൻ�ി���്

SപകൽWന െചയ്തിരി5n. സം>ാന
് oടെര oടെര ഉpാ�6 ൈവറൽ അqബാധകൾ

ഉയർr6  െവsവിളികെള േനരിടാൻ േലാകെമ/ാtK� RKഖ ൈവേറാളജി േകg@iെട

vംഖലയിൽ േചർ6് Rവർ
ി56 രീതിയിലാണ് ഈ േകgെ
 വിഭാവനം െചwിരി56ത്.

അതNാhനിക ഗേവഷണം, േരാഗനിർxയം, ത�പരമായ ആyzണം എ6ിവയിൽ IAV E|

േകgീകരി5n. Mടാെത, അടി>ാനപര0ം പരിവർ
നപര0മായ ഗേവഷണ@ൾ Kേ6ാ�്

െകാ}േപാ�6തിന് അ^ാരാ~ സഹകരണം വളർ
ിെയt56തി�െട, ൈവേറാളജി

വിദNാഭNാസ
ി�ം പരിശീലന
ി�ം ഒH Kൻനിര >ാപനമായി ഇൻ�ി���് വളർ6്

െകാpിരി5n.  സമയബAിതമായ Rതിേരാധ
ി�ം ഫലRദമായ നിയ�ണ
ി�മായി

ശ�മായ ശാ7ീയ അവേബാധം നൽ�ക, അoവഴി െപാoജന ആേരാഗN Rതിേരാധേശഷി

വർ|ിWി5ക എ6താണ് ഈ േകg
ിെB  Rധാന ല2Nം.

ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജി (IAV) 4െട കാരN2മമായ Rവർ
നം

ഉറWാ56തി�ം, ല2N@ൾ സാ2ാ�കരി56തി�ം, ഉത�6 രീതിയിൽ ശാ7, സാേ�തിക, ഭരണ



വിഭാഗ@ളിലായി സർ,ാർ വിവിധ ത�ികകൾ അ�വദിQി�p്.  ഗേവഷണം, േരാഗനിർxയം,

െ�യിനിംഗ്, െപാoജനാേരാഗN Kെ6ാH,ം oട@ിയ >ാപന
ിെB കാതലായ ല2N@ൾ 

ൈകവരി56തിനായി ൈവദ�N0ം പി�ണ4ം നൽകി >ാപന
ിെBേശഷി വർ|ിWി56

രീതിയിലാണ് ഈ ത�ികകൾ �മീകരിQിരി56ത്.  ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജി

(IAV) യിെല ഡയറJർ, ശാ7�ർ എ6ിവHെട ശ/ള ഘടന CSIR ന് കീഴി�� േകg സർ,ാർ

ഗേവഷണ >ാപന@ളിെല ത�ികകൾ,് ബാധകമായ ശ/ള െ�യി�കൾ,് സമാനമാണ്. 

എ6ാൽ 2ാമബ
 ഒഴിെക4� അലവൻ�കൾ സം>ാന സർ,ാർ ജീവന,ാHേടതിന്

സമാനമാണ്.  അoേപാെല  സാേ�തിക, ഭരണ വിഭാഗം ജീവന,ാHെട ശ/ള0ം അലവൻ�ം 

സം>ാന െ�യിലിലാണ് നി�യിQി��ത്.

3 . ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല അംഗീTത ത�ികകiം അവ4െട ശ/ള

െ�യി�ം �വെട േചർ5n.

Sl.

No.

Position Total No.
of
Sanctioned
Positions

Filled
in
Position

Sanctioned Pay
Scale

Pattern
of pay
Scale

1 Director

(Scientist G level)

1 1 Level 14

(144200-
218200)

CSIR

2 Senior Principal
Scientist

(Scientist F)

2 1 Level 13A

(131100-
216600)

CSIR

3 Principal Scientist

(Scientist E II)

8 0 Level 13

(123100-
215900)

CSIR

4 Scientist C 4 4 Level 11

(67700-208700)

CSIR

5 Administrative
Officer 

1 1  118100-163400 Kerala
State

6 Section Officer 1 1  51400-110300 Kerala
State

7 Technical Officer 4 4 37400-79000 Kerala



7 Technical Officer 4 4 37400-79000 Kerala
State

8 Technical
Assistant

3 3 27900-63700 Kerala
State

9 Office Assistant 1 1 Daily Wages -
10 Office Attendant 1 1 Daily Wages -

4. ഏഴാം േകg ശ/ള പരി�രണം ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല ശാ7

വിഭാഗം ജീവന,ാർ,് അ�വദി56തിന് അംഗീകാരം നൽ�6 സംബAിQ വിഷയം 19/07/2023

തീയതിയിെല മ�ി സഭാേയാഗം പരിഗണി5ക4ം ആയത് ഇനം. 1648 ആയി അംഗീകരി5ക4ം

െചw◌ു. ��ുത മ�ിസഭാ േയാഗ�ിൽ രാജിവ് ഗാAി െസB്ർ േഫാർ ബേയാെടേDാളജി

Eീചി
ിര തിHനാൾ ഇൻ�ി���് ഓഫ് െമഡി,ൽ സയൻസസ് ആൻഡ് െടേDാളജി Kതലായ

>ാപന@ളിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,് ലഭി56 ആ�MലN@ൾ ഇൻ�ി���് ഓഫ്

ൈവേറാളജിയിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ5ം അ�വദി56ത് സംബAിQ് പഠനം നട
ി

റിേWാർ�് സമർWി56തി�ം തീHമാനിQിHn.  തീHമാന
ിെB Rസ� ഭാഗം താെഴ കpാ�ം.

  " "�റിWിെല�റിWിെല  നിനിർർേ�ശംേ�ശം  അംഗീകരി�അംഗീകരി�. . രാജിവ്രാജിവ്  ഗാAിഗാAി  െസB്െസB്ർ ർ േഫാേഫാർ ർ ബേയാെടേDാളജിബേയാെടേDാളജി
Eീചി
ിരEീചി
ിര  തിHനാതിHനാൾ ൾ ഇഇൻൻ�ി���്�ി���്  ഓഫ്ഓഫ്  െമഡി,െമഡി,ൽ ൽ സയസയൻൻസസ്സസ്  ആആൻൻഡ്ഡ്  െടേDാളജിെടേDാളജി  KതലായKതലായ
>ാപന@ളിെല>ാപന@ളിെല  ശാ7ശാ7  വിഭാഗംവിഭാഗം  ജീവന,ാജീവന,ാർർ,്,്  ലഭി56ലഭി56  ആ�MലN@ആ�MലN@ൾ ൾ ഇഇൻൻ�ി���്�ി���്  ഓഫ്ഓഫ്
ൈവേറാളജിയിെലൈവേറാളജിയിെല  ശാ7ശാ7  വിഭാഗംവിഭാഗം  ജീവന,ാജീവന,ാർർ5ം5ം  അ�വദി56ത്അ�വദി56ത്  സംബAിQ്സംബAിQ്  പഠനംപഠനം  നട
ിനട
ി
അടിയ^രമായിഅടിയ^രമായി  റിേWാറിേWാർർ�്�്  സമസമർർWി5വാWി5വാൻ ൻ ശാ7ശാ7  സാേ�തികസാേ�തിക  വ�W്വ�W്  എ�്എ�്  ഒഫിേഷNാഒഫിേഷNാ  RിRിൻൻസിWസിWൽൽ
െസ��റിെയെസ��റിെയ  �മതലെWtrവാ�മതലെWtrവാൻ ൻ തീHമാനി�തീHമാനി�."."

5. മ�ിസഭാേയാഗ തീHമാന
ിെB അടി>ാന
ിൽ ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ്

ൈവേറാളജിയിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,് ഏഴാം േകg ശ/ള പരി�രണം

നിബAനകേളാെട നടWാ,ിെ,ാp◌് 22.07.2023 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക) നം. 10/2023/എസ്

& �ി.ഡി. Rകാരം ഉ
രവ് _റെWtവി5ക4pായി. ഉ
രവിെB പകർW് അ�ബAംഅ�ബAം- I - I ആയി

േചർ5n. R ത ഉ
രവിൽ, ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജി,് സമാനമായ

ഗേവഷണ വികസന >ാപന@ളായ രാജീവ് ഗാAി െസBർ േഫാർ ബേയാ െടേDാളജി , Eീ

ചി
ിര തിHനാൾ ഇൻ�ി���് ഓഫ് െമഡി,ൽ സയൻസസ് ആB് െടേJാളജി Kതലായ

>ാപന@ളിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,് ലഭി56 ആ�MലN@ൾ ഇൻ�ി���് ഓഫ്



അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ5ം അ�വദി56ത് സംബAിQ്

പഠനം നട
ി റിേWാർ�് സമർWി56തിന് ശാ7 സാേ�തിക വ�W് എ�് -ഒഫീേഷNാ RിൻസിWൽ

െസ��റിെയ �മതലെWtrക4ം െചwിHn. oടർ 6് െRാഫെRാഫ. . േഡാേഡാ..െകെക..പിപി..�ധീ�ധീർർ ( എ�് -

ഒഫീേഷNാ RിൻസിWൽ െസ��റി, ശാ7 സാേ�തിക വ�W)് , െRാഫെRാഫ. . ചgഭാസ്ചgഭാസ്  നാരായണനാരായണ

(ഡയറJർ , രാജീവ് ഗാAി െസBർ േഫാർ ബേയാ െടേDാളജി, തിHവന^_രം), േഡാേഡാ. . സ¡യ്സ¡യ്

േബാഹരിേബാഹരി (ഡയറJർ Eീ ചി
ിര തിHനാൾ ഇൻ�ി���് േഫാർ െമഡി,ൽ സയൻസസ് ആB്

െടേDാളജി, തിHവന^_രം) എ6ീ അംഗ@െള ഉൾെWt
ി ഒH കUി�ി Sപീകരി�െകാ}ം കUി�ി

പരിഗണിേ,p വിഷയ@ൾ നി�യി�െകാ}ം 07.09.2023 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം. 59/2023/എസ് &

�ി.ഡി Rകാരം ഉ
രവ് _റെWtവി5ക4pായി. ടി ഉ
രവിെB പകർW് അ�ബAംഅ�ബAം- I I - I I ആയി

േചർ5n.

6. കUി�ി R ത വിഷയം സംബAിQ് നിരവധി േയാഗ@ൾ േചർ6് റിേWാർ�് സർ,ാരിൽ

സമർWി5ക4pായി. റിേWാർ�് അ�ബAംഅ�ബAം  --IIIIII  ആയി േചർ
ിരി5n.

7.  േകരള സർ,ാർ 2019-ൽ  മികവിെB േകgമായി വിഭാവനം െചw് >ാപിQ ഇൻ�ി���് ഓഫ്

അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജി,് ( I A V ) സം>ാന
ിെB ആേരാഗNേമഖലയിൽ കാരNമായ

സംഭാവന നൽകാൻ കഴി0െpnം RേതNകിQ് െപാoജനാേരാഗNം, പകർQവNാധകiമായി

ബAെW�് Rതിേരാധം, ¢ത Rതികരണം, േരാഗബാധിതർ,് മികQ രീതിയി�� പരിചരണം എ6ീ

േമഖലകളിൽ >ാപന
ിന ് മികQ സംഭാവനകൾ നൽകാൻ കഴി4െമnം  സമിതി നിരീ2ി�. 

ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,്

തിHവന^_ര
് >ിതി െച£6 േദശീയ തല
ി�� ഗേവഷണ-വികസന >ാപന@ൾ,്

(RGCB, CSIR-NIIST, SCTIMST േപാ��വ) സമാനമായ  ശ/ള െ�യി�കൾ

അ�വദിQി�െp�ി�ം, അലവൻ�കളി�ം േസവന ആ�MലN@ളി�ം  അസമത�ം

നിലനിൽ5nെp6് സമിതി വിലയിH
ി.   ഇത് IAV-യിെല ത�ികകളിേല,്

അേപ2ി56തിൽ കഴി0�oം RതിഭാധനHമായ ശാ7�ർ,് താൽWരNം �റയാ�ം,

േജാലിയിൽ RേവശിQവർ തെ6 െകാഴി© േപാ�6തി�ം കാരണമായി�p്.  ഇത്



ഇൻ�ി���ിെB Rവർ
ന@െള േദാഷകരമായി ബാധിQി�p്, RേതNകിQ് ശാ7ീയ

ഗേവഷണ
ിൽ േകരളം  ഒH വി�ാന സ/ദ്വNവ>യായി ഉയർn വരാൻ  Eമി56 ഈ

സാഹചരN
ിൽ. സം>ാന
ിന് RേതNക R&D  ബ«ജ�് അവതരിWി56തി�െട സം>ാന

സർ,ാർ ശാ7 സ¬ഹ
ിന് നൽ�6 മികQ പി�ണ4ം കUി�ി RേതNകം പരാമർശി�. 

 8. ഈ സാഹചരN
ിൽ വീ� വാടക അലവൻസ് (HRA), േദശീയ െപൻഷൻ പ|തി (NPS),

�ാൻേ¯ാർ�്  അലവൻസ്, oട@ി സമാനമായ എ°ാ ആ�MലN@iം േദശീയ തല
ി��

>ാപന@ളിൽ നൽ�6തിന് oലNമായി ഇൻ�ി���ിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,് നൽകണെമ6്

കUി�ി ശ�മായി ±പാർശ െചwി�p്. അടി>ാന ശ/ള0ം 2ാമബ
4ം (DA) ഇതിനകം

oലNമായി അ�വദിQി�െpn� കാരN0ം കUി�ി എt
് പറ²ി�p്. ശാ7�Hെട െകാഴി²്

േപാ,് �റ³6തി�ം േജാലി4െട ആകർഷണീയത െമQെWtr6തി�ം  ജീവന,ാHെട

ആ´ൈധരNം വർ|ിWി56തി�ം ഈ  ആ�MലN@ളിൽ oലNത ഉറWാേ,pത് അതNാവശNമാണ്.

9.മികQ െRാഫഷണ�കെള ആകർഷി56തി�ം മ�് േദശീയ തല >ാപന@iമായി oലNത

ഉറWാ56തി�ം, ഇൻ�ി���ിെന മതിയായ സീനിേയാറി�ി4� ഒH ശാ7�ൻ (preferably CSIR

െ�യിലിെB സയBി�് H (Pay Level 15) തലം) നയി,േ◌pop് എnം നിരീ2ി,െW�.

ഇ
ര
ി�� ഒH Rഗ¿ േനÀത�ം >ാപന
ിേല,് മികQ െRാഫഷണ�കെള

ആകർഷി5n എn മാzമ° ശാ7 േലാക
് >ാപന
ിെB വിശ�ാസNത4ം ¬ലN0ം

വർ|ിWി5ക4ം െച£ം.  മികവിെB േകgമായി വികസി56 >ാപന
ിൽ മികQ ഗേവഷണ

പ�ാളി
ം, ഭരണ ൈന_ണNം േദശീയ അ^ർേദശീയ >ാപന@iമാ4� സംേയാജിത

Rവർ
നം എ6ിവ വർ|ിWി56തിന് >ാപന
ിന് ശ�മായ ഒH േനÀത�ം

അതN^ാേപ2ിതമാണ്. 

10. േമൽ സാഹചരN
ിൽ ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല ശാ7 വിഭാഗം

ജീവന,ാHെട ആ�MലN@ൾ മL േദശീയ ഗേവഷണ >ാപന@iെട ശാ7�Hേടതിന്

oലNമാ56തിനായി കUി�ി താെഴWറ46 ±പാർശകൾ Kേ6ാ�് വQി�p്. 

1. അടി>ാന ശ/ള
ിെB 18% വീ�വാടകവീ�വാടക  അലവഅലവൻൻസ്സ്  (HRA)(HRA), [തിHവന^_രം



നഗര
ിൽ ബാധകമായ നിര,ിൽ]

2. േദശീയേദശീയ  െപെപൻൻഷഷൻ ൻ പ|തിപ|തി  (NPS(NPS), െതാഴി�ടമ4െട വിഹിതം 14% (അടി>ാന ശ/ളം +
ഡിഎ).

3. യാzാബ
യാzാബ
:: ₹3,600 + ഡിഎ 

4. ÆാLവി�ിÆാLവി�ി : 1972-െല ÆാLവി�ി നിയമം അ�സരി�� ÆാLവി�ി.

5. 2ാമബ
2ാമബ
 (DA) (DA) : േദശീയ ഗേവഷണ-വികസന >ാപന@ൾ,് ബാധകമായ
നിര,ി�� 2ാമബ
.

6. ആേരാഗNആേരാഗN  ഇഇൻൻÇറÇറൻൻസ്സ്  പ|തിപ|തി.: സിജിഎQ്എസ/്സിഎQ്എQ്എസ/്െമഡിെസപ്
എ6ിവÈ് oലNമായ ആേരാഗN ഇൻÇറൻസ് പ|തി.

7.  ലീവ്ലീവ്  �ാവ�ാവൽ ൽ കകൺൺസഷസഷൻ (LTC)ൻ (LTC): േദശീയ ഗേവഷണ-വികസന >ാപന@ൾ,്
ബാധകമായ ലീവ് �ാവൽ കൺസഷൻ.

8. ഡയറJÊെടഡയറJÊെട  ത�ികത�ിക  സയBി�്സയBി�്  എQ്എQ്  തല
ിേല,്തല
ിേല,്  ഉയഉയർർ

ൽ ൽ (സിഎസ്ഐആർ
െ�യിലിെല േപ െലവൽ 15).

9. ശാ7�ർ,് സയBി�് ജി തലം വെര4� >ാന,യ� സാധNത ഉറ�വH
ൽ.

11. ഭരണ/സാേ�തിക ജീവന,ാർ,് താെഴWറ46 ആ�MലN@ൾ നൽ�6ത് പരിഗണി56തിന്
കUി�ി പി�ണ അറിയി�.

1. േദശീയേദശീയ  െപെപൻൻഷഷൻ ൻ സÌദായ
ിസÌദായ
ിൽ ൽ (NPS) ഉൾെWt
ൽ.

2. സിജിഎQ്എസ/്സിഎQ്എQ്എസ/്െമഡിെസപ് എ6ിവÈ് സമാനമായ ആേരാഗNആേരാഗN
ഇഇൻൻÇറÇറൻൻസ്സ്  പ|തിപ|തി..

3. തിHവന^_രം േകാർWേറഷൻ നിര,ി�� എQ്ആഎQ്ആർർഎഎ..

4. 1972-െല ÆാLവി�ി നിയമം അ�സരി��  ÆാLവി�ിÆാLവി�ി..

5 . ആർജിസിബി, സിഎസ്ഐആർ-എൻഐഐഎസ്ടി, എസ്സിടിഐഎംഎസ്ടി

oട@ിയ േദശീയ ഗേവഷണ-വികസന >ാപന@ളിെല അÍിനിേÎ�ീവ്/ െടDി,ൽ

ജീവന,ാർ,് ബാധകമായ ശ/ള0ംശ/ള0ം  അലവഅലവൻൻ�കiം�കiം..

12. ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജിയിെല ഭരണ/െടDി,ൽ ജീവന,ാർ,് സം>ാന

നിര,ി�� ശ/ള0ം മL അലവൻ�കiമാണ് ബാധകം.  ഈ സാഹചരN
ിൽ ശാ7 വിഭാഗം



ജീവന,ാർ,് ±പാർശ െചw േകg നിര,ി�� ആ�MലN@ൾ ഇവർ,് ബാധകമാ,ാൻ കഴിയി°.

എ6ിH6ാ�ം >ാപന
ിെB മികQ Rവർ
ന
ിന് ഭരണ/െടDി,ൽ വിഭാഗം ജീവന,ാHെട പ�്

ഒഴി� Mടാനാവാ
തിനാ�ം നിലവിൽ ഈ ജീവന,ാർ5ം സാ¬ഹിക �ര2 ആ�കലN@ൾ ഒnം

അ�വദിQി�ി°ാ
തിനാ�ം ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ,് ±പാർശ െചwി��തിൽ നിലവിെല

നിയമ@ൾ,് അ�Ïതമായി നാഷണൽ െപൻഷൻ പ|തി4ം,  പ�ാളി
 ആേരാഗN ഇൻÇറൻസ്

പ|തി4ം ഇവർ,് അ�വദി,ാ06താണ്.  ഇ
രം നടപടികൾ സം>ാന െ�യിൽ നിലവി�� 

ജീവന,ാHെട േജാലി സംÀÐി³ം, ജീവന,ാെര നിലനിർr6തി�ം മികQ Rവർ
ന അ^രീ2ം

സംജാതമാ56തി�ം കാരണമാ5ം.

13. സയBിഫിക് �ാഫിന ് ശിപാർശ െചw ആ�MലN@ൾ അ�വദി56തിന് Rതിവർഷം

₹82,51,152 82,51,152 അധിക െചലവാqpാ�6ത്. അÍിനിേÑ�ീവ് / െടDി,ൽ �ാഫിന ്ശിപാർശ െചw

ആ�MലN@ൾ അ�വദി� നൽ�6തി��  അധിക െചലവ് Rതിവർഷം ₹7,79,916/- 7,79,916/- ആണ.് അധിക

സാ/
ിക ബാധNത സംബAിQ വിശദമായ േ��്െമB് �വെട േചർ5n.

EXPENSES TOWARDS EXTENDING THE PROPOSED BENEFITS TO SCIENTIFIC STAFF
Component Expenditure at Proposed

rates (Per month)
Expenditure at Current
rates (Per month)

Additional
Expenditure

(Per month)

Additional
Expenditure

(Per FY)
Upgradation of post
of Director

3,48,002/- 3,01,016/- 46,986/- 5,63,832/-

HRA at
Thiruvananthapuram
rates

3,07,640/- 15,160/- 2,92,480/- 35,09,760/-

NPS (14% employer
contribution)

2,82,106/- 0 2,82,106/- 33,85,272/-

Transport
Allowance

66,024/- 0 66,024/- 7,92,288/-

Total AdditionallTotal Additionall
ExpenditureExpenditure

  6,87,596/-6,87,596/- 82,51,152/-82,51,152/-

 
 

 

അÍിനിേÑ�ീവ്, െടDി,ൽ �ാæകൾ5� NPS (വാർഷിക Rതിബ|ത) - 7,79,916 Sപ/-



1 4 . ജീവന,ാർ,് സമÆമായ പ�ാളി
 ആേരാഗN ഇൻÇറൻസ് പ|തി,ാ4� െചലവ്

ഉചിതമായ ആേരാഗN ഇൻÇറൻസ് ഏജൻസി നി�യി56 Rീമിയം അ�സരിQായിരി5ം. oക

ഏകേദശം Rതിവർഷം 2.0 ല2ം Sപയാകാം.

15. കUി�ി4െട റിേWാർ�ിെല ശിപാർശകളിേçൽ ധനകാരN വ�W് താെഴ േചർ5ം Rകാരം

അഭിRായം ലഭNമാ5ക4pായി.

16. ഇൻ�ി��ൂ�് ഓഫ് അഡ!ാൻ"ഡ് ൈവേറാളജിയിെല  (IAV) ശാ"0 വിഭാഗം

ജീവന4ാർ4ായി ഒരു �േത�ക പാേ4ജിെ: സാധ�ത പഠി4ു=തിനു> ക?ി�ിെയ

നിേയാഗി4ു=തിനു>  തീരുമാനം മ�ിസഭാേയാഗ�ിേ:തായതിനാൽ  കൂടുതൽ

ചർBകൾ4ായി ഈ വിഷയം  മ�ിസഭാേയാഗ�ിന് സമർFിേ4Gതാെണ=

വ�ുത കണ4ിെലടു�്,  ശുപാർശകൾ ഇേFാൾ പരിഗണി4ാൻ കഴിയിK എ=

ധനകാര� വകുFിെ: അഭി�ായം സഹിതം ശാ"0 സാേNതിക വകുF്,  ഫയൽ  

ചീഫ് െസO�റി വഴി ബഹുമാനെF� മുഖ�മ�ി4് അയBു.

17.ചീഫ് െസO�റി ഈ ഫയലിൽ താെഴFറയും �കാരം അഭി�യം േരഖെFടു�ി.

 

"It is Government policy to promote centres of excellence. This will require attracting and
retaining the best scientific and research oriented talent. For orders whether the matter
may be placed in the Council of Ministers for decision."
 

18. ഈ വിഷയം മ�ിസഭ4െട പരിഗണനÈ് സമർWി56തിന് ബè.KഖNമ�ി ഉ
രവി�.

 



തീHമാനി,ാ��തീHമാനി,ാ��  വിഷയംവിഷയം

   ധനകാരN വ�WിെB അഭിRായം മറികടnെകാp് താെഴWറ46 തീHമാന@ൾ ൈകെ,ാ�ാേമാ

1 .   ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ് ൈവേറാളജി (IAV) യിെല ശാ7 വിഭാഗം ജീവന,ാർ5�

RേതNക പാേ,ജ് (അ�ബAം III) സംബAിQ് കUി�ി സമർWിQ ±പാർശകൾ അംഗീകരി,ാേമാ

2.   േസവന ആ�MലN@ളിൽ ഏകീTതത നിലനിർr6തിന്, ഇൻ�ി���് ഓഫ് അഡ�ാൻ�ഡ്

ൈവേറാളജിയിെല അÍിനിേÑ�ീവ്, െടDി,ൽ ജീവന,ാർ,ായി േദശീയ െപൻഷൻ പ|തി4ം

(NPS) ഒH ആേരാഗN ഇൻÇറൻസ് പ|തി4ം നടWിലാ56തി�� കUി�ി4െട ±പാർശകൾ

അംഗീകരി,ാേമാ


