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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ
സം�ഹംസം�ഹം

െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് - 11-◌ാ◌ം ശ%ള പരി'രണ ആ)*ല�,ൾ േകരള കർഷക
െതാഴിലാളി േ.മനിധി േബാർഡിെല സർ�ാർ അംഗീകാര5ളള ത6ികകളിെല ജീവന�ാർ8ം
ബാധകമാ�ി - ഉ:രവ് �റെ <വി8=.

െതാഴി�ംെതാഴി�ം  ൈന�ണ��ംൈന�ണ��ം  ((ആആർർ) ) വ� ്വ� ്
സ.ഉ.(ൈക) നം.18/2022/LBR   തീയതി,തിJവനK�രം, 29-04-2022
  പരാമർശം:- 1. 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന.

2. േകരള കർഷക െതാഴിലാളി േ.മനിധി േബാർഡ് ചീഫ് എSികTUീവ്
ഓഫീസWെട 13/09/2021-െല 371/A1/2021 ന%ർ ക:്.

ഉ:രവ്ഉ:രവ്
    സം[ാന ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (1 ) \കാരം നൽകിയ 11-◌ാ◌ം ശ%ള പരി'രണ
ആ)*ല�,ൾ , േബാർഡ് ജീവന�ാർ8 *ടി ബാധകമാ�ണെമ^് േകരള കർഷക െതാഴിലാളി
േ.മനിധി േബാർഡ് ചീഫ് എSികTUീവ് ഓഫീസർ പരാമർശം (2 ) \കാരം സർ�ാരിന് ശിപാർശ
സമർ ി_ിJ=.

    2) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിb. േകരള കർഷക െതാഴിലാളി േ.മനിധി
േബാർഡിെല സർ�ാർ അംഗീകാര5c ത6ികകളിെല ജീവന�ാJെട ശ%ളം, അലവൻeകൾ, മf്
ആ)*ല�,ൾ എ^ിവ പരാമർശം ( 1 ) ഉ:രവിെg അനSർ 1 \കാരം താെഴ പറh^
വ�വ[കൾ�് വിേധയമായി പരി'രി8^തിന് േകരള കർഷക െതാഴിലാളി േ.മനിധി േബാർഡ് ചീഫ്
എSികTUീവ് ഓഫീസർ�് അ)മതി നൽകി ഉ:രവ് �റെ <വി8=.
iമ

ന%ർ

ത6ിക അ)വദി� U
ത6ികകjെട

എkം

ശ%ള പരിlരണ:ിന്
അർഹതെ U ത6ികകjെട

എkം

നിലവി�ളള
ശ%ള

െmയിൽ

�n�ിയ
െmയിൽ

1 ചീഫ് എSികTUീവ്
ഓഫീസർ

1 1 (As in Parent
Department)

 

2 അ�ൗ{്സ്
ഓഫീസർ

1 1 (As in Parent
Department)

 

 
3 സീനിയർ |\{് 1 1 (As in Parent

Department)
 

4 ജി}ാ എSികTUീവ്
ഓഫീസർ

14 14 (As in Parent
Department)

 

 

5

 
h . ഡി �ാർ�് 16

Deputation-1 (As in Parent
Department)

 

Regular-Nil 22200-48000 31100-66800
Daily wage-15   
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6 എൽ.ഡി. �ാർ�് 48 Deputation-5 (As in Parent

Department)
(As in
Parent

Department)
Regular-10 18000-41500 25100-57900

Daily wage-33   
7 എൽ.ഡി. ൈട ി�് 15 Regular-3

 

18000-41500 25100-57900

Daily wage-12   
8 േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി�g്
1 1 (As in Parent

Department)
(As in
Parent

Department)
9 ൈ�വർ 1 1 (Regular) 18000-41500 25100-57900

 
10

 

പTൺ

 

16 Deputation-1 (As in Parent
Department)

(As in
Parent

Department)
Regular-3

 

16500-35700 23000-
50200

Daily wage-12   
11 പാർU് ൈടം സ�ീ ർ 13 13 8200-13340 11500-18940
 ആെക 127 127   

നിബ�നകനിബ�നകൾൾ

I. േമൽ ശ%ളപരി'രണം 01/07/2019 5ത�ം പരി'രി_ അലവൻeകൾ 01/03/2021 5ത�ം
\ാബല�:ിൽ വJ^താണ് .

II. 01/07/2019-ന് നിലവി�c 28% .ാമബ: അടി[ാന ശ%ളേ:ാെടാ ം
ലയി ി�െ <^താണ്. പരി'രി_ െmയിലിൽ 01/07/2019-െല .ാമബ: �ജ�ം ആയിരി8ം.

III. ശ%ള നിർkയം സംബ�ി_് 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി) നം. 27/2021/ധന ന%ർ ഉ:രവിെg
അനSർ-II-െല വ�വ[കൾ കർശനമായി പാലിേ�{താണ്.

IV. സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് അ)വദി8^തിന് 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി) നം. 27/2021/ധന
ഉ:രവിെg അനSർ VI-െല ഖ�ിക 22 ഒഴിെകhc വ�വ[കൾ കർശനമായി
പാലിേ�{താണ്. പരി'രി_ സമയബ�ിത ഹയർ േ�ഡ് mീമിെg \ാബല�:ീയതി
01.04.2021 ആണ്.

V. വീ�വാടക ബ: 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ:രവിെല ഖ�ിക 12- െല
വ�വ[കൾ�)�തമായി അ)വദി�ാ�^താണ്.

VI. ഭി^േശഷിhc ജീവന�ാർ�് \തിമാസം 1100/-�പ െ�ഷ�ൽ അലവൻസിന് അർഹത
ഉ{ായിരി8^താണ്. 
േമൽ പറ�വയ}ാെത മf് അലവൻeകൾ / മf് ആ)*ല�,ൾ എ^ിവ 5ൻ*ർ സർ�ാർ
അ)മതിയി}ാെത അ)വദി�ാൻ പാടി} .

VII. 5ൻ*ർ സർ�ാർ അ)മതിയി}ാെത േറേഷ�ാ െ\ാേമാഷൻ, ത6ികകjെട അ��േഡഷൻ,
ഡൗൺ�േഡഷൻ, �നർനാമകരണം എ^ിവ നട ാ�ാൻ പാടി}.
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VIII. ജീവന�ാJെട േസവന േവതന വ�വ[കളിൽ ശ%ളം, അലവൻeകൾ, ലീവ്, െ\ാേമാഷൻ,
െപൻഷൻ \ായം എ^ിവ 5ൻ*ർ സർ�ാർ അ)മതിയി}ാെത മാfം വJ:ാൻ പാടി} .

IX. പാർU് ൈടം സ�ീ Wെട ശ%ള�ം മ� ആ)*ല�,jം ഉ:രവിെg ഖ�ിക 32 \കാരം
നിർkയിേ�{താണ്.

X. 5ൻ*ർ സർ�ാർ അ)മതിയി}ാെത �തിയ ത6ികകൾ ��ി8കേയാ, സർ�ാർ
അ)മതിയി}ാ: ത6ികകളിൽ നിയമനം നട�കേയാ െച�ാൻ പാടി}.

XI. ശ%ള പരി'രണ:ിന് അ)ബ�മായി പി^ീട് �റെ <വി8^ ഉ:ര�കൾ 5ൻ*ർ സർ�ാർ
അ)മതിയി}ാെത േബാർഡിൽ നട ാ�ാൻ പാടി}.

XII. ശ%ള പരി'രണ ഉ:രവിെല വ�വ[കൾ സംബ�ി_് എെK�ി�ം സംശയം ഉ{ാ�^
പ.ം തീJമാനെമ<8^തിന് 5ൻപ് സർ�ാരിെg അഭി\ായം ആരാേയ{താണ്.

XIII. േകരള കർഷക െതാഴിലാളി േ.മനിധി േബാർഡിെല എ}ാ നിയമന,ളി�ം പUികജാതി,
പUികവർ ,ൾ, മ� പി^ാ� വിഭാഗ,ൾ എ^ിവർ8c നിയമാ)�ത സംവരണ വ�വ[
കർശനമായി പാലിേ�{താണ്. േബാർഡിെല എ}ാ നിയമന,jം ഒഴി�കൾ പരസ�െ <:ി
അേപ. .ണി_് നിയമാ)�ത നിയമന മാർ ,ൾ പാലി_് മാ¡ം നട ാേ�{താണ്.

XIV. കരാർ / ദിവസ േവതന അടി[ാന:ിൽ നിയമി�െ U ജീവന�ാർ�് ഈ ശ%ള പരി'രണം
ബാധകമ}. താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര [ിരെ <:ാൻ പാടി}.കരാർ/ദിവസ േവതന
അടി[ാന:ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി8േ%ാൾ ടി നിയമനം £ലം [ിര നിയമന:ിന്
അർഹതh{ായിരി8^ത}.

XV. ശ%ള പരി'രണ \കാര5c �ടി¤ിക നൽ�^n [ാപന:ിെg സാ%:ിക [ിതി
പരിേശാധി_തി) േശഷം തീJമാനി�ാ�^താണ് .

XVI. ശ%ള പരി'രണം നട ിലാ8േ%ാ¥{ാ�^ അധിക െചലവ് േബാർഡിെg ഫ{ിൽ നി=ം
കെ{േ:{താണ്. ഇത് സംബ�ി_് യാെതാJവിധ സാ%:ിക സഹായ�ം സർ�ാരിൽ
നി=ം നൽ�^ത}.

XVII. ഇ.പി.എഫ്. സംബ�ി_് േക¦ ഗവൺെമg് മാർ നിർേ§ശ,ൾ കർശനമായി
പാലിേ�{താണ്.

XVIII. 5കളിൽ |ചി ി_െതാഴിെക മെfാJ അലവൻeകjം േറേഷ�ാകjം അ)വദനീയമ}.
XIX. ശ%ള പരി'രണം നട ിലാ8^nമായി ബ�െ U് iമേ�<കൾ ഉ{ാ�കയാെണ�ിൽ

ആയതി)c ഉ:രവാദി:ം ചീഫ് എSികTUീവ് ഓഫീസർ�് ആയിരി8^താണ്. 

(ഗവർണWെട ഉ:രവിൻ \കാരം)
മിനി ആgണി.ഐ.എ.എസ്

െസiUറി
ചീഫ് എSികTUീവ് ഓഫീസർ, േകരള കർഷക െതാഴിലാളി േ.മനിധി േബാർഡ്, 
©ർ-680004
േലബർ കªീഷണർ, തിJവനK�രം.
\ിൻസി ൽ അ�ൗ{g് ജനറൽ (എ ആg് ഇ/ഓഡിf്), േകരളം, തിJവനK�രം.
ധനകാര� വ� ് (29/04/2022-െല 1764846/LBR-1/154/2021-Fin \കാരം)
െപാnഭരണ (എസ്.സി) വ� ്
ഡയറ¬ർ, ഐ&പി.ആർ.ഡി, തിJവനK�രം
സംഭരണ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി.

ഉ:രവിൻ \കാരം 

െസ.ൻ ഓഫീസർ
പകർ ്:- െപാnവിദ�ാഭ�ാസ�ം െതാഴി�ം വ�® മ¯ിhെട ൈ\വf് െസiUറി°്,
              െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് െസiUറിhെട സ്.എ.°്.

സ.ഉ.(കൈ) നം.18/2022/LBR
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