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ഉ[രവ്
   കാസർേഗാഡ് ജിnാ റവന� എ$ാoിെpeിൽ െവJരിQq് തഹസിൽദാർ (rേരഖ)
തVികയിൽ േസവനമLXിQR �ീ.ൈസ! െസബാ$�ൻ പാർ�ിൻസൺസ്
േരാഗബാധിതLം 75% ഭിRേശഷിwIJ ജീവന�ാരLമായതിനാൽ പരസഹായമിnാെത
യാx െചzാൻ സാധിQകയിെn\ം എ{|വാേനാ ക}�~ർ Iതലായവ
ഉപേയാഗിQവാേനാ കഴിwകയിnാെയ\ം, നിലവിെല തVികയിൽ േജാലി െചzാൻ
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Persons with Disabilities Act 2016, െസDൻ 20 (4) Hകാരം ഉ[രവ് തീയതി Iതൽ
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ടിയാെe വിരമി�ൽ വെരേയാ (31.05.2026), ഏതാേണാ ആദ�ം ആയ|വെര,
കാസർേഗാഡ് ജിnയിൽ തഹസീൽദാർ േകഡറിൽ ഇേ�ഹ[ിന് അLേയാജ�മായ ഒT
U�ർന�മററി തVിക WXിY് ഉ[രവാ�\.
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Provided that, if an employee after acquiring disability is not suitable for the 

post he was holding, shall be shifted to some other post with the same pay 
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Provided further that if it is not possible to adjust the employee against any 

post, he may be kept on .a supernumerary post until a suitable post is available 

or he attains the age of superannuation, whichever is earlier." 
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