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സം�ഹം

റവന� വ��് - ജീവന�ാര�ം - ക�ർ ജി യിെല റീസർേവ അസി %&് ഡയറ()െട കാര�◌ാലയ,ിെല

ഓഫീസ് അ/ൻഡ&്, 2ീ. പി. 5ഹ6ദ് �8ിെയ 2016 െല RPWD Act  Dകാരം E�ർന�മററി തGിക

HIിJ് DKത തGികയിേലL് Mനർവിന�സിNOതിന് അPമതി നൽകിയ സർ�ാർ ഉ,രവിന്

സാSകരണം നൽകിTം ടിയാെ& 100% േലാേ�ാേമാVീവ് ഡിസബിലി/ി സാX�െ�Y,ിയ  31.08.2022

തീയതിയിൽ ടി തGികL്  Dാബല�ം നൽകിTം ഉ,രവ് Mറെ�YവിN\. 

റവന� (/ി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.102/2026/RD                             തിaവനbMരം, 04-03-2026
  പരാമർശം:- 1. 01.06.2020 െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.1985/2020/RD നiർ ഉ,രവ്.

2. 25.05.2023 െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.1993/2023/RD നiർ ഉ,രവ്.
3. 21.11.2024 െല  സ.ഉ.(സാധാ)നം.2766/2024/RD നiർ ഉ,രവ്.
4. ലാൻഡ് റവനk ക6ീഷണ)െട 28.03.2025, 27.07.2025 തീയതികളിെല

LR/1440/2022-LR(N3) നiർ കnകൾ.

ഉ,രവ്

1.  ബധിരPം pകPമായ 2ീ. പി. 5ഹ6ദ് �8ി 19.06.2020 ൽ ഓഫീസിൽ വരാെനാaqേവ വീടിെ&

െടറrിൽ നി\ം തലകറqി വീsകTം നെV ിP Xതം സംഭവിJ് ശരീരം തളർO് കിട�ിലാtകTം

െചvതിെന wടർO് ടിയാെ& അേപXTെട അടിxാന,ിൽ ടിയാന് െമഡി�ൽ സർVിഫി�/ിെ&

അടിxാന,ിൽ 01.06.2019 5തൽ 31.05.2020 വെരTം, 01.06.2020 5തൽ 31.05.2023 വെരTം

യഥാzമം പരാമർശം (1), (2) സർ�ാർ ഉ,രtകൾ Dകാരം {ന�േവതനാവധി അPവദിJിa\ .

2. wടർO് ടിയാൻ 01.06.2023 5തൽ 31.05.2024 വെര ശ�ന�േവതനാവധി ദീർഘി�ിNOതിനായി

അേപX സമർ�ിNക}ായി. ക�ർ ജി ാ ആ�പ�ിയിൽ നി\ം 31.08.2022 ൽ ലഭ�മായ

ഡിസബിലി/ി സർVിഫി�/ിൽ ടിയാെ& Locomotive disability 100% ആെണO◌്

സാX�െ�Y,ിയിa\.  �ടാെത KSR, Part III, Rule 46 (a) Dകാര5� െമഡി�ൽ സർVിഫി�/ിൽ

ടിയാന ് ഇനി സർവീസിൽ wടരാനാകി െയ\ം സാX�െ�Y,ിയിa\. ആയതിനാൽ 20 16 െല
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RPWD Act െല Section 20(4) Dകാരം ടിയാെന ഒa E�ർന�മററി തGിക HIിJ്

Mനർവിന�സി�ാtOതാെണO് ശിപാർശ െച�െകാ}് ടിയാെ& േമൽ അവധി അേപX സഹിതം

ലാൻഡ് റവന� ക6ീഷണർ ഒa െDാേ�ാസൽ സർ�ാരിൽ സമർ�ിNകT}ായി. ആയതിെ&

അടിxാന,ിൽ  ക�ർ ജി യിൽ റീസർേവ അസി%&് ഡയറ()െട ഓഫീസിൽ ഓഫീസ്

അ/ൻഡ&ായ 2ീ. പി. 5ഹ6ദ് �8ിെയ 2016 െല RPWD Act െല Section 20(4) Dകാരം ഒa

E�ർന�മററി തGിക HIിJ് DKത തGികയിേലL് ടിയാെന Mനർവിന�സിNOതിന് പരാമർശം

(3) Dകാരം അPമതി ന�ിയിa\.

3. എOാൽ പരാമർശം (3)  ഉ,രവ് േകരള െസzVറിേയ/് ഇൻ�Xൻസ് ഖ�ിക 18 (A) Dകാരം

നടപടിzമqൾ പാലിJിaOി . �ടാെത ടി ഉ,രവിൽ ഏത് തീയതി Dാബല�,ിലാണ് ടിയാന്
ആP�ല�qൾ നേ�}െതO് വ��മാ�ാതിaOതിനാ�ം, 2016 െല RPWD Act െല Section 20(4)
Dകാരം ക�ർ ജി യിൽ റീസർേവ അസി%&് ഡയറ()െട ഓഫീസിൽ ഓഫീസ് അ/ൻഡ&ായ 2ീ.
പി. 5ഹ6ദ് �8ിെയ 21.11.2024 തീയതി Dാബല�,ിൽ ഒa E�ർന�മററി തGിക HIിJ്  ടിയാന്
ശiളാP�ല�qൾ ന�OതിേലLായി  വെട പറTO വിശദാംശqൾ സഹിതം ലാൻഡ് റവന�
ക6ീഷണർ പരാമർശം (4) Dകാരം ഒa നിർേ¡ശം സർ�ാരിൽ സമർ�ിNകT}ായി.

ഉേദ�ാഗxെ& േപര് 2ീ. 5ഹ6ദ് �8ി പി. 

െപൻ നiർ 560155

തGിക ഓഫീസ് അ/ൻഡ&് 

 തGിക HIിേ�} ഓഫീസ്
ക�ർ റീ സർേ£ ആൻഡ് ലാൻഡ്
െറേ�ാർ¤സ് 
അസി%&് ഡയറ()െട കാര�ാലയം

ശiള െ¥യിൽ
(Dീ റിൈവ¦ഡ് െ¥യിൽ)

24400-55200
(17500-39500)

4. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി§.  ക�ർ ജി യിെല റീസർേവ അസി%&് ഡയറ()െട

കാര�ാലയ,ിെല ഓഫീസ് അ/ൻഡ&ായ 2ീ. പി. 5ഹ6ദ് �8ിെയ 2016 െല ഭിOേശഷി

അവകാശ നിയമം വ��് 20(4) െ& ആP�ല�ം ന�ി നിയമിNOതിനായി E�ർന�മററി തGിക

HIിJ പരാമർശം (3) ഉ,രവിന് സാSകരണം നൽകിTം, ടിയാെന നിയമിNOതിനായി DKത

ഓഫീസിൽ  E�ർന�മററിയായി HIിJ ഓഫീസ് അ/ൻഡ&് തGികL് (24,400 - 55200 എO

ശiള െ¥യില◌്) ടിയാന് 100% േലാേ�ാേമാVീവ് ഡിസബിലി/ി സാX�െ�Y,ിയ 31.08.2022 തീയതി

Dാബല�ം നൽകിTം ഉ,രവാ�\.

5. പരാമർശം (2)  ഉ,രവ് Dകാരം െമഡി�ൽ സർVിഫി�/ിെ& അടിxാന,ിൽ ടിയാന് 01.06.2020
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5തൽ 31.05.2023 വെര അPവദിJ {ന�േവതനാവധിയിൽ 31.08.2022 5തൽ 31.05.2023 വെരT�

അവധി റ¡് െച�ം ഉ,രവ് Mറെ�YവിN\. 

6. േമൽ േഭദഗതികേളാെട പരാമർശം (3), (2)  സർ�ാർ ഉ,രtകൾ നിലനിൽNOതാണ്.

(ഗവർണ)െട ഉ,രവിൻ Dകാരം)
എം ജി രാജമാണി�ം

െസzVറി

1. ക6ീഷണർ, ലാൻഡ് റവന�, തിaവനbMരം.

2. ജി ാ കള(ർ, ക�ർ

3. 2ീ. പി. 5ഹ6ദ് �8ി, ഓഫീസ് അ/ൻഡ&്, റീ സർേ£ അസി%&് ഡയറ()െട കാര�ാലയം,

ക�ർ (ലാൻഡ് റവന� ക6ീഷണർ 5േഖന) 

4. Dിൻസി�ൽ അ�ൗ}&് ജനറൽ (എ & ഇ /ആഡി/്), േകരള, തിaവനbMരം.

5. ധനകാര� വ��് (15.10.2025 െല 2163674/EXP-A1/451/2022-FIN നiർ റിമാർ­് Dകാരം)

6. നിയമ വ��് (30/10/2025 െല OPN-G2/255/2025-LAW  നiർ റിമാർ­് Dകാരം)

7. സാpഹ� നീതി വ��് (18.11.2025 െല SJD-B1/266/2025-SJD നiർ റിമാർ­് Dകാരം)

8. െപാwഭരണ (എസ്.സി) വ��് (02.03.2026 െല ഇനം നiർ......................Dകാരം)

9. െവബ് & ന� മീഡിയ (സർ�ാർ െവ²ൈസ/ിൽ Dസി³ീകരണ,ിനായി)

10. കaതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�് (REV-T1/89/2025-REV)

ഉ,രവിൻ Dകാരം 

െസXൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:

ബ¶. 5ഖ�മ·ിTെട പി.എസ്. ന്
ബ¶. റവനk വ��് മ·ിTെട പി.എസ്. ന്
ഓഫീസർ ഓൺ ഡ�Vി, ചീഫ് െസzVറിTെട ഓഫീസ്
റവന� വ��് െസzVറിTെട സി എ L്
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nJQQo (aJ& 300 	 3)QnJ. 
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DISABILITIES ACTQPJ °'°il 20 	°'il (4)w3 q3njauD  
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6mJ)7pcwo6m ngymow8 7oimoøm u36)cwa40 

0 w7&cw7v8 	 7cee73ojoa 	mow7axxzrgm,J6ffl0 

supernumerary wa7m cw7w8 mlemlww0ajcm(w06m"  n49 OTT 

06rI?00 31(/ m7miawmcwlø3 oijoiuun 6)aiflø1imv. 

2016 pj  THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT 

6'P1 Qicmnj 20 oL1njArjr (4) 6i (a6rT?o0 7%/ rnl6niowm @/caD(Oo 

supernumerary 	OJn174j ngv7 ao7nuw7 joniijaiw7cv8 

q.jax3oh7m3ouuo mseiiwl 	 a)ai&th6m0 n1)(mø)" 

avo6wawZqj §1 w1ceio 2017 i The Rights of Persons with 

Disabilities Rules cojo 2020 pj  The Rights of Persons with 

Disabilities (Kerala) Rules aaio oijoiuun 6mJcmx?Doa2J1 

2016 w THE RIGHTS OF PERSONS WITH 



DISABILITIES ACT ei nimnj 47 @jcaoøo, 	amwwl& 

gYsøtxnJocIB QJ&213o mi0nj7xrn aw&eo8 	moøm 

ww o&nip-cmnm ij&gg mgmw waj7 cnflaeia7 

0096m62m0, (W(N)2JOW3 (WUj7th aJaQçfl(v, 6307 

anjt'Bmrool 'w7& s øa 	ni6waawo 

i707& 07007 Q160cw'O m72 ml w6m6)m0 aijniauo 

6mJym cw 	o&4 iO. 072009 -ei FNa 3603 
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avt&a)o07cnJowmlomt' m7boo(o(W(mgpo disability certificate 

nflOWe3c3m) w7cwtw7 awi&&' nomw'gxwwlnv 

(rv0oJ0o6n73QDbJjO1w77f 

gw1&o3747,ppcwo6m 	sow 1972 i Central Civil Service 

(Lea ye) Rules ei cv3nim1Dao8 1995 021 Persons with 

Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full 

Particioation) Act oi&nj 47o wa3jaiowfl ctewvfl 

6)0mw7c21a0c2fl Gao mXOB 25/02/20156a' 

Na 180 17/ 1/2014-Es! t(L) 	njoj&4 	@on7mf 

000imww7& LPWADO. w7&0c1407cma-: 

"3. The issues relating to leave or absence of 

Government servants who have acquired a disability 

while in service ate required to be dealt with in the light 

of the provisions of the Section 47 of Persons with 

Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights 

and Full Partici$tion) Act, 1995 The case of a 

disabled government servant who is declared fit to 

resume duty but who may not able to perform the 

duties of the post he was holdihg earfier may be dealt 

with as .per the first proviso to Section 47 of the PWD 

Act, 1995 The second proviso shall apply if it is not 

possible to adjust him against any existing post. In all 

such cases, the Government servant so adjusted shall 

be entitled to the pay scale and other service benefits 

attached to the post he was holding 



5. Leave appiled on medical certificate in connection 

with disability should not be refused or revoked without 

reference to a Medical Authority, whose advice shall be 

binding. The ceiling on maximum permissible leave laid 

down in Rule 12 may not be appiled to leave on 

medical certificate appiled in connection with the 

disability. Any leave debited for the period after a 

Government servant is declared incapacitated shall be 

remitted back into his/her leave account. " si 3onn7(i- 7 
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1710712018 	(w7a2xw7(&76)e1 	No. 

18017/1/20 14-Es tt(L) 80.o7mf 6w.w0006n?(v7w7cv8 

Accordingly, it has now been decided that leave 

appiled under rule 20, shall not be refused or revoked 

Without reference to the Medical Authority, whose 

advice shall be binding. Further, any leave debited for 

the period(s) granted after receiot of the certificate of 

disability of the Medical Authority, shall be remitted 

back into the leave account of the Government 

servant. "mf flxO32ôl41pw)o6T1f 

Kunal Singh V Union of India and another (2003) 4 

SCC 524, "It was held that while construing the 

pm visions of a social beneficial legislation, particularly 

one dealing with disability, the interpretation that 

forwards the purpose of the Act must be given 

precedence over an interpretation that crioples its 

object' 
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8. 	m1 	cm44 	 s1cmnom1w3 (TUODJ 

m707 0J63r764 (USlhJOO)o C1øOthQo si Oicth(j 41016)5  nJ0o J&OCbo 

11 (TU0KDC)12J1(16)cff) 	(ilOfl(jthiI(D)io 	6flJOW1 

1oJcmff)o6)(o ooimmflw3 m1jm1ñcm aoo6mcnntj The 

Right of Persons with Disabilities Act, 2016, Chapter IV, Section 

20(4) - cioimn nxn. anQw 	oøaoGm'- 

"No Government establishment shall dispense with or 

reduce in rank, an employee who acquires a disability 

during 	his 	or 	her 	service: 

Provided that, if an employee after acquiring disability is 

not suitable for the post he was holding, shall be shifted 

to some other post with the same pay scale and 

service 	 benefits: 

Provided further that if it is not possible to adjust the 

employee against any post, he may be kept on a 

supernumerary post until a suitable post is available or 

he attains the age of superannuation, whichever is 

earlier." 
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NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

 This note relates to the ratification of G.O.(Rt)No.2766/2024/RD dated

21.11.2024,  in having accorded sanction for the creation of a supernumerary

post and redeploying Sri. P. Mohammad Kunji, Office Attendant in the Office of

Assistant Director of Resurvey, Kannur District against the said post by granting

the benefits in accordance with the provisions laid down under Section 20(4) of

the  Rights  of  Persons  with  Disabilities  Act,  2016  and  modifying  the  said

Government  Order  by  giving  date  of  effect  to  the  post  so  created  as  on

31.08.2022,  the  date  of  the  Disability  Certificate  stating  that  his  locomotive

disability is 100% and cancellation of Leave  without Allowance granted to him

on  medical  certificate  for  the  period  from  31.08.2022  to  31.05.2023   vide

G.O(Rt)  No.1993/2023/RD   dated  25.05.2023,  on  creation  of  such

supernumerary post.

2. Shri. P. Muhammed Kunji, who is deaf and dumb, fell from the terrace

of his house on 19.06.2020 while getting ready to go to office. Owing to this,

spinal injury sustained to him, resulting in paralysis of his body  and he was

bedridden.  Pursuant  to  this,  he  was  granted  Leave  Without  Allowance  on

medical  certificate  for  the  period  from  01.06.2019  to  31.05.2020  and  from

01.06.2020 to  31.05.2023 vide  G.O.(Rt)No.  1985/2020/RD dated  01.06.2020

and  G.O.(Rt)No.1993/2023/RD  dated  25.05.2023  respectively  based  on  his

application for leave.

3. Thereafter he has submitted an application to extend the Leave Without

Allowance from 01.06.2023 to 31.05.2024. The disability certificate issued by

the Kannur District Hospital on 31.08.2022 has certified that his Locomotive

disability is 100%. Also, as per  the medical certificate under Rule 46 (a)  of

KSR Part  III,   he  was incapacitated  to  continue in  service.  Hence  the Land

Revenue Commissioner has submitted a proposal before the Government along

with  the  applicant’s  request  to  extend  Leave  Without  Allowance  and  has



recommended to redeploy him by creating a supernumerary post in accordance

with the provisions under section 20 (4) of the RPWD Act, 2016. 

4. Subsequently, based on the opinions of the Social Justice Department,

Law  Department  and  Finance  Department,  vide  G.O(Rt)  No.2766/2024/RD

dated 21.11.2024, sanction was accorded  to create a supernumerary post under

Section 20(4) of the RPWD Act, 2016 and to redeploy Sri. P. Muhammed Kunji,

Office Attendant in the Office of Assistant Director of Resurvey, Kannur District

against the said post.

5. However,  the said Government order did not satisfy the condition that

the assent of the Council of Ministers has to be obtained for the post creation as

per the clause 18 (A) of the Kerala Secretariat Instructions  and also lacks the

date  from which  the  benefits  should  be  given  to  him,  and  hence  the  Land

Revenue Commissioner has submitted a proposal before the Government with

the details given below for providing the emoluments to  Sri.  P. Muhammed

Kunji, Office Attendant in the Office of Assistant Director of Resurvey, Kannur

District  with  effect  from  21.11.2024,  by  creating  a  supernumerary  post  in

accordance with  Section 20(4) of the RPWD Act, 2016.

Name of Officer Sri. P. Mohammad Kunji

PEN 560155

Post           Office Attendant

Office in which Post is creating The Office of Assistant Director,
Resurvey and Land Records,

Kannur District.

Salary Scale (Pre revised) 24400-55200
(17500-39500) 

6. Subsequently, the opinion of the Finance Department was sought on the

date from which the benefits  under Section 20(4) of the RPWD Act, 2016 to be

given to  Sri. P. Muhammed Kunji and that  Department opined as follows.

"ശശ.  പപ.  മുഹമ്മദദ്  കുഞപയുടടെ ഡപസബപലപറപ  സർടപഫപക്കറദ്  തശയതപ
31.08.2022  ആയതപനനാൽ  ടെപയനാനദ്  പ്രസ്തുത  തശയതപ  മുതൽ



ഡപസബപലപറപ  ആകപടന്റെ  ആനുകൂലലല്യം  അനുവദപക്കനാവുന്നതനാടണെന്നദ്
കനാണുന.  ഈ  വപഷയതപൽ  നപയമ  വകുപപടന്റെ  അഭപപ്രനായല്യം  കൂടെപ
ആരനാഞ  ശശേഷല്യം  ഭരണെ  വകുപപനദ്  ഉചപത  തശരുമനാനല്യം
കകടക്കനാളനാവുന്നതനാടണെനല്യം  31.08.2022  തശയതപ  പ്രനാബലലതപൽ
സൂപർനന്യൂമററപ  തസപക  സൃഷപക്കുന്ന  പകല്യം  31.08.2022  മുതൽ
31.05.2023  വടരയുള  ശൂനലശവതനനാവധപ  റദനാശക്കണ്ടതനാടണെനല്യം

ഭരണെ വകുപപടന അറപയപക്കുന. ”

7. In view of the opinion of the Finance Department, the Law Department

was consulted and that Department offered the following remarks.

"ശശ. പപ. മുഹമ്മദദ് കുഞപയുടടെ ഡപസബപലപറപ സർടപഫപക്കറദ് തശയതപയുടടെ
അടെപസനാനതപല,  31.08.2022 മുതൽ  31.05.2023 വടരയുള
ശൂനലശവതനനാവധപ  റദദ് ടചയദ്,  31.08.2022  പ്രനാബലലതപൽ  ഒരു
സൂപർനന്യൂമററപ തസപക സൃഷപചദ്  പ്രസ്തുത തസപകയപശലയദ്  പുനര്‍വപനലനാസല്യം
നടെതപ,  ടെപയനാനു  തദനുസൃതമനായ ശേമ്പളനാനുകൂലലങ്ങള്‍  നല്കുന്നതപശന്മേല
നപയമവകുപപടന്റെ  അഭപപ്രനായല്യം ആരനാഞ്ഞുടകനാണ്ടനാണെദ്  ഫയൽ
നൽകപയപരപക്കുന്നതദ്.

 
ശസവനതപല തുടെരുശമ്പനാൾ  കവകലലല്യം  സല്യംഭവപക്കുന്ന  സര്‍ക്കനാര്‍
ജശവനക്കനാരടന ഒഴപവനാക്കുകശയനാ തരല്യം  തനാഴ്ത്തുകശയനാ ടചയ്യുവനാന്‍ പനാടെപല
എന്നദ്  2016 ടല  THE  RIGHTS OF  PERSONS  WITH  DISABILITIES
ACT ടല വകുപദ്  20 ഉപവകുപദ്  (4)ല വലവസ ടചയ്യുന. ടെപ ആകപടല
ഒന്നനാല്യം  കപപ്ത  നപബന്ധനയപല  ഒരു  ജശവനക്കനാരന്‍  കവകലലല്യം
ബനാധപചതപനു  ശശേഷല്യം  ടെപയനാന്‍  വഹപചപരുന്ന  തസപകയപശലക്കദ്
അനുശയനാജലനലനാടയനടണ്ടങപൽ  ടെപയനാടള  അശത  ശേമ്പളതപലല്യം
ശസവനനാനുകൂലലങ്ങശളനാടല്യം  കൂടെപ  മശറടതങപലല്യം  തസപകയപശലക്കദ്
മനാറനാവുന്നതനാണെദ് എന്നദ്  വലവസ  ടചയപട്ടുളളതനാണെദ്.  എന്നനാല
ജശവനക്കനാരടന  ഏടതങപലല്യം തസപകയപല  ക്രമശകരപക്കുവനാന്‍
സനാധപക്കനാതപകല്യം  supernumerary  തസപകയപല
നപലനപര്‍തനാവുന്നതനാണെദ് എന്നദ് രണ്ടനാല്യം കപപ്ത നപബന്ധനയപല വലവസ
ടചയപരപക്കുന. 

    
2016  ടല THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT ടല
വകുപദ്  20  ഉപവകുപദ് (4)ടല  രണ്ടനാല്യം  കപപ്ത  നപബന്ധന  പ്രകനാരല്യം
supernumerary  തസപക  സൃഷപചദ്  ഏതദ് തശയതപ  പ്രനാബലലതപല
പുനര്‍വപനലനാസല്യം  നടെതപ  ആനുകൂലലങ്ങള്‍  നലകണെല്യം എന്നതദ്



സല്യംബന്ധപചദ്  ടെപ  ആകപശലനാ  2017  ടല  The  Rights  of  Persons  with
Disabilities Rules ശലനാ 2020 ടല The Rights of Persons with Disabilities
(Kerala)  Rules  ശലനാ  വലവസ  ടചയ്യുന്നതനായപ  കനാണുന്നപല. 2016  ടല
THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT ടല വകുപദ് 47
പ്രകനാരല്യം,  ശസവനതപല തുടെരുശമ്പനാൾ  കവകലലല്യം  സല്യംഭവപക്കുന്ന
സര്‍ക്കനാര്‍  ജശവനക്കനാരടന  അശത  ശേമ്പള-ശസവന ആനുകൂലലങ്ങളുള
മടറനാരു  തസപകയപശലക്കദ്  മനാറണെടമനല്യം,  അതരടമനാരു  തസപക
ലഭലമടലങപൽ,  ഒരു  സൂപർനന്യൂമററപ  തസപക  ലഭലമനാകുന്നതുവടരശയനാ
അടലങപൽ വപരമപക്കൽ  തശയതപ  വടരശയനാ  നപലനപർതണെടമനല്യം
വലവസ ടചയ്യുന.  ശകന സര്‍ക്കനാരപടന്റെ  10.07.2009 -ടല  F.No.3603
5/3/2009-Estt.(Res.)  ഓഫശസദ് ടമശമ്മനാറനാണ്ടതപൽ,  സര്‍വശസപലപരപശയ
disability  ബനാധപക്കുന്ന ഒരു സര്‍ക്കനാരുശദലനാഗസനദ്  നപയമനാനുസൃതമുള
disability  certificate  ഹനാജരനാക്കുന്ന തശയതപ  മുതൽക്കദ്
സനാനക്കയറതപനുള  സല്യംവരനാണെനാനുകൂലലതപനദ്
അര്‍ഹതയുളതനാടണെന്നദ്  പ്രതപപനാദപചപട്ടുളളതനാണെദ്.  കൂടെനാടത 1972 ടല
Central  Civil  Service  (Leave)  Rules ടല  വലവസകള്‍
1995 ടല Persons with Disabilities (Equal  Opportunities, Protection of
Rights and Full Participation) Act വകുപദ് 47 നു തദനുസൃമനായപ ശഭദഗതപ
ടചയ്യുന്നതപശലക്കനായപ  ശകന സര്‍ക്കനാര്‍  25/02/2015 ടല
No.18017/1/2014-Estt(L)  പുറടപടവപച  ഓഫശസദ് ടമശമ്മനാറനാണ്ടതപൽ
ഇപ്രകനാരല്യം പ്രതപപനാദപചപരപക്കുന-: 

"3. The issues relating to leave or absence of Government
servants who have acquired a disability while in service are
required to be dealt with in the light of the provisions of the
Section 47 of Persons with Disabilities (Equal Opportunities,
Protection of  Rights and Full  Participation) Act,  1995.  The
case of a disabled government servant who is declared fit to
resume duty but who may not able to perform the duties of
the post he was holding earlier may be dealt with as per the
first  proviso  to  Section  47  of  the  PWD Act,  1995.  The
second proviso shall apply if it is not possible to adjust him
against any existing post. In all such cases, the Government
servant so adjusted shall be entitled to the pay scale and
other service benefits attached to the post he was holding.

                                ...........................................................................



5.  Leave applied on medical  certificate  in  connection with
disability should not be refused or revoked without reference
to a Medical Authority, whose advice shall be binding. The
ceiling on maximum permissible leave laid down in Rule 12
may not be applied to leave on medical certificate applied in
connection  with  the  disability.  Any  leave  debited  for  the
period after a Government servant is declared incapacitated
shall  be  remitted  back  into  his/her  leave  account.  "  ടെപ
ഓഫശസദ്  ടമശമ്മനാറനാണ്ടല്യം  ശഭദഗതപ  ടചയദ്,  2016  ടല  THE
RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT ടല വകുപദ്
20 നദ്  അനുസൃതമനായപ  മനാറല്യം  വരുത്തുന്നതപശലക്കനായപ
പുറടപടവപച  17/07/2018  തശയതപയപടല  No.  18017/l/2014-
Estt(L)  ഓഫശസദ് ടമശമ്മനാറനാണ്ടതപൽ  "  Accordingly,  it  has
now been decided that leave applied under rule 20, shall not
be  refused  or  revoked  without  reference  to  the  Medical
Authority, whose advice shall be binding. Further, any leave
debited  for  the  period(s)  granted  after  receipt  of  the
certificate  of  disability  of  the  Medical  Authority,  shall  be
remitted  back  into  the  leave  account  of  the  Government
servant." എന്നദ് പരനാമര്‍ശേപചപട്ടുളളതനാണെദ്. 

 
Kunal  Singh V. Union of  India and another (2003) 4 SCC
524, "It was held that while construing the provisions of a
social  beneficial  legislation,  particularly  one  dealing  with
disability, the interpretation that forwards the purpose of the
Act  must  be given  precedence over  an interpretation  that
cripples its object."

2016  ടല  THE  RIGHTS  OF  PERSONS  WITH  DISABILITIES  ACT
എന്നതദ്  welfare  legislation  ആണെദ്  എന്നതപനനാല  ജശവനക്കനാരനദ്
നപയമപരമനായ  എലനാ  ആനുകൂലലങ്ങളുല്യം പരപരകയുല്യം  നലശകണ്ടുന്നതദ്
അനപവനാരലമനാണെദ്. ശമൽ  പ്രസനാവപച  ശകന സർക്കനാർ  ഓഫശസദ്
ടമശമ്മനാറനാണ്ടതപടലയുല്യം  ബഹ.  സുപ്രശല്യം  ശകനാടെതപ  വപധപനലനായങ്ങളുടടെയുല്യം
ടവളപചതപൽ  ജശവനക്കനാരടന്റെ  ടമഡപക്കല  സര്‍ടപഫപക്കറപടന്റെ
അടെപസനാനതപല  അവധപ  റദദ്  ടചയ്തുടകനാണ്ടദ്  ആനുകൂലലങ്ങള്‍
നലകനാവുന്നതനാണെദ്. ആയതപനനാല  ശശ.  പപ.  മുഹമ്മദദ്  കുഞപയുടടെ



ഡപസബപലപറപ  സർടപഫപക്കറദ് തശയതപയുടടെ  അടെപസനാനതപല,
31.08.2022 മുതൽ  31.05.2023 വടരയുള ശൂനലശവതനനാവധപ  റദദ്
ടചയദ്, 31.08.2022 പ്രനാബലലതപൽ ഒരു സൂപർനന്യൂമററപ തസപക സൃഷപച
പ്രസ്തുത  തസപകയപശലയദ്  പുനര്‍വപനലനാസല്യം  നടെതപ,  ടെപയനാനു
തദനുസൃതമനായ ശേമ്പളനാനുകൂലലങ്ങള്‍ നൽകുന്നതപനദ് തടെസ്സമപല.  പ്രസ്തുത
വപഷയതപല  സനാമൂഹല  നശതപ  വകുപപടന്റെ  അഭപപ്രനായല്യം  കൂടെപ
ആരനാഞ്ഞുടകനാണ്ടു  ഭരണെ വകുപപനദ്  തശരുമനാനല്യം
കകടകനാളനാവുന്നതനാണെദ് എനല്യം അറപയപക്കുന.

8. In  light  of the  opinion  of  the  Law Department,  the  Social  Justice

Department was  consulted and that Department opined as follows.
"ശസവനതപലപരപടക്ക  ഭപന്നശശേഷപതതല്യം  ബനാധപച  ജശവനക്കനാടര

ശസവനതപൽ നപലനപർത്തുന്നതു സല്യംബന്ധപചദ്  The Right  of  Persons
with  Disabilities  Act,  2016,  Chapter  IV,  Section  20(4)  -ൽ
വലവസടചയപട്ടുണ്ടദ്. ആയതദ് ഇപ്രകനാരമനാണെദ്:-

“No Government establishment shall dispense with or reduce
in rank, an employee who acquires a disability during his or
her  service:
Provided that, if an employee after acquiring disability is not
suitable for the post he was holding, shall be shifted to some
other post with the same pay scale and service benefits:
Provided  further  that  if  it  is  not  possible  to  adjust  the
employee  against  any  post,  he  may  be  kept  on  a
supernumerary post until  a suitable post is available or he

attains the age of superannuation, whichever is earlier.”

റവനന്യൂ വകുപദ് ലഭലമനാക്കപയ നപയമ വകുപപടന്റെയുല്യം ധനകനാരല വകുപപടന്റെയുല്യം
അഭപപ്രനായതപടന്റെ  അടെപസനാനതപൽ,  ശശ.  പപ.  മുഹമ്മദദ്  കുഞപക്കദ്
കണ്ണൂർ ജപലനാ  ആശുപതപ  ടമഡപക്കൽ  ശബനാർഡദ്  സനാകലടപടതപയ,
31.08.2022  മുതൽ സനാധുതയുള  സപരല്യം  (Permanent)  ഡപസബപലപറപ
സർടപഫപക്കറദ്  പരപഗണെപചദ്,  2016-ടല  ഭപന്നശശേഷപ  അവകനാശേ
നപയമതപടല  ടസകൻ  20(4)  പ്രകനാരമുള  ആനുകൂലലല്യം
അനുവദപക്കനാവുന്നതനാണെദ്.  അതനുസരപചദ്,  31.08.2022  പ്രനാബലലതപൽ
ഒരു സൂപർനന്യൂമററപ  തസപക  സൃഷപചദ്  പ്രസ്തുത  തസപകയപശലക്കദ്
അശദഹടത പുനർവപനലസപക്കുകയുല്യം,  31.08.2022  മുതൽ  31.05.2023



വടരയുള  അശദഹതപടന്റെ ശൂനലശവതനനാവധപ  റദദ്  ടചയനാവുന്നതനാണെദ്.
ഈ  തശയതപ  (31.08.2022)  മുതൽ  ടെപയനാനദ് 2016-ടല  ഭപന്നശശേഷപ
അവകനാശേ  നപയമതപടല  ടസകൻ  20(4)  പ്രകനാരമുള  ആനുകൂലലല്യം

അനുവദപക്കനാവുന്നതനാണെദ് എന്ന വപവരല്യം ആ വകുപപടന അറപയപക്കുന.”

9. While  issuing  G.O.(Rt)No.2766/2024/RD  dated  21.11.2024

wherein a  supernumerary post  was created for  the redeployment of  Sri.

Muhammed Kunji against the said post under section 20(4) of the RPWD

Act, 2016, actions as stipulated under Clause 18(A) of Kerala Secretariat

Instructions  have not been observed. 

10.  In  the  above  circumstances,  G.O(Rt)No.2766/2024/RD  dated

21.11.2024,  in  having  accorded  sanction  for  the  creation  of  a

supernumerary post and redeployment of  Sri. P. Muhammed Kunji, Office

Attendant in the Office of the Resurvey Assistant Director, Kannur District,

by granting the benefits in accordance with the provisions laid down under

Section 20(4) of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016, may  be

ratified  and the said order may be amended by incorporating the details of

the said supernumerary post and giving effect to the said post creation with

effect from 31.08.2022, the date on which  100%  locomotive disability

was certified.

11. When  circulated,  the   Hon’ble  Chief  Minister  has  ordered  to

place the matter before the Council of Ministers for consideration.



  Points for decision

i)  Whether  the  G.O(Rt)No.2766/2024/RD  dated  21.11.2024,  in  having

accorded sanction for the creation of a supernumerary post and redeployment of

Sri.  P.  Muhammed  Kunji,  Office  Attendant  in  the  Office  of  the  Resurvey

Assistant Director, Kannur District, by granting the benefits in accordance with

the provisions laid down under  Section 20(4) of the Rights of Persons with

Disabilities Act, 2016, may  be ratified;

ii) Whether the above order may be amended by giving date of  effect to

the post of Office Attendant so created as supernumerary (the scale of  pay of

the post, 24,400 - 55200 ) in the said office, as on 31.08.2022,  the date of the

certificate stating that  locomotive disability is 100% ;

iii) Whether the leave period from 31.08.2022 to 31.05.2023, out of the

leave  without  allowance  granted  on  medical  certificate  for  the  period

01.06.2020  -  31.05.2023  vide   G.O(Rt)No.1993/2023/R.D.  dated  25.05.2023

may be  cancelled,  on  creation  of  the  supernumerary  post   with  effect  from

31.08.2022 and the said GO may be modified accordingly?


