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സം�ഹം
െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് - 11-◌ാ◌ം ശ%ള പരി'രണ ഉ)രവിെല ആ,-ല�.ൾ
േകരള 0മ1 െതാഴിലാളി േ2മ േബാർഡിെല സർ�ാർ അംഗീകാര89 ത:ികകളിെല
ജീവന�ാർ<ം ബാധകമാ�ി ഉ)രവ് �റെ ?വി<@.

െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം (എD്) വ� ്
സ.ഉ.(ൈക) നം.17/2022/LBR   തീയതി,തിOവനP�രം, 26-04-2022
  പരാമർശം:- 1. 18/04/2017-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.)ന%ർ 27/2017/െതാഴിൽ.

2. 01/06/2018-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.) ന%ർ 31/2018/െതാഴിൽ.
3. 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി) ന%ർ 27/2021/ധന.
4. േകരള 0മ1 െതാഴിലാളി േ2മ േബാർഡ് ചീഫ് എYികZ[ീവിെ\

09/03/2021, 27/03/2021 തീയതികളിെല എഫ്1-2472/2021 ന%ർ
ക^കൾ.

ഉ)രവ്

      1981-െല േകരള 0മ1 െതാഴിലാളി ച[ം 15 (3)(സി) `കാരം ശ%ളം, 2ാമബ)
aട.ിയവെയ സംബcിD് സർ�ാർ കാലാകാല.ളിൽ �റെ ?വി<d െപാa
ഉ)ര�കൾ േബാർഡ് ജീവന�ാർ<-ടി ബാധകമാ�ാ�dതാെണd് വ�വe
െചfി19തിനാൽ, പരാമർശം (3) ഉ)രവ് `കാരം സംeാന ജീവന�ാർ�് അ,വദിD
11-◌ാമത് ശ%ളപരി'രണ ഉ)രവിെല ആ,-ല�.ൾ േബാർഡ് ജീവന�ാർ�് -ടി
ബാധകമാ�ണെമd് േകരള 0മ1െതാഴിലാളി േ2മ േബാർഡ് ചീഫ് എYികZ[ീവ് പരാമർശം
(4) `കാരം സർ�ാരിേനാട് ശിപാർശ െചfിO@.

      2) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിi. േകരള 0മ1 െതാഴിലാളി േ2മ
േബാർഡിെല സർ�ാർ അംഗീകാര89 ത:ികകളിെല ജീവന�ാOെട ശ%ളം,
അലവൻkകൾ, മl ആ,-ല�.ൾ എdിവ പരാമർശം (3) ഉ)രവിെ\ അനYർ I `കാരം
താെഴ പറnd വ�വeകൾ�് വിേധയമായി അ,വദിD് ഉ)രവാ�@.

oമ 
നം. ത:ികnെട േപര് ത:ികnെട 

എpം
നിലവി�9 ശ%ള

െqയിൽ
�a�ിയ ശ%ള

െqയിൽ
1 അ�ൗs്സ് ഓഫീസർ

ഹയർ േ�ഡ്
3 39500-83000 55200-115300

2 അ�ൗs്സ് ഓഫീസർ 16 35700-75600 50200-105300
3 uനിയർ v`s് 56 30700-65400 43400-91200
4 െഹഡ് wാർ�് 32 27800-59400 39300-83000
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4 െഹഡ് wാർ�് 32 27800-59400 39300-83000
5 n.ഡി.wാർ�് 98 25200-54000 35600-75400
6 എൽ.ഡി.wാർ�് 414 19000-43600 26500-60700
7 n.ഡി.ൈട ിx് 12 25200-54000 35600-75400
8 എൽ.ഡി.ൈട ിx് 12 19000-43600 26500-60700
9 േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസിx\്
3 20000-45800 27900-63700

10 പZൺ 134 16500-35700 23000-50200
11 ൈzവർ 4 18000-41500 25100-57900
12 പി.{ി.എസ്. 40 9340-14800 13000-21080
13 പി.{ി.ഡ|ിn. 7 9340-14800 13000-21080
 ആെക 831  

 നിബcനകൾ

i. േമൽ ശ%ള പരി'രണം 01/07/2019 8ത�ം പരി'രിD അലവൻkകൾ 01/03/2021
8ത�ം `ാബല�)ിൽ വOdതാണ്.

ii. 01/07/2019-ന് നിലവി�9 28% 2ാമബ) അടിeാന ശ%ളേ)ാെടാ ം
ലയി ി�െ ?daം പരി'രിD െqയിലിൽ 01/07/2019-െല 2ാമബ) �ജ�ം
ആയിരി<daമാണ്.

iii. ശ%ള നിർpയം സംബcിD് 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം. 27/2021/ധന ഉ)രവിെ\
അനYർ II -െല വ�വeകൾ കർശനമായി പാലിേ�sതാണ്.

iv. സമയ ബcിത ഹയർ േ�ഡ് അ,വദി<dതിന് 10/02/2021-െല സ.ഉ.
(പി)നം.27/2021/ധന ഉ)രവിെ\ അനYർ VI-െല ഖ�ിക 22 ഒഴിെകn9
വ�വeകൾ കർശനമായി പാലിേ�sതാണ്. പരി'രിD സമയബcിത ഹയർ േ�ഡ്
qീമിെ\ `ാബല�)ീയതി 01/04/2021 ആണ്.

v. വീ1വാടക ബ) 10/02/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ)രവിെല ഖ�ിക 12-
െല വ�വeകൾ�,�തമായി അ,വദി�ാ�dതാണ്.

vi. ഭിd േശഷിn9 ജീവന�ാർ�് `തിമാസം 1100/- �പ െ�ഷ�ൽ അലവൻസിന്
അർഹത ഉsായിരി<dതാണ്.

vii. േമൽ പറ�വയ�ാെത മ{് അലവൻkകൾ/മ{് ആ,-ല�.ൾ എdിവ 8ൻ-ർ
സർ�ാർ അ,മതിയി�ാെത അ,വദി�ാൻ പാടി� .

viii. 8ൻ-ർ സർ�ാർ അ,മതിയി�ാെത േറേഷ�ാ െ`ാേമാഷൻ, ത:ികക�െട
അ��േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, �നർനാമകരണം എdിവ നട ാ�ാൻ പാടി�.

ix. ജീവന�ാOെട േസവന േവതന വ�വeകളിൽ ശ%ളം, അലവൻkകൾ, ലീവ്,
െ`ാേമാഷൻ,െപൻഷൻ `ായം എdിവ 8ൻ-ർ സർ�ാർ അ,മതിയി�ാെത മാ{ം
വO)ാൻ പാടി�.

x. പാർ[് ൈടം സ�ീ �െട ശ%ള�ം മl ആ,-ല�.�ം സ.ഉ.(പി)നം. 27/2021/ധന
ഉ)രവിെ\ ഖ�ിക 32 `കാരം നിർpയിേ�sതാണ്.

xi. േ`ാവിഡ\് ഫsിേല�9 െതാഴിൽ ദാതാവിെ\ പരമാവധി വിഹിതം  12%
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(അടിeാന ശ%ളം+ഡി.എ.) എd നിര�ിലാണ് കണ�ാേ�sത്.
xii. 8ൻ-ർ സർ�ാർ അ,മതിയി�ാെത �തിയ ത:ികകൾ ��ി<കേയാ സർ�ാർ

അ,മതിയി�ാ) ത:ികകളിൽ നിയമനം നട^കേയാ െച�ാൻ പാടി�.
xiii. ശ%ള പരി'രണ)ിന് അ,ബcമായി പിdീട് �റെ ?വി<d ഉ)ര�കൾ 8ൻ-ർ

സർ�ാർ അ,മതിയി�ാെത േബാർഡിൽ നട ാ�ാൻ പാടി�.
xiv. ശ%ള പരി'രണ ഉ)രവിെല വ�വeകൾ സംബcിD് എെP�ി�ം സംശയം

ഉsാ�d പ2ം തീOമാനെമ?<dതിന് 8ൻപ് സർ�ാരിെ\ അഭി`ായം
ആരാേയsതാണ്.

xv. കരാർ/ദിവസ േവതന അടിeാന)ിൽ നിയമി�െ [ ജീവന�ാർ�് ഈ ശ%ള
പരി'രണം ബാധകമ�. താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര eിരെ ?)ാൻ പാടി�.
കരാർ/ദിവസ േവതന അടിeാന)ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി<േ%ാൾ ടി നിയമനം
�ലം eിര നിയമന)ിന് അർഹതnsായിരി<dത�.

xvi. ശ%ള പരി'രണ `കാര89 �ടി�ിക നൽ�da eാപന)ിെ\ സാ%)ിക
eിതി പരിേശാധിDതി, േശഷം തീOമാനി�ാ�dതാണ്.

xvii. ശ%ള പരി'രണം നട ിലാ<േ%ാ�sാ�d അധിക െചലവ് േബാർഡിെ\ ഫsിൽ
നി@ം കsേ)sതാണ്. ഇതിേല�ായി യാെതാOവിധ സാ%)ിക സഹായ�ം
സർ�ാരിൽ നി@ം നൽ�dത�.

xviii. ശ%ള പരി'രണം നട ിലാ<daമായി ബcെ [് oമേ�?കൾ
ഉsാ�കയാെണ�ിൽ ആയതി,9 ഉ)രവാദി)ം േകരള 0മ1 െതാഴിലാളി േ2മ
േബാർഡ് ചീഫ് എYികZ[ീവിന് ആയിരി<dതാണ്.

(ഗവർണ�െട ഉ)രവിൻ `കാരം)
മിനി ആ\ണി.ഐ.എ.എസ്

െസo[റി
ചീഫ് എYികZ[ീവ്, േകരള 0മ1 െതാഴിലാളി േ2മ േബാർഡ്, എറണാ�ളം.
`ിൻസി ൽ അ�ൗs\് ജനറൽ (ആഡി{്) േകരള, തിOവനP�രം.
`ിൻസി ൽ അ�ൗs\് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിOവനP�രം.
െപാaഭരണ (എസ്.സി.) വ� ് (12/04/2022-െല ഇനം ന%ർ 670  `കാരം).
ധനകാര� വ� ് ( 21.03.2022, 25.03.2022 തീയതികളിെല 1765921/LBR-1/161/2021-Fin ന%ർ
�റി�കൾ `കാരം).
ഡയറ�ർ, വിവര െപാaജന സ%ർ� വ� ് (െവബ് & നZ മീഡിയ)
സംഭരണ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി.

ഉ)രവിൻ `കാരം 

െസ2ൻ ഓഫീസർ
പകർ ് :- െപാaവിദ�ാഭ�ാസ�ം െതാഴി�ം വ� ് മ�ിnെട ൈ`വ{് െസo[റി�്.
              െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് െസo[റിnെട സി.എ.�്.
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              െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ� ് അഡീഷണൽ െസo[റിnെട സി.എ.�്.
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CO3(b@ (T%)tSiG) 

cacn1ntocmowawnixi CflSnJ O6)Olflcth&8 

caflcwcuil : 23-03-2022 

CII3cQRUB (Do.'2/67/2021/60c41c08. 	 Oo (Do: 	626 

Qiln2l©o 	6)00Ie13o 6mJ26rn3aJ8o  oioS - 11-Go ciacnj @ ffalga(MM 
0026)PI ctsT,cD2aeIS6encI3 	QOIgGC8 	0c4I2101 cgolt2ojkJi 

26nJ3&a0621 IQJCD(MOC8)3 c%é 6flJ3WS20ca)3CTDS 

e3O1CthI6)PJ cd1c&gcso CoiShThthl4J3. 

(E3cft) 

cJl6mOOcQ5l ci1ilwciZ 

"'k,  
xcwo. oil il cgyoc&' 

_n_fl c-ifl° 	CcB 0l 

noac51, 6cu0cg1ei30 66cnc.J36m3a13o n.J 



626 
same m)c8aoc8 

(1. fl.fl6moaSl ctwac16 øj(M) 

r1cn@oaocnmim1cmp &301aJ 

	

1 	onawoa CUmJCB 	 : n2/67/2021-6)Ø)399 

	

2 	nianJ 	 : 6Xm049Jo &m 46fl)fljo (ng)aJ) 

3 Oilram. 	 11-c:•oo 	uocm@ 

cumxn169J 	noeJ6ur3o8 CcBCOLB  

caoo0c8 6xmo4031 acei9iqwnlwl 

a6nio&uj1Qi 1oimoc8 s1 

&niowaaoancvV- noo6nJmsft-4. 

	

4 	QgQ1ffo(g3 cwrnwcSli 	 : 12/03/2022 

qøs LUMMMar 

	

5 	(1) wt miocnjcuimla, 6nioal.wm @ pcmoc&mo? 	: co8001ai' (TOOCflRUlUfl& 61)Jowym 
(2) miocnj(fl, snJoau¼m 	o6)6m 	 nQ)eJo wcnaoøs C1J&3c64 

WMaOMS OM on1 	 1cjo© (mc606m1m1crIf. 

	

6 	a)cc?ecmaleJo oiarnza$1 mcei3nfl.j1ngo, 	: 

6T11( CGThOJ(036)S (UTö@l(OQ)o ".1c)l (TtM0 

aow1a 	o1n 	u86)o45rm0; 	. 

	

7 	a ol rj math 	 ral 	rugo1s G rJ 0' QCrol. ruM. 

	

8 	&3o1J mouteSqJ 	o1s Cnj®" 	 : c.çami thlcnl af6jl6ml 

	

9 	gwm@ 	&,ØS" aolcQ' 6wrugc)1 cuioou%oøij : 16/03/2022 

	

10 	cffiOlrj mw1&e1. .aDnd 	o1cs nJø" 	: nno. ofl.nfl. coQY 

	

11 	 øs" a)niQ' 	 : 17/03/2022 
UTooua®1 uinxui 

	

12 	&c)1ciJ TboW1&ø14J 	CnJø' 	 : c&. nfl. uoloinSagl 

	

13 	 a,øs" cffiolnj ø(Qfl UTbo&51a(614 	: 17/03/2022 

	

14 	O1ctj6)c nJ&&4,(J8 Cfl)SctJqJ (ttXUI 	 :18/03/2022 

	

15 	iruo ccwow0 	3mE)aa3m) tmloxmi 

	

16 	tm1ø3a3m0 njoøncfl.j 	oñ uimønr 	- 

mcnjc030 cm1©cm1c 



C 
	

1cruc3oecwowcurm1ab 6d'In.f 

10/02/2021-62j nu-d1)m0.27/2021/wm §(010)ØOT (2JtThOøo 	)O(8 

ma08 	 li-Go 	umi @3 	CIJS1CIØGTT 	W1O)(bC)il6)2J 

OQ46Ueu8 cao @3 CMOa§3(8 	o1o1 06awm1w1 mo&uikj crwSl®0 

BMC)JMcMO(BcMo eJg mo 	Q3Q.1 6ThC1W6)nJ flfln9)Qi36fl6 V o1pc. 

2) aø caococZ 	ow1eio1 a&sa,m1w1 c&niac&ui (ohlGuonaJo(U8 aJ5o) 

ca,oøo csniothukej daimcemmos .mmioj0 	 citcnjac aç7 

0bJS6U13o C&Ø 	Cfl)(bQJm5 nT316)0 1 LDo 0 §o 	m&uSc 

QwQqoQosrTi m&cmmii 20.01.2016 ei cn.p.(J)mo. 7/16/wcn WcEbo(bqpp  

10-Coo 	(iomi @3 	nJø1nø6mo 	23/05/2017 	UIQxflcw162J 	 s&$mo. 

36/2017/6x00" mmicb imøüJ (O®o ca®po cab o6)cmoleJoI c&mm1w1 

'6nJobcuY 	mob 	 owamod391 e&o€m" cnxtocb 	mø(T 

njoc1fi46n(. 

	

3) 11-c:o0 uocni 	1ø6mo 	 acmap cabocgo(Z 6)M)OTIP-jopl  

cesabai1w1 cenjothn.J 	mo5' msocmui Uglqpo 	umwla, 

auocnJanml&) 	 oin1aoociB cenioZcu54 OnJOLD mlwl nJøooQGmcnt 

nllnd rj@AldbpInT orflcnx tmo1fl.aj6mf. 

4) 	 c6rIxaboQ)1 GnJc ns)rJ wmaocb ()jcthrtj 4C)J6)S nJOo 

J&Oøo 	oco)6)n:- 

'Ccthø caboco(B 6xmow1eJ01 cs1acnw1 cmoc8Cu5I6 	 oB 

cmow1eocbQp 	 16)J 1nJcm6@0(036)s (fôCflJo, 	GCflcTh4 ai 

(U1(ThJ6U13U8 	crit 10/02/2021 -j ou.(ni])cno.27/2021/wm wlTh(oQfl6)1 

1 jcth3øo (ThO6)9 nJC)qCTD nümaati&S oi1cwQnzioQi1 

cnZ&aqJcmmo6ni. 



El ø W)CflJ16jQS CnJCb' M)Vdbq 2004 2009 MCrlj@ 2014 UMflJ@ F 	2019— 

mcnid 05 n4)6o (mcnJpnJ&e%ca oJøietb6fl) c.Jcrco6rn 

an S3(bt@@ W,&3fOcO@@ fwao(bfO@@ an tJtft3cb(  

Oqmflat QqMAMB 1S1( 

1j3 na1n1 24 10790-18000 18740- 35700- 50200-105300 

60-1dcw6 33680 75600 

/cmrw19d6rD 

/(uroyD6rccr 

630n.dlmXB 

/au1m1xB crj6n 

2 m1Z CT\4(J6fl 8 9190-15510 16180-29180 30700- 43400-91200 

65400 

3 6)nU(uS 	0(8Y 6 7990-12930 13900- 26500- 37400-79000 

24040 56700 

4 .ai5l43zr 17 6680-10790 13210-2236( 25200- 35600-75400 

(as per Last 54000 

pay 

revision 

order) 

5 r4)(.flhil43(33 68 4990-7990 9940-16580 19000- 26500-60700 

(5250-8390) (as per Last 43600 

pay 

revision 

order) 

6 ng)(.flJM.6)6Sn9f 17 4990-7990 9940-16580 19000- 26500-60700 

(5250-8390) (as per Last 43600 

pay 

revision 

order) 

7 tt&,O6rftDC1n3d, 1 5930-9590 10480- 20000- 27900-63700 

(6080-9830) 18300 45800 

8 6)6)QJ,)QJ(8 1 4510-7480 8960-14260 17500- 24400-55200 

(4750-7820) 39500 

9 Jet 17 4300-5930 8500-13210 16500- 23000-50200 

(4510-6230) 35700 



S 0 	nJO(86)6)So 	 14 	- 	 4250-6700 8200-13340 11500-18940 

(GTbj6)& 	 173 

aJAoiffuaecJS - 

I. ccim u&ni rsJølnø6mo 01/07/2019 ø)Jo nJø1nø1j aIØG am,j&&8 01/03/2021 

ThG,Jo (r4O )l( oJm3crncmocryi'. 

ii. 01/07/2019 cii' cd1ectjp 28% asoaniøm cTos1cruiDom oCiThO6s3jo 

JQ1)6kJ(m(Th06fl6. nJ®ln.qJ 6)Cr)1J1( 	01/07/2019 6)J &R102)6flJWlTh ro 

Di. QJ3QCOØ &o mnjuoo 63cm 3wo1S10 uomip 6)(Tywl(o8 step up QniaUB 

cmcm. 

iv. nj5) en 	'laAeSJ asoai6nJwim 10/02/2021 eej cro..(nul)cno.27/2021/wcn 

pcaruxoofle@j emnuila, ii tnj&oøøow1ø1co. 

V. 	 eciJeei 	mlcZqpQo 10/02/2021 ei cru.p.(cJ)mo.27/2021/wcn 

(Th(Th6ThGWo II 6)eJ Jg6uT368 aoøao&lø1. 

vi. CTOQ)) smcrwlcm nU(Wth GUCUS 	 3crnø5lnt 10/02/2021 eQJ CTU (nil) 

m0.27/2021/wcn pjurmcocifl4 umm8 VI ei €u&rrwla, 22 63&>Qjp 

ojoicruo,u3 a,(Bu6malacD)1 njoflcmomT. njcaik cruawnjcruilcm noQnZ 

ccQjcuS a\a164 (2jo6mu1uflxufl 01.04.2021 3T6m'i 

vU. QJlC)J3Sth 6flJCOTO) 10/02/2021 ePi cm. (nil) m0.27/2021/wm p(OTO)00B6)QJ 

ejsrufl&) 12 6)Qi cnwmuiau 	mamaoci1 mbcThQ3QJcmm36lTi'. 

viD. 	nJnJc1nØ6m LffiSlqlcffi oiko06m0 	 mocBcS' sniowewow 

cu@fl3 (10/02/2021 epi u..(4)mo.27/2021/wm 	monil&i 6IJ6TTW1th 43 

(nJcth3(o) (i1øia3. 

3 



ix. 	 moc85 niow&aejomrm nxmeJo 	omo ocJ 

Pi6UnC0 m1nik c& m1w1S1 	moZ 	c erra1wS 

'D 	møtc)Jos1 cwocu(Tx)oai1n?)6rc(o)36r6. 

wm&oø 	nj64 umfljowqjo 6nJ.axQ5lcrugoa©ow 	ocnnJaoøp 

oc8 cu1mcbcff soxm ©ci1a, cw9cuoamo  xT1a) @mdgmmamo 

mos1moocncmm1c 

wap1QJ36w W36)(0)0(606)@o  (nJO( 	6)6)So, n.QU86)6)$o, 6XpJ3Oikti61Th, 

cm0caoQj1a, mloawn0 rOaTqojqo cao6n8so/n1rcrucrnos1cnoomn1jpp 

ml(Maicno) ciaoiocy8 

(pJCTW) cwu@ nJ(lc6Tflo 	6TTg33(Tfl )06)(ThO(3 CTUOCflJ(SlcO, 6mou)w);0 

moB cBnáhmi. muS' c&szcnlwl (mmgp cioaBlmB mlmo0 

ae6rgacimsrTgcmo6rdi 

ucnip cuøingco6m((-4cffiO(bqP p &s141& macm cm00ncncuru14 

auomxom'flce, ruolmi 	lcuoowtjcoilcm cuorai. M)IWa3m13aJcrncm36r6. 

cce,aop ocoZ 6xmow1J31 a&aiacnqwl c6mo&uS6PJ n)eo MlaDMM6MPIPJ.  

nJ&) ocufl, nJ]& flJ(8(6UT3&S, aç1 ni1CcrDO% c)fl@Dwsm3cJ8 n4)crd1ouBcp 

mlwøocmcriym cruoojø6m oicnauo cmuammoal njoaflc6rgcmo6nT. 

u&n.i@ nie1rø6m0 msnjIio 	m1 	n.flwnr au°(c1ilm) nJ&o (GTQRU11Oi' 

aaø 	ooZ 6)(MOTIPJD@l cam1w1 UTIJAC& .Jd n 

ITh®QJ3(3)3QS1Ø'1cff(ThW)3 GT15. 

inJ(i1ø6m m'k8cquo0 rcms mou oauiuiknooil 	 6ri0 

ca'(mr uonu@ruo1nøsm  wm®nY cr 	nj1cuoowmcofl wm&oøoi&nJg 

4 
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coiffl' 6nJ wmao(ac)Jce3nJ aMS16)S (U1o(Jilcth3Cb61TE." 

5) wmo 01a464 cum&(nJ3Qxuwfl64 eoJ1.qJcmThl* crJo61TTh 

cnl6mcrwma,uSa5 nwo)aofl admag caoc3Z 6moTIPiod aammmlwl  

O&W16)QJ mioløo dnimcem8ce 11-Do (J&flJ nJølløGm øm,øoI (10.02.2021 

6)QJ cni . (nil) m0. 27120211wcn) 	3øf 	 PJS6GBCt8 QJ(ffiO(11) OilnSdQ)o 

lcm@oocnWTai64 nJw6mmS croa8cj1oiooS, nowx& .joamo 

6)nJ)C9JOU8 6flJQ. 	 mcoc)Jocwl. 

0100m1a6n3 ciflaw 

caca 	ogoS 	oIleioØl c&aiIw 6nioc&w16ei 	xxB 

TOoUlcO,3ø 	(Thfl1&,&,16)J 	m336)S °°'° 	 caç 

(B1flb06UT3C/3 n)C1T51QJ 11-Do (JbffiJ nJØllØCrfl §C61Th(b0J16)SJ (10.02.2021 00 (ID. LD 

(nil) m0. 27/2021/wcn) M1enicrwmau8 (&OøOJo wm&)oe )  oiaJ m1nj 

OQflUO&U8a) C)ilcW©iOo nJ CTfl(Thl(fl" Gcffi(OLD 12Q130506 60)34e01 

aa&izmlw'1 ccnioc&ui And 	 eoniTkrtxZ 	wocTooioo 

Ohl1)Oca3?" 



GOVERNMENT OF KERALA 
(Shri.Plnarayi ViJayan Ministry) 

NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS 

I. File No. 
H2/6712021/LBR  Department Labour 	& 	Skills 	(H) 

 Subject 
Department. 
Extension of the benefit of 
1" Pay Revision order to 

the employees of 	Kerala 
Motor Transport Workers 

 Date of Chief Minister's order for placing 
Welfare Board -reg 
12/03/2022 

before the Council 
5 Does 	the 	case 	involve 	financial No financial commitment 

commitments/ 	implications 	and 	if so to 	Government. 	But 
whether Finance Department has been remarks 	of 	Finance 
consulted and their remarks incorporated Department is obtained 
in the Note for the Council 

 Are any other Departments concerned No 
with the case and if so, have they been 
consulted and their remarks incorporated 
in the Note for the Council? 

 Name 	of 	Additional 	Secretary 	who Sri. D. Lal. 
submitted the Draft Note 

 Name of Secretary who approved the Smt. Mini Antony lAS Draft Note 
 Date of approval of the Draft Note for the 16/03/2022 

Council by the Secretary 
10 Name of Chief Secretary who approved Dr. V. P. Joy 

the Draft Note 
11 Date of approval of the Draft Note for the 17/03/2022 

Council by the Chief Secretary 
12 Name of Minister who approved the Draft Sri. V. Sivankutty Note 
13 Date of approval of the Draft Note for the 17/03/2022 

Council by the Minister 
14 Date of submission of fair copies 18/03/2022 15 Date 	of decision 	by 	the 	Council 	of 

Ministers 
16 

Number 	and 	date 	of the 	G.O./letter 
communicating the decision 



HEM 

Note for the Council of Ministers 

This note pertains to •  the extension of the benefits of pay 

and allowances granted to Government employees as per 111h  pay 

revision order (G.O(P)No.27/2021/Fin dated 10/02/2021), to the 

employees of Kerala Motor Transport Workers' Welfare Fund Board. 

As per the Kerala Motor Transport Workers' Welfare 

Fund Board Special Rules, pay, allowances and such other 

entitlements regarding the Staff .of the Board is in accordance with the 

terms and conditions stipulated in KSR Part I & II. The revision of pay 

and allowances in the 101  pay revision as per G.O(P)No.7/2016/Fin 

dated 20/01/2016, have already been sanctioned to the employees of 

Kerala Motor Transport Workers' Welfare •Fund Board vide G.O. 

(Ms)No.36/201 7/LBR dated 23/05/20 17. 

The Chief Executive Officer, Kerala Motor Transport 

Workers' Welfare Fund Board has reported that the Board is capable of 

meeting the additional financial commitment owing to the 

implementation of 111h  pay revision benefits to its employees from its 

own general fund. 

The remarks of Finance Department with regard to the 

pay revision is as follows:- 

aaioco3 	01ei01 casøcnlwl GM&WIOM MA&LD06 

(ThoU3ø 	(Th(&&,S)2J tfl)3(U36)S (J&flJo, UT2J0JO3CP&,U3, aç1 

C(2J6UBUB 0)CTTik)J 10/02/2021-6)GJ cru..(nJl)cno.27/2021/wcn ØTThØQB64 

1 (J&3(0o W)36)9 nJC)C11) oo Ucth&BY (AGWaDMOa (UThflOJ(l. 

cnc6,occm006ni'. 



-j mcnj1acqos a& wn1a 2004 2009 cmmi@ 2014 WCrU@ 2019 

mcii uQs (Acm@ajcbjcM niid1ccb6rT) nJ(d!cJø61T) (IbCflJQnJØ1I(b 

4 06m wdbamij@@ a00p 611) (RJ630 

ja3tbp mcrImAmB ectSk ,gmAccB  

ea2S1c 

lJ3 n4 1Qi 24 10790-18000 18740-33680 35700- 50200 

63OndkTU(3 75600 105300 

/(ThCUSt6m( 

eal d° nQ&3r 

63OndkflX 

/cnMml©th 

crwJ6nf  

2 g c15lQx8 a'J6rTf 8 9190-15510 16180-29180 30700- 43400-91200 

• 65400 

3 6)nflCUS c23(8c%3' 6 7990-12930 13900-24040 26500- 37400-79000 

56700 

4 17 6680-10790 13210-22360 25200- 35600-75400 

(as per Last 54000 

• pay revision 

order) - 

5 n4)(.W3l434c& 68 4990-7990 9940-16580 19000-43600 26500-60700 

(5250-8390) (as per Last 

pay revision 

order) 

6 n4)WS. 17 4990-7990 9940-16580 19000-43600 26500-60700 

ad1.eesnJ1q (5250-8390) (as per Last 

• pay revision 

order) 

7 Cdb36TTarx010WO8 1 5930-9590 10480-18300 20000- 27900-63700 

r&mS 	m31cn (6080-9830) 45800 

8 66xwoi8 1 8960-14260 17500-39500 24400-55200 14510-7480 

(4750-7820) 

9 nj6flS 	• 17 4300-5930 8500-13210 16500-35700 23000-50200 

(4510-6230) 

10 nJ3(8g6)6)So 14 - 4250-6700 8200-13340 11500-18940 
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oJscBmlnacsB 

I cøm3 =M@ nJcl1ca6mo  01/07/2019 ø)o 	rlJ 	C&n&,UZ 01/03/2021 

o2Jd 	mxmo&m". 

01/07/2019 ni' m1eiciilsj 	28% cefilom6nimm mslauoom 	C(O1t)06)SOcJo 

Qt)6)qCflD(Th36fl6. iCb1nl4J 6)C1 Sl.fl(t 01/07/2019 6)2J &6Oa16OJC1ö) CJ 4'O 

Q)36X0)0W3 £3(t6rnoJuaoeJo 6ø3 &ogwO1Q)lPo (I&T)J 6)CTQ5Iø8 step up 6thJqJOCTB 

nJlQJ 	QQil6)2J ao6T)J(m) 10/02/2021 eai croe(nil)mo.27/2021/wCfl 

urmøoJq62J 6)J6I1U$lcth 11 (&a3(6a3Selo. 

V. nJc%lD) 6)(1Q$12i16)J 	c86gQ.o 10/02/2021 QP-i cru..(cJ1)cno.27/2021/wm 

(U1ThøQil64 (ThC16flJflWo II 6)Qi nJ6tB3(J8 (W&)Oøth3QSlølo. 

vi. CflJthW) 6nJCTUJ1CTh no(wc8 ccijcu5 umcThoiG1cTfl(M1Cit 10/02/2021 6)SJ cru. 	(nil) 

cno.27/2021/wCfl umx6nfl64 mbmS VI 6QJ cisrnifla, 22 63%q6)dbqPP oiyicniaaciZ 

a&s&naoSl 3.flc16iETh36r6. Npcmlcw aua©6nicruikm nocwB cwcui cn)a161 

(Jo6r)JQJcTth1cwcml 01.04.2021 (UTj6TTti 

oflaios&, 6nia3m 10/02/2021 6j cru.p (nil) m0.27/2021/wcD ØTTh(OOJI6)QJ 6119ItUl&,  

12 &GJ QQ CT aac,Baba)JcTha13fl moCTbOcWTTXTh36fli. 

JnJø1nø6m &3s1q1a oflmxo6mo Cfl)(8)O(3 damcmAce sniowaaow 

møm,m1 	(10/02/2021 QeJ CrU..(ni1)CT)o.27/2021/WCr) caImønfl6eJ iermS1a 43 

ao(oo) 
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ix. 	 1OKT))OC8' 6mOWft,th3Wm) n43&eJo uToennStEmo Mg 

6m3c2o a1ej011(8 cazm1w1Qfl6)j 1cBcn0cB 	oacno€nc 

'D oiuxacoJ3s1 	3CT6TE(0)O6TTY. 

X. WCOcthOØ UJ&*LJ161 Sl(JO©Qlo cnjQ.flmxocQ)ou) 	om&,oco 

cnMBo8 cuImcbcff so6)W) cmci1a oj9aioamo xia 	x3oJocmo 

mocB pcwmøn061 s1cma3mm 	9cI 	 JO6X0) 

Q)06Xb)0(006)o (nio(S' 6)6)So, nQ(J86)6)So, 	oni19d6m, ooei&, m1awn 

cig$UiOJo ca,o6n sogidaaococmcnoslcruaocnm 	m1awno) CIi1QWflOJ308 

(QJCTJØ) (jbalJ@ niø1((b6flo eJ6moam 006)W)3(03 (IDOCnJ(S1& 6fliOWmXJo 

crtx8oc8 ojnc1ccrr. mxo CcB&MMlWl 	 o6Sz3 mlamo 

a6)6flTTh6fTø)O6fl6. 

xlH. Uba)J@ nJØlnØ6Tfl jaoøp ce3s1j& cnc&m mUonJm(Um5164 

cmDcnJSla, crudløfl 	cubowl.jcSkm Cibr&Jo 	oCD1)3C(Tfl(Th36flt 

xiv. aam@ aizoago(8 	o1eio1 ace&mmlwl 	o&u.kei 	m1an6u13jo 

n4lca, oufl, njth, ojc86m3u3, caç rJG(MOcM o@owwiuB nüJ@ 

mbaociocujcm cIUOQIØGm oioiaun &iomzoQfl o6TwThO6flL 

XV. O&flJ@ nJC&ø6TDo msreJocmcoi nJwoI cmo@nflm nJ&o 

Cdb(b@ oao50c3 	3GJO1 eanaicn1w1 c6mocBcuS 	 od1mx3 

møaod1cwozflccmcmosrTi1 

uoaij@n  Jt1nø6m mlZcqcio° 	1cflx6s tUTbo(J5l&OøCTU)iCflOQfl Cfl )6TTho 

dmmr u&ninJø1nø6m pmmmcff crga 	owmo wmceoøJceij 

fl 



L 

pwint &nip.wmaoøoianJ anJ)1q&s (Tbo(J)Ihth06561T!.' 

5) When the file containing the proposal for extension of 

the benefits of pay and allowances granted to Government employees 

as per 1111  pay revision order (G.O(P)No.27/2021/Fin dated 

10/02/2021), to the employees .of Kerala Motor Transport Workers' 

Welfare Fund Board was circulated, the Hon'ble Chief Minister ordered 

to place the matter before the Council of Ministers. 

Point for decision 

"Whether orders may be issued authorising the Chief 

Executive Officer, Kerala Motor Transport Workers' Welfare Fund 

Board to extend salary, allowances and other benefits to the 

employees of the Kerala Motor Transport Workers' Welfare Fund 

Board in the Government sanétioned posts as per the conditions 

stipulated in the 111  pay revision order (G.O(P)No.27120211Fin dated 

10/02/2021) and also subject to the conditions specified by Finance 

Department 7' 
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