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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - റി�് ഹർജി നം.20794/19 േ*+, ബ..  ൈഹേ�ാടതി2െട
06.08.2021 െല വിധിന�ായം പാലി89തിെ: ഭാഗമായി േകാഴിേ�ാട് വേ�ാളി സം=ത
ൈഹ>ളിൽ എഫ്.ടി.എം ആ2, Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിെ: ആCിത നിയമനEിന്
അേപG സമർ�ി89തിൽ േനരി� കാലതാമസം മാ�ാ�ി - ഉEരവ് Iറെ�Jവി8K.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്എസ്))വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.56/2022/GEDN   തീയതി,തിTവനUIരം, 07-04-2022

    പരാമർശം:- 1. 28.05.2019 െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.1949/2019/െപാ.വി.വ 

 2. 28.06.2019 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം. 2596/2019/ െപാ.വി.വ
 3. റി�് ഹർജി നം.20794/19 േ*+, ബ.. ൈഹേ�ാടതി 2െട

06.08.2019 െല വിധിന�ായം. 
4. വടകര ജിYാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ[െട 09.09.2021 െല ബി

5/1129/2021 ന\ർ കE്.
5. േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^[െട 18.10.2021 െല നം.ബി

4/10169/2021 നം. കE്.

 6. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^[െട 18.10.2021 െല EM 3/9398/2020
ന\ർ  കE്.

ഉEരവ്ഉEരവ്
     വടകര വേ�ാളി സം=ത ൈഹ>ളിെല മാേനജർ ഫയൽ െചa റി�് ഹർജി
നം.20794/2019 യിെല ബ..ൈഹേ�ാടതി2െട പരാമർശം (3) വിധിന�ായം bകാരം ടി റി�്
െപcീഷൻ അeവദിfെകാgം പരാമർശം (1), (2) സർ�ാർ ഉEരhകൾ റj െചk
െകാgം എതിർകGിയായ Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിെന2ം മാേനജെര2ം േനരിൽ
േക�തിeേശഷം രlാം എതിർകGി2െട അേപG Iന:പരിേശാധിm് 2 മാസEിനകം
തീർn കൽ�ി�ാൻ   1- ◌ാ◌ം എതിർകGിയായ സർ�ാരിേനാട് നിർേpശിfെകാgം ബ..
േകരള ൈഹേ�ാടതി ഉEരh Iറെ�JവിmിTK. ബ.. േകാടതി നിർേpശEിെ:
അടിqാനEിൽ  18.10.2021, 26.10.2021 എ9ീ തീയതികളിൽ പരാതി�ാെര2ം ബrെ��
കGികെള2ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാെര2ം  സർ�ാർ േനരിൽ േകs .
    2.  Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിെ: പിതാവ് ടി tളിൽ 1967 uതൽ എm്.എസ്.ടി ആയി േജാലി
െചk വരെവ 1993 ൽ മരണെ��ിs,താണ്. പിതാവിെ: മരണ സമയE് ഹർജി�ാരന് 12
വയv് bായulായിTK. പിതാവിെ: മരണെEwടർ9് മാതാവിെ: മാനസികhം
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ശാരീരികhമായ ആേരാഗ�ം വഷളാെയKം ടിയാന് രg സേഹാദരൻമാർ xടി
ഉlായിTKെവyി+ം 1994, 1995 കാലയളവിൽ ഇTവTം മരണെ��തിനാൽ
അ{�ാപികയായിT9 മാതാവിന് മാനസിക േരാഗം പിടിെപ�തിനാൽ ദീർഘകാലമായി
ചികി}യിലാെണKം Cീ.ബിേജാഷ് ഹിയറിംഗിൽ അറിയിmിsl്. നിലവിൽ പിതാവിെ:
അവകാശികളായി Cീ.ബിേജാ~ം മാതാhം മാ�േമ2�. തെ: �JംബEിൽ വK േചർ9
അവിചാരിത �ടർമരണ��െട2ം മാതാവിെ: മാനസികേരാഗEിെ:2ം അടിqാനEിൽ
ആCിത നിയമനEിe, അേപG tൾ മാേനജർ�് യഥാസമയം സമർ�ി89തിന്
സാധിmിT9ിെYKം പി9ീട് 04.07.2016 ന് സമർ�ിm ആCിത നിയമനEിe, അേപG
മാേനജർ നിരസി8ക2lായി എKം ഹർജി�ാരൻ അറിയി8ക2lായി .

   3. േമൽ�റ� കാരണ�ൾ കാണിf െകാl് ആCിത നിയമന കാര��ളിൽ
bതിപാദിmിരി89 ച��ളിൽ ഇളവ് നൽകണെമKം കാലതാമസം മാ�ാ�ണെമKം
ആവശ�െ��് ടിയാൻ സമർ�ിm അേപG പരിഗണിm് മാeഷിക പരിഗണന2െട
അടിqാനEിൽ ഒT bേത�ക േകസായി പരിഗണിm് നിലവി+, ച��ളിൽ ഇളവ് നൽകി
കാലതാമസം മാ�ാ�ിെ�ാl് പരാമർശം (1) bകാരം സർ�ാർ ഉEരവ്
Iറെ�Jവി8ക2lായി. �ടർ9് പരാമർശം (2) �{ിപ�ം xടി Iറെ�JവിmിTK.

   4. േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച��ളിെല അധ�ായം 14 െല ച�ം 51 ബി bകാരu,
അവകാശിെയ9 നിലയിൽ തെ: നിയമനാേപG സമർ�ി89തി+, കാലതാമസം
സർ�ാർ മാ�ാ�ിയിs, സാഹചര�Eിൽ, ടി ഉEരവ് തീയതി uതൽ വേ�ാളി സം=തം
ൈഹtളിെല qാന�യcം �ലം എഫ്.ടി.എം ത�ികയി+lായ ഒഴിവിേല�് 01.06.2021
uതൽ�് തെ9 നിയമി89തിന് മാേനജർ�് നിർേpശം നൽകണെമ9താണ് ഹർജി�ാരെ:
ആവശ�ം.

     5.  14 വർഷെE കാലതാമസം മാ�ാ�ി ഉEരവ് Iറെ�Jവി89തിe uൻപ് tൾ
മാേനജTെട ഭാഗം േകൾ89തിന് അവസരം നേ�l�lായിTK എ9് വാദിmാണ്
മാേനജർ  റി�് ഹർജി നം. 20794/2019 ഫയൽ െചaിs,ത്. ബ..േകാടതി
ഹർജി�ാരേനാെടാ�ം tൾ മാേനജേര2ം xടി േക�് വിഷയം Iന:പരിേശാധി�ാനാണ്
വിധിന�ായEിൽ നിർേpശിmിs,ത്. നിയമനEിe, അേപG സമർ�ി89തിന് 14 വർഷം
കാലതാമസulായിs, സാഹചര�Eിൽ, �bീംേകാടതി Iറെ�Jവിmിs, CീജിE് Vs
എറണാ�ളം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ , Kerala (2012 (3) KLT 214) എ9 േകസിെല
വിധിന�ായ��െട അടിqാനEിൽ കാലതാമസം മാ�ാ�ിെ�ാg, സർ�ാർ ഉEരവ്
റj െച�ണെമ9താണ് മാേനജTെട ആവശ�ം.

    6. െക.ഇ.ആർ അ{�ായം 14 എ യിെല ച�ം 51ബി bകാരം, സർ�ീസിലിരിെ�
മരണെ�J9 എ�ഡഡ് tൾ അ{�ാപകെ: ആCിതന് മാേനജർ നിയമനം
നൽേകlതാെണKം, ഇbകാരu, നിയമനEിന് സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് ബാധകമായ
ഉEരhകൾ ആവശ�മായ മാcേEാെട പാലിmിരി�ണെമKം വ�വq െച�Kl്.

    7.  സർ�ീസിലിരിെ� മരണെ�J9 സർ�ാർ ജീവന�ാരെ: ആCിതന് നിയമനം
നൽ�9� സംബrിf, ഉEരവ് 24.05.1999 െല സ.ഉ.(പി)നം.12/1999/പി&എ.ആർ.ഡി
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ഉEരhം അതിേ*+, േഭദഗതിക�മാണ്. അ� bകാരം, സർ�ീസിലിരിെ� മരണെ�J9
സർ�ാർ ജീവന�ാരെ: ആCിതൻ, ജീവന�ാരൻ മരണെ�Jേ\ാൾ േമജർ ആെണyിൽ 2
വർഷEിe,ിൽ ആCിത നിയമനEിeളള അേപG നൽേകlതാണ്. ൈമനർ
ആെണyിൽ േമജറായി �K വർഷEിനകം അേപG നൽേകl�മാണ്. പിതാവിെ:
മരണസമയE് ൈമനർ ആയിT9 Cീ.ബിേജാഷ് േമജറായി 14 വർഷEിe േശഷമാണ്
നിയമനാേപG മാേനജർ�് സമർ�ി89ത്.

    8.  2016 വർഷEിൽ, Cീ.ബിേജാഷ് ആCിത നിയമനEിന് മാേനജർ�് അേപG
നൽകിെയyി+ം, 2018-19 വർഷEിൽ ടി tളി+lായ 3 എഫ്.ടി.എം ത�ികകളിൽ മാേനജർ
നിയമനം നടEിയിsെlKം, 51ബി അവകാശി എ9 നിലയിൽ അexല ഉEരhlായാൽ
2018-19 വർഷം ലഭ�മായ ആദ�െE എഫ്.ടി.എം ത�ികയിൽ ടിയാന് നിയമനം നൽകാെമKം
പരാമർശം (5) bകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ റിേ�ാർ�് െചaിsl്.

   9. 24.05.1999 െല സ.ഉ.(പി)നം.12/1999/P&ARD bകാരം, ആCിത നിയമനEിe,
അേപGകർ, സർ�ാർ ജീവന�ാരെ: മരണസമയE് ൈമനർ ആെണyിൽ
bായ�ർEിയായി �9് വർഷEിനകം അേപG സമർ�ിmിരി�ണെമ9ാണ് വ�വq.

    10.  Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിന് 04.07.2016 ൽ ആCിത നിയമനEിനായി അേപG
സമർ�ി8േ\ാൾ 37 വയ�ം, എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാഗ�ത2മാ�,ത്. ഒ.ബി.സി
വിഭാഗEിൽെ�J9തിനാൽ 39 വയ� വെര bായപരിധിയിൽ ഇളhl്. ഓഫീസ്
അcൻഡ:്, �ൾ ൈടം മീനിയൽ ത�ികയിേല8, േയാഗ�ത2ul്. േമൽ വ തക�െട
അടിqാനEിൽ, മാeഷിക പരിഗണന ന�ി , കാലതാമസം മാ�ാ�ാൻ സർ�ാർ
തീTമാനിmതിെ: അടിqാനEിൽ, 14 വർഷെE കാലതാമസം മാ�ാ�ിയാണ് 28.05.2019
െല സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1949/2019/െപാവിവ (എ¡ിബിc്.പി5) ഉEരവ് Iറെ�Jവിmത്.  b ത
ഉEരവാണ് ബ..ൈഹേ�ാടതി 06.08.2021 െല വിധിന�ായEിൽ റj െചaിരി89ത്.

   11. നിലവി+, ച���െട2ം േകാടതി വിധിന�ായ��െട2ം അടിqാനEിൽ ഈ
വിഷയം പരിേശാധി8േ\ാൾ 14 വർഷെE കാലതാമസം മാ�ാ�ാൻ കഴി2കയിY എyി+ം
ടി �JംബEിെ: പരിതാപകരമായ അവq കണ�ിെലJEാണ് നിലവി+, ച��ളിൽ
ഇളവ് നൽകി കാലതാമസം  മാ�ാ�ി െകാJEിs,ത്. ആCിത നിയമനം നൽ�9തിെ:
ഉേpശ�ം, �JംബEിെ: അEാണിയായിT9 ആ�െട െപെ�K, േദഹവിേയാഗEിൽ
നിKം ആ �JംബെE സാ\Eികമാെയyി+ം കരകയ£ക എ9താണ്. Cീ.െക.െക.
ബിേജാഷിെ: പിതാവിെ: മരണേശഷം നിലനി9ിT9 അേത സാഹചര�Eിൽ തെ9യാണ്
ആ �Jംബം ഇേ�ാ¤ം ഉ,െത9ാണ് xടി�ാ¥യിൽ വ�¦മായത്. പിതാവിേ:2ം
സേഹാദരൻമാTേട2ം േദഹവിേയാഗhം മാതാവിെ: മാനസികhം ശാരീരികhമായ
അസ§ാq���ം ഹർജി�ാരെന ബാധിmിരി�ാം. േമൽ�റ� സാഹചര��ളിൽ xടി
കടK േപായതിനാലാവാം Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിന് നി¨ിത സമയE് ആCിത
നിയമനEിe, അേപG സമർ�ി8വാൻ കഴിയാെത േപായത്. എ¡ിബിc് പി5 ഉEരവ്
Iറെ�Jവി89 സമയE് മാേനജെര േനരിൽ േക�ിY എ9 പരാതിയിലാണ് ബ..േകാടതി
എ¡ിബിc് പി4, പി5 ഉEരhകൾ റpാ�ിയിs,ത്.
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     12.  േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച�ം, അധ�ായം XIVA, 51 ബി bകാരം മരണെ�� ജീവന�ാTെട
ആCിതന് മാേനജർ നിയമനം നേ�lതാണ്. ഇbകാരu, നിയമനEിന് സർ�ാർ
ജീവന�ാർ�് ബാധകമായ ഉEരhകൾ ആവശ�മായ മാcേEാെട പാലിmിരി�ണെമKം
വ�വq െച�Kl്. ആയതിനാൽ, Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിെ: ആCിത നിയമനEിന് 14
വർഷെE കാലതാമസം മാ�ാ89തിനായി േനരിൽ േക�തിeേശഷം തീTമാനി�ണെമ9
മാേനജTെട അഭ�ർ«ന ¬മbകാരമാണ്.

   13. സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധിf. വടകര, വേ�ാളി സം=തം ൈഹtൾ
മാേനജർ ബ..ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െചa റി�് ഹർജി നം.20794/2019 േ*+,
06.08.2021 െല വിധിന�ായം നട�ിലാ89തിെ: ഭാഗമായി, നിലവിെല വ�വqകളിൽ ഇളവ്
നൽകി, മാeഷിക പരിഗണന2െട അടിqാനEിൽ, bേത�ക േകസായി പരിഗണിm്, b ത
റി�് ഹർജിയിെല 2-◌ാ◌ം എതിർകGിയായ Cീ.െക.െക.ബിേജാഷിന് വടകര, വേ�ാളി
സം=തം ൈഹtളിൽ, െക.ഇ.ആർ െല ച�ം 51B, അ{�ായം XIV A bകാരം, ആCിത
നിയമനEിe, അേപG സമർ�ി89തിൽ വ9 14 വർഷെE കാലതാമസം മാ�ാ�ി, 
റി�്ഹർജി നം.20794/19 േ*+, ബ.. ൈഹേ�ാടതി2െട പരാമർശം (3)  വിധിന�ായം
പാലിfെകാl് ഉEരവ് Iറെ�Jവി8K.

(ഗവർണ[െട ഉEരവിൻ bകാരം)
എ പി എം uഹ®ദ് ഹനീഷ്

bിൻസി�ൽ െസ¬�റി
പകർ�് -
അഡ§േ�c് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (ആuഖ കE് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ, തിTവനUIരം.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ, േകാഴിേ�ാട്.
ജിYാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, വടകര, േകാഴിേ�ാട്, 673101.
മാേനജർ, സം=ത ൈഹ>ൾ, വേ�ാളി, േകാഴിേ�ാട്, 673510. 
Cീ.െക.െക.ബിേജാഷ്, EIGHTS COTTAGE, െച[പറ\ പി.ഒ, ´വ89്, കµർ- 670693
bിൻസി�ൽ അ�ൗl:് ജനറൽ (എ&ഇ)/(ആഡിc്), േകരള, തിTവനUIരം.
ഉേദ�ാഗq ഭരണപരി·ാര ( ഉപേദശ - സി) വ��്
കTതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉEരവിൻ bകാരം 

െസGൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/GEDN
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